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RELATORIO DA COMISSAO DE INTERVENCAO DA IRMANDADE DA SANTA
CASA DE MISERICORDIA DE PIRASSUNUNGA

Auditoria Administrativa (Parcial)
PERIODO: DE 15 DE MARCO DE 2022 05 DE MAIO DE 2022

BREVE HISTORICO DA SANTA CASA DE PIRASSUNUNGA
e Um presente repleto de Histdria passada e, um futuro com foco no presente profissional.

De acordo com o Estatuto de 26 de novembro de 1966, artigo 1° - fica constituida nesta cidade,
com a denominacdo de Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Pirassununga, uma
associacdo de caridade, que dispensard seus socorros a todos os enfermos pobres, de ambos 0s
sexos, sem distincdo de nacionalidade, condicdo ou religido, recolhendo-os ao hospital, excetos
os atacados de moléstias contagiosas, infecciosas ou epidémicas.

Foi fundada em 09 de fevereiro de 1902, com o objetivo de prestar assisténcia médica a
populagcdo menos favorecida, tem sido, ao longo deste século, a referéncia hospitalar para o
Municipio e Regido. Foi declarada utilidade publica, segundo a Lei Municipal n® 776, de 24 de
fevereiro de 1965.

E o dnico hospital do Municipio, atendendo toda a populacio de Pirassununga, estimada em 77.330
habitantes. Faz parte da comunidade a Academia da Forga Aérea de Pirassununga-AFA, o 13° Regimento
da Cavalaria Mecanizado do Exército e o0 Campus Universitario da Universidade Sdo Paulo, bem como os
municipes dos municipios circunvizinhos pertencentes a regido de Saude de Araras, englobando os
municipios de Araras, Conchal, Leme, Santa Cruz da Conceigéo.

A cidade situa-se a beira da Rodovia Anhanguera, que € destaque na malha viaria do Estado e os acidentes
ocorridos em cerca de 70 km da mesma ¢ atendido neste hospital.

Tem como missdo “Proporcionar a pessoa humana independente de raca, credo e condigdo social, o
atendimento de qualidade por meio de tecnologias modernas, profissionais altamente qualificados,
comprometidos sempre com a presteza, humanizacéo, ética, melhoria da qualidade dos servicos e solidez
nas relagdes com parceiros”.

Avaliando-se do ponto de vista assistencial sua clientela € predominantemente SUS, com cerca de
85% de seus atendimentos sendo para este seguimento. Possui mais de 8.000 metros quadrados de
area construida e conta hoje com mais de 549 colaboradores entre funcionarios, equipe de
enfermagem, equipe de apoio e administrativos.

E composto por um Corpo Clinico de especialidades diversas, com mais de 100 profissionais
médicos.
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O hospital proporciona atencdo a saude para o tratamento de média complexidade em nivel ambulatorial e
hospitalar, que compreende cuidados de prevencdo, tratamento e reabilitacdo, de natureza clinica e/ou
cirdrgica, servicos complementares de diagndstico e tratamento, nas mais diversas especialidades médicas.
Esta assisténcia é prestada por equipe multiprofissional que compreende médico, pessoal da enfermagem,
psicologos, fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais, fonoaudiologos, nutricionistas, assistentes sociais,
dentre outras.

Os principais produtos da Assisténcia séo:

Atendimento Ambulatorial;

Atendimento de Urgéncia e Emergéncia (Pronto Socorro);
Internac@es Clinicas e Cirlrgicas;

Hemodialise;

Maternidade;

Pediatria;

UTI Adulto;

Exames auxiliares ao diagndstico e ao tratamento.
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1. INSTITUICAO

E a Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Pirassununga, organizacio da sociedade
civil, de direito privado, com finalidade e organizacdo definidas pelo Estatuto Social do dia
21 de maio de 2021, prenotado sob n° 4.377, em 02 de junho de 2021, no Cartério de Registro
de Pessoas Juridicas de Pirassununga.

2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL (Organograma vigente)

Salvo melhor juizo, julgamos o modelo complicado e ultrapassado. Mostra 57 (cinquenta e
sete) divisdes e subdivisbes. Damos como exemplo a GERENCIA ADMINISTRATIVA
que possui29 subdivisoes.

Obs: Um novo Organograma sera elaborado para adequacdo, mediante implantacdo de um
Comité Tecnico.

3. DOS COLABORADORES - RECURSOS HUMANOS

A ISCMP tem registrados 549 (quinhentos e trinta e nove) colaboradores devidamente
registrados, assim distribuidos:

e Servigos hospitalares - (ISCMP “Servico interno™)

Distribuicdao de Colaboradores Por Setor
Maternidade 16|
Pediatria 4
Ala Convenio 40|
UTI Adulto 33
Centro Obstetrico 7
Centro Cirurgico 22
Pronto Socorro 63
Pronto Atendimento (Convenios) 25
Laboratorio Analises Clinicas 16
Fisioterapia 10|
Banco de Sangue 4
Clinica Cirurgica 22
Hemodialise 31
Recepg¢do 15
Transporte 1
Manuteng¢3do 5
Higienizacdo e Limpeza 22
Lavanderia 14
SND (Nutrigcdo) 22
Farmacia 18|
CMIE (Central de Esterilizagdo) 8
Gerencia Enfermagem 1
Servico Social 3
Almoxarifado 3
Faturamento 14
Administracdo Geral e de Apoio 22
Compras 2
Sub-Total 443
Programa de Saude da Familia 79
Nucleo Avancado de Apoio PSF 27
TOTAL I 549

Obs: dados coletados do Hsist. 09.05.2022
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e Da Folha de pagamento salarial

Consideramos a folha de pagamento salarial do més de marco de 2022, com os valores assim

distribuidos:

Distribuicdo da Folha de Pagamento

ISCMP

RS 1.392.592,39

Programa de Saude da Familia

RS 130.200,27

Nucleo Avancado

de Apoio PSF

RS 379.701,88

Obs: Valor Bruto (com importo)

e Endividamento (RH)

TOTAL

RS 1.902.494,54

Wareline - Informatizacdo Hospitalar - http://www.wareline.com.br/

\,)m Data:06/05/2022 Hora:10:09
santa caso de misericordia de pirassununga
RECURSOS HUMANOS % Valor Pago A Pagar Vencimento
48,81 RS 36.488,90 | RS RS 36.488,90 2017
11,10 RS 8.294,00 | RS RS 8.294,00 2018
VENCIMENTO ATE 10,70 RS 8.000,40 | RS RS 8.000,40 2019
10.02.2022 21,19 RS 15.842,40 | RS RS 15.842,40 2020
0,11 RS 82,60 | RS RS 82,60 2021
8,09 RS 6.044,40 | RS RS 6.044,40 2022
100 RS 74.752,70 | RS RS 74.752,70
Recursos Humanos (%)
Pendencias até 10.02.2022
8,09
S = 2017
m 2018
m 2019
m 2020
m 2021
2022

4. CORPO CLINICO

Possui a ISCMP 83 (oitenta e trés) médicos integrantes do corpo clinico e 18 (dezoito)
plantonistas. Total de 101 (cento e um) medicos.
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e Repasse médico (Ref: Producéo quinzenal) de Fevereiro e Marco de 2022)

Repasse Medico
Data de Repasse Valores Periodo
11.03.2022 RS 432.202,87 14 dias (Fev.)
25.03.2022 RS 188.938,69 14 dias (Fev.)
07.04.2022 RS 663.846,81 30 dias (Mar.)
20.04.2022 RS 333.913,24 30 dias (Mar.)
TOTAL RS 1.618.901,61

1. Endividamento: repasse Médico

; Wareline - Informatizacdo Hospitalar - http://www.wareline.com.br/
\/) Data:06/05/2022 Hora:10:09

sonto coso de misericordio de pirassununga

REPASSE MEDICO % Valor Pago A Pagar Vencimentc
0,33 RS 1.768,53 RS - RS 1.768,53 2015
0,96 RS 6.002,87 RS 838,96 RS 5.163,91 2016
0,18 RS 963,34 RS - RS 963,34 2017
VENCIMENTO ATE 0,55 RS 2.966,58 RS - RS 2.966,58 2018
10.02.2022 1,55 RS 8.274,11 RS - RS 8.274,11 2019
5,37 RS 29.241,76 RS 482,96 RS 28.758,80 2020
47,17 RS 304.045,34 RS 51.507,08 RS 252.538,26 2021
43,89 RS 237.602,05 RS 2.635,05 RS 234.967,00 2022
100 RS 590.864,58 RS 55.464,05 RS 535.400,53

Repasse Médico
Até 10.02.2022 0,18%

1,55%

0O,
0,33% 0:96%

5,37% m 2015
m 2016
4 m 2017

. 43,39%
. m 2018

(2022)

m 2019

m 2020
2021
2022
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5. DAS RECEITAS E DESPESAS - DRE 2021

1. Considerando que o Balango Contabil de 2021 ndo foi encerrado até o momento,

apresentamos valores estimados, mas, ainda validados.

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
CNPJ N©°©54.848.361/0001-11

RESUMO GERAL -
RECEITA TOTAL
Receitas Operacionais
Receitacomo SUS
Receitacom o Convenios
Receitacom Servigcos- Particular e Outros
Subvencdao/ Convénio - Custeio
Subvencao/ Convénio Federal
Subvencao/ Convénio Estadual
Subvencao/ Convénio Municipal
Outras Receitas Operacionais
Doacodes
OutrasReceitasOperacionais
Apropriacdo Receitascom Sub. Investimentos
Receitas Patrimoniais
Receitas Financeiras
DESPESAS TOTAIS
Despesas Operacionais
HonorariosMédicos
Servicosde Terceiros
Medicamentos, Mat. Hospit., Demais(Consumo)
Despesascom Pessoal
Depreciacao
DespesasGeraise Administrativas
Despesascom ContingénciaJudicial
Despesas Financeiras
RESULTADO DO PERIODO

2. Endividamento por grupo:

TOTAL
56.904.502
18.337.120
4.905.797
12.959.807
471517
32.633.955
843.486
31.790.469
5.711.483
1738.706
3.609.595
363.182
151.700
70.244
(60.756.609)
(59.631.452)
(18.769.896)
(4.693.610)
(8.243.823)
(24.681.423)
(682.031)
(1.203.781)
(1.356.889)
(1.125.158)
(3.852.107)

santo coso de misericordia de pirassununga

Wareline - Informatizagdo Hospitalar - http://www.wareline.com.br/

K? Data:06/05/2022 Hora:10:09

VALORES RECONHECIDOS ATE PRESENTE DATA

GERAL % Valor Pago A Pagar Vencimento

Fornecedores 18,59 RS 2.766.656,92 | RS 88.960,64 | RS 2.662.696,28 | 2017/2022

Medicos 3,74 RS 590.864,58 [ RS  55.464,05 | RS  535.400,53 | 2015/2022

VENCIMENTO ATE | Recursos Humanos 0,52 RS 74.752,70 | RS - RS 74.752,70 | 2017/2022
10.02.2022 Prestadores de

Servigo 37,57 RS 5.785.392,39 [ RS 403.461,63 | RS 5.381.930,76 | 2018/2022

Impostos 39,58 RS 6.352.731,85 | RS 683.523,51 | RS 5.669.208,34 | 2016/2022

100,00 RS 15.570.398,44 | RS 1.231.409,83 | RS 14.323.988,61 |
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3,74 0,52

m Fornecedors
M Medicos

= RH

M Prestadores

M Impostos

6. DAS ACOES JUDICIAIS

1. Acodes trabalhistas:

38 acbes no valor de R$ 3.196.356,48 (trés milhGes, cento e noventa e seis mil,
trezentos e cinquenta e seis reais e quarenta e oito centavos).

2. Na &rea civel:

9 (nove) agdes com prognostico ainda ndo definido no total de R$ 22.097.153,20
(vinte e dois milhdes, noventa e sete mil, cento e cinquenta e trés reais e vinte
centavos);

8 (oito) acOes, onde a ISCMP figura como ré, com 6nus potencial, no valor de R$
62.762.549,07 (sessenta e dois milhdes, setecentos e sessenta e dois mil, quinhentos e
quarentae nove reais e sete centavos);

3 (trés) acbes ja com acordo firmado, no total de R$ 3.863.791,63 (trés milhdes,
oitocentos e sessenta e trés mil, setecentos e noventa e um reais sessenta e trés
centavos);

12 (doze) acBes com resultado prejudicial a ISCMP no valor de R$ 4.477.540,07
(quatro milhdes, quatrocentos e setenta e sete mil, quinhentos e quarenta reais e sete
centavos);

6 (seis) acbes com risco iminente de penhora, no valor de R$ 2.459.374,92 (dois
milhdes, quatrocentos e cinquenta e nove mil, trezentos e setenta e quatro reais e
noventa e dois centavos);
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7.

DOS EMPRESTIMOS

Localizamos trés empréstimos, sendo:

1°) Junto ao Bradesco, no valor de R$ 6.400.000,00 (seis milhdes e quatrocentos mil
reais), prazo de 80 meses, amortizavel em 80 prestacdes de R$ 114.630,50 (cento e
catorze mil, seiscentos e trinta reais e cinquenta centavos), formalizado através de
Cédula de CréditoBancario n® 014.500.530, do dia 13 de janeiro de 2021 vencimento em 16
de agosto de 2027. 0O valor do empréstimo é calculado sobre o faturamento dos servi¢os
prestados ao SUS peloPlano Operativo Anual (POA) que, no exercicio de 2021 foi de
R$ 4.796.144,04 (quatromilhdes setecentos e noventa e seis mil, cento e quarenta e quatro
reais e quatro centavos). O empréstimo é deferido diante da anuéncia da Secretaria de
Saude do Municipio que, via aDeclaracdo de Cessao de Direitos Creditorios firmado pelo
senhor Secretario de Saude doMunicipio de Pirassununga e gestor local dos recursos do
SUS, Dr. Alvaro Luiz dos Santos Jardim, autoriza o desconto das parcelas de R$
114.630,50 (cento e catorze mil, seiscentose trinta reais e cinquenta centavos). O total
faturado mensalmente de R$ 399.678,67 (trezentos e noventa e nove mil, seiscentos e
setenta e oito reais e sessenta e sete centavos). Liquido a ser transferido a ISCMP, R$
285.048,17 (duzentos e oitenta e cinco mi, quarentae oito reais e dezessete centavos).

2°) Junto a Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Profissionais da Salde da
Regido da Alta Mogiana — SICOOB Credimogiana, no valor de R$ 2.500.000,00 (dois
milhdes e quinhentos mil reais), amortizdvel em 60 (sessenta) parcelas de R$ 58.345,66
(cinquenta e oito mil, trezentos e quarenta e cinco reais e sessenta e seis centavos),
formalizado através da Cédula de Crédito Bancario n® 225094, do dia 4 de setembro de
2020, vencimento em 26de janeiro de 2026, emitida por Edinaldo Barbosa Lima e Sérgio
Fantini, representantes da ISCMP como Emitente Devedora. Comparecem também como
Cedente Fiduciante. Garantia da operacdo: Cessdo de Direitos Creditdrios referentes ao
contrato de prestacdo de servicos médicos e hospitalares celebrado entre a ISCMP e a
Unimed de Pirassununga. Esse contrato sera detalhado no item préprio “Contratos e
Convénios”. Como garantidor fiduciario a Unimed Pirassununga paga todo més a Credora,
a importancia de R$ 58.345,66 (cinquenta e oito mil, trezentos e quarenta e cinco reais e
sessenta e seis centavos),descontando-o do total a ser reembolsavel a ISCMP.

39) Cédula de Crédito Bancario n° 282839, emissdo da ISCMP a favor da Cooperativa de
Economia e Crédito Mutuo dos Profissionais de Saude da Alta Mogiana — SICOOB
Credimogiana, no valor de R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais), amortizavel em 12 (doze)
parcelas de R$ 91.373,08 ((noventa e um mil, trezentos e setenta e trés reais e oito centavos),
vencimento da primeira parcela em 25 de janeiro de 2022 e vencimento em 26 de dezembro
de 2022. Empréstimo formalizado sem garantias. Assinam pela ISCMP como devedora
Benedito Geraldo Lébeis Junior e Paulo Jodo de Oliveira Alonso. Saldo devedor de R$
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1.096,47 (um mil e noventa e seis reais e quarenta e sete centavos), acrescido dos encargos
em decorréncia da inadimpléncia, conforme clausula oitava do instrumento de crédito.

8.

DOS CONTRATOS DIVERSOS

34 Contratos com fornecedores e prestadores de servigcos: com despesas mensais de
R$ 231.904,75 (duzentos e trinta e um mil, novecentos e quatro reais e setenta e cinco
centavos), podendo acrescentar alguma pequena variagao.

12 Contratos de locacdo e comodato de equipamentos medico hospitalares: com
despesas mensaisde R$ 64.250,00 (sessenta e quatro mil duzentos e cinquenta reais).

CONTRATUALIZACOES EM VIGOR

> PSE-PROGRAMA SAUDE DA EAMILIA

Termo de Convénio n° 14/2021, do dia 16 de Agosto de 2021, vigéncia de 12
(doze) meses acontar de 1° de Julho de 2021 a 30 de Junho de 2022, firmado entra a
ISCMP e a Prefeitura Municipal de Pirassununga. Do _Objeto: a execugdo pela
ISCMP do Programa Saude da Familia (PSF), com a interveniéncia da Secretaria
Municipal da Salude para atendimento da populacdo de 14 (catorze) bairros, atraves
de 14 (catorze) Unidades da Saude da Familia. Valor do TermoDe Convénio: R$
12.177.922,80 (doze milhdes, cento e setenta e sete mil, novecentos e vintee dois
reais e oitenta centavos), divididos em uma parcela de R$ 2.029.653,80 (dois
milhdes, vinte e nove mil, seiscentos e cinquenta e trés reais e oitenta centavos) a 1°
(primeira) e 11 (onze) parcelas mensais de R$ 1.014.826,90 (um milhdo, catorze mil,
oitocentos e vinte e seis reais e noventa centavos). Recursos Humanos: 8 (oito)
Auxiliares de Odontologia, 28 (vinte e oito) Técnicos de Enfermagem, 8 (oito)
Cirurgides Dentistas, 8 (oito) Médicos Generalistas de 20 (vinte) horas,12 (doze)
Médicos Geralistas de 40 (quarenta) horas, um Diretor de Gestdo de Controle e
Compliance, um Diretor Geral de Gestdo um Coordenador de Enfermagem, no total
de R$ 396.454,63 (trezentos e noventa e seis mil, quatrocentos e cinquenta e quatro
reais e sessenta e trés centavos). Encargos Sociais e Trabalhistas: R$ 145.459,22
(cento e quarenta e cinco mil, quatrocentos e cinquenta e nove reais e vinte e dois
centavos). Beneficios: R$ 20.968,00 (Vinte mil, novecentos e sessenta e oito reais).
Servicos Técnicos de Apoio Geral Terceirizados: R$ 42.624,00 (quarenta e dois
mil, seiscentos e vinte e quatro reais). Servicos Médicos: R$ 59.000,00 (cinquenta e
nove mil reais). Servicos de Apoio Administrativo na Gestdo da Unidade: R$
42.625,00 (quarenta e dois mil, seiscentos e vinte e cinco reais). Servicos Técnicos
de Apoio Geral Terceirizados: R$ 28.400,00 (vinte e oito mil e quatrocentos reais).

9
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> NASF - NUCLEO DE APOIO AVANCADO AQ PSF

Termo de Convénio n° 15/2021, do dia 16 de agosto de 2021, vigéncia de 12 (doze)
meses a contar de 1° de julho de 2021, até 30 de junho de 2022, firmado entre a
ISCMP e o municipio de Pirassununga. Do objeto: a execucdo pela ISCMP do
Nucleo Avancado de Apoio a Atencdo Bésica para atendimento da populacdo de
modo a complementar ao PSF. Valor do Termo de Convénio: R$ 3.075.221,64
(trés milhdes, setenta e cinco mil, duzentos e vinte e um reais e sessenta e quatro
centavos) que deverd ser pago no exercicio preferencialmente, de acordo com o
cronograma de desembolso apresentado pela entidade. Do Cronograma de
Desembolso: 12 (doze) parcelas mensais de R$223.023,47 (duzentos e vinte e trés
mil, vinte e trés reais e quarenta e sete centavos), venciveis a todo dia 5 (cinco de
cada més a partir de julho de 2021.

> URGENCIA E EMERGENCIA, SAMU, PAN E PRONTO SOCORRO

Termo de Convénio n°® 18/2021 do dia 16 de agosto de 2021, com vigéncia de 12
(doze) meses, a partir de 1° de julho de 2021 a 30 de junho de 2022. Do Objeto:
Prestacdo de servicos, procedimentos, metas e compromissos, com a finalidade de
garantir o acesso a salde e protecdodo individuo, por meio de assisténcia de urgéncia
e emergéncia de forma integrada através do Pronto Socorro, PAM e SAMU, no
ambito do SUS. Do valor do Convénio: R$ 13.489.757,52 (treze milhdes,
quatrocentos e oitenta e nove mil, setecentos e cinquenta e sete reais e cinquentae dois
centavos). O Plano de Trabalho, integrante deste convénio prevé o pagamento de 12
mensalidades de R$ 1.124.246,46 (um milhdo, cento e vinte e quatro mil, duzentos e
quarenta e seis reais e quarenta e seis centavos), destinados ao pagamento de recursos
humanos, inclusivemeédicos plantonistas de 12 (doze) horas (sobreaviso), beneficios
(transporte, auxilio creche e vale alimentacdo) e encargos sociais e trabalhistas.
Esclarecemos que, o n&o obstante oconvénio fale em PAM, o Plano de Trabalho né&o
elenca nenhuma despesa com o Posto de Atendimento Médico, nem material e nem
recursos humanos. Enumera-os apenas para 0 Pronto Socorro e SAMU. Este
Convénio foi terceirizado para 0 ORTO Saude — Solu¢bes Médicas Limitada —
CNPJ: 37.935.182/0001-00, com sede na Alameda Santos, n° 455, Vila Mariana, em
Sao Paulo -SP.

» CEMEDI - CENTRO MEDICO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM S/C
LTDA.
Do Objeto: todos os servicos tecnicos de radiologia, ultrassonografia e todos os

10
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demais métodos de diagnostico por imagem que possam vir a ser implantadas
pela ISSCMP - Da vigéncia: 15 (quinze) anos com vigéncia a partir da data da
assinatura do contrato (1° de fevereiro de 2011), portanto, até 1° de fevereiro de
2026. Da remuneracdo: 10% (dez por cento) sobre o faturamento bruto de toda
producdo. Qutras informacdes sobre o contrato: todos os colaboradores séo de
responsabilidade da Contratada (clausula 9.17) e advindo dai é de
responsabilidade o recolhimento de todos os tributos federais, estaduais e
municipais e todosos encargos trabalhistas.

> BRASIL L AUDOS SERVICOS MEDICOS: pessoa juridica registrada no
CNPJ sob n° 30.788.324/0001-05, com sede na Alameda Miros, n® 29, municipio

de Santana de Parnaiba (SP). Do Objeto: prestacdo de servigos em diagnostico
por imagem e métodos graficos nos exames de: ressonancia magnética,
tomografia computadorizada, raio — X digitalizado, ultrassonografia,
mamografia, densitometria 6ssea, ecocardiograma, teste ergométrico, holter 24
horas, M.A.P.A. eletroencefalograma, prova de funcdo pulmonar/respiratoria.
Vigéncia: 180 (cento e oitenta) meses contados a partir da data da assinatura do
contrato (15 de setembrode 2021). Da remuneracdo: 10% (dez por cento) dos
exames realizados nos equipamentos dacontratante.

Observacdo: o fato de ter contratado Brasil Laudos Servicos Médicos sem
rescindir o contratocom a CEMEDI — Centro medico e Diagnostico por Imagem
S/C Ltda., gerou um processo judicial.

Na audiéncia de conciliacdo, por sentenca superior A CEMEDI — Centro Médico
e Diagnosticopor Imagem S/C Ltda, teve seus direitos garantidos.

> CONTRATACAO DE SERVICOS MEDICOS EM AMBIENTE
HOSPITALAR

Contrato celebrado entre a ISCMP e ORTO SAUDE — Solugbes Médicas
Limitada, CNPJ n°® 37.935.182/0001-00, com sede na Alameda Santos n° 455, sala
906, Vila Mariana em S&o Paulo

— SP. Do Objeto: prestacdo de servicos médico com exclusividade em todas as
especialidades da medicina, cujo atendimento serd realizado a nivel hospitalar,
em carater eletivo e urgéncia/lemergéncia, em plantdo presencial e de
disponibilidade, conforme previsto no “Anexo 17, parte integrante deste
instrumento. No prazo do contrato: a vigéncia do contrato tera comoinicio a data
de sua assinatura (1° de junho de 2021), por tempo indeterminado. Do valor do
contrato: ndo é estipulado nenhum valor. Das obrigacfes da contratante: A
clausula 42, Item “C” diz: pagar os servi¢os prestados nas formas e condi¢Ges
ajustadas neste contrato e seus anexos. O item “i” da mesma clausula diz: “fazer
0 pagamento dos honorarios médicos dos procedimentos realizados fora do
plantdo, de acordo com as negociacdes realizadas dentro de cada especialidade
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médica, conforme valores e critérios discriminados no Anexo 1, parte integrante
deste contrato.” Esclarecemos que o Anexo 1 ndo foi encontrado e, segundo
informacdes, ndo existe. Assim sendo, ndo ha como aferir os valores pagos e
confronta-los comoutros dados.

FAZEG — Monitoramento e Sequranca Limitada — CNPJ 40.331.529/0001-
02, com sede em Ipero, Estado de Sdo Paulo. Contrato n°® 001/2021 do dia 30 de

marco de 2021, vigéncia de1° de abril de 2021 a 1° de Maio de 2021. Objeto de
contrato: prestacdo de servicos de limpeza técnica hospitalar, visando a
obtencdo de adequadas condicdes de salubridade, limpeza e higiene, com a
disponibilizagdo de mé&o de obra especializada, devidamente uniformizada, de produtos
saneantes domissanitarios, de materiais e equipamentos, nas dependéncias da Santa Casa
de Misericordia de Pirassununga, localizada na Avenida Newton Prado, n® 1883, Centro,
Pirassununga-SP, os servicos ser]ao de 24 horas, com disponibilidade de méao de obra e
materiais. Valor do Contrato: R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais), pagos ap06s o envio de
nota fiscal juntamente com o relatério (clausula 4.5) do que serd pago aos funcionarios
contratados.

FAZEG — Monitoramento e Sequranca Limitada — CNPJ 40.331.529/0001-
02, com sede em Sorocaba, Estado de Sado Paulo. Contrato n° 002/2021 do dia 01

de outubro de 2021, com vigéncia até 30 de junho de 2022. Objeto de contrato:
prestacdo de Servico de Monitoramento Eletrbnico, 0s quais serdo
disponibilizados em regime de 24 horas, sete dias da semana, com
disponibilizagdo de mé&o de ora e materiais da contratada para prestacdo de
servigos na sede da contratante em demais unidades do PSF e NASF, conforme
relacdo constante do aditivo. Valor do contrato: R$ 14.000,00 (Catorze mil reais)
mensais. Condicdes de Pagamento: Os pagamentos serdo efetuados depois do
envio da Nota Fiscal juntamente com o relatério mensal de folha de ponto de
presenca dos pagamentos efetuados aos empregados, copia das respectivas folhas
de pagamento, comprovante de recolhimento previdenciarios e de FGTS. Este
contrato é atrelado aos Termos de Convénio n® 14/2021, de 16de agosto de 2021
(Programa Saude da Familia -- PSF), n°15/2021, de 16 de agosto de 2021
(Ndcleo Avancado de Apoio a Atencdo Basica - NASF) e n° 18/2021, do dia 16
de agosto de 2021 (Urgéncia e Emergéncia, SAMU, PAM e Pronto Socorro).

FAZEG - Monitoramento e Sequranca Limitada — CNPJ n°
40.331.529/0001-02, sede em Sorocaba, Estado de S&o Paulo. Contrato n°
002/2021 do dia 26 de agosto de 2021, com vigéncia de seis meses, a contar da
data de sua assinatura. O contrato prevé a contratagdo de 105 (cento e cinco)
colaboradores de diferentes areas, como recepcionistas, auxiliares de limpeza,
controlador de acesso, técnico para monitoramento médico/odontologico,
pedreiros, pintores, eletricistas, carpinteiros, serralheiros, ajudantes gerais,
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encanador, técnicos em ar condicionado, técnicos em informatica, especificando
o0 salario dos colaboradores por funcdo, no total de R$ 380.000,00 (trezentos e
oitenta mil reais) mensais. Valor do contrato: clausula 2 do contrato prevé
expressamente: “O valor mensal a ser pago pelos servicos contratados por este
instrumento descritos na Clausula 1 objeto, serdo medidos mensalmente”.

A clausula 3.5 estipula que sera apresentado um relatorio mensal dos pagamentos
efetuados, coOpia das respectivas folhas de pagamento, comprovante de
recolhimento previdenciérios e deFGTS.

O contrato também ndo define o valor de taxa de administracdo ou dos honorarios
da Contratadapara executar a clausula 1 — Objeto do contrato.

VALORES
NF 14 - M&o de obra PSF.........ccccoovvivviiciieeecee, R$ 279.328,00
NF 15 - M&o de obra NASF.........cccovvvivveeieieieeen, R$ 79.808,00
Més de NF 16 - I\/_Iéo de Obra_Urgéncia e Emergéncia............ R$ 19.952,00
seternbro/2021 NF 17- LiImpeza/equip......ccccvveveiieieeiecieseesie e R$ 12.500,00
TOtal PAgO.....eiviiiiececeec e R$ 391.588,00
Despesas COMProvAadas..........ceuerereeeereenreneenienieneens R$ 112.458,46
N&o Localizamos comprovantes............ccoceevrereenennen. R$ 279.129,54
NF 20 - Mé&o de Obra Urgéncia e Emergéncia............ R$ 19.952,00
NF 21 - M&o de bra PSF.........cccoveviiieiieceecne R$ 279.328,00
NF 22 - Méo de Obra Urgéncia e Emergéncia............ R$ 79.808,00
NF 23 - M&o de Obra NASF.........cccovveiiieeecee, R$ 19.952,00
Més de NF 29 - Monitoramento Urgéncia e Emergéncia........ R$ 997,60
outubro/2021  NF 30 — Monitoramento NASF...........cccocoviiiiinennnns R$ 1.995,20
NF 31 — Monitoramento PSF...........cccccocvviviivivcnenenn, R$ 10.973,60
Total PAgO......ccviieciecieeeee e R$ 413.006,40
Despesas COMProvadas.........cccovererererieseseeieeneennen, R$ 183.661,71
N4o localizamos comprovantes.............ccoceoveeruenennen. R$ 229.344,69
NF 32 - M&@o de obra PSF..........cccovivienciieee e, R$ 279.328,00
NF 33 - Méo de Obra Urgéncia e Emergéncia............ R$ 79.808,00
NF 34 — Mao de Obra NASF.........ccccovereveieienieenen, R$ 19.952,00
Més de NF 35 — Monitoramento Urgéncia e Emergéncia....... R$ 997,60
Novembro/2021 NF 37 — Monitoramento PSF............ccococeiiviivniininnnns R$ 10.973,60
Total PAGO.....eeviieeieecee e R$ 391.059,20
Despesas COMProvadas..........ccoerverervereeereserenenenens R$ 129.141,19
N&o localizamos comprovantes.............cccceeveveereennnn. R$ 261.918,01
NF 38 -Mao de obraPSF........ccccooieviiieeeee e, R$ 279.328,00
NF 39 - Méo de Obra Urgéncia e Emergéncia............ R$ 79.808,00
NF 41 - Monitoramento Urgéncia e Emergéncia........ R$ 997,60
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Més de NF 40 - Méo (_Jle ObraNASF.......ccooeiieeseeen R$ 19.952,00
Dezembro/2021 NF 42 — Mon_ltoramento NASF.....ccoi i, R$ 1.995,20
NF 43 - Monitoramento PSF............c.ccoooviiniiicinnn R$ 10.973,60

Total PAGO.....cciiiieieeee e R$ 393.054,40

Despesas ComMpProvadas..........ccceevvevveveereeieesieeseannens R$ 29.11351

N4o localizamos comprovantes.............ccoceevrereeennen. R$ 363.940,89

NF 05 - Mé&o de obra Urgéncia e Emergéncia............. R$ 79.808,00

NF 06 — Monitoramento NASF...........ccccoeviiveiniiennn, R$ 19.952,00

NF 07 - Monitoramento Urgéncia e Emergéncia........ R$ 997,60

Meés de NF 08 - Monitoramento NASF..........ccccoevveviiecieinens R$ 1.995,20
Janeiro/2022  NF 04 —Mao de Obra PSF..........ccoovviiiinninencnien R$ 279.328,00
NF 09 - Monitoramento PSF............ccccoevviviiveinneennn, R$ 10.973,60

Total PAGO......eoieeciccee e R$ 393.054,40

Despesas COMProvadas..........ccuuveverrereenieresieneneennns R$ 121.529,60

N&o localizamos comprovantes.............cccoevvereencnnnn R$ 271.524,80

NF 10 - Mé&o de obra Urgéncia e Emergéncia............. R$ 74.285,71

NF 11 — M&o de obra NASF.........ccccovviieiieseieee, R$ 18.571,43

Més de NF 12 - Mao de obraPSF..........cccoevviiiieciceecree, R$ 260.000,00
Fevereiro/2022 NF 13 - Mo de obra Urgéncia e Emergéncia............ R$ 1.000,00
NF 14 — Mo de Obra NASF........c.ccoceiviiveieneice, R$ 2.000,00

NF 15- Mao de 0braPSF...........cccoevvievcieeccieee, R$ 11.000,00

TOtAl e R$ 366.857,14

De acordo com a clausula 3.5 do contrato, ndo localizamos:

a) relatorio mensal dos pagamentos efetuados aos empregados;

b) copia das respectivas folhas de pagamento devidamente recibadas ou coépias de
transferéncias bancérias para as contas de cada empregado;

c) comprovante de recolhimentos previdenciarios e de FGTS;

d) o pagamento de Fevereiro/2022 somente sera efetuado apds a conferéncia total da
documentacdo que estamos aguardando.

Tais documentos foram solicitados a empresa que, conforme expediente de 11 de marco
de 2022, deixa de encaminha-los, pois segundo afirma, foram enviados anteriormente.

Notamos também que, ndo obstante varie 0 nimero de colaboradores durante os meses
de vigéncia do contrato, os valores considerados como pagamento de funcionarios
permanece inalterado, de acordo com as notas fiscais ressarcidas, ou seja: mao de obra
PSF R$ 279.328,00(duzentos e setenta e nove mil, trezentos e vinte e oito reais), mao de
obra NASF R$ 79.808,00 (setenta e nove mil, oitocentos e oito reais), mao de obra
Urgéncia e Emergéncia, R$ 19.952,00 (dezenove mil, novecentos e cinquenta e dois
reais). Esses valores se repetem nos meses de Setembro, Outubro, Novembro e
Dezembro de 2021 e Janeiro de 2022. Nota-se uma diferencano més de Fevereiro de
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2022, exatamente no més da intervencao.

Os pagamentos de mao de obra foram feitos parece-nos, com base no contrato de 26 de
Agostode 2021.

Os pagamentos de monitoramento foram feitos com base no contrato n® 002/2021, de 1°
de Outubro de 2021.

Acrescentamos: apesar do Contrato n° 002/2021, de 26/08/2021 fazer a previsdo de 105
(centoe cinco) colaboradores, no total de R$ 380.000,00 (trezentos e oitenta mil reais),
localizamos os seguintes dados quanto a quantidade de colaboradores: Setembro/2021 -
65 (sessenta e cinco); Outubro/2021, 73 (setenta e trés); Novembro/2021, 69 (sessenta e
nove); Dezembro/2021 (nenhum, estamos aguardando manifestacdo da contratada);
Janeiro/2022, 71 (setenta e um); Fevereiro/2022, 71 (setenta e um) colaboradores.
Localizamos em Fevereiro de 2022, 69 (sessenta e nove) rescisdes de contrato de
trabalho, o que supde 69 colaboradores.

N&o localizamos nenhum aditivo ao contrato mencionado, tampouco nenhum ajuste,
acordo ouqualquer avenca sobre o0 programa.

Toda a documentacdo encontrada estad armazenada fisicamente em arquivo proprio.

DA TRANSFERENCIA INDEVIDA ENTRE CONTAS — (nome popular “Pedalada”)

Apuramos que, conforme Of. Prov. N° 109/2022, enderecado a Sra. Carolina Cristina
Muistieri, datado de 9 de fevereiro de 2022, o Sr. Vice Provedor em exercicio Benedito
Geraldo Lébeis, o Sr. 1° Tesoureiro Paulo Jodo de Oliveira Alonso e o Sr. Diretor Geral
Dr. Jurandyr José Teixeira das Neves, solicitam a Gerente Financeira da ISCMP que faca
a transferéncia do valorde R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) da conta 192-3,
junto a Caixa Econémica Federal, agéncia 4281, de uso carimbado do Programa Salde
da Familia para a conta n°® 13001653-9 junto ao Banco Santander, Ag. 0026, de livre
movimentacdo da ISCMP, para pagamento de despesas da instituicdo. Prometem a
devolucdo do recurso até o dia 26 de fevereiro de 2022,

A operacdo € ilegal, vedada pelo artigo 45, inciso | da Lei n° 13.204, de 14/11/2015.
Considerando que a operagdo aconteceu na véspera da intervencao, oficiamos ao Sr.
ViceProvedor perguntando, a base legal da transferéncia e a indicacdo da rubrica de
onde seriaretirada o valor da devolucdo. N&o obtivemos resposta.

A ilegalidade constatada podera provocar san¢fes administrativas a ISCMP, de acordo
com o artigo 73 da Lei n° 13.204 de 14/12/2015 que variardo de adverténcia, suspensao
temporaria emchamamento publico, impedindo de celebrar parcerias ou contratos com
orgdos e entidades daespera publica e ainda, declaracdo de idoneidade para celebrar
parcerias ou contratos.

DA AUDITORIA DE CONTROLE INTERNOS

Realizada por Lopes, Machado — Auditors, Consultants, Advisors, se limitou a auditoria
de controles internos nos setores sob Administracdo Geral, Geréncias, Gestores e outros
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colaboradores.

d0 detém boas praticas de governanga

tagdo de controles internos para mitigar
niscos. Elenca seis riscos relevantes. Aponta risco operacional, risco tatico, risco
estratégico, risco financeiro, risco imagem e/ou reputagio, risco legal ou regulatério.
Esclarece que atos administrativos de ordem econdmica ¢ financeira serdo objeto de
auditoria contabil de Balango 2021, pois, essa auditoria ndo tem finalidade de emitir
relatério sobre posicdo contshil da ISCMP.

E 0 que temos a relatar da drea administrativa. A drea técnica sera relatada brevemente
©om 0 apoio da Diretora Hospitalar em fase de contratagio.

A_INFORMATIVA: AM ANEXO ESTAO 0OS DOCUMENTOS QUE
MENTAR!/ OS DADOS APRESENTADOS.

Pirassununga, aio de 2022.

Moacyr F,
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FOLHA DE PRGAMENTO - ESTATISTICA-SETOR/FUNCAG-05/2022
SUNCIONARIOS ATIVOS

PIRASSZSUN

= me==HSigt
UNGA
08/05/2022 11:32 P:00G1

CODIGO

60029-6

60032-6

60031-8

60028-8

60035-¢

60034~2

600245

60027-0

RmuG.OSWWH

ESPECIFICACAQ

MATERNIDADE
ENFERMEIRQ(A) II
TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICC DE ENFERMAGEM
PEDIATRIA

TECNICQO DE ENFERMAGEM
TECNICO DE ENFERMAGEM

PARTICULAR/CONVENIC
AUX. DE ENFERMAGEM TI
ENFERMEIRO (A} IIT
ENFERMEIRC (A) VIX
ENFERMEIRO (A} TT
ESCRITURARIO

TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICC DE ENFERMAGEM
TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICO DE ENFERMAGEM

U.T.I.
ENFERMEIRO (A)

ENFERMEIRO (A} IX
TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNTICO DE ENFERMAGEM

Iil

CENTRO OBSTETRICO
ENFERMEIRO(A)II
TECNICO DE ENFERMAGEM

CENTRO CIRURGICO
ENFERMEIRO (R} I
TECNICC DE ENFERMAGEM

PRONTC SOCORRO

AUXILIAR DE LIMPEZA II

ENFERMEIRO(AYII
FPORTEIRQ II
RECEPCYONISTA II
RECEPCIONISTA IV
RECEPCIONISTA VIII
TEC IMB ORT II

b b
4

b

-t
Il

Ir
III

\Y
VI

Iz

TEC IMOB ORTOPEDICAS VI

TECNICC DE ENFERMAGEM
TECNICGC DE ENYERMAGEM

PRONTC ATENDIMENTO
ENFERMETIRO (A} IX
ESCRITURARIOC

PORTEIRC IX

PORTEIRO IIX
RECEPCIONISTA II
TECNICQ DE ENFERMAGEM

II
IIT

T

— UNID. TRATAMENTO INTENSIVO

FUONCTONARIOS | T L T
__________________________________________ | = e | e
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i
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o
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IRMAND . STA CAS 2 MISERIC.

DE

FOLBA DE PAGAMENTO -~ ESTATISTICA-~SETOR/FUNCAC-05/2022

FUNCIONARIOS ATIVOS

0%/03/2022 11:33 P:002

60027-0

60057-1

60090-3

600407

60106-3

€0105-5

60025-3

50074~1

6001L6-4

600458

€Q0044-0

60043-1

PRONTO ATENDIMENTO
TECNICO DE ENFERMAGEM III

LABORATORIQ DE ANALISES CLINICAS

AUXILIAR DE LABORATORIO II
BIOMEDICO LI

BICMEDICO III
RECEPCIONISTA II

FISIOTERAPIA
FISIOTERAPEUTA

BANCO DE SANGUE
TECNICC EM HEMOTRANSFUSAQ

CLINICA CIRURGICA
ENFERMEIRO (A)II
TECNICC DE ENFERMAGEM I7T

HEMODIALISE

ASSISTENTE SOCIAL I
AUXILIAR ADMINISTRATIVD IV
AUXILIAR DE LIMPEZA II
ENFERMEIRO (A) 11X

GERENTE ADMINISTRATIVO 1
NUTRICIONISTA I

BSICOLOGO

TECNICO DE ENFERMAGEM I1I

RECEPCAO INTERNACAO
ENC. DE RECEPCAC II
PORTEIRD II
RECEPCIONISTA IX

TRANSPORTE
MOTORISTA IV

MANUTENCAC

ELETRIC. DE MANUTENRCAO IIX
ELETRIC. MANUTENCAQO IIX
PEDREIRO IX

LIMPEZR
AUXTLIAR DE LIMPEZA TTI

LAVANDERTA

AUX. DE LAVANDERIA II1

AlUX. DE LAVANDERIA II
COSTUREIRA IX

ENCARREGADC LAVANDERTIA 11
SUPERV LAVANDERIA AREA LIMPA

SERVICO DE NUTRICAQ DIETETICA
AUXILIAR DE COZINHA II
COPETIRA II
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TRERMAND . 57T2 CASA MISERTIC. D E PIRASSUOUNUDNGCGC

FOLHA DE PAGAMENTO - ESTATISTICA-SETOR/FUNCAO-Q5/2022 02/05/2022 11:323 B:D
FUNCIONARIQOS ATIVOS

CODIGC

ESPECTFICACAQ | FUNCIONARTOS | TS TAL

60043-1 SERVICO DE NUTRICAO DIETETICA ! |
COPEIRA IIT | 2 |
COZINHEIRA II | 5 |
NUTRICIONISTA | 2 I 22
! |
£0037-7 FARMACTA |
AUX FARMACIA III |
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
AUXILIAR DE FARMACIA I3 I
AUXILIAR DE FARMACIA V {
AUXTILIAR FARMACIA IV !
FARMACEUTICO I !
i
|

B ) b ket QO B L0

FARMACEUTICO II

60060-1 CENTRAL DE ESTERILIZACAO [ |
AUX. DE ENFERMAGEM III |
AUX. DE ENFERMAGEM VI |
ENFERMEIRO{A) II |
TECNICO DE ENFERMAGEM II ]
TECNICC DE ENFERMAGEM TIT [
TECNICO DE ENFERMAGEM VI f
|

IS A N (WIS ]

RECEPCIONISTA TI3I |
RESPONSAVEL TECNICC l

| R ]

600148 SERVICO SQOCIAL |

ASSISTENTE SOCIAL IT |

Y]
(¥4

§0021-0 ATMOXARIFADO CENTRAL | i
ALMOXARIFE :
AUX DE ALMOXARIFADO I i
|
|

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

[ L =
A

600075 FATURAMENTO I
ANALIST DE C MEDICA X |
ASSIST ADMINISTRATIVO I |
ASSIST ADMINISTRATIVCO IIX |
ASSISTENTE DE FATURAMENTO !
AUX ADMINISTRATIVO T i
AUX ADMINISTRATIVO ITI |
COORD. DE FATURAMENTO |
COORDENADOR ADMINISTRATIVO |
|
|

iE
[
|
|
|
i
|
|
|
1
i
i
|
]
|
|
|
|
|
|
60061-0 | SUPERVISAO DE ENFERMAGEM | |
|
|
|
|
|
!
|
!
F
f
l
|
|
|
|
|
|
|
|
I ENFERMEIRO (A}YIT

b bed bl B e B2 LI B b

14

i

60059-8 | ADMINISTRACAD APRPOIO I |
I ADMINISTRADCR | ’
{ ASSIST ADMINISTRATIVO II |
[ ASSIST ADMINISTRATIVO III |
| ASSIST ADMNISTRATIVO VI |
| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |
| ASSISTENTE FINANCEIRO V |
| AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
| ENC.DEPTO PESSOAL III |
| ENFERMEIRO (A} CCIH |

HENO R NN B
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ITIRMAND . STLA CASA MISERTIC. D E PIRABASSUNUNGO A

FOLHA DE PAGAMENTO - ESTATISTICA-SETOR/FTUNCAO-Q0S/2022 D9/05/2022 11:33 P:004
FUNCIONARIOS ATIVOS

CODIGO

60058-83

ADMINISTRACAC APQIO E |
ENFERMEIRO{R) II

QUVIDOR {A)

PSICOLOGO

SUP TECNOLOGIA DA INFORMACAD
TECNICO DE INFORMATICA 11
TECNICO EM SEGURANCA NO TRABAL

bt 3 J D §

20

50103-9 ADMINIST DIRETA | i
ASSIST ADMINISTRATIVO I

GERENTE ADMINISTRATIVO

L

600644 COMPRAS ! |
AUX ADMINISTRATIVO III
COMPRADOR

T T Ll e s o o e T B D Al by B S AR ok e e . i b i o s e e e i 7y 7T

TOTAL DE FUNCIONARIOS
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IRMAND . ST’ CASA MISERTIC
FOLHA DE PAGAMENTO - ESTATISTICA-SETOR/FUNCAO-05/2022

DE

PIRASS
08/05/2022 12:12 P:001

== HSist
UNEONGA

ESPECIFICACAC

ADVOGADO {A)

AUXILIAR DE SAUDE RUCAL
DENTISTA

DIRETOR (A} GERAL DE
DIRETOR DE COMPLIANCE
ENFERMEIRO (A) II
ENFERMEIRO (&) IV
MEDICC PROGRAMA SAUDE FAMILIA
RECEPCIONISTA

TECNICO DE ENFERMAGEM II

TCTAL DE FUNCIONARIOS

'.
Q0 W L) 4 ) bt bl (1 GO |3

(a8
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IRMAND .STA CASA MISERIC. DE PIRASSUNUNGA
FOLHA DE PAGAMENTO - ESTATISTICA-SETOR/FUNCAC-05/2022 09/05/2022 12:10 P:001
FUNCIONARTOS ATIVOS
CODLIGO | ESPECIFICACAO | FUNCIONARIOS | T O T A L
__________________________________________________ | oL ik ke e = | s e o o o o s

60019-9 | NUCLEC AVANCADO DE APOIC AQ BSF | |

!
|
| ASSISTENTE SOCIAL |
| BIOLOGC |
| ENFERMEIRO (A} II |
| FISIOCTERAPEUTA 1T |
| MEDICO PROGRAMA SAUDE FAMILIA |
| PROFESSOR EDUC. FISICA ENS SUP |
| PSICOLOGO |
| TECNICO DE RADIOLOGIA II |
| TERAPEUTA OQOCUPACIONAL |
| |
| |

. e T = T Tl o o e . . . b4k ity R o . — T ! O O

'_1
[l L I NN ) LR - Sl AW ]

i ke ey e e U T TS - i ik | . . i i Sttt e e

TOTAL DE FUNCIONARIQOS
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by Wareline - informatizagio Hospitalar - hitpiwww.wareline.com.br/

Jata de Referéncia: 10/05/2022 / Fornecador: 003898 / Tip
amitido Em: Todes / Entrada Em: Todes / Com Vencimanto

buacao: A Pagar,Pago Parcial. Pago

.'

Emissao: 10/06/2022 - Hore:07:54 Pag:o001

santa 0so g misercérdia de PIrOssUNUNgG

RELATORIO DE CONTAS APAGAR

o de Bocumento: Todos / Condiclic Pag.: Todas / Portador, Todos / Filiak: 01/ NAD Imprimir Impo:
Em: Tedaos / Pago Em: Todos / Previs&o: Todos / Clas Provi. / Categ. Prest.: Todos / Projeto: ok

Farc Documente Forascedor Emisaso Vencimanto Valor Pago & Pagar
i/l 8 003038-FAZSEG - MONITORAMENTO 20/04/2021 30/04/2021 18.000,00 16.000,00 0,80
171 7 CO3008~-FAZSEG ~ MORITORRMENTO 18/05/2021 1$/05/2071 16,000,034 16.000, 060 a, 00
i/l 8 003898-TAZ5EG ~ MONITCORAMENTO 18/06/2021 22/06/2021 15_.680, 00 15,680,008 0,00
/1 8 003898~FAZSEG ~ MONITORAMENTD 21/07/2021 30/07/2021 15.680,00 15.680,00 g, 00
/1 1z 003898-FAZSEG - MONITORAMENTO 31/08/2021 01/06/2021 7.854,28 7.854,28 0,00
i1 13 0038998-FAZSEG - MONITORAMENTO 31/08/2021 01/098/2021 36.815,%97 30.515,97 G, 00
/1 1% 00399R-FAZSEG - MONITORAMENTO 03/0%9/2021 04/09/2021 79,808,00 72.808,00 8,00
1/1 14 0038S8-FRZSEG - MONITORAMENTC 03/09/2021 04/09/2021  275.328,00  279.328,00 0,00
1/1 16 0O3895-FRZSEG -~ MONITORAMENTO 03/09/2021 04/09/2021 19.852,00 1%.952,00 0,00
1/1 1@ 003698-FAZSES - MONITORAMENTC OL/10/2021 06/10/2021 78.808,0Q0 79.808,00 0,060
i/l 18 003898-FALZSEG - MONITORAMENTO 01/10/2021 06/10/2021  279.328,00 278.328,00 0,00
/1 20 002598-FAZSEG - MONITORAMENTO 0L1/10/2021 06/10/2021 19.952,00 19.9852,00 ¢, 00
/1 1o (03898-FAZSEG - MONITORAMENTO 01/08/2021 20/10/2021 15.680,00 12.000,00 3.849,¢0
/1 17 CG2898-FAZSEG ~ MONITORAMENTO 22/08/2021 20/10/2021 15.680,00 12.500,00 3.180,C0
171 21 DO3838-FAZSEG - MONITORAMENTC 01/11/2021 05/11/2021  279.328.00  279.328,00 0,00
171 pe 003B98-FAZSEG -~ MONITORAMENTC O1/11/2021 0S5/11/20721 19.852,00 1%.952, G0 0,00
1/1 22 (003598-FRZEEG - MONITORAMENTO (01/11/2021 05/11/2021 74.808, 00 79.808,00 0,00
1/1 324 003898~FAZSEG ~ MONITORAMENTC 01/12/2021 05/12/2021 18.952,00 19.5852,00 0,00
il 32 (03898~FALSEG - MONITORRMENTC 01/12/2023% 05/12/2021 279.328,00  274.328,00 0,00
1/1 33 003898-FAZSEG ~ MONITORAMENTC 01/12/2021 05/12/2021 75.808, 00 79.808, 00 ¢, 00
i/1 37 {03E98-FRISEG - MONITORAMENTO 03/12/2021 05/12/2021 16.973, 60 10,973, 60 G,00
i/l 35 043898-FAZSEG - MOWITORAMENTC (3/12/2021 05/12/2021 887, 60 8987, 60 g,o8
1/1 31 003898-FAESEG ~ MONITORAMENTO 12/11/2021 05/12/2021 10,973, 60 106.873, 60 3,300
i/ 29 O03998-FAZSEG - MONITORAMENTO 12/11/2021 0S/12/2021 297,60 597, 60 ¢, o8
/1 30 003898-FAZSEG - MONITORAMENTO 12/11/2021 05/12/2021 1.995,20 1.995,20 @, 50
/1 36 003898-FAZSEG -~ MONITORAMENTO {3/12/2021 06/12/2021 1.995,20 1.9%%,290 &, o0
/1 38 C03899~FAZSEGC - MONTTORAMENTO 03/01/2022 03/01/2022  279%.328,00  279.328,00 5,00
/1 39 003898-FAZSEG -~ MONITORAMENTO 03/01/2022 05/01/2022 79.808,00 79.4808, 00 .50
TL/3 40 003828~FRZSEG ~ MONITORAMENTC 03/01/2022 05/01/2022 19.4852, 00 18.952,00 9,08
/1 4l Q03828-FAZSEG - MONITORBMENTO 03/01/2022 05/01/2022 987, ¢&¢ 987, &0 0,00
. 1L 42 (03898~-FAZSEG - MONITORRMENTC 03/01/2022 05/01/2022 1.595,20 1.98%,20 5,00
1AL 43 003808 -FAZSEG - MONITORAMENTO £3/01/2022 ¢3/01/2022 10,973, 60 1¢.973, 80 8,00
i/ 6 OD38DE-FAZSEG - MONITORAMENTO 01/02/2022 02/02/2022 19.852,00 1%.952,00 0,50
i1 08 003898-FAZSEG -~ MONITORAMENTO 01/02/2022 02/02/2022 1.98%,20 1.995,20 0,00
/107 003859~FAZSEG - MONITORAMENTO 01/02/2022 02/02/2022 297,80 997,60 o, 00
/105 003898-FAZSEG ~ MONYITORAMENTC O01/02/2022 02/02/2022 T3.808,00 79.808,00 0,00
/1 g 003858-FAZSEG ~ MONITORAMENTO 01/02/2022 §Z/02/2022 10.973, 60 10.973, 80 g, 00
SP3BT 171 4 0038968-FAZSEC ~ MONITORAMENTO G1/02/2022 02/02/2022  279.328,00  27%5.328.00 0,00
P VALOR BRUTC A TAGRR: RE 2,471.153,31
VALOR DO DMBOSTOS RETIDOS: RS 7.669,46
I VALOR TIQUIDG A PACAR: R 2.463.483,85
\ VALOR POTRL DAGO: BR§ 2.456.623,85

B et 0¥

metesto por RARRUDA - LGED: Relxiorin pdis 2z

SALID A VENCER:
SALDD VENCIDD:
Até 30 Dias:
Até 60 Dias:
Até 80 Dias:
Até 120 bias:
Mais 120 Dias:
ZALDO A PAGAR:

- 7 B 0,00
R§ €.860,00
RS 0,00
RS 0,00
BS 0,00
R$ 0,00
RS 6.860,00
RE 5.860.00
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MISERICORDIA DE PIRASSUNUNGA

PROPOSTA PARA PRESTACAQ DE SERVICOS
DE AUDITORIA INDEPENDENTE DO
EXERCICIO A SER ENCERRADC EM
31 DE DEZEMBRO DE 2020
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Contendo

O que serd examinado

Responsabilidades

Sumdrio da abordagem de auditoda, metodologia e plano de rabalho
Da mterrup¢io dos trabalhos

Nossa empresa: BKR LOPES MACHADO AUDITORES
Honorarios e Condiges de Pagamento

Declaracio

Da Independéncia

Do Sigilo

Correio Eletrénico

Aceitacio

Pagina
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i. O gue serd examinado

Esta proposta se refere & auditoria das Demonstragdes Contabeis da SANTA CASA DE

PIRASSUNUNGA, para o excrcicio encerrado em 31 de dezembro de 2019,

i1

12

Escopo dos trabalbos.

Exame de auditoria das Demonstracdes Contabeis de acordo com as praticas contébeis,
com base nas informagdes ¢ documentos disponibilizados pela SANTA CASA DE

PIRASSUNUNGA correspondente ao exercicio a ser encerrado em 31 de dezembro de
2020:

Emissfo de relatdrio com parecer dos auditores independentes para as demonstracfes

contabeis elaboradas conforme le gislacdo societdria brasileira, a saber

s Balango Patrimonial;
e Demonstracio do resubtado;
> Demonstragbes das mutagdes do patriménio social:

» Demonstracdes dos fluxos de caixa:

Além disso, nossos trabalhos incluirfio a revisio dos controles intermos da Entidade
com emissio da Cara de Recomendacdo de Controles Infernos {Relatdrio
Circunstanciado).

Tipos de parecer

Conforme determinado pelo JBRACON — Instituto Brasileiro de Contadores, os

seguintes pareceres poderfio ser emitidos de acordo com o resultado dos trabalhos:

aN
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Tipo Descricio
Sem ressalvas Quando ndo houver restriglo a fazer quanto aos aspectos acima citados.
Com ressalvas Quando houver resiricdo guanto a qualquer um dos aspecios acima
¢itados
Adverse Quando as ressalvas forem de tal magnitude que as dernonstracdes

contdbers ndo sejam consideradas adequadas, isto €, ndo representam &

situacdic patrimonial ¢ financeira da Entidade.

Impossibilidade Quando as incertezas em relagfio as demonstracdes contibeis ou as
de emissiio de limitacBes ao objctivo dos procedimentos de auditoria, ou, ainda, as
parecer conchices dos registros contdbels forem de tal maneira, inadequadas,

impossibilitando o auditor de formar uma opinifo sobre a adequagdo das

demonsiragdes contabeis tomadas em conjunto.

1.3 Parecer e relatérios

Como resultado de nossos trabalhos, emitiremos parecer de auditoria, expressando
nossa opiniio sobre as Demonswacdes Contdbeis da SANTA CASA DE
PERASSUNUNGA correspondente ac exercicio a ser encerrado em 31 de dezembro de
2020.

Nosso parecer declarard se. em nossa opinifio, essas Demonstracdes Contabeis
representam, adequadamente, em todos 0s aspectos relevantes. a posicio patrimonial ¢
financeira ¢ notas explicativas, preparados de acorde com a legislaciio socictiria
brasileira; bem como os resultados de suas operacBes. as mutagdes de seu patrimonio
social ¢ das demonstrages dos fluxos de caixa. de acordo com as praticas contdbeis

aplicadas no Brasil.

L
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Paralelamente emitiremos relatérios de recomendagdes com o objetivo, principalmente,
de:

» Fortalecimenio dos controles internos contabeis;
« Melhoria de aplicacio de préaticas contdbeis;

»  Deficiéncia nas 4reas de informaciio:

Aléem disso, emitircmos carta  de recomendacdic  dos  comtroles  (relatdrio

circunstanciado), comentando eventuais deficiéncias de conwroles.

Todos os pontos relevantes e irregularidades identificadas serdo comunicados, apas

terem sido apresentados aos nivels gerenciais competentes.

2. Responsabilidades

O sucesso de uma auditoria depende. em grande parte, de cada uma das partes conhecerem suas

préprias responsabilidades, bem como as responsabilidades de seu parceiro.

2.1

Responsabilidades da LOPES MACHADO AUDITORES

A auditoria que propomos fazer nas Demonstragdes Contabeis da SANTA CASA DE
PIRASSUNUNGA serd exccutada de acordo com os padrées reconhecidos de
auditoria, os quais exigem o planeiamento ¢ a execuclo da auditoria para obtencZo de
seguranca razodvel de que as demonstragSes contabeis como um todo nio gsigjam
malerialmente erréneas. Wa execucdio de nossa auditoria, realizeremos testes nos
registros  contdbeis e outros procedimentos considerados necessarios  nas
circunstancias, para propiciar uma base razoivel para noss¢ parecer sobre as
Demeonstracdes Contabeis. Examinaremos, com base em testes, cvidéncias que apdiem
s vaiores e as divulgacdes nas Domonstragdes Contébeis. Verificaremos, também. ag

praticas contébeis utilizadas e as estimativas importantes feitas peia SANTA CASaA

e



DE PIRASSUNUNGA, assim como avaliaromos a apresentacdo global das

Demonstracdes Contibeis,

Todos 08 servigos contratados serdo executados ¢ prestados por profissionais da
LOPES MACHADO AUDITORES, que nio terfo vinculo de qualquer narureza,
especialmente de natureza irabalthista, com a SANTA CASA DE PIRASSUNUNGA,
que tem exclusiva responsabifidade peio pagamento dos salarios de seus funcionarios,
bem como pelo cumprimento de todas as obrigagbes legals, paralegais ¢ de qualquer
natureza notadamente as referentes ao cumiprimenio das ieis  trabalhistas,
previdencidrias, securitdrias e tributdrias, ficando dessa forma expressamente excluida
qualquer responsabilidade da SANTA CASA DE PIRASSUNUNGA, sobre i
matéria, seja durante ou apods a vigéncia do presente contrato. A LOPES MACHADO
AUDITORES ¢ a Gnica responsével pelo cumprimento da legislacio em vigor ¢ pela
obtencao de todas as licengas e autorizacdes noccssarias para 2 exccugio dos servigos
contratados. Todos os impostos ¢ contribuicdes incidentes sobre os honorarios
profissionais pactuados nesta proposta serdio de exclusiva responsabiidade da LOPES
MACHADO AUDITORES.

Responsabilidades da SANTA CASA DE PIRASSUNUNGA

Enquanto ¢ nossa responsabilidade coxpressar um parccer sobre as Demonstracdes
Contdbeis, cabe 2 Administracio da SANTA CASA DE PIRASSUNUNGA 2
responsabilidade pelas DemonstracSes Contdbels ¢ por todas as afirmacdes nelas

contidas.

A Administracdo da SANTA CASA DE PIRASSUNUNGA também ¢ responsével
pela escolha de politicas contdbeis sadias & pela implantacio de uma estrutura de
controles internos apropriados para manter sua confiabilidade e para propiciar uma
seguranca razodvel, embora ndo absoluta. contra a possibilidade de que ocorram erros &

irregularidades materiais em relac@o as DemonstracBes Contdbels.

-}
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A SANTA CASA DE PIRASSUNUNGA colocaréd 4 disposicio da LOPES
MACHADO AUDITORES twdos os registros, documentos e informagdes necessarias
ac bom andamento da auditoria, bem como dard & nossa equipe toda a assisténcia
necessaria, como solicitado, dentro dos prazos necessérios para emifirmos nosso

parecer na data estabelecida.

A administragio da SANTA CASA DE PIRASSUNUNGA também devera
remunerar, pontualmente, 2 LOPES MACHADO AUDITORES, pela prestacio dos
servicos aqui contratados. Caso isso nfo ocorra, a LOPES MACHADO
AUDITORES poderd interromper os trabathos até a regularizacio dos pagamentos,
Semm Que isso possa causar qualguer tipo de prejuizo parz 2 LOPES MACHADO
AUDITORES.

Limitaches

Como resultado das limitacBes proprias dos controles internos, da execugdo da
auditoria com base cm testes ¢ de outras limitagles inerentes a esse tipo de trabalho,
um exame de auditonia ndo pode fornecer garantia absoluta de que as demonstracdes
contdbers estejam isentas de impropriedades decorrentes de fraudes, irregularidades,

omissdes Gu erros.
Fragueza de controle interno

Durante os trabalhos de auditoria, podem chegar a0 nosso conhecimento assuntos
relacionados com fraquezas de conwroles internos. ou com oporiunidades para ctimizar
o desempenho da SANTA CASA DF PIRASSUNUNGA as quais serfio previamente

discutidas com a sua Administracio.

A extensdo de nossos exames. enlretanto, ¢ ditada pela necessidade de maximizar a

cficiéneia ¢ qualidade de nossa auditoria, o que mple um Hmite &8 nossas

8 :‘;e..
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3.2

recomendacdes sobre fraquezas de controle intemo e oportunidades de otimizar o

desempenho.

Sumério da abordagem de anditoria, metodologia e plano de trabaiho,

Aberdagem de andiforia

Nosso desafio & basear nossas conclusGes de auditoria por meio de um pleno
entendimento da operacio da SANTA CASA DE PIRASSUNUNGA bem como dos
respectivos riscos. Um desafio adicional ¢ atingir um ampio entendimento dos
controles gerenciais e dos processos operacionais ¢ de sua eficacia para monitorar ¢

reduzir os riscos das operacdes da Entidade.

Metodologia

A metodologia de trabalho da LOPES MACHADO AUDITORES esta fundamentada
°m nosso manual téenico profissional ¢ atende as normas bdsicas previstas na
legislacdo brasiieira para exercicio da profissio, bem como os padries internacionais
da nossa Firma ¢ da profissdo. O desenvolvimento dessa metodologia ¢ resultado de
Ui INenso processo evolutivo e estd consubstanciada em pesquisa e na experidngia de

uma Organizagio Giobal,

O processo de auditoria ¢ fundamenta| para “entrega” do nosso principal produzo, - o
parecer de auditoria - porém, a experiéncia e todo esse processe de evolucio, nos
capacita a, por meio da aplicaco dessa metodologia, atingir um nivel de conhecimento
dos negdeios de nossos clientes. os rISCOs & 0§ Processos internos que produzem muitn

mais gque o “parecer’”.



ARG, T, (i

DR Al Vamasi g

BEXKE®

AELENG L Duclao iz iz ars

A partir desse plano geral de trabalho, e em consondncia com nossa metodologia de

auditoria, ¢ desenvolvido um plano detathado de auditoria que listza em nivel de

detalhes as atividades, sub-atividades ¢ objetivos de cada um desses procedimentos.

As evidéncias de auditoria serfio obtidas nas seguintes fascs:

Estratieia

'  Evidéncing de

. Plascjrmsgre ; Refatérios Avalizeio figal .'_;
v L Buditeriz ;

O, s e e et gt . b e e by

| Bannides com o

wiveis privemais de
Gerdnein em
irtervalos
regmlzres pare
catender os
Processos internos
& iemtificar os
riseos de negdcic ¢
definir
deseavoluimentos
ferures

Reunides com a Contero regela com a Geréngiz para Reanides do Reunides com 2

Administracio para] |Momor o andamente dos tzbalhes de geatimcho ¢ Administragio para
a discnssia das anditoriz, revisio do curso e escopo dos vompilacio de obter feedback
shordagem. em trabalhos 2 soluelorar eventoais BEmerss € ) sH0re nosse
Sorathes. problemas apresentacao dos| (desempenks o
P ASTUDLOS mais diseyssha das
GEWH:‘ 2886 o signifiratives 3 melhorias gue
Planejamento das AGministracao zerde incorporndes

vigitas de anditoria B2 apresentacio da
eETrAtégia de
anditoria para o
Drovimo ans

|

¥ase Detalhamento
Uma completa analise de risco ¢ 2 base da nossa metedologia de auditoria e
compreende a primeira fase do plano geral de trabalho. Esta andlise
determina para onde os esforeos da auditoria devem ser dirigidos. Por meio
Estrabos

do enfoque de auditoria sobre os problemas-chave e riscos, assegurarcmaos

que sera dada uma opinido da mais alta qualidade; que apenas um esforco
minimo serd despendido sobre ireas que ndo s3o criticas para o negocio, ¢

que a auditoria ndo ahsorvera o tempo da Administracgio desnecessariamente.

Pl epenente

Utilizando os resultades da andlise de risco desenvolveremos o planejamento
de auditoria. O objetive da fase de plancjamento ¢ assegurar que 03
problemas—chave sdo tratades no inicio da auditoria ¢ quais os procedimentas
relevantes requeridos para cobrir tais problemas, fornecendo evidéncia de
auditoria de qualidade.

Nosso plangjamento também tratard da materialidade e do escopo de

e
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Fase

Detalhamento

auditoria, detcrminando o nivel minimo de trabalho de auditoria necessario

para [ormar uma opinido sobre as demonstracdes contabeis,

Bwidonas sl
Fu-iitary

Ravis.~

Os papéis de wabalho serfic revisados pelo gerente € pelo sé¢io responsdveis
pela auditoria. Nessa fase sdo exigidos Julgamentos complexos e um sdcio

com as gualificaches especificas exigidas serd envolvido no ProCesso.

fivdatgmns

Alm dos refatdrios de conclusio. que sd0 apresentados sob a forma de
pareceres de ayditoria. prepararemos memorandos ou outros tipos de reporte,
contendo Os pontos principais a0 final do trabalho de campe, gue servirz
como agenda para discussBo dos resultados da auditoria com a

Administracio.

C Avalte & hmat

Ao final dos ciclos de auditoria, revisaremos com & Adruinistracdo 2z
necessidade de se fazer quaisquer mudancas ¢ aperfeicoamentos na auditoria

do praxime ano.

3.3 Plano de trabalbe

Estaremos verificande os objetivos de auditoria a sercm  alcancados para cada

afirmacéo contida nas Demanstracdes Contabeis, conforme descritos abaixo, 3 saber:

Obietivo

Betathamento

Apresentacio

Precisio
Propriedade
Existénecia

Integridade

Este objetivo inclui a verificacdo dos saldos nas rubricas especificas de
acordo com o plano contabil

Verificacio dos lancamentos em contra partida &g contas patrimoniais
Consiste na verificacdo de que os valores fazem parte dos projetos
Verificagio das operacles realizadas e suas aprovacdes

Consiste na correlagio enire os valores oriundos das operaclies com o5

registros contabeis pertinentes
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Ohbjetivo Detalhamento

Valorizacio Consisic em atestar os projetos cncerrados sobre os quais incorreram

lancamentos

Ba Interrupgio dos Trabalhos

Caso os trabalhos venham a ser interrompides. desde que estz interrupgdo ndo seja decorrente de
fatores awibuides a motivos atheios 2 vontade da SANTA CASA DE PIRASSUNUNGA como
forca maior comprovada nos termos do artigo 393 do Codigo Civil Brasileire, a LOPES
MACHADO AUDITORES nfio ird restituir os honorarios pagos awé a solicitacdo, por parte da
SANTA CASA DE PIRASSUNUNGA da interrupedo ou encerramento dos trabalhos.

A LOPES MACHADO AUDITORES poderd interromper os trabathos, objeto desta proposta,
case 2 SANTA CASA DE PIRASSUNUNGA encontre-se em atraso no pagamento dos

honorérios devidos, 216 que esta situacio seja regularizada.

Nossa Empresa: a LOPES MACHADO AUDITORES.

A Empresa Brasileira

Fundada no Rio de Janeire, em 26 de agoste de 1991, a LOPES, MACHADO agrega
profissionais gabaritados ¢ com enorme experiéncia profissional no Brasil ¢ no Exterior, que
entre st combinam muitos anos de presiagdo de servicos da mais alta qualidade técnica, nos
mais diversificados ramos de atividade empresarial. Desta combinacdo de esforcos ¢ de
conhecimentos em Audforia, Assessoria Tributaria ¢ Consultoria Empresarial, resulta
sctugdes dgeis ¢ adaptadas 3 realidade brasiieira, além da habilidade de fazer do atendimenta

personalizado uma espécie de marca registrada,
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A Parceria Interracional

Este crescimento rapido da empresa., aliado a propria globalizacie da economia mundial,
que traz para o Brasil rovas oportunidades, mas também noves desafios anteciparam a
necessidade de buscar umas parceria internacional para possibilitar o acesso 2 tecnologia de

centros mais desenvolvidos.

Neste sentido, em marco de 1993, a empresa brasileira integrou-se a uma associacio mundial
de empresas de auditoria ¢ consulioria. de porte e filosofia de atendimento semelhante a
nossa, denominada RKR INTERNATIONAL, uma das 20 maiores empresas do ranking
global, com mais de 200 escritérios em 72 paises, aliando aproximadamente SG00
profissionais através de 90 empresas-membro, todas irmanadas e compromissadas com

elevados padrdes téenicos ¢ éticos,

Essa associacio disponibiliza para a cmpresa brastleira, pleno acesso aos recursos
tecnologicos mais avancados de todo o mundo, akém de facilitar a coordenacdo e a prestagdo
de servicos no Ambito internacional. Sobretudo. alinha-s¢ 3 filosofia da LOPES,
MACHADO AUDITORES. de buscar sempre uma posiclo de vanguarda para assegurar
uma completa gama de recursos para a garantia ¢ prote¢io aos interesses dos seus clientes e

colaboradores.

Gente: nosso principal investimento

Como uma empresa de profissionais, nosso maior ativo esti representado por pessoas.
Nossos Socios possuem vasm experiéncia em auditoria, o amplo dominio das melhores
tecnicas contdbeis, inclusive a nivel internacional, nos majs diversificados sefores e

inddstrias.

Nosso Staff profissional ¢ mantido constaniemente atualizado, através de treinamentos

INTErnos e eXIernos nas nossas sroas de atuacio, dando nfase as especializagBes necessarias

i3
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para ¢ aperfeigoamento individual e, como resultado, a methoria dos nossos servicos. Temoes

como meta propiciar um “mix” educacional que possibilita ao nossc pessoal cnxergar os

probiemas dos clientes de "ambos os lados da mesa”, para que possamos proporcionar

sempre as melhores decisdes.

Sécios e staff mantém reunides periddicas de aconscihamento ¢ de avaliagio de desempenho.

de forma a assegurar uma vis#io muito cristalina sobre cada situac@o individual.

Esse "espirito de equipe”, que assimila ¢ difunde as habilidades pessoais ¢ individuais para

todo o pessoal, nos permite assegurar aos clientes que todos os recursos da emipresa estejam

sertpre & sva disposicdo.

Nossgs clientes

Nossos clientes estio incluidos em. praticamente, todos os tipos de sociedade, entre

pequenas. médias e grandes empresas, abrangendo a maioria dos setores de atividades.

Relac#o das Principais Entidades Auditadas

% & ¢ @ 5 & D W

Centro Social Nossa Senhora do Bom Parto;

Federacdio Espirita do Estado de $#o Paulo:

SPM — Servigo Pastoral dos Migrantes;

APOIO — Associagio de Auxilio Mittuo da Regific Leste;
Centro Gaspar Garcia de Direitos Humanos:

PMM — Pastora da Mulher Marginalizada;

ABONG — Associac@o Brasileira de ONG's;

Repdrter Brasil;

Santa Casa de S&o Bernardo do Campo;

CESEEP - Centro Ecuménico de Servigos 2 Evangelizac3o ¢ Educacio Popular:
instituto Jubileu Sul;

ABCR - AssociagHo Brasileira de Concessionédrias e Rodovias:
FundacZo de Apoio 4 Universidade de Sao Paulo — FUSP;
Fundacio de Apoio aos Hospitais Veterindrios da UNESP:

s
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6. Hounoririos ¢ Condictes de Pagamento

Nossos honordrios sdo baseados no tempo efetivamente gaste e na categoria dos profissionais
utilizados para executar ¢ supervisionar os trabaihos reatizados. Dessa forma, com base na
andlise nas Demonstracdes Contabeis fornccidas por V.Sas., na estrutura organizacional ¢
volume atual de suas atividades, estimamos nossos honordrios, os quais mcluem todos os custos
diretos ¢ indiretos, tais como mio de obra direta ¢ indireta; encargos sociais ¢ trabaihistas,
seguro de acidente de trabatho: tributos ¢ contribuicles inerentes aos custos dos servicos em RS
10.800,00 {dez mii e oltocentos roais) para o exercicio a ser encerrado em 31 de dezembro de
2020, que poderfio ser pagos em 10 parcelas de RS 1.080,00 (hum mil e oitenta reais). sendo a

primeira para o dia 10 de agosto de 2020 ¢ as demais nos mesmos dias nos meses subsequentes.

Despesas com viagens, pedagios, quilometragem (R$ 1,10 por km rodado), hotéls, refeictes
(jantares, limitados 2 R$ 30,00 por auditor) serdo de responsabilidade da contratante. Emitiremos
nota de débito, mediante aprescntagio da documentagio comprobatdria. Estimamos duas visitas
anuais, a primeira, para uma auditoria semestral ¢ a segunda, para a auditoria anual de

fechamento de balango.

Para nos enquadrarmos mefhor dentro dos prazos previsios e tempos estimados, principalmente
com redugdo procedida nos nossos custos, salientamos z necessidade de contar com o auxilio de
seus colaboradores no preparo das analises, quadros, conciliagles e demonstrativos que Jhes

solicitaremos.

Estes s80 trabalhos normais de contabilidade e sua compilagio, se feita pelos auditores, tomars
um tempo ndo previsto, ¢, pouco produtivo, que redundard em aumento de honorarios
desnecessario, se, entretanto, ocorrerem circunsifineias, que possam ter um efeito significative,
sobre a cstimativa acima, entraremos em contato com V.Sas. para combinanmos providéncias

que permitam minimizar o acréscimo de custo de nossas Servigos.
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7. Declaragio

Declaramos que n#o temos nenhum impedimento profissional, legal e adminiswativo, de nosso

conhecimento, que possam de aiguma forma nos impedir da execuciio dos servicos solicitados
pela SANTA CASA DE PIRASSUNUNGA.,

8. Dz independéncia

A LOPES MACHADO AUDITORES desenvolve seus trabalthos de acordo com as normas que
regem a protissdo do auditor, em especial as normas de independéncia expedidas pelo Conseiho
Federal de Contabilidade, na ResolugZo CFC n® 821/97, que aprovou as Normas Profissionais do
Auditor Independente (NBC P1).

9. Dosigile

A LOPES MACHADO AUDITORES, scus empregados e representantes obrigam-se, a
qualguer titulo, a manter na mais abscluta confidencialidade todas as informacGes, dados,
documentos ¢ demais clementos que venham 3 ter conhecimenio ou acesso em razio da
execucdo desta proposta, sejam da SANTA CASA DE PIRASSUNUNGA, ou de terceiros, que
ndo poderdo ser divulgados a terceiros, verbalmiente ou por escrito, em qualguer €pOca sem o

consentimento prévio e por escrito da SANTA CASA DE PIRASSUNUNGA.

10, Correie Kletrénico

Em razdo da possibilidade de viclagZo quebra de seguranga ¢ cxtravios de mensagens do correio
eletrdnico, € politica da LOPES MACHA{)O AUDITORES utilizé-lo apenas mediante
aprovacio explicita do cliente. Caso o cliente o faca deverd reconhecer ¢ aceitar 0§ Tiscos
associados 2 esse meilo de comunicacdo (sem limitacdes). A LOPES MACHADO

AUDITORES se responsabilizara somente pelo conteddo original mantido em seus regisiros.
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A utifizag@o indevida dessas informagBes por terceiros ndo ¢ responsabilidade da LOPES
MACHADO AUDITORES.

11, Aceitacio

Esta proposta deveréd tor a2 sua aceitacdo formalizada pela devolucdo da copia assinada,

preenchida por V.S.as habilitando-nos a iniciar os trabalhos.
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lapandnnt Member of

~Lopes, Machado B KR

. Auditors, Tax, Consultants & Business Advisers

Q;_AS__ gg_mpsmmcées CONTABEIS DO
EXERCICIO DE 2021 DA IRMANDADE DA SANTA
CASA DE MISERICORDIA DE PIRASSUNUNGA

ADITIVO A PROPOSTA DE AUDITORIA DAS DEMONSTRACDES
CONTABEIS DO EXERCICO ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO
DE 2021 QUE ENTRE S! CELEBRARAM A BKR LOPES MACHADO
AUDITORES S/S € A IRMANDADE DA SANTA CASA DE
MISERICORIDA DE PIRASSUNUNGA, NA FORMA A SEGUIR:

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORIDA DE PIRASSUNUNGA, inscrita no CNPJ sob o n®
54.848.361/0001-11, com sede na Avenida Newton Prado, 1883, Centro, CEP 13.631-045, Pirassununga -
SP, neste ato representada por seu representante legal, Sr. Benedito Geraldo Lebeis Junior, brasileiro,
inscritc no CPF sob o n2 850.854.058-20, residente e domiciliado em Pirassununga-SP, doravante
simplesmente denominada CONTRATANTE.

A BKR LOPES MACHADO AUDITORES S/S, sociedade personificada simples de prestagio de servicos de
auditeria, inscrita no CNPJ sob o n2 00.422.669/0001-71, com sede e foro nesta cepital, localizada na
Avenida Vereador José Diniz, 3707, salas S2/53, Bairro Campo Belo - S3o Paulo - SP, neste zto
representada legalmente pelo socio — diretor, Fernando Luis de Barros, RG n2 36.752.717-0 SSP/SP e CPF
n2 283.521.878-56, residente e domiciliado em S3o Paulo/SP, doravante simplesmente denominada
CONTRATADA.

Por este instrumento, conforme acordado entre 2 Contratada e 2 Diretoria da Contratante parz os
trabalhos de auditoria de controles internos e verificagdo de procedimentos, nas dreas da Administrac3o,
Financeiro, Feturamento, RH, Custos, Contabilidade, Compras, Contratos e Juridico, resolvem:

CLAUSULA PRIMEIRA

Para execugdc dos trabalhos supra citados, a CONTRATADA receberd a remuneracic de RS 26.250,00
(vinte e seis mil, duzentos e cinquenta reais), que deverdo ser pagos em 3 (trés) parcelas mensais e
consecutivas de RS 8.750,00 (oito mil, setecentos e cinquenta reais), com nots fiscal a ser emitida pela
Contratada, para os dias 20 de fevereiro, 20 de marge e 20 de abril de 2022.

Os valores deverdo ser quitados, em conta d2 BKR Lopes Machado Auditores, Banco H;-LLS
0360, CC40390-1.

, Agéncia




I
” Indapendont Member af

,llﬁlﬁ.ﬁH B, Lopes MaChadO B K R

ﬂuﬁltO!‘S Tax Consultants & Butiness Advisers

L) atianal

Por estarem justos e acertados, firmam o presente instrumento, em trés vias de igual teor, 72 presenta e
duas testemunhas, que igualmente o subscrevem.

$30 Paulo, 01 de fevereiro de 2022.

BKR Lo
co

) _ P
12 Testemunha: ﬁQ;j(,;‘/é /[ L% /4/‘?1'7%.

Nome: Priscilla Feliciano Lopes de Almeida
CPF: 217.266.538-02

22 Testemunha: 0@

Nome: é_, A\
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