PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

~ DECRETO N° 8.016, DE 6 DE JANEIRO DE 2022 —

DR. MILTON DIMAS TADEU
URBAN, Prefeito Municipal de
Pirassununga, Estado de Séio Paulo.

No uso de suas atribuigdes legais e,

Considerando a reivindicagdo formulada pelo Sindicato do Comércio
Varejista de Pirassununga e Regido, através dos autos do procedimento administrativo n® 2,918,
de 26 de novembro de 2001,

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizado o funcionamento do comércio e trabalho no
Municipio de Pirassununga, nas datas e horarios especiais estabelecidos conforme Convengao
Coletiva de Trabalho 2021/2022, firmada entre o Sindicato dos Empregados no Comércio de
Pirassununga ¢ o Sindicato do Comércio Varejista de Pirassununga e Regifio -

SINCOMERCIO, nos limites do Anexo a este Decreto.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

Pirassununga, 6 de janeiro de 20

Publicado na Portaria.
Data supra.

GEORGIA UBSTA ORTENZL
Secretaria Municipal de Administragdo.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
ESPECIFICA DE HORARIG PIRASSUNUNGA 2021/2022 -

Por este instrumento e na mefhor forma de Direfto, de um lado, como representante: da
categoria profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO- DE ‘
PIRASSUNUNGA CNPJ n° 04.184.570/0001-30Q, REGISTRO SINDICAL N°
£00.000.000.26776-7, com sede na Rua: Pos Lemes n®1207, Centro, Pirassununga, S0
Paylo. CEP 13630-137, nesto ato represéritado por seu Presidente §r. José Erison Dantas
Guimardes, CPF/IMF (78.452:043-49, assistido por sua advogada, Dr* Karla Cristiani
Spinelll, inscrita no OAB/SP n°273.580, com Assemblsia Geral Extraordinéria, realizada nos ‘
dias 18 e 20 de agosto de 2021, regularmernté-conivocada através dos Editais publicados nos -
jornais JC Regiorial, do dia 13 de agosto da 2021, pigina P-11 e Jornal do Porto, do dia 13-
do agosto de 2021, pégina 06, e de otitro, comb Tepresentante da categoria econdmica, 0
SINDICATO DO COMERCGIO VAREJISTA DE PIRASUNUNGA E REGIAO — SINCOMERCIO
PIRASSUNUNGA, entidade sindical de-primeiro grau, REGISTRO SINDICAL N° DRT-15.374
de 1942, CNPJ N° 54.851.449/0001.92, com seda na Ladeira Pe. Felipe, 2285, Centro,
Pirassuhunga-SP CEP 13631-605, neste atoreprasentado pof seu Presidente Sr. Paulg Jodo
de Oliveira Alonso, brasileiro, portadst do CPF/MF 271.806.208-82, Reunido Extraordinaria
Especifica de Hordrio realizada de forma-oriline no-dia 15 de Setembro de 2021.convocados
através de Edital publicado nojornal JC Regional, no dia 10 de Setembro de 2021, pagina P-
11, a presente ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021-2022 ~
ESPECIFICA DE HORARIO PARA A CIDADE DE PIRASSUNUNGA, com vigéngia & |
PARTIR DE 28.11.2021 5té 26:14.2022, tendo por gbjeto-a estipulagdo de horério especial de
trabathc em datas especiais, bem ¢omo b -estabélecimento do banco de horas para. as
respectivas compensagbes de horésio. .de 4rabaltio, coriforme preceituade nos art. 59.e
pardgrafos, art. 611-A e incisos da Corisolidaggo dag Leis do Trabalho, excepcionando as
atividades disciplinadas pelo disposfo na Lel n°605/48 e no Pegrete n°27.048/49 que a
regulamenitou, nfio se aplicando o disposto nesta Gonvenga

CLAUSULA PRIMEIRA — Estabelecem. as partes ¢ trpbalho go3 iarioe em datas

especials, conforme relacionado abaixo, mé$ a més,| apenas PRrA p de promogdes ;.
colativas, vedada a promogao individual em qualquer outro dia, incl s dos e domingos
que nao contemplados abaixo: 3 )
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oAy,  SINCOMERCOD

DEZEMBRO/2024

Dia 04 (Sabado)
Dia 06 (Seyunda)
Dia 07 (Terga)

Dia 08 (Quarta — Feriado)

Dia 09 (Quinta
Dia 10 {Sexta)
Dia 11 (S&bado)
Dia 12 {Domingo)
Dia 13 (Segunda)
Dia 14 (Terga)
Dia 15 (Quarta)
Dia 18 (Quinta)
Dia 17 (Sexta)
Dia 18 (Séabado)
Dia 18 (Pomingo)
Dia 20 (Segunda)
Dia 21 (Terga)
Dia 22 (Quarta
Dia 23 {Quinta)
Dia 24 {Sexta)
Dia 25 (Sabada)
Dia 26 {Domingo)
Dia 31 (Sexta)

JANEIRO/2022
Dig 01 {Sahado)
Ola 08 (Sébado)

FEVEREIRD/2022

Dia 05 (S&bado)

Dia 28 (Segunda)

b

das 0Oh00min 45 13HO0min horas
das 09h00min-as:22h00min horas
das 09h00min as 22h00min horas
das 09h00miin 3s 13H00min horas
das D3h00mih 45 22h00min horas
das 08h00min as 22h00miin horas
das 08h00min as 17hg0min horas
FEGHADO E §EM TRABALHO;
das 05h00min-as. 22h00miin horas
dag 09R00min as 22h00min horas
das 09h00min As 22h00min horas
das 09h{0min as Z2h00min horas
das 09hORmin as 22h00min horas
das 09K00min 3s 17h80min haras
das 08AQ0min ds 15h15min horas @mpreterivelmente)
das 09h00min as 22h00min horas
das 09hQ00min as 22h00min horas
das 09h00min as 22K00min horas,
das 09h00min as 22h00min horas
das-09h0Dmin 3s 17h00min horas
FECHADO SEM TRABALHO
FECHADO SEM TRABALHO

das 08h00min a5 13H00min horas

FERIADG FECHADO $EM TRABALHO

das 09K00min as 17h00 horas, ¢com 2 horas de intérvale

pata refeicdo, pelas horas efetivamente trabathadas
deverfo ser computadas até o imite de U2 {duas) horas
tidas coma *horas extras” que assim serdo pagas efou
corpensadas atfavés de Banco de Horas, deste que
stenditios 08 requisitos previstos na cldusula banco de
horas, da GonvengSo Coletiva de Trdbalhp. de
Pirassynunga e Porto Ferreira

das .09h00min s 17h00 horas, com 2 horas de intervalo
para [efeigdo, pelas horas efetivamente frabglhadas
deverda ser comgutadas : até o limite de 02 (duas) hotas
tidas como “horas éxtras” que sssim serfo pagas e/ou
compensadas através de Banco de Horgs
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SNCOMEFDATEE )

MARCO/2022
Dia 01 (Terga)

Dia 02 {Quarta)

Dia 05 {S&bado)

ABRIL/2022
Dia 09 (Sabado)

Dia 15-(Sexta)
Dia 21 {Quinta)
MAIG/2022

Dia 01 (Domingo)

Dia 06 (Sexta)

SINCOMERCIOQ

tecomescioSP REGIONAL PIRASSUNUNGA.

por descumprimento, prevista na clausula multa da
prasente convengio coletiva de trabatho.

CARNAVAL, - Folga compensat6ria aos empregados
que &8 ativaram no dia 19,92.2021, sob pena remunera-
lo pagamento com adicional de 100% pelas horas
efetivamenta trabathadas, pagas em folha, além de multa
por descumprimento, prevista na cldusula multa da
presénts convengdo coletiva de trabalho.

€INZAS : das 12h00min as 18h15min, compensando
cory &s horas efetivamente trabalhadas no més ds
dezembrg de 2021 ou & compensar com bance de horas,
desde guie atendidos o8 cléusula banco de horas, da
Convengio Colstiva de Trabalho de Pirassununda e
Porto Ferrelra.

das 08h00min as 17h00 horas, com 2 horas de intesvalo
para refelgio, pelas horas efefivamente trabalhadas
deverfio ser computadas até o limite de 02 (duag)‘horas
tidas como “hdras extras” que dssim serfio pagas g/ou
compensadas através de Banco de Horas.

dgs.08h00min 4s 17h00 horas, com 2 horas de intervalo
para tefeicSo, pelas horas efetivamente trabathadas
deverad sercomputadas até o limite de 02 (duas) horas
tidas commo "horas extras” que assim serdo. pagas e/ou
‘compensadas através de Bancode Horas. '

Paixad de Gristo — FERIADO - FECHADO SEM
TRABALHO

Titadentes — FERIADO - FECHADO SEM TRABALHO.

Dia do Trabalhq — FERIADO ' FECHADO SEM
TRABALHO

Das 8h00 As 22h(
resppitandp o hml 3

4s) horas para refeigld,
de 1 hora, pélas horas

02 (duas) hiyfran fid ome 'hora-extra que assim serﬁo
pagas qu ajcompans banco de horas, desde que
atendidos isjtos stos na cldusula banco de
horas, da| Conventcs Iehva de Trabatho de

Pirassunung
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Dia 07 (S&bado)

JUNHOI2022
Dia 11 {Sdbado)

JULHO/2022
Dia 08 (S&bado)

AGOSTO/2022
Dia 06 (SABADO)

Dia 12 (Sexta)

Dia 13 (S&bado)

BRO[2022
Dia 07 (anrta)

Dia 10 (Sé&bado)

SINCOMERCIOR)
FecotoercioSP REGIONAL BIRASSUNUNGA

* i [

das 8hQ0 As 17h00, tom 2 {duas) horas de almogo, pelas
hqras, efeﬁvamente trabalhadas deverfio ser computadas
até 02 (dUas} Horas tidas como “hors-extra®, gue assim
serin pagas ou a compensar com banco de horas, desde
que atendidos os requisitos previstos na clusula banco
de horas, da Convengfio Coletiva de Trabalho de
Pifassununga e Porto Ferrelra

das 09h00mirt &s 17h00 horas, com 2 horas de intervalo

para refeiglo, pefas horas efeﬁvamente trabalhadas

déverso ser compytadas até 02 (duas) horas tidas corho
"hora-extra’; que assim serfio pagas ou & compentsar

cemp banco de horas; desde que atendidos os requisites .
prévistos na cldusula banco de horas, da Convengio :
Coletiva de Trabdlho.de Pirassununga @ Porto Ferfeira

FERIADO - Dag& gh00 3s 13h00, desde que atendidos os
requisitos previstos na.cldusula trabalho em feriados e
datas especials;

FERIADO FECHADO SEM TRABALHO

das 0Sh0Gmin &s 20h00 horas, com 2 haras de intervalo

para réfeigdo, com 2 horas de intervalo para refeigsio,

pelas Horas efetivamente trabalhadas deverdo ser
computada‘s até 02 (duas} horas'tidas como “hora-axtra”,

que assim serdo pagas ou A compernisar cord banco de

horas, .desde que adtbrdidos os requigitos previstos na

claustla banco de horas, da Convenglie Coletiva de .
Trabalho de Pirassununga e Porfo Ferreira

das 0ShoOfiih &s 17h00 horas, com 2 horas de intervalo
para refei¢io, com 2 horas de intervalo para refeigio,
pelas hqras efet:yam z trabaihadas devergo ser

horas,, desde que aténdidos\ 03 requisitos previstos na
cldusula banco de horas, d Conv ¢80 Coletiva d
Trabalhdde Pirassfifynga

das Q9h00min &
para refeiglo, o
com 2 horas d
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vcovermamEYY  SINCOMERCIOD

OUTUBRO/2022
Dia 08 (Sabado)

Dia 11 (Terga)

Dia 12 (Quarta)

NOVEMBRG/2022
Dia 05 (Sabado)

Dia 15 (Terga)

Dia 25 (Sexta)

efstivamiente trabalhadas deverdo ser computadas até
02 {duas) horas tidas como “hora-extra”, que gssim sefao
pagas ou-d compensar com banco de horas desde que
atendidas 05 requisitos previstos na cléusuia banco de
horas, da Convengdo Colstiva de Trabalho de
Pirassunuriga e Porto Ferreira

das 09h00min &s 17h00 horas, com 2 horas de intervalo
para refeicho, com 2 horas de intervalo para refeigho,
com 2 horas- de intervalp para refeigdo, pelas horas
‘afetivamente trabalhadas deverdo ser computadas até
02 (duas) fivras tidas.como “hora-extra®, que assim serdo
pagas ou d-compensar com banco dé horas, desde:que
atend;,dos Qs requisitos previstas na clausula banco de
horgs, da Convengio Coletiva de Trabatho da
Pirag§intiriga € Porto Ferreira

das das 09h0Omin &s 20h00 horas, gom 2 horas de
intervalo para refeigid, com 2 horas de intervala para
refeigad, pelds horas efetivamente trabalthadas deverédo
sor computadas até 02 (duas) horas tidas como "hora-
extra®, que- assim serfo pagas ou & compensar com
banco de hores, desde que atendidos os requisitos
provisias nd clausula banco de horas, da Cdnvquao
Coletiva de Trabalho de Pirassununga e Porto Ferreifa

FERIADO - Das 9h00 as 13h00, desde que atendidos os
requisitos previstos na clausula trabatho emi feriados e
datas especiais

das 09h00min &5 17h00 horas, com 2 horas de-intervalo
para refeigdo, com 2 horas de intervalo para refeigfio,
com 2 horas de intervalo para refeigio, pelas horas
efetivamente trabalhadas. deverso ser computadas até
02{duas) fioraslidas como "hora-extra”, que assim serds
pagas 6y & compensar com banco de horas, desde que
ateodidps 05 requis!tos previstos na cldusula banco de.
horas, da Cdnvengdo Coletiva de Trabatho de
Pii'assunung'a e Porto ke

FERIADC -.Das 9h90 3s 13h00) desde que atendidos,os

requisitos p st dla trabalho em feriados &
datas aspec

BLACK FRIDAY das 03 22h00, com 3 {trés) horas
para refeicH 12 imite minimo de 1 hora,

5

i o
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SINCOMERCIO®

FecorerdnSP RECIONAL PIRASSUNUNGA

efetivamente trabalhadas deverfic ser computadas até
0z (duas) horas tidas éomo “hora-extra®, que assim serio
pagas ou & compensar com banco de horas, desde que
atendidog os requisitos previstos na clausula bancae de

horas, da Convenglo Colstiva
Pirassununga e Porto Fetreira.

de Trabztho de

Dia 26-(S4bado) BLACK FRIDAY — das Sh00 3s 17h00min, com 2 Horas
de intervalc para refeicBo de almogo, desde que
atendidos.0s requisitos previstos na clausula trabalho em
fariados e datas especiais. Pelas horas efstivamente
trabalhadas-deverdo ser computadas até 02'{duas) horas
tiggs como “hora-extra®, que assim serdo pagas ou a
compensar com banco de horas, desde que atendidos os ,
reqisités phévistos na cldusula .bancs de horas, da .
Convengfo Coletivda de Trabatho de Pirassuniunga e

Porto Ferraira,

PARAGRAFO PRIMEIRO. — DEZEMBRO/2021 - DESCANSO PARA REFEIGAO - Para o
més do dezembro/2021, de segunda-félra a sexta feira serd concedido 3 (trés) horas-para
refeigdo aos empregados que laboraram nos horérios supramencionados, respeitando o limite
minimo de 1 hora por refeigfio e aos sabados 2 (horas):de intervalo para refeigéo.

PARAGRAFQ SEGUNDO - Durante o perfodo eslipulads para a4 festas natalifias de 06 4 23
de Dezembro de 2021, devera serfornecido a todos os.funcionarios, inclusive comissionistas
gue permanecerem no estabelecimento no herério da janta, por convocagio do empresarip, |
uma refeigio comercial e um refrigerante .ou suco,.sem pigjufzo do intérvalo para refeicdes e |

r@munérégao deste com adicional de'60% presenté convengdo coletiva geral.

PARAGRAFO TERCEIRO — CARNAVAL -~ Pari & 130 somente o empregado que se ativar
no dia 08 de dezembro de-2021 {quarta-feira) terd sua folga compensatéria no dia 28 de

favareiro de 2022 (Sequnda-feira de carnaval)'e para o emrpregado que se ativarno gia 19

ortemplados nesta

convengdo, as empresas do comeérclo deverfio iniciar\sugs-atividades e com o trabalho dos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
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SINCOMERCIOG

FecomerdesP REGIONAL PIRASSUNUNGA

comercidrios no periodp das 9ho0 timitado seu término as 43100, aos domingos nio serd
permitido o trabalho. O trabatho dos corheréiarios serd de Segunda &-Sextas-Feira, das 8h00
as 18h00, com Intervalo minimo de 1 hara para descanso o refeigho, salvo as lojas de

’ materiais de construgio e auto-pegas, que pdderdo iniciar suas atividades as 7h00 e
encerrarem as 17h30 de Segunda & Sextas-Feiras e aos sébados das 7h00 as 13h{0,
respeltado o fimite de 8 horas didrias.

CLAUSULA TERCEIRA - Durante a vigéncia da presents Convengdo Coletiva, para as
empresas que optarem pelo trabatho no sabado em Rorério especial como estabelecido nesta
. Convengdo Coletiva em cada més, pelas horas efetivamente trabalhadas deverio ser
computadas até 02 {duas) horas tidas come *hora-exira®, que assim serfio pagas au @
compensar com banco de haras, dasde-qué atendidos. os reqlisitos previstos na éldusula
BANGO DE HORAS, da Convengao Coletiva de Trabaiho de Pirassununga e Porto Ferreira.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A compensagao por banco de horas fica condicionada g aidesdo
do mesmo, nos termos da cldusula BANCO DE HORAS, da Conveng&o Coletiva de Trabatho
de Pirassununga e Porto Ferreira.

CLAUSULA QUARTA — Para o pericdo denominado “Dia do Fregués e oy Semana do

Consumidor”, fica convencionado que a Associacdd Comercial realizadora, através do

l SINCOMERCIO da cidade de Plrassununga, .ou este, independentemente, devera, com
antecedéncia minima de 30.(trinta) diag, informarao sindicato profissional, sobre a realizagbo

. do evento, que compreenderd uma semana do ano civil, ém que o Rorario de trabzalho dos
comerciarigs poderé ser das 09h00 as 22h00°de segunda-feira & sexta-feira, e das 089h00 as

/, 17h00 no sébado, gom intervalo minimo para reféigao de 1 hora. Dévera ser fornecido a todos
os funcionarios, inclusive comissionistas, gue permanecerem rio estabelecimento no horério
da janta, uma refeligéio comercial e um refrigerante ou sfico, sem prejuizo do intervalo para
refeicges como determinado por nesta convenglio ddlétiva. Pelas horas efetivamente
trabalhadas, tidas come “hora-extra” deverfo ser pagat ou compefisadas pero Banco de

Y
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SINCOMERCIO®)

FeodmercioSP REGIONAL PIRASSUNUNGA

-

CLAUSULA QUINTA -~ Fica proibido o trabatho de menores e mulheres gestantes nos dias
especificados neste calendario, exceto, se os proprios intéressados de manifestarem, por
escrith, no sentido contrario, assistido o menor pelo seéu representante legal.

PARAGRAFO UNICO - Enquadra-se neste acordo: empregados malores e mutheres. Os
empregados mencres de ambos os sexos deverfo ter suas hores extras compensadas
durante a mesma semana e nunca superiores a 60 minutos didrios.

CLAUSULA SEXTA ~ Todos os empregados.que forem .admitidos pars prestarem servigos
nd comérelo varejista, se sujeitarad aos hordrios e as clausulas desta Convenglo Coletiva,
pois a esta, teffio edesfo automética, a parlir de €ua incluso no quadro de pessoal do
comercio e lojas acordantes.

CLAUSULA SETIMA - TRABALHO EM FERIADO E EM DATAS ESPECIAIS - POR
ADESAO ~ Para o trabalho dos comercigrios em feriadds,.sabado @ domingos em horériog j&
estabelecidos nas datas compreendidas como. especials: dia das m3es, dia dos pais, dia dos
namorados, das criangas e black Friday, as empresas interessadas pelo funcionamento e
trabatho nestas datas e horaries dever3o, com anteced@ncia minima de até 20(vinte) dias do
feriado o datas especiais, formalizar sua adesio para pbtengdo do CERTIFICADO DE
ADESAD PARA TRABALHO EM DATAS ESPEGIAIS E/OU FERIADOS, através do
preenchimento e encaminhamento do requerimento, disponibilizade nos sites do
WWW.SCVpirassununga.com.br € www.secpirassynunga.com.br, acrescidos dos fequisitos
abalxo especificados:

a) Apresentagéip-pela empresa de declaragio de que esté sendo cumprida integralmente
8 convengao colativa de trabalho, assinado pelo empresério e contador responsivel, bem
como, requisitos previstos ng cléusula REPIS, da Canverigg Coletiva Geral;

b)  Copia da RAIS e copla da relagiio completa dos erfipregados do arquivo SEFIP dos
altimos 6 (seis) meses anteriores feriado ou-data espediat, bara o’exerclcio regular do direito
do empregado;

c) Pagamento, em fotha, do feriado trabalhado co,
sem prejulzo do descanso semanal remunerado;
d) Pagamento de vale-transporte ao empregadd sem d

igional d§“100% {cem por cenlo),

0 salério;

D

L
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FecomerdiaSP-REGIONAL PIAASSUNUNGA

-

SINCOMERCIOQ

e) O pagamento pelas horas tiabathadas exiraordingriamente no feriado e ‘que nfo
podera ser subslituido pelo acréscimo .oy -degréseimo em compensacho de hordrio efou

banco de horas;

f) Fiea proibido o trabalho dos mencres e dag mutheres gestantes. nos feriados, exceto

se 0s préprios se manifestarem por escrito no sentido contrario;

g) A recusa ao frabalha no fériados e datas especiais nio se constituirio em infragiic

contratual e nem podera justificarqualquer sangio ao empregado;

h) Enviar ao Sindicato dos: Empregados.no Comércio de Pirassuntinga, no prazo de até
10 dias apés o feriado, a relagHio dos-empregados que se ativaram no respectivo feriada,

contendoe nome completo e fungsio;

i As empresas vinculadds a ess8 conveng3o coletiva de trabalho quando noftificadas,
dever&o exibir a entidade sindical profissional no.prazo de 10 (dez) dias, documentos relativos
ao controle de jomada diéria de trabalho devidamente assinado peld empregado, recibos de
pagamento devidos em razBo do trabalho em feriado e datas especiajs e os comprovantes
mensais de pagamento referente ao periodo da vigéneia da sonvengfio coletiva, autorizados
pslo empregado por escrito, podendo os mesmos serem enviados por meio eletrdnico, para

exercicio regular do direito da comercidrio;

I} A falsidade de declaragio ou descumprimento dos requisitos aqui &ontidos, uma vez

constatada, ocasionard a inaptiddo para ¢trabalho no feriado-ou data especial;

k) Em atos homologatdrios de rescis3o de.contrato de trabalho @ comprovagio perante:
a Justiga Federal do Trabalho do direito.ac trabatho e abertura do estabélecitento ho fetiado
e datas especials, a prova do emprégadorse fars péla apresentagio do CERTIFICADO DE

ADESAO AO FERIADO E DIAS ESPECIAIS - 2021-2022:

PARAGRAFC PRIMEIRO- EMPRESAS COM PREPONDERANCIA NA_VENDA DE

CHOCOLATES E VENDA DE FLORES NATURASS: VELAS E IMAGENS - Fica autorizada o
trabalhg do comerciério e a abertura. do cormjéreid\unicamepte para as empresas com
preponderancia na venda de chocolatés\nd dia 122 das 9h00 as 13h00) e i
feriado de 02.11.2022, das 7h00 Ais %‘my de intervalo para refelcfo

»

unicamente para as emprésas.com 'Mﬂu : _19'_1 gn do flores nat
imagiens e desde que atendidos as feqras pre __f asta cliusula;

CLAUSULA OITAVA — MULTA - Figa estipulada multd no valor de R$358,00 (trezentos e
cinquenta-e oito reais), por empregadp, pordesttimpriments, por obrigacio de fazer contida

o Y
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no presente instrumento, a favor do piejudicatio, da assinatura da presentd convengiio
coiletiva.

CLAUSULA NONA - SUPERMERCADOS ~ EMPRESAS DE GENEROS ALIMENTICIOS DE
PIRASSUNUNGA (EMPREGADOS): Aplicam-se exclysivamente as empresas de génerps
alimenticios de Pirassununga (Supermercades) as cldusulas 9* a 14* desta Convenggo
Coletiva de Trabalho Especifi¢a de horéirio para ¢idade de Plrassununga.

CLAUSULA DECIMA - HORARIO DE FUNCIONAMENTO E LIMITE DA JORNADA DE
TRABALHO. O horari6 de funciohamento dos. estabelecimentos previstos na clausula
compreende das 7h00 as 23h00, todavia, o ftrabalho dos empregados nesses
estabelecimentos devera observar o limite legal de jorada maxima de 8 (oito) horas didrias e
44 {quarenta e quatro} semanais {art. 3° da Lein® 12:760/2013)

PARAGRAFO UNICO - INTERVALO PARA REFEICAD - O infervalo de descanso e refeigdo
previsto no artigo 71 e paragrafos primeiro e segundo, da CLT deve ser respeitar o minimp de
4 hora para refeic8o para a jomada dlaria-acima de 6h00 (ssis horas),

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMUNICADO, PREVIA DE ESCALA DE TRABALHO -
Avus empregados que trabalhem com sistema ‘de escala de horério de trabatho, a empresa
dévera apresenta-io a escala semahal (considerada de Segunda & Domingo), por escrito, com
antecedanciz minima de 3 dias (teis, a fim de que o emprégade possa organizar-se
previamente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- TRABALHO A0S DOMINGOS. Fica autorizado o trabalho
dos empregados nesses estabelecimentos, aos domingos, emescala 02X01, ou seja, trabalha
dois domingos, folga na seguinte.
a) Para o domingo trabalhado devera ser ¢oncedidg
go Kormpspondsip

folga compensatdria, & ser gozada
4 a um dil inteiro de folga, sendo

na mesma semana do trabaihio dg domy

essa folga colncidente com o DSR
conhetimento prévia da foiga, atravg
2°, Decreto-Lei 27.048/49);
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b) A concessfo:do Descanso Semanal Remynerado devera ser no maximo apds 6 (seis)
dias consecutivos de labar, nos moldes da-Origntagéo Jurisprudencial n® 410, da SDL -, do
C. TST, sob pena-de remunera-la emy dbbiro, vedada sua compensagio pelo-banco de horas;
) Os domingos trabalhados, especificamente, no més de dezembro de-2021 poderdo
ser compensados no més de janelro de 2022,

d) Expirado o prazo da slfnea “¢c* b émpregado que laborou aos domingos no més de
dezembro-.de 2020 ters acreseids em:suas férias 2 {dpis) dias, par cada domingo trabalhado,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRABALHO EM VESPERA DE NATAL (24.12.2021) E
ANO NOVO (81.12.2021), A jornada de trabalho de tfodos os empregados dos
estabelacimantos supermeréados — empresas de génetos alimenticios de Pirassununga
se encerrard, impreterivelmente, até as 18R00 {dezoito horas) horas na véspera de natal
(24.12.20é1) e, em até as 20h90 (vinte horas) na véspera.de ano novo (31.12.2021), ou seja,
o empregado deverd sair até estes hordrios, serdo proibida qualguer tipo de prorrogacso,
ainda que remunerada, ou outra atividade extragrdinéria que impega o encerramento da
jornada do horario aqui estipulade, sbb Pena de miuita prevista na clausula multa deste
instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — TRABALHO EM FERIADOS - Acordam as entidades
signatarias, do présente, que em conformidadg com o artigo 6°, da Lei 40.101/00, com as
alteragfes introduzidas pela Lel 11.603/07, ser§ permitido todos os feriados, medidntd

adesdo, com excecio dos 26 de dezembm de 2021, 01.de iageira de 2022 ¢ 01 de mal

abdlixo:

PARAGRAFO UNICO - JORNAD ORARIO DE FUNCIONAMENTO
NO FERIADO - A jornada de tra d no feriado serd a mesma do contrata de

6 fincichamento do estabelesimento restrit

atéd as 20h00.

it
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - A presante Convengio estd limitada apenas ao periodo
mencionado o qual seré entregue & Subdelegacia Regional do Trabadlho de S#o Carlos; para
fis de arquivo e registro, ficando cada uma das paites com vias de igual teor para um sb
efeito.

CLAUSULA DECIMA SEXTA -~ A presente Convenéao Coletiva de Trabalho somente poderd
ser modificada, aditada ou complementada por posterior acordo entre as Entidades Sindicals,
neste ato envolvidas.

PARAGRAFO-UNICO - As partes devarfo, para o gisposto a nesta cléusula reunirem-se com
anfecedéncia minima de 10 (deZ) dias.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- FORO COMPETENTE — As duvidas e controvérsias oriundas
do descumprimento das cléusulas contidas ho presente Convengio Coletiva de Trabalho

setdo dirtmidas pela Justiza do Trabalho da Comarca de Pirassununga/SP.

Pirassunutiga, 03 de-tezembro de 2021.

COMERCIO DE PIRASSUNUNGA P(RASSUNUNGA E

son ulmaries bt sirg Alonso

‘.gip" Gristlani Spinelli
Advogada
OABISP n® 273.690
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