PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Séio Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

- DECRETO N° 7.413, DE 25 DE OUTUBRO DE 2019 -

“Aprova o Regimento Interno do
Conselho  Municipal de Politica
Cultural de Pirassununga, e dd
outras providéncias” ...............ccceeu...

ADEMIR ALVES LINDO, Prefeito
Municipal de Pirassununga, Estado
de Sao Paulo.......ceereeerrversnensnresennnas

No uso de suas atribuicdes legais e face ao constante nos autos do

procedimento administrativo n°® 3.470, de 8 de agosto de 2013,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal de

Politica Cultural, com nova redagéo, nos limites previstos no Anexo deste Decreto.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢es em contrario, especialmente o

Decreto n® 5.901, de 25 de fevereiro de 2015.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,

retroagindo seus efeitos a 25 de margo de 2019.

Pirassununga, 25 de outubro de 2019.

N

g

X ALVES LINDO -

/

'refeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Séo Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

-ANEXO AO DECRETO N° 7.413/2019 -

“Regimento Interno do Conselho Municipal de Politica Cultural de Pirassununga”
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CAPITULO 1
Da Natureza e Finalidade

Art. 1° O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC, criado pela
Lei Municipal N° 4.522, de 04 de dezembro de 2013, € érgdo colegiado consultivo, deliberativo
e normativo, integrante da estrutura basica da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, com
composi¢do paritaria entre Poder Publico e Sociedade Civil, constituindo-se no espago de
participagdo social institucionalizada, de cardter permanente, na estrutura da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo - SMCT.

Paragrafo tunico. O Conselho Municipal de Politica Cultural
institucionaliza a relagdo entre o Poder Publico ¢ a Sociedade Civil, fundamentado nos
principios da promog#o ¢ da garantia do direito humano a cultura e serd regido por este
Regimento Interno, observando o que dispde a Lei Municipal N° 4.522, de 4 de dezembro de
2013.

CAPITULO I

Das Competéncias

Art. 2° Compete ao Conselho Municipal de Politica Cultural de
Pirassununga:

I - propor e aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e fiscalizar a
execucdo do Plano Municipal de Cultura - PMC;

II - ‘estabelecer normas e diretrizes pertinentes as finalidades e aos
objetivos do Sistema Municipal de Cultura - SMC; contribuir para o aprimoramento dos
critérios de partilha e de transferéncia de recursos no ambito do Sistema Nacional de Cultura -
SNC;

III - colaborar na implementagfio das pactua¢des acordadas na Comissdo
Intergestores Tripartite - CIT - e na Comissdo Intergestores Bipartite - CIB -, devidamente
aprovadas, respectivamente, nos Conselhos Nacional e Estadual de Politica Cultural;

IV - aprovar as diretrizes para as politicas setoriais de cultura, oriundas dos
sistemas setoriais municipais de cultura e de suas instancias colegiadas;

V - definir pardmetros gerais para a aplicacdo dos recursos do Fundo
Municipal de Cultura - FMC, no que concerne a distribuicdo e ao peso relativo dos diversos
segmentos culturais; acompanhar e fiscalizar a aplicag@io dos recursos do Fundo Municipal de
Cultura - FMC;

VI - Revogado

VII - apoiar a descentralizagio de programas, projetos e agdes e assegurar

0s meios necessarios a sua execucdo e a participagdo social relacionada ao contro}s

7

fiscalizagdo;
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VIII - Revogado

IX - Revogado

X - contribuir para a defini¢do das diretrizes do Programa Municipal de
Estimulo a Cultura - PROMEC, especialmente no que tange a formagéo de recursos humanos
para a gestdo das politicas culturais;

XI - acompanhar a execugdo do Acordo de- Cooperagdo Federativa
assinado pelo Municipio de Pirassununga para a sua integragfo ao Sistema Nacional de Cultura
- SNC;

XII - promover a cooperagdo com os demais Conselhos Municipais, bem
como com os Conselhos Estadual € Nacional;

XIII - Revogado

XIV - Revogado

XV - delegar as diferentes insténcias componentes do Conselho Municipal
de Politica Cultural - CMPC - a deliberag¢do e acompanhamento de matérias;

XVI - Elaborar proposta do Regimento Interno da Conferéncia Municipal
de Cultura - CMC;

XVII - Fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC.

§ 1° Compete aos Foruns Setoriais, de carater permanente, a formulagdo e
o acompanhamento de politicas culturais especificas para os respectivos segmentos culturais e
territorios.

§ 2° O Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC - deve se
articular com as demais insténcias colegiadas do Sistema Municipal de Cultura - SMC - para
assegurar a integragfio, funcionalidade e racionalidade do sistema e a coeréncia das politicas

publicas de cultura implementadas no 4mbito do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

CAPITULO I1I
Da Composi¢io

Art. 3° O Conselho Municipal de Politica Cultural sera constituido por 28
(vinte e oito) membros titulares, com respectivos suplentes, nomeados por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal, observada a paridade entre os representantes do Poder Publico e os
da Sociedade Civil Organizada, da seguinte forma:

I - 14 (catorze) membros titulares e respectivos suplentes representando o
Poder Publico, através dos seguintes representantes quantitativos:

a) 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
de Pirassununga, sendo um deles o Secretario Municipal de Cultura; /

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagéo;
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c¢) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Comércio e Industria;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Econémico;

e) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente;

f) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Promogao Social;

g) 01 (um) representante da Secretaria Municipal dos Direitos da Crianga,
do Adolescente e da Terceira Idade;

h) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Esportes;

i) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

7) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Seguranga Publica;

k) 01 (um) representante do Sistema Municipal de Patrim6nio e Memoria -
SISPAM;

1) 01 (um) representante do Sistema Municipal de Museus - SISMUS;

m) 01 (um) representante do Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro,
Leitura e Literatura - SISBIL.

II - 14 (catorze) membros titulares e respectivos suplentes representando a
Sociedade Civil Organizada através dos seguintes setores e quantitativos:

a) 01 (um) representante do Férum Setorial de Artes Visuais;

b) 01 (um) representante do Forum Setorial de Artesanato;

¢) 01 (um) representante do Férum Setorial de Patrimonio e Meméria;

d) 01 (um) representante do Foérum Setorial de Miisica;

e) 01 (um) representante do Forum Setorial de Teatro;

f) 01 (um) representante do Forum Setorial de Danga;

2) 01 (um) representante do Férum Setorial de Circo;

h) 01 (um) representante do Forum Setorial de Cultura Afro-brasileira;

1) 01 (um) representante do Forum Setorial de Bibliotecas, Livro, Leitura e

Literatura;

j) 01 (um) representante de Instituicdes Culturais ndo governamentais;

k) 01 (um) representante de Entidades do Ensino Superior;

1) 01 (um) representante de Entidades representativas do Comércio e
Industria;

m) 01 (um) representante de Entidades representativas da Zona Rural;

n) 01 (um) representante do Forum Setorial de Culturas Tradicionais.
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§ 1° Os membros titulares e suplentes representantes do Poder Publico
serdo designados pelo respectivo 6rgdo e os representantes da sociedade civil serdo escolhidos
através de edital de Chamamento Publico e manifestag@o de interesse.

§ 2° Revogado

§ 3° Nenhum membro representante da Sociedade Civil, titular ou
suplente, podera ser detentor de cargo em comisséo ou fungéo de confianga vinculada ao Poder
Executivo do Municipio;

§ 4° O Conselho Municipal de Politica Cultural de Pirassununga devera
eleger, entre seus membros, o Presidente e Vice-Presidente, bem como o Primeiro e Segundo
Secretario Executivo;

§ 5° O Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural de
Pirassununga ¢ detentor do voto de minerva;

§ 6° Os representantes indicados pelo Poder Publico poderdo ser

substituidos a qualquer tempo, se houver cessagdo de vinculo com a entidade que os indicou.

Art. 4°  Os conselheiros terdo um mandato de 02 (dois) anos, permitida a
recondugdo apenas uma vez, independentemente do segmento representado, salvo quando ndo

houver manifesta¢@o de interesse para a referida cadeira e aprovagéo dos conselheiros.

Art. 5° O mandato de 02 (dois) anos dos membros titulares do Conselho
sera automaticamente extinto por rentincia expressa por escrito com dois dias de antecedéncia
ou por auséncia a 03 (trés) sessbes ordinarias consecutivas injustificadas, ou a 04 (quatro)
sessOes ordinarias alternadas sem justificativa.

§ 1° A Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Politica Cultural
oficiard o Conselheiro Titular da Sociedade Civil ou do Poder Publico e a institui¢do ou
entidade a qual € vinculado, quando da sua 2? (segunda) falta consecutiva injustificada ou 3?
(terceira) alternada sem justificativa;

§ 2° A justificativa de auséncia devera ser encaminhada & Secretaria
Executiva do Conselho Municipal de Politica Cultural, por escrito, por via postal regular ou e-
mail, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias, ou em até 2 (dois) dias posteriores a sessdo
quando se tratar de falta imprevisivel;

§ 3° As justificativas deverdo ser apreciadas e aprovadas pela Plenaria.

Art. 6° Em caso de vacancia assumird a titularidade o conselheiro
suplente, passando-se a supléncia para novo membro a ser indicado pelo respectivo 6rgéo ou

institui¢do no caso dos representantes do Poder Publico, ou eleito, no caso dos representantes

da Sociedade Civil Organizada.
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§ 1° Em qualquer caso de vacéncia, o0 membro que assumir a vaga
completara o tempo remanescente do mandato do membro que foi substituido;

§ 2° Na ocorréncia de vacdncia de representantes do Poder Publico, a
Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Politica Cultural oficiard a vacéncia a
institui¢do ou 6rgio correspondente que devera indicar o substituto em até 15 dias a contar da
comunicagdo. N&o havendo indicag@o no prazo, sera feita publicagdo de uma carta aberta nas
midias digitais oficiais do Conselho, informando a sociedade da vacéncia do referido 6rgdo;

§ 3° Na ocorréncia de vacéncia de representantes da Sociedade Civil, a
Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Politica Cultural providenciara a convocagéo
através de edital de Chamamento Publico, que devera acontecer no prazo maximo de 30 (trinta)

dias.

CAPITULO IV

Da Organizacio Interna

Art. 7° O Conselho Municipal de Politica Cultural de Pirassununga é
constituido pelas seguintes instancias:
I - Plenaria;

II - Foruns Setoriais.

Art. 8° A Plenaria do Conselho Municipal de Politica Cultural de
Pirassununga ¢ 6rgdo deliberativo maximo e € composta de conselheiros titulares e suplentes.

§ 1° Terdo direito a voz e voto os membros titulares;

§ 2° Na auséncia temporaria ou definitiva do titular, automaticamente,
assumira seu suplente;

§ 3° Os suplentes podem participar de todas as sessdes plenarias ordinarias
¢ extraordindrias com direito somente a voz, quando o titular estiver presente, e a voz e voto, na

auséncia do titular.

Art. 9°  As deliberagSes das plenarias consubstanciar-se-80 nos seguintes
atos administrativos:

I - Resolugdo.

II - Proposigdo.

§ 1° Resolugdo ¢ o ato formal, resultante da apreciacdo de matéria que, de
acordo com as atribuic¢des afetas ao Consetho, determine uma tomada de decisdo do Plenario;

§ 2° Proposigdo ¢ o ato formal, resultante da apreciag¢do de matéria que, de

acordo com as atribuigdes afetas ao Conselho, seja objeto de recomendagéo ou sugestdo

Plenario;
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§ 3° Os atos formais do Conselho Municipal de Politica Cultural seréo

organizados com numeragdo sequencial e anual.

CAPITULO V

Da Secretaria Executiva

Art. 10 Compete a Secretaria Executiva:

I - organizar ¢ manter atualizado o cadastro de conselheiros;

II - organizar e manter atualizada toda a documentagfo do Conselho;

III - assessorar as reunides da plendria;

IV - elaborar as atas das reunides, as resolugdes e as proposi¢des
deliberadas pelo Conselho;

V - dar publicidade a todos os atos formais do Conselho;

VI - organizar a correspondéncia dirigida ao conselho, bem como no inicio
de cada sessfo prestar contas da correspondéncia expedida e recebida;

VII - atualizar e organizar ficharios, notas de imprensa ¢ documentos, no
ambito das atribui¢des do Conselho;

VIII - Levantar, sistematizar ¢ organizar, informagdes, legislagdo e normas
que permitam ao Conselho tomar decisGes previstas neste regimento;

IX - encaminhar aos conselheiros documentos relacionados com a pauta de
reunido ordinaria, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis;

X - en¢aminhar aos conselheiros documentos relacionados com a pauta de
reunifo extraordindria, no ato de sua convocagio;

XI - dar publicidade ao cronograma de reunides e atividades do Conselho;

XII - ser o elo entre a plendria e os féruns setoriais, criando forma de
comunicagéo entre conselheiros e participantes dos féruns;

XIII - divulgar as reunides dos foruns;

XIV - fornecer subsidio técnico para que os foéruns tenham condi¢Ges de

funcionamento;

XV - elaborar relatério das atividades desenvolvidas anualmente pelo
Conselho;

XVI - acompanhar a frequéncia dos conselheiros as sessdes ordindrias e
extraordinarias;

XVII - notificar o Presidente ¢ os conselheiros, quando ocorrer a 2? falta
consecutiva injustificada ou a 3? falta intercalada sem justificativa;
XVIII - encaminhar & instituicdo ou érgdo do Poder Publico cujo /

representante tenha sido desligado do Conselho Municipal de Politica Cultural por ocorréngi
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da 3% falta consecutiva ou da 4° falta intercalada sem justificativa a solicitagdo de indicagéo de
novo representante para ocupar a supléncia;

XIX - Revogado

XX - prestar as informagdes que lhe forem solicitadas pelos Conselheiros;

XXI - executar outras tarefas afins.

CAPITULO VI

Da Presidéncia

Art. 11 A Presidéncia do Conselho Municipal de Politica Cultural sera
exercida por um de seus membros, eleito por seus pares.

Paragrafo tnico. O Presidente do Conselho vota apenas em caso de
empate, exercendo o voto de minerva, bem como, em caso de exercicio do seu suplente, este

tera voz e voto correspondente a posi¢do ocupada.

Art. 12 Compete a Presidéncia do Conselho:

I - coordenar as reunides ordindrias e convocar as reunides extraordinarias,
quando for o caso;

II - comunicar aos segmentos artisticos, entidades ou 6rgdos, quando
ocorrer a 2* auséncia consecutiva sem justificativa ou a 3? auséncia intercalada injustificada do
seu representante;

I - comunicar aos segmentos artisticos, entidades ou 6rgdos quando da
auséncia injustificada, por trés sessdes consecutivas ou quatro alternadas, dos respectivos
representantes;

IV - solicitar ao Secretario Executivo tomadas de providéncias para
substituicdo dos conselheiros, nos casos em que ocorrer vacdncia;

V - solicitar ao Poder Executivo Municipal e/ou a Secretaria Municipal de
Cultura de Pirassununga as providéncias ¢ os recursos necessarios para o desenvolvimento das
atividades do Conselho;

VI - apresentar, anualmente, relatério das atividades do Conselho para
conhecimento e aprovagdo dos demais membros;

VII - representar o Conselho Municipal de Politica Cultural de
Pirassununga;

VIII - encaminhar as deliberagdes do Conselho e cumprir aquelas que lhe

competem.
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Art. 13 O suplente da presidéncia do Conselho Municipal de Politica
Cultural de Pirassununga sera eleito pelos membros do Conselho na mesma sessdo de eleigéo

do Presidente.

Art. 14 Cabera ao suplente da presidéncia do Conselho Municipal de
Politica Cultural desempenhar as atribuigdes do presidente, quando este lhe transmitir o

exercicio do cargo por estar impedido ou licenciado.

Art. 15 Sempre que o Presidente nfo se achar no recinto a hora
regimental do inicio dos trabalhos ou dele se ausentar, o Vice-Presidente ird substitui-lo no
desempenho de suas fungdes.

Paragrafo Gnico. O Vice-Presidente completarda o mandato do Presidente
em caso de vacdncia. Havendo, também, a vacéncia do Vice-Presidente, realizar-se-4 nova

eleigdo.

CAPITULO VII

Do Plenario

Art. 16 O Plenario do Conselho Municipal de Politica Cultural é o 6rgéo
de deliberagdo plena e conclusiva, com as seguintes competéncias:

I - Eleger o Presidente e o seu suplente, a Secretaria Executiva, o Conselho
Fiscal e os suplentes dos Foruns Setoriais;

II - Apreciar e deliberar sobre os assuntos que lhe forem encaminhados;

IIT - Aprovar o calendario das sessdes ordindrias;

IV - Aprovar, zelar pelo cumprimento e promover as alteragdes
necessarias deste Regimento Interno;

V - Julgar e decidir sobre a interpretagdo de normas e sobre casos omissos
deste regimento;

VI - Propor o calendério de reunides dos Foruns Setoriais;

VII - Formular e deliberar sobre a politica e critérios de aplicagdo dos
recursos financeiros do Fundo Municipal de Cultura;

VIII - Estabelecer, por meio de resolugdo, normas de sua competéncia
necessarias a regulamentagéo da Politica Municipal de Cultura;

IX - Convocar, ordinariamente, a cada dois anos, a Conferéncia Municipal

de Cultura, para avaliar e deliberar a politica nacional, estadual e municipal de Cultura;

X - Aprovar, anualmente, as contas referentes ao Fundo Municipal de

Cultura.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sio Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CAPITULO VIII
Dos Membros do Conselho

Art. 17 Sdo atribui¢des dos conselheiros:

I - comparecer as reunides, justificando & Presidéncia, por escrito, via e-
mail, segundo o Art. 5°, § 2°, os casos de impossibilidade, afastamento e licenca;

II - relatar, dentro do prazo estipulado pelo Conselho, os processos que
lhes forem distribuidos, proferindo parecer;

III - Revogado

IV - discutir e votar assuntos debatidos no plenario;

V - assinar, em livro proprio, sua presenca nas reunides a que compareceu;

VI - pedir vista de processos em discussdo, apresentando parecer €
devolvendo-o no prazo estipulado neste Regimento;

VII - requerer inclusdo, em pauta, de assuntos que julgar relevantes para
manifestagdo do Conselho, se aceito pela maioria dos presentes;

VIII - fazer constar em ata manifestagdo especifica e declaragdo de voto,
quando assim o desejar;

IX - votar e ser votado para cargos do Conselho;

X - propor as bases da politica de preservacdo dos bens culturais do
Municipio;

XI - receber e examinar propostas de protecdo a bens culturais
encaminhadas por associacdes de moradores ¢ entidades representativas da sociedade civil do
Municipio;

XII - participar de eventos publicos na qualidade de representante do
Conselho, quando indicado pela Presidéncia e emitir opinides ou conceitos em nome do

Conselho, somente quando autorizado para tal pela Presidéncia ou pela Plenaria do mesmo.

CAPITULO IX

Da Sessdo Plenaria

Art. 18 O Conselho Municipal de Politica Cultural reunir-se-a,
ordinariamente, uma vez por més, conforme calendario aprovado na primeira sessdo do ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario por convocacdo de seu Presidente ou a

requerimento de dois tergos de seus membros.
§ 1° O plenario do Conselho reunir-se-4 em primeira convocagdo com

metade mais um de seus membros no exercicio da titularidade ou suplentes e, em segunda _

convocagdo, apds quinze minutos da primeira, com o numero de membros presentes, sendo as

deliberagdes tomadas pelo resultado da votagdo da metade mais um dos conselheiros presentg,
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§ 2° Dependerdo dos votos de dois tergos dos conselheiros presentes que
compdem o plendrio e de sessdo previamente convocada para este fim, as deliberagdes
referentes aos seguintes assuntos:

I - alteragdo do Regimento Interno do Conselho;

II - aprovacdo do Plano Municipal de Cultura.

Art. 19 As convocagdes para as sessdes plendrias ordindrias, com as
matérias constantes da Ordem do Dia, serdo enviadas por postagem eletrdnica, para os
conselheiros titulares e suplentes, respeitando-se o prazo minimo de antecedéncia de 48 horas,
excecdo feita para as sessdes extraordindrias.

§ 1° A sessdo ordinaria podera ser suspensa, caso ndo haja pauta prevista
ou indicada pelos Conselheiros;

§ 2° A suspensdo da sessdo sera definida pelo presidente ¢ comunicada

com o minimo de 48 horas de antecedéncia pela secretaria executiva.

Art. 20 Todas as sessdes do Conselho serdo publicas.

§ 1° Desde que autorizado pelo Plendrio, poderd ser concedido o direito a
voz aos presentes nas reunides do Conselho;

§ 2° O pedido para fazer o uso da palavra deverd ser assinado pelo
visitante no livro ponto de presenga;

§ 3° S6 sera concedida a palavra para se tratar de assuntos da pauta.

Art. 21 As sessdes do Plendrio serdo presididas pelo Presidente que, em
sua auséncia ou impedimento, serd substituido pelo suplente da presidéncia, sendo que, no caso
de auséncia ou impedimento de ambos, o Plenario escolhera um conselheiro para conduzir a
sessdo do dia.

Paragrafo tnico. Aquele que assumir a Presidéncia, seja suplente ou

membro do conselho, aplicar-se-8o as mesmas regras previstas para o Presidente.

Art. 22 Na auséncia do (a) Secretario (a) Executivo (a), sua substitui¢éo €
feita pelo suplente e, na auséncia ou impedimento de ambos, o Plendrio escolhera um

conselheiro para conduzir os trabalhos do dia.

Art. 23 O Plenario reunir-se-a, ordinariamente, em sessdo plena,
mensalmente, independente de convocagfio, conforme calendario aprovado na ultima reunifo

do ano anterior ou na primeira reunido do ano.
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Art. 24 As reunides extraordindrias ocorrerfio, sempre que necessarias,
convocadas pelo Presidente viam e-mail, seguindo dois critérios basicos:

I - convocagdo por 2/3 dos membros;

IT - em caso de desidia, convocagdo compulsoria da Presidéncia, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, limitando-se a sua pauta ao assunto que
justificou sua convocagdo.

Paragrafo unico. Em casos excepcionais, a Plenaria podera convocar uma
sessdo extraordindria, imediatamente apds sessdo em curso, com a finalidade unica e exclusiva

de se dar continuidade aquela pauta.

Art. 25 As sessdes plenarias, com duragdo maxima de 02 (duas) horas,
constardio de 03 (trés) partes: expediente, ordem do dia e palavra livre.
Paragrafo unico. As sessdes poderfio ser prorrogadas em até 01 (uma)

hora, a pedido da Presidéncia e deliberagdo da Plenaria.

Art. 26 O expediente abrangera:

I - leitura, discussdo e votacdo da ata da sessdo anterior;

II - avisos, comunicag¢des, apresentagdo de correspondéncia e documentos
de interesse do Plendrio;

III - Aprovagéo da pauta.

§ 1° A pauta das reunides ordindrias podera sofrer alteracdes com a
exclusdo de itens, inclusdo de novos itens ¢ altera¢fo de sua ordem;

§ 2° Havendo a disponibilidade de recursos materiais, a ata da reunido

podera ser lida e aprovada ao final da reunifo.

Art. 27 A ordem do dia abrangera discussdo e votagdo das Matérias em

pauta.
Paragrafo tnico. As matérias distribuidas em uma sessédo seréio votadas na

sessdo seguinte, salvo requerimento de Conselheiro, aprovado pelo Plenério.

Art. 28 Para cada matéria em pauta haverd um relator, oriundo ou néo dos

Foruns ou area de interesse, a quem competird relatar a matéria e emitir o parecer.
Art. 29 Relatada a matéria, sera colocada em discussdo, facultando-se a

palavra, por um tempo nfo superior a 05 (cinco) minutos, a cada um dos membros do

Conselho, que para tal se inscrever.

I
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Art. 30 As proposigdes incluidas em pauta poderdo receber emendas por
escrito, que serfio supressivas, substitutivas ou aditivas, por proposi¢do de conselheiro, durante

a analise do parecer.

Art. 31 Durante a discussdo da matéria, o relator poderd solicitar o uso da

palavra para prestar esclarecimentos.

Art. 32 Durante a discussdo da matéria, qualquer conselheiro podera
solicitar pedido de vistas.

§ 1° O pedido de vistas interrompe imediatamente a discussdo, passando-se
ao ponto da pauta seguinte;

§ 2° O prazo de vistas ao processo serd de 5 (cinco) dias uteis, e ao final
deste prazo, devera ser encaminhado a Secretaria Executiva;

§ 3° Processos com pedido de vistas deverfo estar em pauta na sessdo

seguinte.

Art. 33 A votagfio serd simbolica, salvo quando requerida e aprovada
votagdo nominal.
Paragrafo unico. As declara¢cdes de voto deverdo ser solicitadas e

encaminhadas por escrito e constarfo, na integra, na ata da sessfo.

CAPITULO X

Dos Féruns Setoriais

Art. 34 Os Féruns sfo instancias de natureza técnica e consultiva em seu
segmento, com finalidades e objetivos especificos, no proposito de otimizar e agilizar o

funcionamento do Conselho.

Art. 35 Os Foruns Setoriais terdo um representante no Conselho
Municipal de Politica Cultural, a quem compete:

I - coordenar e conduzir as reunides do respectivo Forum;

II - assinar expedientes, encaminhando-os a Presidéncia do Conselho;

III - nomear um secretario para lavrar as atas das reunides do Foérum.

Art. 36 Compete aos Foruns:
I - executar o que lhe for proposto pela Plenéria;

IT - apreciar e emitir pareceres em matérias de sua area de atuagéo;

0
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III - remeter a Plendria as conclusdes dos trabalhos realizados, dentro dos
prazos previstos, para serem submetidos a deliberag&o;
IV - propor, analisar, acompanhar ¢ registrar questdes especificas sobre

assuntos de sua area de atuagio;
V - realizar outras atividades, na esfera de sua atuagfo, solicitadas pela

Presidéncia ou pelo Plenario;

VI - implementar mecanismos de interagdo com as pessoas, grupos e
organizacdes da sociedade, envolvidas com cada area cultural;

VII - informar a Secretaria Executiva sobre os andamentos dos trabalhos;

VIII - solicitar a Secretaria Executiva, quando necessario, que assessore o
seu trabalho, bem como requerer, da mesma, material para o desempenho de suas fungdes;

IX - Eleger um representante para compor o Conselho.

Art. 37 As matérias encaminhadas as Comissdes serdo distribuidas pelo
Representante, entre seus membros, para andlise e emisséo de parecer.

Paragrafo tinico. O Representante poderd avocar para si matérias para

andlise e emissdo de parecer.

Art. 38 Quando houver interesse comum, poderdo ser realizadas reunides

conjuntas de 02 (dois) ou mais foruns.

CAPITULO XI

Das Disposicdes Finais e Transitorias

Art. 39 Os casos omissos neste Regimento Interno serfio submetidos ao

Plenario do Conselho Municipal de Politica Cultural.
Art. 40 Revogado

Art. 41 O presente Regimento Interno sera aprovado pela plenaria e

entrara em vigor na data de sua aprovagio.

Pirassununga, 25 de outubro de 2019.

[IR/ALVES LINDO -
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