PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

—DECRETO N° 5.864, DE 23 DE JANEIRO DE 2015 -

“Regulamenta a Lei Municipal n°
4.652, de 13 de agosto de 2014,
estabelece critérios para adesdo dos
servidores municipais ao Programa de
Demissdo Voluntaria — PDV, a forma de
pagamento das verbas rescisorias e dd
Providencias”.............ccccoeiviiiiiiiinenin

CRISTINA APARECIDA BATISTA,
Prefeita Municipal de Pirassununga,
Estado de Sdo Paulo........coeevrieennennnnnne

No uso de suas atribuigdes legais, e face ao constante no procedimento
administrativo n°® 2.069, de 29 de maio de 2014; e,

Considerando o disposto no artigo 8° da Lei Municipal n® 4.652, de 13 de
agosto de 2014,

Considerando a necessidade de estabelecer critérios e dispor sobre os
aspectos operacionais para adesdo ¢ deferimento dos pedidos de demissdo voluntéria,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto visa regulamentar o Programa de Demissfo
Voluntaria — PDV, do servidor publico municipal aposentado, lotado no quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Pirassununga e do Servigo de Agua e Esgoto de Pirassununga — SAEP.

Art. 2° O pedido de adesfio devera ser protocolado na Secdo de
Comunicagdo da Prefeitura Municipal ou do SAEP, quando for o caso, em formulério préprio
dirigido & Chefe do Poder Executivo ou ao Superintendente da Autarquia, quando for o caso,
que posteriormente serd encaminhado a Comiss3o Especial, a qual caberd instruir o processo,
manifestando sobre a matéria, disciplinada pelo artigo 2° da Lei Municipal n® 4.652/2014.

Art. 3° O requerimento para inclusdo no PDV serd analisado por uma
Comissdo Especial, designada através de Portaria pela Chefe do Poder Executivo, que serd
composta de 3 (trés) membros, tendo em sua formagdo 1 (um) integrante da Secretaria
Municipal de Administragdo, 1 (um) integrante da Secretaria Municipal de Finangas ¢ 1 (um)
representante do Sindicato dos Servidores Municipais de Pirassununga/SSMP.

Paragrafo tnico. A Autarquia SAEP — Servigo de Agua e Esgoto de
Pirassununga terd uma comissdo especial propria, designada através de Portaria do
Superintendente da Autarquia, que sera composta por 3 (quatro) membros, tendo em sua
formagdo 1 (um) integrante do Departamento de Administragdo, 1 (um) integrante do
Departamento Financeiro e 1 (um) representante do Sindicato dos Servidores Municipais de
Pirassununga/SSMP.

Art. 4° A decisfo final sobre o requerimento do servidor serd dada pela
Chefe do Poder Executivo ou pelo Superintendente do SAEP, quando for o caso, nfo cabendo
ao servidor requerente qualquer direito ou indenizag&o ou recurso no caso de indeferimento.
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Paragrafo Unico. O servidor devera aguardar em exercicio o deferimento
do pedido, ressalvados os casos de afastamentos legais com ou sem remuneragao.

Art. 5° O servidor que tiver seu pedido de demissdo deferido serad
desligado do quadro de servidores municipais, imediatamente ap6s a publicagéo do ato, ficando
liberado da prestag@o do aviso prévio, prestado ou remunerado.

Art. 6° O prazo para pagamento dos valores apurados na indenizag&o ao
servidor serd de até 10 (dez) dias, contados da data de publicagdo do ato, em conformidade
alinea B, do § 6°, do artigo 477 da Consolidagfo das Leis do Trabalho — CLT.

Art. 7° A Secretaria Municipal de Administra¢do, através da Secfo de
Recursos Humanos se encarregara de proceder & manutengdo dos servidores no plano de saude
por 12 (doze) meses, em conformidade ao Inciso V, do artigo 6° da Lei Municipal n°
4.652/2014.

Paragrafo inico. Apds o periodo citado no caput deste artigo a Se¢do de
Recursos Humanos orientard o servidor dos procedimentos necessarios para a manutengdo do
plano de saude nos termos da Resolugdo 279, de 24 de novembro de 2011, da Agéncia Nacional
de Saude — ANS.

Art. 8° Todos os requerimentos de adesdo ao Programa de Demisséo
Voluntéria serdo apreciados, desde que protocolados até o dia 31 de dezembro de 2016.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pirassununga, 23 de janeiro de 2015.

ATISTA -

Publicado na Portaria.
Data supra.

LUCAS ALEXAN DA SILVA PORTO.
Secretario Municipal de Administrago.
dag/.



