PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sio Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

- DECRETO N° 5.480, DE 22 DE MAIO DE 2014 -

“Aprova o Regimento Interno do
Conselho  Municipal do Idoso de
Pirassununga”...........ccccocoeevniiieniiinnnn.

CRISTINA APARECIDA BATISTA,
Prefeita Municipal de Pirassununga,
Estado de Sao Paulo........ccovervuerinrenenenens

No uso de suas atribui¢des legais e face ao constante nos autos do

procedimento administrativo n° 3.047, de 22 de agosto de 2011,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal do

Idoso de Pirassununga, nos limites previstos no Anexo deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas

as disposi¢Oes em contrario.

Pirassununga, 22 de maio de 2014.

Publicado na Portaria.
Data supra.
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- ANEXO AO DECRETO N° 5.480/2014 -

“Regimento Interno do Conselho Municipal do Idoso de Pirassununga”

CAPITULO I
CATEGORIA E FINALIDADES

Art. 1° Conselho Municipal do Idoso — CMI, com sede na Rua Visconde
do Rio Branco, n° 586 — Centro — Pirassununga e foro na Comarca de Pirassununga estado de
Sdo Paulo, 6rgdo superior de natureza e deliberagdo colegiada, permanente, paritario e
deliberativo, criado pela Lei n°. 2.946, de 15 de outubro de 1999, constituido através da
Portaria n°® 733, de 27 de setembro de 2013, reger-se-4 pelo presente Regimento Interno, na
conformidade com a legislagfo vigente, tendo as seguintes finalidades:

I - cumprir e zelar pelas normas constitucionais e legais referentes a pessoa
idosa, sobretudo a Lei Federal n° 8.842, de 04/01/1994, a Lei Federal n°® 10.741, de 1°/10/2003
(Estatuto do Idoso), bem como as leis de carater municipal;

II - denunciar a autoridade competente e¢ ao Ministério Publico o
descumprimento de qualquer um dos dispositivos elencados no item anterior;

III - elaborar proposigdes, objetivando aperfeigoar a Politica Municipal do
Idoso;

IV - receber e encaminhar aos Orglos competentes as petigdes dentincias e
reclamagdes sobre ameagas e violagdes dos direitos da pessoa idosa e exigir das instincias
competentes medidas efetivas de protegéo e reparacgéo;

V - propiciar assessoramento a Orgéos e institui¢des governamentais e ndo
governamentais, no sentido de tornar efetiva a aplicagdo dos principios e diretrizes
estabelecidas no Estatuto do Idoso;

VI - elaborar e aprovar o plano de agfio e aplicag@o dos recursos oriundos
do Fundo Municipal do Idoso, bem como acompanhar e fiscalizar sua utilizagdo e avaliar
resultados;

VII - participar ativamente da elaboraco das pegas orcamentarias
municipais: Plano Plurianual (PPA), Lei das Diretrizes Orcamentirias (LDO) e Lei
Or¢amentéria Anual (LOA), assegurando a inclusdo de dotagdo orcamentaria compativel com
as necessidades e prioridades estabelecidas, zelando pelo seu efetivo cumprimento;

VIII - realizar outras ag¢des que considerar necessario & prote¢éo do direito
da pessoa idosa.

CAPITULO IT
ORGANIZACAO DO COLEGIADO
SECAO I
DA COMPOSICAO

Art. 2° O Conselho Municipal do Idoso — CMI é composto por 12 (doze)
membros e respectivos suplentes, sendo seis representantes governamentais € seis
representantes da sociedade civil, assim definidos:

I - um representante e respectivo suplente dos seguintes Orgdos da
administracdo municipal:

a) Gabinete da Prefeita;

b) Secretaria Municipal dos Direitos da Crianga, do Adolescente ¢ da

Terceira Idade;
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¢) Secretaria Municipal de Saude;

d) Secretaria Municipal de Promogéo Social;

e) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo; e,
f) Secretaria Municipal de Esportes.

II - um representante e respectivo suplente de cada um dos seguintes
representantes da sociedade civil atuantes no campo da defesa ou da promog&o dos direitos da
pessoa idosa:

a) Clube Pirassununga;

b) Associacdo Pirassununguense dos Aposentados;

¢) Asilo de Velhice e Mendicidade Nossa Senhora de Fatima;

d) Casa Sdo Vicente de Paula;

e) Instituto da Familia; e,

f) Grupo de Convivéncia “Cidade Simpatia”.

§ 1° Os titulares e suplentes dos 6rgdos governamentais serdo indicados,
pela Prefeita e pelos Secretarios Municipais.

§ 2° Considera-se organizagdo da sociedade civil, a entidade de direito
privado sem fins lucrativos, de interesse e/ou de utilidade publica que tenha atuag@o no 4mbito
municipal com no minimo 3 (trés) anos de funcionamento.

§ 3° Os seis representantes das organizag¢des da sociedade civil serdo
escolhidos por meio de votagéo, ou aclamagéo caso haja menor nimero de representantes.

§ 4° A elei¢Bio para a escolha das organizagdes da sociedade civil serd
convocada pelo CMI por meio de edital, publicado na Imprensa Oficial do Municipio, 60
(sessenta) dias antes do final do mandato.

§ 5° As organizagGes eleitas indicario os membros titulares e suplentes
que compordo o Conselho.

§ 6° A eleicfio dos representantes serd realizada pelo menos 30 (trinta)
dias, antes do final do mandato.

§ 7° O processo eleitoral serda acompanhado por um representante do
Ministério Publico, indicado para esse fim.

Art. 3° Os membros do CMI terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida a
recondugdo por igual periodo.

Art. 4° As entidades governamentais € ndo governamentais poderdo
substituir seus representantes, comunicando o fato a presidéncia do CMI.

Art. 5° As entidades nfo governamentais representadas no Conselho
Municipal do Idoso perderdo essa condi¢do quando ocorrer uma das seguintes situagdes:

I - extingdo de sua base territorial de atuag@o no municipio;

I - irregularidades no seu funcionamento, devidamente comprovadas, que
tornem incompativeis a sua representa¢io no Conselho;

III - aplicagdo de penalidades administrativas de natureza grave,
devidamente comprovada.

Art. 6° Perdera o mandato o Conselheiro que:

I - desvincular-se do érgéo ou entidade de origem de sua representacéo;

II - faltar a trés reunides consecutivas ou cinco intercaladas, sem

juStiﬁcativa; } %
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III - apresentar renuncia ao plenario do Conselho, que serd lida na sesséo
seguinte a de sua recepgdo na Secretaria do Conselho;

IV - apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungdes;

V - for condenado em sentenga irrecorrivel, por crime ou contravengdo
penal.

§ 1° O conselheiro sera destituido pela Prefeita Municipal por solicitagéo
do Presidente do Conselho Municipal, apds apreciagdo pelo plendrio.

§ 2° O Presidente do Conselho requisitard outro representante
governamental ou ndo governamental ao orgdo ou entidade de origem do substituido, que
devera ser providenciado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, remetendo em seguida o nome
do indicado para nomeagéo pela Prefeita Municipal.

§ 3° Os drgdos ou entidades representados pelos Conselheiros faltosos
deverdo ser comunicados a partir da segunda falta consecutiva ou da quarta intercalada.

Art. 7° No caso de renuncia, impedimento, licenga, afastamento
temporario, afastamento definitivo de um de seus membros, o Presidente convocard o suplente
automaticamente, as quais exercerdo os mesmos direitos ¢ deveres dos efetivos.

SECAO II
DOS CONSELHEIROS

Art. 8° Aos membros do Conselho Municipal do Idoso cabe:

I - participar das reunides plenarias, apreciando a ata da reunido anterior
assinando-a;

IT - justificar por escrito as faltas em reunides do Conselho até a reunido
seguinte;

III - assinar em local designado sua presenca na reunidio a que comparecer;

IV - solicitar & Secretaria a incluséo, na agenda dos trabalhos, assuntos que
desejam discutir;

V - debater e votar a matéria em discusso;

VI - requerer informagdes, providéncias e esclarecimentos a mesa ou
Secretaria;

VII - pedir vista de processo em discussfo, devolvendo-o com parecer no
prazo maximo estabelecido neste Regimento Interno, ou requerer adiamento da votagéo;

VIII - apresentar relatdrios e pareceres dentro do prazo estabelecido pelo
Presidente;

IX - proferir declaragdes de voto, quando o desejar;

X - propor temas e assuntos a deliberagfo da plenaria;

XI - propor a Plenéria a convocagdo de reunido extraordinaria;

XII - apresentar questdes de ordem na reuniéo;

XIII - acompanhar as atividades da Secretaria;

XIV - apresentar, em nome da comissdo de que fizer parte, voto, parecer,
proposta ou recomendacéo por ela defendida;

XV - propor alteragdes no Regimento Interno do Conselho;

XVI - votar e ser votado para cargos do Conselho;

XVII - requisitar a Secretaria e solicitar aos demais membros do Conselho
todas as os informagdes necessarias para o desempenho de suas atribuigdes;
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XVIII - fornecer a Secretaria todos os dados e informacgdes a que tenha
acesso ou que se situem na area de sua competéncia, sempre que os julgar importantes para o
desenvolvimento dos trabalhos do Conselho, ou quando solicitados pelos demais membros;

XIX - deliberar sobre as propostas, pareceres ¢ recomendac¢des emitidas
pelos Grupos Tematicos;

XX - participar de eventos de capacitagdo e de aperfeicoamento.

Art. 9° A substitui¢do de conselheiro titular pelo suplente ou por outro
representante institucional se dara nos seguintes casos:

I - em caso de vacéncia, o conselheiro suplente completara o mandato do
substituido;

II - no caso de falta do Conselheiro titular, respeitando-se quando
representante da sociedade civil, a ordem numérica de supléncia definida no Férum especifico;

III - quando houver nova indicagdo do oOrgdo governamental ou da
entidade civil, bem como quando houver nova elei¢io para escolha dos representantes néo
governamentais;

IV - Quando o conselheiro perder o seu mandato por falta ou outro motivo
previsto neste Regimento Interno.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO
SECAOT
DA ESTRUTURA

Art. 10 O Conselho Municipal do Idoso estruturar-se-a em:

I - diretoria

I - plenario

III - das comissdes e grupos tematicos

IV - secretaria

Paragrafo inico. O Plenario é composto pelos conselheiros e pela Diretoria
formada pelo Presidente, Vice-Presidente, Secretdrios (primeiro e segundo) e Tesoureiros
(primeiro e segundo).

SECAO II
DA DIRETORIA

Art. 11 O Conselho Municipal do Idoso terd sempre uma Diretoria,
constituida de um Presidente, um Vice-Presidente, Secretarios (primeiro e segundo) e
Tesoureiros (primeiro e segundo). '

Art. 12 O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Municipal do
Idoso, serfo escolhidos, mediante votagdo, dentre os seus membros, por no minimo maioria
simples, devendo haver, no que tange a ambos, uma alterndncia entre as entidades
governamentais € ndo-governamentais.

Art. 13 Compete ao Presidente:
[ - preparar as pautas das assembleias;
II - cumprir e zelar pelo cumprimento das decisGes da Plendria do

Conselho Municipal do Idoso% A‘g?
g
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III - representar judicialmente e extrajudicialmente o Conselho;

IV - submeter a pauta a aprovagdo do Plendrio;

V - submeter 4 votagdo as matérias a serem decididas pela Plenaria,
intervindo na ordem dos trabalhos ou suspendendo-os, sempre que necessario;

VI - participar das discussdes na plenaria nas mesmas condi¢es dos
outros Conselheiros;

VII - praticar atos necessarios ao exercicio de tarefas administrativas,
assim como os que resultem de deliberagdo da Plendria;

VIII - assinar resolugdes e correspondéncias do Conselho, aprovadas pela
Assembleia Geral, salvo quando for delegada a atribui¢do a algum outro Conselheiro;

IX — delegar atribui¢des, desde que previamente submetidas a aprovagéo
da Assembleia Geral;

X - submeter a apreciagdo da Assembleia Geral a programagéo
orcamentdria e a execugdo fisico-financeira do Conselho;

XI - solicitar recursos financeiros € humanos junto ao poder publico para a
realizacéo das atividades do Conselho;

XII - nomear comissdes transitérias para fins determinados, sempre que
for necessdrio.

Paragrafo tnico. O Vice-Presidente do Conselho do Idoso substituirda o
Presidente em suas auséncias e impedimentos, e em caso de ocorréncia simultdnea em relagéo
aos dois, a presidéncia serd exercida pelo Conselheiro mais Idoso.

Art. 14 Compete ao Vice-Presidente:

I - substituir o Presidente nos seus impedimentos;
IT - colaborar com as equipes técnicas e grupos de trabalhos do CMI;
III - exercer as atribuigdes que lhe forem conferidas pela Plenaria.

Art.15 Compete ao Secretério:

I - lavrar e subscrever; juntamente com os demais membros, as atas das
reunibes do CMI;

IT - preparar, expedir, receber e arquivar a correspondéncia do CMI,

III - organizar, escriturar € manter sob sua guarda o arquivo e os livros do
Conselho;

IV - assessorar o CMI sempre que for necessario;

Paragrafo unico. O primeiro Secretario sera substituido pelo segundo
Secretério, sempre que necessario.

Art. 16 Compete ao Tesoureiro:

I - contabilizar eventuais receitas e despesas e aplicar os recursos
financeiros ap0s deliberagdo do CMI,

Il - apresentar anualmente o balango geral e atender as solicitagdes de
prestagdo de contas e esclarecimentos aos Conselheiros;

Paragrafo tnico. O primeiro Tesoureiro serd substituido pelo segundo
Tesoureiro, sempre que necessario.

g =
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SECAO I
DO PLENARIO (ASSEMBLEIA)

Art. 17 Cabe ao Plenario do Conselho Municipal do Idoso:

I - deliberar e aprovar pelo minimo de dois ter¢os do colegiado:

a) nos casos de alteragéio do Regimento Interno;

b) quanto a destinago dos recursos do Fundo Municipal do Idoso.

II - deliberar e aprovar por maioria simples dos presentes do Colegiado,
sobre os demais assuntos de sua competéncia € os encaminhados & sua apreciagfo, por
exemplo:

a) na eleigdo direta do Presidente e do Vice Presidente;

b) baixar normas e resolugdes de sua competéncia, necessarias a
implantagéo da Politica Municipal do Idoso;

¢) aprovar a criagdo e dissolu¢do de Grupos Tematicos;

d) requisitar aos orgdos da administragdo ptiblica municipal ¢ organizagdes
ndo governamentais, documentos, informagdes, estudos ou pareceres sobre matérias de
interesse do Conselho, propor a convocagdo da Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa que se reunird a cada dois anos, ou extraordinariamente, por maioria absoluta de seus
membros, sob a coordenacdo do Conselho;

e) deliberar a destitui¢do de Conselheiros;

f) convocar o féorum para elei¢do dos representantes das entidades néo
governamentais;

g) elaborar e aprovar, em parceria com o Orgdo competente, o plano de
acdo e aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal do Idoso;

h) analisar e aprovar a prestacéo de contas do Fundo Municipal do Idoso.

Art. 18 Todas as sessdes do Conselho serdo publicadas, precedidas de
ampla divulgacio e as resolugles aprovadas pela Assembleia Geral, serdo encaminhadas a
Secretaria para publicagio na imprensa oficial do municipio, ou para ser amplamente
divulgada.

Art. 19 O Conselho reunir-se-a mensalmente em carater ordinario, em
local previamente designado e, extraordinariamente, sempre que convocada por escrito pelo seu
Presidente, por iniciativa propria ou a requerimento da maioria simples de seus membros, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. Na convocagdo devera constar a ordem do dia com a
pauta dos assuntos a serem tratados.

Art. 20 As reunides terfio sua pauta preparada pelo Secretario, sob a
supervisdo do Presidente e dela constara necessariamente:

I - abertura da sessdo, leitura, discussdo e votagdo da Ata da reunido
anterior;

II - avisos, comunicagdes, apresentacdo de correspondéncias e documentos
de interesse da Plenaria;

III - outros assuntos de ordem geral de interesse do Conselho.

Art. 21 Os trabalhos das Assembleias terfio a seguinte ordem:
I - verificagdo do quorum minimo necessdrio para a instalagdo dos

trabalhos: % C l Z
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a) 2/3 do Colegiado conforme preceitua o artigo 17, inciso I;

b) 1/3 do Colegiado conforme estabelece o artigo 17, inciso II.

II - apresentagdo das justificativas de auséncias;

III - abertura da sessdo pelo Presidente, leitura da Ata anterior, discussdo,
aprovacdo e assinatura pelo Presidente e demais membros do Conselho;

IV - comunica¢des do Presidente;

V - comunica¢des dos demais membros do Conselho; leitura do
Expediente;

VI - leitura da pauta do dia;

VII - pedido de inclusdo de matéria nova na Ordem do Dia;

VIII - discusséo ¢ votagdo da Ordem do dia;

IX - apresentagio dos relatérios das comissdes e grupos tematicos;

X - delibera¢des e encaminhamentos;

XI - encerramento da sesséo.

§ 1° Havendo nimero legal serd iniciada a sesséo.

§ 2° Nao havendo quorum, aguardar-se-a durante 30 (trinta) minutos e,
apds este prazo, persistindo a falta de quorum, ficara adiada a sessdo para o més seguinte,
cabendo ao Secretério colher as assinaturas dos presentes.

§ 3° Ausente o Secretério (primeiro e segundo), o Presidente nomeara um
ad hoc.

§ 4° Apbs proferir seu voto, podera o membro do Conselho, antes de
proclamado o resultado, reconsidera-lo.

Art. 22 As atas das sessGes serdo lavradas pelo Secretério, onde constard a
presenga de cada membro do Conselho e o nome dos ausentes, com as justificativas se
apresentadas.

§ 1° Os assuntos tratados serdo registrados em ata, de forma resumida, sem
que venha a prejudicar a sua esséncia, sendo as resolugdes impressas pelo Secretéario, a fim de
que sejam arquivadas em pasta destinada a esse fim.

§ 2° Todos os incidentes relativos as eventuais retificagdes de ata anterior
serdo discutidos e votados, antes do prosseguimento da sessfo e consignados em ata.

SESSAO IV
DAS COMISSOES E GRUPOS TEMATICOS

Art. 23 As Comissdes Permanentes de natureza Técnica serdo
constituidas com carater permanente e os Grupos Voluntarios e/ou Temadticos terdo carater
transitorio, com tarefas e prazos determinados, normalmente compostos no minimo de 2 (dois)
conselheiros. '

SESSAO V
DA SECRETARIA

Art. 24 A Secretaria Municipal dos Direitos da Crianga, do Adolescente e
da Terceira Idade dard o suporte necessario ao Conselho Municipal do Idoso conforme
preceitua o artigo 2° da Lei n® 4.178, de 30 de novembro de 2011.

oy =&
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CAPITULO IV
DAS INSCRICOES E REGISTROS

Art. 25 Todas as entidades que se dediquem ao trabalho com idosos,
deverdo se registrar junto ao CMI.

I - o registro de cada Entidade devera ser renovado obrigatoriamente a
cada 2 (dois) anos.

IT - os documentos exigidos séo:

a) Ata de Fundacio;

b) exemplar do Estatuto, registrado no Cartério de Registro Civil das
Pessoas Juridicas, com identificagdo do Cartério em todas as folhas e transcrigdo dos dados do
registro no préprio documento ou em Certiddo;

c) copia da Ata da Eleicdo e posse da atual Diretoria, devidamente
arquivada no Cartério;

d) balancete financeiro e patrimonial do exercicio anterior, com parecer do
Conselho Fiscal;

e) plano anual das atividades a serem realizadas;

f) relatorio anual das atividades realizadas no ano anterior;

g) comprovante autenticado de inscrigdo no CNPJ;

h) atestado de que a Entidade estd em pleno e regular funcionamento,
cumprindo suas finalidades estatutarias e que conste a relagdo nominal, dados de identificagéo
pessoal e enderego dos membros da diretoria da entidade, fornecido por autoridade judiciaria
ou Orgéo publico federal, estadual ou municipal de Assisténcia Social;

1) declaragdo firmada pelos membros da diretoria da entidade — que néo
recebem remuneracdo e nem usufruem direta ou indiretamente, vantagens ou beneficios a
quaisquer titulos da entidade e nfio transacionam com a mesma e nem a cla prestam servigos
profissionais, com ou sem vinculos de emprego.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26 Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia (Plenario).

Art. 27 O presente Regimento Interno poderd ser alterado somente com a
aprovagdo de no minimo 2/3 (dois ter¢os) do total de seus membros.

Art. 28 Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagéo
na Imprensa Oficial do Municipio.

Pirassununga, 22 de maio de 2014.

Prefeita-Municipal



