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22 RERRATIFICAGAO DO EDITAL COMPLETO
CONCURSO PUBLICO PMP 001/2014

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA torna publica a 22 Rerratificacdo do Edital Completo do Concurso Publico PMP
001/2014:

I. Retifica-se o item 02. Dos Empregos.

1. Retifica-se o Anexo Il - Programa de Prova.

Outrossim, ratifica-se os demais itens dispostos no Edital Completo PMP 001/2014 que mantém-se inalterados.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA torna publica a 12 Rerratificagdo do Edital Completo do Concurso Publico PMP
001/2014:

I. Retifica-se o item 02. Dos Empregos.

Outrossim, ratifica-se os demais itens dispostos no Edital Completo PMP 001/2014 que mantém-se inalterados.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso IX da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Pirassununga e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico de
Provas, para o preenchimento dos empregos criados no quadro de empregos da Prefeitura Municipal de Pirassununga. O presente
Concurso Publico destina-se aos empregos e vagas previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que
surgirem durante o periodo de validade deste Concurso Publico ou ainda para outras vagas que forem criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO PMP 001/2014
01.01. Os empregos publicos serao providos pela C.L.T. - Consolida¢do das Leis do Trabalho e Leis Municipais vigentes.
01.02. A empresa responsavel pela organizacdo e realizagdo do Concurso Publico sera a SHDias Consultoria e Assessoria.

01.03. O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagdo de cada emprego, podendo
ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Pirassununga, por igual periodo.

01.04. Todas as publicagGes relativas ao presente Concurso Publico, até a homologagdo do mesmo, serdo realizadas oficialmente no
site www.pirassununga.sp.gov.br e afixadas no Paco Municipal da Prefeitura de Pirassununga - R. Galicio Del Nero, 51 - Centro -
Pirassununga/SP, e em carater informativo, disponibilizadas no site www.shdias.com.br, portanto é de inteira responsabilidade dos
candidatos o acompanhamento de todas as publicagbes.

02. DOS EMPREGOS

ENSINO FUNDAMENTAL — CICLO Il INCOMPLETO VALOR DA INSCRICAO: RS 25,00
Cod. Empregos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornadas
QSV |Salva Vidas 01 - Ensino Fundamental - Ciclo Il Incompleto RS 848,56 40 h/s
ENSINO MEDIO COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: RS 35,00
Cad. Empregos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornadas

- Ensino Médio Completo com

MES |Escriturario 01 . - R$ 1.511,29 40h
Conhecimentos em Informatica.

MTE |Telefonista 01 |- Ensino Médio Completo. RS 966,50 30h

ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: RS 60,00

Cad. Empregos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornadas
Ensine.S iorC Dicei
Cortifi - 5o £ .

SAD |Advegade* 453 o . RS2.853,82 30h
instituicio—reconhecida——pelo—MEC—¢
registro-no-Consetho-deClasse-
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- Ensino Superior Completo em Ciéncias
sco | Contador 01 Contat?els com Cfart.|f|~cado de anclusao RS 2.720,80 40h
fornecido por instituicao reconhecida pelo

MEC e registro no Conselho de Classe.

Encino.S orC
SET S T N ok k o1 , cp . "D” ||E|| (E - R$ 2()85[63 4gh
prazo-devalidade}

Ensino Superior Completo em Engenharia
SEN |Engenheiro Civil o1 | Vil com Certificado de Conclusio| pe s g538; | 30h
fornecido por instituicdo reconhecida pelo

MEC e registro no Conselho de Classe.

- Ensino Superior Completo em Farmacia
SEA |Farmacéutico 01 com.Certlf.lc?do de Conf:lusao fornecido RS 2.853,82 40h
por instituicdo reconhecida pelo MEC e

registro no Conselho de Classe.

- Ensino Superior Completo em qualquer

. : RS 1.511,29 40h
area com CNH categoria “B”.

SFP |Fiscal de Postura 01

- Ensino Superior Completo em qualquer
SFI |Fiscal de Rendas o1 | @rea com Certificado de Conclusdo| p¢ 5 19497 |  40n
fornecido por instituicdo reconhecida pelo

MEC e CNH categoria “B”.

Ensino Superior Completo em Jornalismo
$JO |Jornalista 01 com.Certlfllc?do de ConFIusao fornecido RS 2.720,80 40h
por instituicdo reconhecida pelo MEC e

registro no Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo em Direito com
Curso de Formagao em Pregoeiro; ou

SPR |Pregoeiro 01 |- Ensino  Superior  Completo  em| R$2.289,17 40h
Administragdo com Curso de Formagdo em
Pregoeiro.

SRE [Responsavel pelo Aterro Sanitdrio o1 | Ensino Superior Completo de Tecnologia RS 1.055,35 40h

em Gestdao Ambiental.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICOS VALOR DA INSCRIGAO: R$ 60,00

Cod. Empregos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornadas

- Ensino Superior Completo em Medicina,
com Especializacdo ou Residéncia Médica
na area especifica e registro no respectivo
Conselho de Classe - CRM.

SMA | Médico (Angiologia) 01 RS 41,55 p/h 20h

Ensino Superior Completo em Medicina,
com Especializacdo ou Residéncia Médica
na area especifica e registro no respectivo
Conselho de Classe - CRM.

SMC |Médico (Cirurgia de Cabeca e Pescoco) 01 RS 41,55 p/h 20h

- Ensino Superior Completo em Medicina,
com Especializagdo ou Residéncia Médica
na area especifica e registro no respectivo
Conselho de Classe - CRM.

SME |Médico (Endocrinologia) 02 RS 41,55 p/h 20h

Ensino Superior Completo em Medicina,
com Especializacdo ou Residéncia Médica
na area especifica e registro no respectivo
Conselho de Classe - CRM.

SMG | Médico (Geriatra) 01 RS 41,55 p/h 20h

Ensino Superior Completo em Medicina,
M Médico (Imaginologia — Radiologia e o1 com Especializacdo ou Residéncia Médica
Diagndstico por Imagem) na area especifica e registro no respectivo

Conselho de Classe - CRM.

RS 41,55 p/h 20h
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Ensino Superior Completo em Medicina,
com Especializagdo ou Residéncia Médica
na area especifica e registro no respectivo
Conselho de Classe - CRM.

SMM | Médico (Mastologista) 01 RS 41,55 p/h 20h

Ensino Superior Completo em Medicina,
com Especializagao ou Residéncia Médica
na area especifica e registro no respectivo
Conselho de Classe - CRM.

SMN |Médico (Neurologia) 01 RS$ 41,55 p/h 20h

Ensino Superior Completo em Medicina,
com Especializagdo ou Residéncia Médica
na area especifica e registro no respectivo
Conselho de Classe - CRM.

SMO |Médico (Oftalmologia) 01 RS$ 41,55 p/h 20h

Ensino Superior Completo em Medicina,
com Especializagao ou Residéncia Médica
na area especifica e registro no respectivo
Conselho de Classe - CRM.

SMP | Médico (Psiquiatra) 01 RS 41,55 p/h 20h

Ensino Superior Completo em Medicina,
- e ResidanciaMadi

Aa-drea-especifica{Auditeria} com Cursos
SMU |Médico Auditor 01 na area de Auditoria (carga horéria minima | RS 41,55 p/h 20h

de 20 horas, podendo somar varios
certificados) e registro no respectivo
Conselho de Classe - CRM.

Ensino Superior Completo em Medicina,
con,1 EspeC|aI|z.a.§ao ou Ffeadenua Medl.ca RS 41,55 p/h 20h
na area especifica e registro no respectivo
Conselho de Classe - CRM.

SMT |Médico do Trabalho 01

* Exclusivamente para os candidatos ao emprego de Advogado que realizaram a pré-inscricdo no 08/05/2014 e que ja efetuaram

0 pagamento do Boleto Bancario efetivando sua inscricdo, poderdo solicitar a devolugdo do valor correspondente. As devolugGes

serdo efetuadas pela SHDIAS CONSULTORIA E ASSESSORIA somente através de depdsito bancario com autorizacdo expressa dos

candidatos. Para tanto, os mesmos devem entrar em contato com a SHDIAS CONSULTORIA E ASSESSORIA através do e-mail

candidato@shdias.com.br impreterivelmente até o dia 10/06/2014, solicitando o cancelamento da inscricdo e informando os

seguintes dados:

- Referente a inscricdo a ser cancelada: Niumero da Inscrigdo, Nome Completo, R.G., C.P.F. e Data de Nascimento;

- Dados bancarios para devolucgdo: Banco, Agéncia, Nimero da Conta, Tipo de Conta (Corrente ou Poupanga), Nome completo do
titular da conta, CPF do titular da conta.

A devolugdo so serd efetuada caso o pagamento do boleto esteja confirmado, sendo que o depdsito sera feito na conta informada

em até 5 (cinco) dias Uteis a partir da data de solicitagcdo do candidato.

** Exclusivamente para os candidatos ao emprego de Encarregado de Setor - Transito que realizaram a pré-inscricdo até o dia

15/05/2014 e que ja efetuaram o pagamento do Boleto Bancario efetivando sua inscri¢do, poderdo solicitar a devolugdo do valor

correspondente. As devolugdes serdo efetuadas pela SHDIAS CONSULTORIA E ASSESSORIA somente através de depdsito bancario

com autorizagdo expressa dos candidatos. Para tanto, os mesmos devem entrar em contato com a SHDIAS CONSULTORIA E

ASSESSORIA através do e-mail candidato@shdias.com.br impreterivelmente até o dia 10/06/2014, solicitando o cancelamento da

inscricao e informando os seguintes dados:

- Referente a inscricdo a ser cancelada: Nimero da Inscricdo, Nome Completo, R.G., C.P.F. e Data de Nascimento;

- Dados bancarios para devolucdo: Banco, Agéncia, Nimero da Conta, Tipo de Conta (Corrente ou Poupancga), Nome completo do
titular da conta, CPF do titular da conta.

A devolugdo so serd efetuada caso o pagamento do boleto esteja confirmado, sendo que o depésito sera feito na conta informada

em até 5 (cinco) dias Uteis a partir da data de solicitagdo do candidato.

02.01. A Jornada de Trabalho sera estabelecida pela Prefeitura Municipal de Pirassununga de acordo com suas necessidades,
podendo ser diurno, noturno, misto, em regime de plantdes ou em escala de revezamento dentro do limite estabelecido no artigo 7,
inciso Xlll, da Constituicdo Federal.

02.02. Os candidatos que embora aprovados em todas as fases e que ndo tenham sido classificados nas vagas ofertadas neste
certame, passam a integrar os cadastros de reserva e poderdo ser convocados, conforme necessidade e conveniéncia da
Administracdo Municipal e de acordo com a classificacdo obtida, por emprego, para comprovacdo de requisitos exigidos, demais
etapas e procedimentos de admissao.

02.03. As Atribuicdes, assim como os Programas de Prova de cada emprego estdo nos Anexos deste Edital Completo.
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02.04. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A ADMISSAO NOS EMPREGOS
a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da admissdo, a escolaridade minima exigida para o provimento do emprego, bem como os requisitos constantes
no Item 02 deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas, histdrico
escolar) poderdo ser aceitos para fins de admissdo somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional
brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de
traducgdo publica e juramentada.

c) Apresentar todos os documentos estabelecidos no item 10.08 deste Edital.

d) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal n2
70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

e) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;
f) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigagGes eleitorais;

g) Ter plena aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuicdes para o
pleno exercicio do emprego, comprovada em inspecao realizada pela Medicina do Trabalho da Administragdo Municipal;

h) N3o ter sofrido nenhuma condenagdo em virtude de crime contra a Administragao;

i) Ter idade minima de 16 (dezesseis) anos completos na data de admissdo (desde que atenda todos os demais requisitos
estabelecidos), e ndo ter completado 70 (setenta) anos, idade esta da aposentadoria compulséria dos servidores publicos;

j) Apresentar no ato da admissdo declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensdo;

02.04.01. Os candidatos aprovados somente serdao convocados por ato explicito da Administracdo da Prefeitura Municipal de
Pirassununga e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administragao.

02.04.02. O candidato, no ato da admissdo, ndo devera estar incompatibilizado para nova admissdo em novo emprego publico;

02.04.03. A ndo comprovacdo de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do presente Concurso
Publico.

03. DAS INSCRIGOES

03.01. As inscri¢Ges serdo realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Local: | Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br

Periodo de Inscricao: | Das 08:00h de 08 de maio até as 24:00h de 09 de junho de 2014.

Ap0ds o envio do formulario de inscrigdo, sera gerado um Boleto Bancdrio que devera ser impresso e

Pagamento da Insericdo: | | \7¢ A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO BANCARIO.

03.02. Dados necessarios para realizagdo da inscrigdo: Emprego pretendido, Nome Completo, RG, CPF, Sexo, Estado Civil, Data de
Nascimento, Escolaridade, Endereco completo, CEP, Cidade, Telefones (Residencial, Celular e Comercial), E-mail e informar se é
Portador de Deficiéncia. Os candidatos devem informar corretamente todos os dados solicitados no formulario de inscrigdo.

03.03. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A INSCRICAO

a) Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece na integra e aceita
todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Preencher corretamente todos os dados do Formulario de Inscricdo (na modalidade INTERNET) e efetuar o pagamento do valor
da inscri¢do através do boleto bancario;

c) Especificar no Formulario de Inscricdo se é Portador de Deficiéncia. Se necessitar, o Portador de Deficiéncia devera requerer
condi¢Ges diferenciadas para realizacdo da Prova. O atendimento das referidas condicdes somente serd proporcionado dentro
das possibilidades descritas no Formulario de Inscrigao.

03.04. O candidato, ao efetivar a sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no
decorrer do Concurso Publico, como Nome Completo, nimero do documento de identificacdo (R.G), data de nascimento, notas,
pontuacdes e desempenho nas fases previstas, condi¢do de portador de deficiéncia (se caso declarado no formulario de inscri¢do).
Tendo em vista que essas informacgOes sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao Concurso Publico, ndo caberdo
indagac¢Ges posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informacgdes serao divulgadas por meio da internet, no site da
SHDias Consultoria e Assessoria, podendo ser encontradas através dos mecanismos de buscas existentes.

03.05. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto preenchimento do
Formulario de Inscrigdo e o pagamento do Boleto Bancdrio até a data de vencimento do mesmo.

03.06. O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancdria, lotérica, terminal de autoatendimento ou net-banking, até
a data de vencimento do boleto.

03.07. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancdrio com nova data de vencimento somente até o ultimo dia de inscricdo.
Apds esta data os boletos ndao poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricdo cujo boleto nio foi pago sera
automaticamente cancelada.
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03.08. A confirmagcdo do pagamento do boleto bancario e efetivagdo da inscricdo poderdo ser consultadas pelo site
www.shdias.com.br em até 03 (trés) dias Uteis ap0s a realizagdo do pagamento, acessando a area referente a este Concurso Publico
e fazendo a consulta de sua inscrigdo, a partir da informagdo de seu CPF e de sua Data de Nascimento.

03.09. O candidato que realizar a inscrigdo na MODALIDADE INTERNET podera realizar a reimpressdao de seu boleto bancario em
qualguer momento, acessando o site da SHDias Consultoria e Assessoria na drea referente a este Concurso Publico e fazendo a
consulta do andamento de sua inscrigdo, a partir da informagdo de seu CPF e Data de Nascimento.

03.10. Nas inscrigGes pela MODALIDADE INTERNET, o candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do
Formulario de Inscricdo disponibilizado, bem como pela correta impressdo do Boleto Bancdrio para pagamento do valor da
inscrigdo, conforme as instrugdes constantes no site www.shdias.com.br.

03.11. O descumprimento das instrugdes para a inscricdo na MODALIDADE INTERNET implicard na ndo efetivagdo da inscrigdo.

03.12. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pirassununga n3do
se responsabilizam por solicitagdes de inscricdes na MODALIDADE INTERNET ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro
fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite a correta confirmagdo e envio dos dados para a
solicitagdo da inscricdo. Também ndo se responsabilizam por inscricdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de
impossibilidade ou erros na leitura do c6digo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica
dos computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do
boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

03.13. Ndo serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste Edital.

03.14. N3o sera aceito o pagamento do valor das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia
eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito bancdrio em conta corrente, ou por qualquer outra via que ndo
seja a quitacdo do Boleto Bancario gerado no momento da inscrigdo.

03.15. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a quitacdo do boleto na data
agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por falta de crédito em conta na data
agendada a inscricdo ndo sera efetivada. Em caso de nao confirmagdo do pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao
banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado
na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada
nao serdo aceitos para fins de comprovacdo do pagamento.

03.16. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e deverd ser quitado uma Unica vez, até a data de vencimento e no
valor exato constante no boleto bancario. Ndo haverd devolugdo da importancia paga, ainda que constatada a maior ou em
duplicidade.

03.17. Caso o valor pago através do boleto bancdrio seja menor do que o estabelecido para a inscri¢do realizada, a mesma ndo sera
efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementagao do valor.

03.18. As informacgdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Prefeitura
Municipal de Pirassununga excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que
prestar informagdes inveridicas, caso a irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato este serd demitido.

03.19. Erros de digitacdo referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser comunicados
imediatamente a SHDias Consultoria e Assessoria, pois sdo dados necessdrios para a consulta da inscricdo através da internet. No
caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na Classificacdo Final. Erros de digitacdo referentes ao
nome e documento de identidade poderao ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realiza¢do da Prova Escrita, para que
o mesmo realize a devida corre¢do na Lista de Presenca.

03.20. Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragdo de opgao de emprego ou cancelamento da mesma, portanto,
antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as exigéncias para o emprego desejado, lendo
atentamente as informacdes, principalmente a escolaridade minima exigida.

03.21. Apds efetivadas as inscricdes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer que seja o
motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipdtese alguma.

03.22. Serd cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.
03.23. DAS INSCRICGES PARA MAIS DE UM EMPREGO NO CONCURSO PUBLICO

03.23.01. Os candidatos que se inscreverem para mais de um emprego de MEDICO, poderdo realizar as Provas Escritas no mesmo
periodo, porém com a mesma durac¢do, ndo havendo tempo adicional.

03.23.02. Para os demais empregos, os candidatos poderdo realizar mais de uma inscrigao sob sua inteira responsabilidade, cientes
de que somente havera a possibilidade de realizagdo de mais de uma Prova Escrita no caso das mesmas serem agendadas para dias
ou horarios distintos. No caso das Provas Escritas dos seus respectivos empregos serem agendadas para o mesmo dia e horario, os
candidatos deverdo optar pela realizacdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Ndo havera possibilidade de
cancelamento das inscricdes, e nem a responsabilidade da SHDias Consultoria e Assessoria e/ou da Prefeitura Municipal de
Pirassununga pela devolugdo de valores referentes as inscricdes realizadas.
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03.24. DAS CONDIGOES PARA A INSCRICAO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA

03.24.01. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuices do Emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no Decreto Federal
n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02/12/2004, Lei Estadual n? 14.481, de 13/07/2011 e Lei
Estadual Complementar n2 683/92, alterada pela L.C. n2 932/02.

03.24.02. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de
02/12/2004 e Lei Estadual Complementar n2 683/92, alterada pela L.C. n? 932/02 aos candidatos portadores de deficiéncia
habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada emprego, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

03.24.02.01. De acordo com Lei Complementar n2. 683/1992, Art. 19, § 39, “As fragSes decorrentes do calculo do percentual de que
trata este artigo sé serdo arredondadas para o niumero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 5 (cinco).”

03.24.02.02. De acordo com Lei Complementar n2 932/2002 que altera a Lei Complementar n2. 683/1992, o Art. 19, § 42, estabelece
que “Mesmo que o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o concurso indicar a existéncia de cinco a dez
vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa portadora de deficiéncia.”

03.24.03. A pessoa portadora de deficiéncia devera indicar obrigatoriamente sua condigdo no Formulario de Inscri¢do e entregar
Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga — CID, juntamente com a Declaragdo de
Candidato Portador de Deficiéncia (modelo disponivel no Anexo).

03.24.04. O candidato portador de deficiéncia que realizar sua inscrigdo, deverd obrigatoriamente enviar o competente Laudo
Médico juntamente com a Declaragdo, nos termos solicitados, até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento das inscrigdes,
via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno de Angeli, 189 -
Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as
informagdes constantes do formulario abaixo.

Prefeitura Municipal de Pirassununga
LAUDO MEDICO - Concurso Publico PMP 001/2014
Nome:
N2 de Inscrigao:
Emprego:

03.24.05. A comprovagao do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia serd feita pela data de
postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora do prazo.

03.24.06. Caso necessite de condi¢des especiais para realizagdo da prova (prova em braile, ou caderno de questdes e gabarito
ampliados, ou sala de facil acesso), o candidato portador de deficiéncia devera solicita-las no preenchimento de seu formulario de
inscricdo. Outras condigdes, além das previstas, deverdo ser solicitadas através da Declara¢do (modelo disponivel em anexo),
detalhando e justificando as condigdes especiais de que necessita. A Comissdao de Concurso Publico, de acordo com a possibilidade
de atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.24.07. No caso de provas em Braile, as respostas deverdo ser transcritas também em Braile e os candidatos deverdo levar, para
esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo.

03.24.08. A ndo solicitagdo das condigBes especiais para realizagdo da Prova Escrita, conforme estabelecido neste Edital, eximira a
SHDias Consultoria e Assessoria bem como a Prefeitura Municipal de Pirassununga, de qualquer providéncia.

03.24.09. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaragdo de Situagcdo Compativel) ficardo anexados ao
formuldrio de inscricdo e ndo serdo devolvidos apds a homologagdo do Concurso Publico.

03.24.10. O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condicdes do item 03.21.06, ndo significa que ele sera
automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada por Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Pirassununga.

03.24.11. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n? 14.481, de 13/07/2011 e que

se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42, do Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal

n? 5.296, de 02/12/2004, conforme segue:

Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999 - Art. 42 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes

categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para
o desempenho de fungdes; (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

I - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica;
a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do déptica; os casos nos quais a
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somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condigdes anteriores; (Reda¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

IV -deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

03.24.12. N3o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo.

03.24.13. O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste Edital, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

03.24.14. Os candidatos que ndo entregarem a documentagdo solicitada (Laudo Médico e Declaragdo) ou entregarem documentos
que n3o atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido neste Edital, NAO SERAO
CONSIDERADOS COMO PORTADORES DE DEFICIENCIA seja qual for o motivo alegado, sendo assim n3o terdo o atendimento da
condicdo especial para a realizagdo da prova escrita, bem como ndo concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei,
participando do Concurso Publico nas mesmas condi¢des que os demais candidatos.

03.24.15. Na data prevista para a publicagdo da Convocagao para a Prova Escrita, serd publicado no site www.shdias.com.br, um
informativo com a relagdo das inscrigdes deferidas como portadores de deficiéncia.

03.24.16. A publicacdo da Classificagdo Final do Concurso Publico sera feita em duas listas: uma listagem geral contendo todos os
candidatos classificados, inclusive os portadores de deficiéncia e outra contendo somente os candidatos classificados portadores de
deficiéncia.

03.24.17. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, essas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatdria.

03.24.18. Apods a investidura do candidato no emprego, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria, mudanca ou readaptacdo de fungéo.

03.24.19. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica da Medicina do Trabalho da Administragao
Municipal, a ser realizada por uma Junta Médica Oficial, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definira
terminativamente o enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribui¢ées do emprego pretendido.

03.24.20. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecerd ao disposto no Decreto Federal n2. 3.298, de
20/12/1999, artigos 43 e 44.

03.24.21. N3o havendo a confirmagdo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscrigdo, o candidato sé voltara a
ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as condi¢des estabelecidas do presente Edital.

03.25. DAS INSCRICOES PARA OS CANDIDATOS COM DIREITO A ISENGAO DO VALOR DA INSCRICAO

03.25.01. Em atendimento a Lei Municipal n2 2.993/2000, ficam isentos do pagamento do valor de inscricdo os candidatos que
tenham realizado doacio de sangue apés 08/02/2014.

03.25.02. A obtengao da isen¢do do valor da inscricao esta condicionada a entrega e andlise dos documentos definidos no Anexo
deste Edital.

03.25.03. No periodo de 08/05 a 18/05/2014 os candidatos que atendam os requisitos da Lei Municipal n2 2.993/2000 devem

acessar diretamente o site www.shdias.com.br e realizar as seguintes etapas:

a) Preencher corretamente todos os dados solicitados no formulario e indicar no campo especifico a condi¢gdo de “Candidato Isento
do Valor da Inscri¢do de acordo com a Lei Municipal n2 2.993/2000” e confirmar a pré-inscricdo;

b) Apds confirmada a pré-inscrigdo, sera disponibilizado o “Formuldrio de Solicitagdo de Isen¢do”, o qual deverd ser impresso,
assinado e juntamente com os Documentos Comprobatdrios estabelecidos no anexo deste Edital, protocolados no periodo de
08/05 a 19/05/2014 (exceto sabados e domingos), na Secdo de Comunicacdo da Prefeitura Municipal de Pirassununga,
localizada a Rua Galicio Del Nero, 51 - Centro - Pirassununga/SP, das 8:00h as 11:00 e das 13:00h as 17:00h.

c) A partir de 26/05/2014 o candidato devera consultar no site o parecer relativo a pré-inscricdo realizada. Ficando devidamente
comprovada o atendimento a Lei Municipal n2 2.993/2000, o candidato tera a inscrigdo efetivada e devera fazer a impressdo de
seu Comprovante de Inscricdo. Caso os documentos protocolados ndo atendam os requisitos exigidos, a inscricdo sera
INDEFERIDA como isento, podendo o candidato imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data de vencimento
estabelecida neste Edital, para que sua inscricdo possa ser efetivada.
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03.25.04. Os candidatos que se enquadram nas condi¢Bes estabelecidas na Lei Municipal n2 2.993/2000 poder&o obter a isengdo do
valor da inscrigdo para apenas um emprego, sendo assim, deverao realizar 01 (um) Unico protocolo de entrega de documentos para
isencdo. Caso tenham interesse em realizar inscrigGes para mais de um emprego, deverao efetuar o pagamento do Boleto Bancario
das demais inscri¢des para que as mesmas sejam efetivadas.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

04.01. Para o emprego de FSV - Salva Vidas, o presente Concurso Publico sera composto das seguintes fases:
. Prova Escrita;
Il. Prova Pratica.

04.02. Para os empregos de SAB—Advoegade; SCO - Contador, SET—Encarregado-de-Setor—Transite, SEN - Engenheiro Civil, SFA -
Farmacéutico, SFP - Fiscal de Postura, SFI - Fiscal de Rendas, SJO - Jornalista, SPR - Pregoeiro, SRE - Responsavel pelo Aterro
Sanitario, SMA - Médico (Angiologia), SMC - Médico (Cirurgia de Cabeca e Pescoco), SME - Médico (Endocrinologia), SMG -
Médico (Geriatra), SMI - Médico (Imaginologia — Radiologia e Diagnéstico por Imagem), SMM - Médico (Mastologista), SMN -
Médico (Neurologia), SMO - Médico (Oftalmologia), SMP - Médico (Psiquiatra), SMU - Médico Auditor e SMT - Médico do
Trabalho deste Edital, o presente Concurso Publico serd composto das seguintes fases:

I.  Prova Escrita.

Il. Avaliacdo de Titulos (atengdo quanto ao prazo e instrugGes para a entrega dos titulos, constantes neste Edital Completo).

04.03. Para os demais empregos deste Edital, o presente Concurso Publico sera composto da seguinte fase:
Ill. Prova Escrita.

05. DA PROVA ESCRITA
05.01. DA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA
05.01.01. A realizacdo da Prova Escrita estd prevista para o dia 20/07/2014 (DOMINGO).

05.01.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela Prefeitura Municipal de
Pirassununga, as provas escritas poderdo ser realizadas em dois ou mais domingos, com datas a serem definidas.

05.01.03. O Termo de Convocacdo para a Prova Escrita contendo a data, o local e o horario para a realizacdo das Provas serd
publicado no site www.pirassununga.sp.gov.br e afixado no Pagco Municipal da Prefeitura de Pirassununga - R. Galicio Del Nero, 51 -
Centro - Pirassununga/SP e, em carater informativo, estara disponivel no site www.shdias.com.br, a partir de 18/06/2014.

05.01.04. Caso necessario, podera haver mudanga na data prevista para a realizagdo da Prova Escrita. Nesse caso, a alteragdo
deverd ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para a realizagdo da prova, no
site www.pirassununga.sp.gov.br e afixada no Paco Municipal da Prefeitura de Pirassununga - R. Galicio Del Nero, 51 - Centro -
Pirassununga/SP e, em carater informativo, estara disponivel no site www.shdias.com.br. E de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicagdes referentes a este Concurso Publico.

05.01.05. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pirassununga ndo se responsabilizara por eventuais
coincidéncias de datas e horérios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com
quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

05.01.06. Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico. As publicagdes serdo realizadas oficialmente no site
WwWw.pirassununga.sp.gov.br e afixadas no Pago Municipal da Prefeitura de Pirassununga - R. Galicio Del Nero, 51 - Centro -
Pirassununga/SP e, em caréter informativo, estardo disponiveis no site www.shdias.com.br.

05.01.07. Ndo havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Escrita em data, horario ou
local, diferente do estabelecido no Termo de Convocagdo para Prova Escrita referente ao seu emprego neste Concurso Publico.

05.01.08. O candidato deverd comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Escrita com antecedéncia minima de 1
(uma) hora, portando obrigatoriamente o RG original (ou Documento Oficial de Identificagdo com foto original), seu Comprovante
de Inscricdo (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticagdo mecanica de pagamento), caneta
esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

05.01.09. Apds o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipdtese ou pretexto, a entrada de
candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.10. O ingresso nas salas de prova s6 serd permitido ao candidato que apresentar o RG original (ou Documento Oficial de
Identificagdo com foto original).

05.01.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo da Prova Escrita o Documento Oficial de
Identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, juntamente com outro documento de identificagdo com foto original.
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05.01.12. A Prova Escrita sera composta de questGes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D) sendo que apenas
uma é a correta.

05.01.13. As questdes da Prova Escrita versardo sobre os contetdos constantes do Programa de Prova de cada emprego, constantes
em anexo a este Edital. As quantidades de questdes para cada disciplina do Programa de Prova também constam definidas no anexo.

05.01.14. Na elaboragdo da Prova Escrita serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de dificuldade que levara
em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

05.01.15. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pirassununga ndo se responsabiliza por nenhum material ou
apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico. A referida Comissao
de Concurso Publico ndo fornecera e ndo recomendard a utilizagdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus
estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu emprego, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais
desde que contenham os conteldos apresentados no Programa de Prova de seu emprego, constante deste Edital.

05.01.16. O tempo de duragdo da Prova Escrita sera de até 3 (trés) horas.

05.01.17. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da Prova Escrita ap6s 30 (trinta) minutos
contados do seu efetivo inicio.

05.01.18. Durante a realizagdo da Prova Escrita os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de
aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotogréficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, reldgios
do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de
computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de
prova.

05.01.19. Ao ingressar na sala de provas, o candidato deverd DESLIGAR TOTALMENTE qualquer um dos aparelhos eletrénicos
discriminados anteriormente e lacra-lo em invélucro fornecido pelo fiscal. Estes aparelhos deverdo permanecer lacrados, sobre a
mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que porventura o candidato estiver portando.

05.01.20. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenagdo de Prova fazendo o uso destes aparelhos no decorrer
da prova, o mesmo sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu Caderno de Questdes e Gabarito de Respostas
confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.01.21. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu, gorro, oculos de
sol/escuro ou fones de ouvido, bem como usé-los durante a realizacdo da prova. Também ¢é proibido ao candidato adentrar ou
permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. O descumprimento das determinagGes aqui descritas sera
caracterizado como infragdo aos termos do Edital, e implicara na eliminacdo do candidato do Concurso Publico.

05.01.22. Durante a realizagdo da Prova Escrita ndo serd permitido qualquer tipo de comunica¢do entre os candidatos, nem a
utilizacdo de livros, anotagdes, réguas de cdlculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal
ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo
destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.23. O candidato que necessitar usar o sanitario deverd deixar seu telefone celular desligado sobre a carteira/mesa e ndo
poderd levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e serd acompanhado, para tanto, de Fiscal da organizagdo do Concurso
Publico.

05.01.24. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo de provas, ndo lhe sendo mais permitido
utilizar os sanitdrios.

05.01.25. Para a realizagdo da Prova Escrita, cada candidato receberd uma cépia do CADERNO DE QUESTOES referente a Prova
Escrita de seu emprego, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horario de prova, sala, nome completo, RG,
emprego e numero de inscrigdo no Concurso Publico.

05.01.26. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeragdo e sequencia das paginas, bem como a
presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o Gabarito de Respostas, devera
conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer
irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de sala.

05.01.27. O Caderno de Questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE RESPOSTAS.

05.01.28. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de digitacdo ou na
formulagdo do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de Sala que proceda a anotagdo na Folha de
Ocorréncias da referida sala, para posterior andlise e decisdo por parte da Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de
preclusdo recursal.

05.01.29. O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para a corregdo das respostas do candidato, devendo ser preenchido
com a maior atencdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista
sua codificacdo e identificagdo. O candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Escrita. A ndo
entrega do Gabarito de Respostas implicard na automatica eliminag¢do do candidato deste Concurso Publico.
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05.01.30. O Gabarito de Respostas serd corrigido por meio 6ptico, portanto, deverd ser preenchido corretamente, com caneta
esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato deverd assinalar apenas uma Unica alternativa correta,
preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca.
Também ndo poderd ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo. Serdo consideradas nulas na corre¢do: questdes
deixadas em branco, questdes onde forem assinaladas mais de uma alternativa, questdes que forem assinaladas incorretamente e
questdes que apresentarem quaisquer tipos de rasura.

05.01.31. O candidato podera copiar as respostas de seu gabarito em espago apropriado na Capa do Caderno de QuestGes
destinado exclusivamente para tal fim, o qual o candidato podera destacar e levar para posterior conferéncia.

05.01.32. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o CADERNO DE QUESTOES juntamente com o GABARITO DE RESPOSTAS ao
fiscal de sala. Em nenhuma hipdtese o Caderno de Questdes sera considerado ou revisado para corre¢do e pontuagdo, nem mesmo
no caso de recursos para revisao da pontuagao, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.33. Ao final da Prova Escrita, os dois Ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no interior da sala, a fim
de acompanharem o fechamento e lacre do malote com os Cadernos de Questdes e Gabaritos de Resposta dos candidatos de sua
sala, deverdo assinar termo de testemunho o qual ficara no interior do malote lacrado, sendo entdo liberados.

05.01.34. Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do local de prova,
devendo retirar-se imediatamente.

05.01.35. A candidata que estiver amamentando poderd fazé-lo durante a realizagdo da Prova Escrita, devendo levar acompanhante
responsavel pela guarda da crianca que devera permanecer com a mesma em local estabelecido pela organizacdo do Concurso
Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentag¢do a candidata serd acompanhada por fiscal da
coordenagdo de prova até o local onde a crianga e o acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante
responsavel pela guarda da crianga ndao poderd permanecer no mesmo local que a candidata, que deverd ficar acompanhada
somente do fiscal da coordenagdo de prova durante a amamentagdo. Ndo havera compensag¢do do tempo de amamentagdo ao
tempo de prova da candidata.

05.02. DA PUBLICAGAO CADERNO DE QUESTOES, GABARITO OFICIAL E RESULTADOS DA PROVA ESCRITA

05.02.01. O Gabarito Preliminar da Prova Escrita sera divulgado exclusivamente pela Internet apds as 18:00h do dia da realizagao
da Prova Escrita, no site da SHDias Consultoria e Assessoria, www.shdias.com.br. Os candidatos deverdo acessar a consulta de sua
inscri¢do no site informando o nimero de seu CPF e sua Data de Nascimento. No resultado da consulta estara disponivel o Gabarito
Preliminar referente a Prova Escrita do emprego em que o candidato estiver inscrito. Também estara disponivel o Caderno de
Questdo da referida prova para conferéncia do candidato.

05.02.02. Nos 2 (dois) dias uteis subsequentes a publicacdo do Gabarito Preliminar sera aberto periodo de recurso, diretamente no
site da SHDias Consultoria e Assessoria: www.shdias.com.br. Se houver qualquer discordancia do candidato quanto ao Gabarito
Preliminar e as questdes da prova, o mesmo deverd fazer a solicitagdo de revisdo exclusivamente através do protocolo de recurso,
conforme instrugdes constantes no item 09 deste Edital.

05.02.03. Os Cadernos de Questdes somente ficardo disponiveis para consulta através do site da SHDias Consultoria e Assessoria,
www.shdias.com.br durante as publicacGes dos gabaritos e respectivos periodos de recursos (nos 2 (dois) dias Uteis apds a
publicagdo dos mesmos).

05.02.04. Apds a analise e resposta da Banca Examinadora quanto a eventuais recursos referentes a publicagdo do Gabarito
Preliminar, serdo publicados o Gabarito Oficial e os Resultados da Prova Escrita. No momento da realizagdo da Prova Escrita serd
informada a data prevista para publicagdo.

05.02.05. A Banca Examinadora fara a andlise de todas as questBes das Provas Escritas para as quais os candidatos tenham
registrado solicitagdo de revisdo através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas salas de prova ou através de protocolo de
recurso, antes da publicagdo dos Gabaritos Oficiais das Provas Escritas, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutenc¢do das
referidas questdes.

05.03. DA AVALIAGAO DA PROVA ESCRITA

05.03.01. A Prova Escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos proporcionalmente em conformidade
com o numero de questdes validas da prova escrita de cada emprego.

05.03.02. O numero de questdes validas sera o total de questdes da Prova Escrita subtraida a quantidade de questGes que por
ventura venham a ser canceladas para cada emprego.

05.03.03. As questdes canceladas NAO serdo consideradas como acertos para todos os candidatos, a pontuacdo dessas questdes
sera distribuida igualmente entre as demais questdes validas da Prova Escrita. Somente este serd o critério valido adotado para o
caso de questdes canceladas.

05.03.04. Na corregdo do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdo computadas questdes ndao assinaladas, questGes que
contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.03.05. A avaliagdo da Prova Escrita sera efetuada por processamento eletrénico do Gabarito de Respostas do candidato que
contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o nimero de questdes validas,
conforme a formula a seguir:
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P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuac¢do do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de questdes vélidas da Prova Escrita
TA = Total de Acertos do Candidato

05.03.06. Para os empregos de Médicos, a Prova Escrita serd de carater CLASSIFICATORIO.

05.03.07. Para os demais empregos, a Prova Escrita sera de carater ELIMINATORIO, sendo que apds a aplicacdo dos critérios de
avaliagdo anteriormente descritos o candidato que ndo lograr no _minimo 50 (cinquenta) pontos estard automaticamente
desclassificado.

06. DA PROVA PRATICA:
06.01. DA CONVOCAGAO PARA A PROVA PRATICA:

06.01.01. Os candidatos aprovados na Prova Escrita para o emprego de FSV - Salva Vidas, serdo submetidos a Prova Pratica que
avaliara as habilidades dos candidatos em relagdo ao desempenho das fung¢bes do emprego, de acordo com as atribui¢des de cada
emprego, conforme previsto no anexo deste edital.

06.01.02. Serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados na Prova Escrita, observando a ordem de classificagdo
de acordo com a quantidade especificada a seguir:

; Quantidade de Candidatos a serem
Cod. Empregos
convocados
FSV | Salva Vidas 20

06.01.03. Os candidatos serdo convocados pela ordem de classificagdo decrescente da pontuagdo obtida na Prova Escrita,
estritamente, até a quantidade de candidatos definidos no item anterior. Havendo candidatos empatados nesta ultima colocagao,
0s mesmo serdo convocados. Os demais candidatos ndo convocados para a Prova Pratica, mesmo que aprovados na Prova Escrita
serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

06.01.04. O Termo de Convocagdo para a Prova Pratica contendo a data, o local e o horario para a realizagdo da prova sera
publicado no site www.pirassununga.sp.gov.br e afixado no Pagco Municipal da Prefeitura de Pirassununga - R. Galicio Del Nero, 51 -
Centro - Pirassununga/SP e, em cardter informativo, estara disponivel no site www.shdias.com.br em data a ser informada no
momento da realizagdo da Prova Escrita.

06.01.05. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagcdo da Prova Pratica com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos.

06.01.06. O candidato NAO recebera convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publica¢Ges referentes a este Concurso Publico.

06.01.07. N3o havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Pratica em data, horario ou
local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacgdo para Prova Pratica referente ao seu emprego neste Concurso Publico.

06.01.08. A publicacdo do Termo de Convoca¢do para Prova Pratica serd apresentada por emprego e em ordem alfabética,
contendo o Numero de Inscrigdo, Nome do Candidato, R.G., Acertos na Prova Escrita e Pontuagdo na Prova Escrita, e contera
somente os candidatos que irdo realizar a Prova Pratica. Os demais candidatos desclassificados somente terdao suas pontuagdes na
Prova Escrita disponibilizados para consulta pela internet no site www.shdias.com.br.

06.01.09. Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverdo apresentar-se na data, local e horario definido no Termo de

Convocacdo da referida prova portando:

- RG ou outro documento oficial de identificagdo com foto original;

- Para o emprego de FSV_Salva Vidas apresentar Atestado Médico de que o candidato encontra-se Apto para a realizagdo da Prova
Pratica de Natagdo e Declaracdo do préprio candidato de que possui conhecimento das fungdes de Salva Vidas e esta apto para
realizar a Prova Pratica de Natagdo, conforme itens 06.02.02.01. e 06.02.02.02.;

- O comprovante de inscri¢do (boleto bancéario devidamente quitado);

06.01.10. N3o sera permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. Durante a
realizacdo da Prova Pratica ficard proibida a utilizacdo de qualquer tipo de equipamento ou acessdrio que nao seja fornecido ou
autorizado pela organizagdo de prova. Aparelhos eletronicos (computadores portateis, GPS, bips/pagers, telefones celulares,
walkmans, MP3 players) deverdo ficar TOTALMENTE DESLIGADOS assim que os candidatos adentrarem as dependéncias do local de
prova. Os candidatos também ficam proibidos de adentrarem os locais de prova usando boné, chapéu, gorro, 6culos de sol/escuro e
fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizacdo da Prova Pratica. O descumprimento das determinac¢Ges aqui descritas sera
caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

06.02. DA REALIZACAO DAS PROVAS PRATICAS

06.02.01. A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstragdo pratica os conhecimentos e as habilidades do candidato no
desempenho das atividades inerentes a fungdo de acordo com a atribuicdo de cada emprego. Demais critérios relativos a prova
pratica serdo disponibilizados na Convocagdo para a Prova Pratica a ser publicada.
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06.02.02. Da Prova Pratica para o emprego de FSV - Salva Vidas:

06.02.02.01. Para a realizacdo da Prova Pratica para a fungdo de FSV - Salva Vidas, o candidato devera se apresentar munido de
documento original de identidade, e ainda, Atestado Médico, emitido ha no maximo trinta (30) dias da data da realizacdo da Prova
Pratica, declarando estado de saude compativel para a realizacdo da Prova Pratica de Natacdo. No Atestado Médico dever3,
obrigatoriamente, constar claramente a declaragdo de que o candidato estd APTO PARA REALIZAR A PROVA PRATICA DE NATACAO.
O Atestado Médico sera retido pelos responsdveis pela aplicagdo do teste para juntar ao respectivo resultado do candidato. O
candidato que ndo apresentar o Atestado Médico especificado sera automaticamente desclassificado. O Candidato providenciara o
Atestado Médico sob sua exclusiva responsabilidade. O candidato que NAO apresentar o Atestado Médico nos exatos termos aqui
descritos ndo podera realizar a Prova Pratica. O modelo do Atestado Médico a ser apresentado esta disponivel em Anexo a este
Edital.

06.02.02.02. Para a realizacdao da Prova Pratica de FSV - Salva Vidas, o candidato devera apresentar ainda Declaragdo de que possui
conhecimento das fungdes de Salva-Vidas e esta apto para realizar a Prova Pratica de Natagdo. O modelo da Declaragdo a ser
apresentada estd disponivel em Anexo a este Edital.

06.02.02.03. O candidato devera se apresentar para a realizacdo da Prova Pratica da fungdo de MSV - Salva Vidas, trajando
OBRIGATORIAMENTE vestimenta apropriada para a pratica de natagdo (sunga ou cal¢do de banho (estilo bermuda) para homens e
maib de natagdo para mulheres), sob pena de impedimento da realizagdo da prova pratica. Fica facultado o uso de touca e éculos de
natagdo. Sera proibido o uso de qualquer outro equipamento ou acessério, com excegao da touca e dos éculos de natagao.

06.02.02.04. O aquecimento fisico antes da realizagdo da Prova Pratica é de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento da mesma.

06.02.02.05. Em razao de condigdes climaticas ou de forga maior, a Prova Pratica podera ser adiada ou interrompida, acarretando
novo hordrio e/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

06.02.02.06. Nao haverd repeticdo na execugdo dos testes, exceto nos casos em que a Comissdao Avaliadora da Prova Pratica
concluir que houve a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado seu
desempenho.

06.02.03. O candidato considerado ndo habilitado na prova pratica ou que ndo comparecer para realiza-la, sera considerado
desclassificado do concurso.

06.03. DA AVALIAGAO DA PROVA PRATICA:

06.03.01. A Prova Pratica para o emprego de FSV - Salva Vidas, de carater ELIMINATORIO sera avaliada na escala de O (zero) a 100
(dez) pontos que serdo somados a nota da Prova Escrita, sendo que o candidato que ndo lograr no minimo 50 (cinquenta) pontos
estard automaticamente desclassificado.

06.03.02. Serdo considerados desclassificados os candidatos que:
- Ndo se apresentarem para a realizacdo da Prova Pratica;
- Que ndo puderem realizar a Prova Prética por qualquer que seja o motivo.

07. DOS TiTULOS
07.01. DA ENTREGA DOS TiTULOS

07.01.01. Os candidatos devidamente inscritos nos empregos de SAD—Advegade; SCO - Contador, SET—Encarregado-de-Setor—
Transite, SEN - Engenheiro Civil, SFA - Farmacéutico, SFP - Fiscal de Postura, SFl - Fiscal de Rendas, SJO - Jornalista, SPR -
Pregoeiro, SRE - Responsavel pelo Aterro Sanitario, SMA - Médico (Angiologia), SMC - Médico (Cirurgia de Cabeca e Pescoco),
SME - Médico (Endocrinologia), SMG - Médico (Geriatra), SMI - Médico (Imaginologia — Radiologia e Diagndstico por Imagem),
SMM - Médico (Mastologista), SMN - Médico (Neurologia), SMO - Médico (Oftalmologia), SMP - Médico (Psiquiatra), SMU -
Médico Auditor e SMT - Médico do Trabalho que possuirem Curso Concluido de Pés Graduacdo “Lato Sensu” (com no minimo 360
horas) ou “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado) deverdo enviar os documentos comprobatdrios, de acordo com os critérios
estabelecidos na Tabela de Pontuacdo de Titulos a seguir, via correio por meio de SEDEX com AVISO DE RECEBIMENTO, até no
maximo 1 (um) dia ttil apds o encerramento das inscriges, para a SHDias Consultoria e Assessoria no endereco R. Rita Bueno de
Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616. Os titulos serdo pontuados exclusivamente para os candidatos
aprovados na Prova Escrita.

07.01.02. Deverio ser encaminhadas COPIAS AUTENTICADAS EM CARTORIO referente a todos os documentos comprobatérios do
titulo que possuir para posterior conferéncia, avaliacdo e pontuacdo por parte da Banca Examinadora do Concurso Publico. Ndo
serdo pontuados titulos entregues sem a devida autenticagdo.

07.01.03. Juntamente com os titulos, deverd ser encaminhado o Formulario de Entrega de Titulos, conforme modelo apresentado
em Anexo a este Edital.

07.01.04. Os titulos devidamente autenticados e o respectivo formuldrio de entrega deverdo ser acondicionados em ENVELOPE
LACRADO identificado com o modelo de etiqueta abaixo, devidamente preenchido e colado na parte externa do envelope.
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Prefeitura Municipal de Pirassununga
AVALIAGCAO DE TiTULOS
Concurso Publico PMP 001/2014
Nome:
N2 de Inscrigdo:
Emprego:

07.01.05. A comprovagao do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes ao titulo sera feita pela data de postagem
dos mesmos. Os titulos postados fora do periodo estabelecido neste Edital ndo serdo considerados para a referida Avaliagdo de
Titulos.

07.01.06. N3o havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizar a entrega de Titulos em data diferente da
estabelecida neste Edital e ndo serdo aceitos titulos encaminhados fora do envelope lacrado ou encaminhados via fax, e-mail ou
ainda por qualquer outro meio diferente do estabelecido neste Edital.

07.01.07. Os titulos em lingua estrangeira referentes a cursos concluidos em instituicdes de ensino em outros paises, somente serdao
considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por Instituicdo de Ensino
brasileira.

07.01.08. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

07.01.09. O candidato que realizar a entrega de titulo que contenha seu nome completo diferente do informado no seu formulario
de inscricdo realizada para este Concurso Publico, por motivo de alteragdo de nome (casamento, separacdo, etc), devera anexar
copia do documento comprobatodrio da alteracdo, sob pena de nao ter pontuado o referido titulo.

07.01.10. N3o sera permitida a apresentacdao de documentos complementares relativo a carga hordria, conclusdes de curso, ou
outras especificagBes, depois do referido prazo de entrega.

07.02. DA AVALIAGAO DOS TiTULOS

07.02.01. A pontuacdo dos Titulos serd de no maximo de 05 (cinco) pontos exclusivamente para os candidatos aprovados na Prova
Escrita.

07.02.02. Essa fase sera de carater CLASSIFICATORIO, sendo que o candidato aprovado que ndo possuir ou deixar de entregar seus
titulos, apenas ndo tera somado os pontos correspondentes a essa fase, ndo sendo desclassificado do Concurso Publico.

07.02.03. Somente serdo aceitos para avaliagdo os documentos relacionados na Tabela de Pontuacdo de Titulos, conforme segue:

NATUREZA DO TiTULO DOCUMENTOS ACEITOS PONTUAGAO

Curso Concluido de Pés Graduacgdo ‘Stricto Sensu’ em nivel de - Diploma devidamente registrado 05 (cinco)
DOUTORADO, na area de atuacdo do emprego. - Certificado de Conclusdo de Curso pontos
Curso Concluido de Pés Graduagao ‘Stricto Sensu’ em nivel de - Diploma devidamente registrado 03 (trés)
MESTRADO, na drea de atuacdo do emprego. - Certificado de Conclusdo de Curso pontos
Curso Concluido de Pés Graduagao ’Ltho Sensu’ co[n no minimo - Diploma devidamente registrado 02 (dois)
360 (trezentos e sessenta) horas, na drea de atuacdo do oo ~

- Certificado de Conclusdo de Curso pontos

emprego.

07.02.04. Para os empregos de Médicos, o Curso de Especializacdo ou Residéncia Médica exigida como requisito minimo para
admissdo, ndo sera pontuado na avaliagdo de titulos.

07.02.05. O Curso de Pés Graduagdo “Lato Sensu” (com no minimo 360 horas) na area de atuagdo do emprego, que ndo seja o
exigido como requisito minimo para admissdo, sera pontuado na avaliacdo de titulos desde que atenda os critérios estabelecidos
neste edital.

07.02.06. Todos os titulos acima especificados deverdo conter timbre e identificacdo do érgédo expedidor, carimbo, assinatura do
responsavel e data.

07.02.07. Apenas serdao considerados validos os documentos acima emitidos por estabelecimento e instituicGes de ensino
regularizadas perante os érgdos e entidades oficiais de ensino, estaduais e federais.

07.02.08. Os certificados de Pds Graduacdo “Lato Sensu”, com o minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas, deverdo estar de
acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 08 de Junho de 2007.

07.02.09. No caso de Certificado de Conclusdo de Pés Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a
data de conclusdo e a aprovagdo da Dissertagdo ou Defesa da Tese.

07.02.10. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenacao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

07.02.11. Os candidatos que ndo entregarem a documentacgao solicitada ou realizarem a entrega parcial dos documentos, nao terao
pontuados os titulos entregues, bem como, ndo sera permitida a complementag¢do de documentos apds o periodo estabelecido.
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07.02.12. Os titulos entregues que ndo atenderem as especificacdes estabelecidas neste Edital ndo serdo considerados para a
referida Avaliagao de Titulos.

07.02.13. A pontuagdo do titulo de maior valor exclui o de menor, vedada a atribuigdo cumulativa de pontos de qualquer natureza.
07.02.14. E vedada a cumulagdo de titulos de natureza do mesmo item.

07.02.15. Os documentos entregues pelo candidato ficardo anexados ao formuldrio de inscricdo, ndo sendo devolvidos para o
candidato apds a homologagdo do Concurso Publico.

07.02.16. As despesas relativas a autenticagdo e envio dos documentos serao de exclusiva responsabilidade dos candidatos.

07.02.17. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢do dos titulos do candidato, o mesmo terd
anulada a totalidade de pontos desta fase. Comprovada a culpa do candidato, este sera excluido do presente Concurso Publico.

08. DAS CONDICOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

08.01. O candidato NAO receberd convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagdes referentes a este Concurso Publico, devendo comparecer na data, local e horario com a
antecedéncia definida para cada uma das fases, portando sempre seu documento original de identificacdo e comprovante de
inscrigao.

08.02. Caso necessario, poderd haver mudanga na data, local ou horario previsto para a realizagdo das provas, mesmo apds a
publicagdo da convocagao relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a mudanga devera ser publicada com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para a realizagdo da prova, no site
WWW.pirassununga.sp.gov.br e afixada no Pago Municipal da Prefeitura de Pirassununga - R. Galicio Del Nero, 51 - Centro -
Pirassununga/SP e, em carater informativo, ser disponibilizada no site www.shdias.com.br.

08.03. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pirassununga ndo se responsabilizara por eventuais
coincidéncias das datas e hordrios de quaisquer umas das provas deste Concurso Publico com a de outros Concursos Publicos,
Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

08.04. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) N&o comparecer a realizagdo de qualquer uma das provas previstas para o seu emprego neste Concurso Publico, na data, local e
horario em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizacdo de qualquer tipo de prova substitutiva para o
candidato ausente em data, horario ou local alternativo;

b) N&o apresentar documento habil de identificagdo para a realizagdo da prova (RG ou Documento de Identificagdo Oficial com
foto ORIGINAL);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato improprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e auxiliares de prova,
autoridades presentes ou demais candidatos;

d) For surpreendido durante a realizagdo das provas em comunicagdo com outros candidatos ou terceiros, bem como utilizando-se
de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletronicos e de calculo ndo permitidos ou qualquer instrumento ou meio
ndo autorizado previamente pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuagdo ou a de outro candidato, na prova que estiver realizando;

f)  Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova.

g) O ndo atendimento dos requisitos exigidos para o emprego nos termos deste Edital.

09. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

09.01. O presente Concurso Publico terd a Pontuagdo Final equivalente a 100 (cem) pontos, que equivale a pontuagdo obtida na
Prova Escrita.

10. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICAGAO FINAL

10.01. Em caso de empate na pontuacdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, o seguinte critério de desempate:
a) Tiver a maior idade.

10.02. As listagens de Classificagao Final dos aprovados no presente Concurso Publico serdo publicadas por emprego, ja aplicados os
critérios de desempate previstos, sendo que havera uma listagem geral com todos os candidatos aprovados e uma listagem
contendo os candidatos portadores de deficiéncia aprovados.

10.03. Das listagens de Classificacdo Final constardo o NUumero de Inscricdo, Nome do Candidato, R.G e Data de Nascimento, ndo
sendo publicada a listagem de desclassificados, que sera disponibilizada exclusivamente para consulta pela internet através do site
www.shdias.com.br.

10.03.01. Nas listagens de Classificacdo Final serdo publicadas as pontuagdes obtidas pelos candidatos classificados de acordo com
as fases definidas para cada emprego.
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11. DOS RECURSOS

11.01. O prazo para interposi¢do de recurso sera sempre de 02 (dois) dias Uteis, tendo como termo inicial as 0:00h do primeiro dia
util até as 23:59h do segundo dia util subsequente a publicacdo dos atos do Concurso Publico, e serd feita exclusivamente pela
internet através do site www.shdias.com.br.

11.02. Cada candidato podera protocolar apenas 01 (um) recurso com relagdo a cada publicagdo realizada, assim, serdo
considerados indeferidos os demais recursos protocolados relativos a publicagdo ja questionada pelo candidato, ou relativo ao
assunto publicado anteriormente.

11.03. Para a interposigdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site www.shdias.com.br, realizar a consulta
do andamento de sua inscricao informando o nimero de seu CPF e sua Data de Nascimento, acessar o Formulario de Recurso que
estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada publicagdo, preencher corretamente todos os campos do formulario de
acordo com as orientagdes disponiveis no site e envid-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato visualizara
uma pagina de confirmacdo constando data e hora do recebimento e o nimero de protocolo para acompanhamento da resposta do
recurso interposto.

11.04. No formulario de recurso deverd constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a solicitacdo do recurso. Nao
serdo aceitos recursos relativos a publicacao ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja publicado anteriormente.

11.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das razdes. Apds o
envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragcdes no contelido do mesmo.

11.06. Serdo INDEFERIDOS os recursos que ndo apresentarem argumentacdo valida ou apresentados em desacordo com as
especificagbes estabelecidas no Formuldrio de Recurso, assim como os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas
publicagdes ou recursos relativos a publicagdes com periodo de recurso ja encerrado, bem como os que forem encaminhados por
outros meios que ndo seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos recursos enviados
por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc).

11.07. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e o Prefeitura Municipal de Pirassununga ndo se responsabilizam por
solicitacGes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo e acesso a
internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e
Assessoria que impossibilite o correto envio do formuldrio de recurso.

11.08. O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacdo a propdsito do arguido, ndo
havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

11.09. As respostas aos recursos interpostos serao disponibilizadas aos candidatos através do site www.shdias.com.br, por meio de
consulta da inscricdo do candidato informando o numero do C.P.F. e Data de Nascimento, tendo como referéncia sempre o nimero
do protocolo do recurso interposto em cada uma das publicagdes.

11.10. Havendo o deferimento de recurso, podera haver rerratificacdo de resultados, listagens ou publicaces, no sentido de que
haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos resultados obtidos pelos candidatos, bem como na
ordem de classificagdo para posi¢cdo superior ou inferior, ou ainda ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que ndo obtiverem a
pontuagdo minima exigida para classificacdo.

11.11. A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

12.01. A convocagdo para a admissdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final, ndo gerando ao candidato aprovado
o direito a admissdo. Os classificados no presente Concurso Publico somente serdo convocados por ato discriciondrio vinculado a
conveniéncia e oportunidade por parte da Administracdo Publica.

12.02. A convocac¢do para admissdo se dard por correspondéncia expedida pela Prefeitura Municipal de Pirassununga, via AR,
dirigida ao endereco fornecido pelo candidato ou via telefone.

12.03. O candidato tera um prazo maximo de 01 (um) dia, apds sua convocagdo para manifestar seu interesse em assumir o
emprego. A omissdo ou negagao do candidato sera entendida como desisténcia da admissao.

12.04. O processo de convocac¢do para admissdo dos candidatos aprovados aos empregos constantes neste Edital é de exclusiva
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pirassununga.

12.05. Apds a homologagdo do referido Concurso Publico todas as informagGes referentes ao acompanhamento das admissdes
devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de Pirassununga através de seus canais de comunicagao.

12.06. Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Pirassununga, o candidato aprovado e classificado ficara obrigado a
comprovar, junto a Secdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pirassununga que satisfaz as exigéncias deste Edital,
bem como submeter-se a teste médico para o exercicio da funcdo, sob pena de ndo ser admitido.
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12.07. Quando de sua admissdo, o candidato deverd comprovar, através da apresenta¢do da documentagdo habil, que possui os
requisitos e habilitagdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacdo, ou ainda, a apresenta¢do de documentos que ndo comprovem o
preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos, implicara na sua desclassificagdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula
a sua inscri¢do e todos os atos subsequentes praticados em seu favor.

12.08. Para habilitarem-se a admissao os candidatos deverdo apresentar:
a) Copia simples:
|. Cédula de identidade — (RG ou outro documento com igual valor legal);
1. Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda (CPF/MF);
Ill. Titulo de eleitor e prova de quita¢do das obrigagGes com a Justica Eleitoral;
IV. Certificado de reservista ou certificado de alistamento militar constando dispensa;
V. Certiddo de nascimento de filho(a)(s);
VI. Caderneta de vacinagdo de filho (a) (s) com idade até 5 (cinco) anos;
VII. Comprovante escolar exigido;
VIII. Certiddo de nascimento ou casamento;
IX. Pis/Pasep;
X. Comprovante de residéncia recente.
b) Para os empregos que exigem como requisito CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo, a mesma devera estar dentro do prazo de
validade.
c) Declaragdo de ndo cumulatividade de cargo, emprego ou fung¢do publica, exceto os casos previstos em lei;
d) 01 (uma) fotografia colorida 3x4 recente;
e) Declaragdo de préprio punho de que ndo tem contra si condenagdo penal transitada em julgado nos ultimos (05) cinco anos;
f) Certiddo Negativa de Distribuicdo de Feitos Criminais da Comarca em que domiciliado, ou, se positiva, acompanhada de
Certiddo de Objeto e Pé de cada processo elencado;
g) Declaragdo de que ndo foi demitido a bem do servigo publico anteriormente;
h) Carteira de Trabalho de Previdéncia Social (original);
i) Apresentar no ato da admissdo declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;
j)  Outros documentos que a Prefeitura Municipal de Pirassununga julgar necessario.

12.09. E facultado a Prefeitura Municipal de Pirassununga exigir dos candidatos classificados, além dos documentos elencados
neste Edital, outros documentos comprobatdrios. Os candidatos classificados deverdo apresentar documentos comprobatdrios de
suas respectivas habilitagdes legais para o respectivo emprego, conforme item 01 deste Edital.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS:
13.01. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal de Pirassununga.

13.02. Ndo serdo fornecidas informagdes por telefone ou FAX, somente através do Servico de Suporte aos Candidatos
disponibilizado pela internet no site www.shdias.com.br.

13.03. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscricGes podera ser efetuado através de dinheiro, ou cheque ou débito em
conta. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensac¢do bancaria, sendo a
inscricdo cancelada, caso haja devolugdao do mesmo. Os candidatos que fizerem o agendamento do pagamento do boleto terdo a
efetivagdo de sua inscrigao vinculada ao pagamento definitivo do boleto, que ocorrerd na data agendada pelo mesmo, que nao
poderd ser superior a data de vencimento do boleto bancario, sendo que nesta ocasido o candidato devera ter o crédito disponivel
em conta para a efetivagdo do pagamento.

13.04. A homologacdo do presente Concurso Publico é de responsabilidade da Prefeita Municipal de Pirassununga.

13.05. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso Publico, valendo para
esse fim, a Classificagdo Final e o Termo de Homologagdo do referido emprego, publicados no site www.pirassununga.sp.gov.br e
afixados no Pago Municipal da Prefeitura de Pirassununga - R. Galicio Del Nero, 51 - Centro - Pirassununga/SP, e em carater
informativo, estard disponivel no site www.shdias.com.br.

13.06. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento integral e aceitacdo tacita de todas as regras e critérios do Edital
Completo do presente Concurso Publico.

13.07. Todos os atos administrativos (Editais do Concurso Publico, Convocag¢les para as Provas, Gabaritos, Classificagdo Final dos
aprovados, Retificagdes e Informativos) até a homologacdo do Concurso Publico serdo publicados no site
WWWw.pirassununga.sp.gov.br e afixados no Pago Municipal da Prefeitura de Pirassununga - R. Galicio Del Nero, 51 - Centro -
Pirassununga/SP e disponibilizados em carater informativo no site www.shdias.com.br.

13.08. O candidato é exclusivamente responsavel pelo acompanhamento das publica¢des referentes ao Concurso Publico PMP
001/2014, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pirassununga quanto as informagdes divulgadas por outros
meios que ndo seja o site www.pirassununga.sp.gov.br e o site www.shdias.com.br.
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13.09. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo das provas com no minimo
1 (uma) hora de antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocagao. A SHDias Consultoria
e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pirassununga ndo disponibilizam e ndo se
responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou qualquer outro tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso
ocasionados por excesso de trafego ou falta de local para estacionamento de veiculos.

13.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS PREPARATORIAS PARA
O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO,
NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.

13.11. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pirassununga, quando for o caso, decidird sobre o adiamento
de qualquer das etapas do Concurso Publico.

13.12. As informagdes, Editais e Publicagdes referentes a este Concurso Publico estardo disponiveis no site www.shdias.com.br até
o prazo de validade deste Concurso Publico.

13.13. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Pirassununga, devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Pirassununga, 15 de maio de 2014.

CRISTINA APARECIDA BATISTA
Prefeita Municipal de Pirassununga
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ConcurSO Plflb"CO PMP 001/2014 Consultoria e Assessoria

ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

SCO - CONTADOR

Planeja o sistema de registros e operagdes as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e
orgamentdrio; supervisiona os trabalhos de contabilizagdo de documentos, analisando-os e orientando seu procedimento, para assegurar a
observancia do plano de contas adotado; inspeciona regularmente a escrituragdo dos livros comerciais e fiscais, verificando se os registros
efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas; controla e participa
dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os possiveis erros, para assegurar a
corregdo das operagdes contdbeis; procede e orienta a classificagdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de
bens e servigos; supervisiona os calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas, mdveis, utensilios e instalagées, ou
participa desses trabalhos, adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar a aplicagdo correta das disposi¢bes legais pertinentes;
organiza e assina balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contdbeis, para apresentar resultados parciais e gerais da
situagdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura; prepara a declaragdo de imposto de renda da Prefeitura, segundo a legislagdo que rege
a matéria, par apurar o valor do tributo devido; elabora relatérios sobre a situagdo patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura,
apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contdbeis necessarios ao relatdrio da diretoria; assessora a
diregdo em problemas financeiros, contabeis, administrativos e orgamentdrios, dando pareceres a luz das ciéncias e das praticas contabeis, a fim
de contribuir para a correta elaboragdo de politicas e instrumentos de agdo nos referidos setores. Pode realizar trabalhos de auditoria contabil.
Pode realizar pericias e verificagGes judiciais ou extrajudiciais. Planeja sistema de registros e operacdes, atendendo as necessidades administrativas
e as exigéncias legais. Supervisiona os trabalhos de contabilizagdo de documentos, analisando-os e orientando seu processamento. Inspeciona
regularmente a escrituragao dos livros comerciais e fiscais, verificando registros efetuados e documentos que deram origem. Controla e participa
dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e emendando possiveis erros. Orienta a classificagdo e avaliagdo de
despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos. Supervisiona os célculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de
veiculos, maquinas, mdveis, utensilios e instalagdes. Organiza e assina balancetes, balangos e demonstrativo de contas, aplicando as normas
contdbeis para apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econémica e financeira do 6rgdo. Elabora relatérios sobre a
situacdo patrimonial, econdmica e financeira do érgdo, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos. Executa outras tarefas correlatas as
descritas.

SEN - ENGENHEIRO CIVIL

Proceder a avaliagdo geral das condigdes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel,
determinando o local mais apropriado para a construgdo; efetuar calculos para a obra projetada ou que afetem diretamente a mesma de acordo
com a natureza dos materiais a serem utilizados na construgdo; consultar quando necessario outros especialistas, como engenheiros mecanicos,
eletricistas e quimicos, arquitetos, para eficiéncia do trabalho a ser desenvolvido; elaborar projetos de construgdo, preparando plantas e
especificacGes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao de obra necessarias e efetuando célculos aproximados de
custos; preparar programas de trabalho, elaborando plantas, croquis, organogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, possibilitando a
orientagao e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras; dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes, assegurando o
cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranga recomendadas; executar diagndsticos, consultorias e documentos de
financiamento; Expedir ART (atestado ou anotagdo de Responsabilidade Técnica) das obras municipais, representar o municipio perante érgdo de
classe; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

Pagina 18 de 43



MES - ESCRITURARIO

Atender ao publico, interno e externo, prestando informages simples, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando
encaminhamentos; atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informagdes; digitar textos,
documentos, tabelas e outros originais, bem como conferi-los; arquivar processos, publicacbes e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas; receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas
referentes a protocolo; controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposi¢do de acordo com normas
preestabelecidas; receber material de fornecedores, conferindo as especificagées dos materiais com os documentos de entrega; preencher fichas,
formularios conferindo informagdes e os documentos originais; elaborar sob orientagdo, demonstrativos e relagdes realizando os levantamentos
necessarios; fazer calculos simples; operar e zelar pela manutengdo de maquinas reprograficas, fax e outros equipamentos sob sua
responsabilidade; preencher remessas; manter em perfeita ordem de conservagdo as dependéncias, equipamentos, maquinas e arquivos; redigir
ou participar da redagdo de correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros significativos para o 6rgdo; estudar processos referentes a
assuntos de cardter geral ou especifico da unidade administrativa e propor solugdes; interpretar leis, regulamentos e instrugGes relativas a
assuntos de administragdo geral, para fins de aplicagdo, orientagdo e assessoramento; prepara publicagdes e documentos para arquivo,
selecionando os papéis administrativos que periodicamente se destinem a incineragdo, de acordo com as normas que regem a matéria, efetuar
atividades de langamento, cobrancga e controle da arrecadagdo dos tributos de competéncia do municipio; promover a classificagdo de todas as
receitas relativas aos tributos diversos; proceder a inscri¢do da divida ativa; confeccionar a folha de pagamento; executar outras atividades afins,
determinadas pelo superior.

SFA - FARMACEUTICO

Assumir responsabilidade técnica por farmdacia de hospitais, ambulatérios e dispensarios do municipio; realizar estudos de pesquisas
microbioldgicas e imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas e fisicas, relativas a quaisquer substancias ou produtos que interesse a saude publica;
examinar e controlar composi¢do e atividade de qualquer produto de uso parenteral, vacinas, anatoxinas, antitoxinas, antibioticos, fermentos,
alimentos, saneantes, produtos de uso cirdrgico, plastico e quaisquer outros de interesse da salde publica; supervisionar a organizagdo e o
controle de produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos; participar do exame e controle de qualidade de drogas e medicamentos, produtos
bioldgicos, quimicos, odontoldgicos e outros que interessem a saide humana; orientar e supervisionar a manipulagdo farmacéutica e o aviamento
de receitas médicas; promover o controle de receitas, realizando periodicamente o balango de entorpecentes e os barbituricos; executar outras
atividades correlatas ao cargo.

SFP - FISCAL DE POSTURA

Fiscalizar o cumprimento de posturas relativas as atividades comerciais, industriais, de prestacdo de servicos e ambulantes; fiscalizar o
cumprimento de posturas relativas as fabricagcdo, depdsito e comércio de inflamaveis, explosivas e corrosivas; fiscalizar o horario de
funcionamento dos estabelecimentos em geral; fiscalizar o cumprimento de posturas relativas as areas, logradouros e passeios publicos, e a
limpeza dos terrenos das areas urbanas e de extensdo urbana; fiscalizar o cumprimento de posturas relativas ao sossego publico, referente ao
exercicio de atividades comerciais, industriais e de prestagcdo de servigos; lavrar notificagdes e autos de infragdo, aplicando multas e interditando
atividades, conforme previsto na legislagdo; fiscalizar o cumprimento da legislagdo referente ao uso e ocupagdo do solo urbano e rural, quanto as
posturas municipais; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

SFI - FISCAL DE RENDAS

Orientar o contribuinte sobre obriga¢des principais e acessérias decorrentes da aplicagdo de Leis, Decretos e demais atos administrativos de
natureza tributaria; Auditar, fiscalizar, acompanhar, controlar e analisar o cumprimento das obrigac¢des tributarias dos contribuintes, enfocando a
exigéncia do crédito tributario e visando a protecdo da receita municipal; pesquisar, analisar e coletar dados junto as empresas do municipio, para
desenvolver agdes fiscais e as estimativas do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, a fim de apurar o crédito tributério; elaborar e
proferir decisdes em processo administrativo-fiscal, ou delas participar, bem assim em relagdo a processos de restituicdo e de reconhecimento de
beneficios fiscais; Executar procedimentos relativos a apreensdo de mercadorias, livros, documentos ou quaisquer outros instrumentos que
tenham relagdo com o fato gerador dos tributos municipais; Orientar o sujeito passivo por intermédio de midia eletrénica, telefone, a fim de
buscar solugdo para as consultas; Autuar empresas comerciais, industriais e prestadoras de servicos, profissionais liberais e autbnomos que estdo
em situacdo irregular perante a legislagdo tributdria municipal; estabelecer langamento dos tributos apurados em levantamento e revisdo fiscais;
Fixar caugdo tributaria em casos de eventos que tenham fins lucrativos, com posterior anélise para homologa¢do e/ou langamento do valor
definitivo dos tributos; Auditoria para fins de apura¢do do Valor Adicionado referente ao repasse da cota-parte do ICMS, através de notificagdes e
analises de documentagdo em vdrios seguimentos, tais como empresas sediadas em Pirassununga, empresas estabelecidas fora de Pirassununga
adquirentes de produtos agropecuarios deste Municipio, produtores rurais do Municipio e transportadoras estabelecidas fora de Pirassununga;
Aucxilio e orientagdo aos produtores rurais quanto a declaragdo de sua produgado, feita para o Estado, objetivando a apuragdo do Valor Adicionado
na DIPAM; Fiscalizagdo junto aos estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos, demonstrando o efetivo poder de policia
administrativa e justificando a renovagdao automatica do Alvard de Funcionamento; Fiscalizagdo aprofundada nas obras de construgdo civil,
executadas em Pirassununga, pelas empresas terceirizadas independentemente de terem sua sede em outros Municipios; Auditoria fiscal junto
aos loteamentos urbanos para fins de langamento do ISSQN decorrente de obras de construgdo civil, inclusive da infraestrutura; Auditoria fiscal em
setores especificos e especializados, tais como instituicdes financeiras e cartdrios de notas e de registro; executar outras atividades afins,
determinadas pelo superior imediato.

SJO - JORNALISTA

Coletar informagdes, realizando entrevistas, pesquisas e diagndsticos de opinido, promovendo contatos e selecionando assuntos, editando
boletins, mantendo informados o Prefeito e os Secretdrios Municipais, para permitir a adequagao de suas agles as expectativas da comunidade;
divulgar informagGes, sempre sob supervisdo e autorizagdo da chefia imediata, sobre as atividades municipais, redigindo notas, artigos, resumos e
textos em geral, datilografando e revisando originais, editando e revendo provas, encaminhando as matérias para publicacio em drgdos de
circulagdo externa ou interna, para promogdo dos servigos prestados pela Prefeitura; orientar e supervisionar a diagramagdo de matéria no Diario
Oficial, em livros, periddicos, folhetos e outros meios de comunicagdo, selecionando fotografias e ilustragGes, planejando a distribuicdo de
volumes, organizando indices, espelhos e notas de rodapé, para aumentar o poder de comunicagdo das mensagens; realizar editoragao e revisdao
de originais e provas de matéria a ser impressa, lendo e corrigindo erros gramaticais e tipograficos, para assegurar a corre¢dao dos textos
publicados sob responsabilidade da Prefeitura; coordenar e executar o acompanhamento do noticidrio nacional e internacional de interesse da
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Prefeitura, lendo, ouvindo, vendo, analisando, selecionando e classificando textos, gravagées, ilustragdes, fotos e filmes, para utilizagdo futura;
acompanhar as programacgGes da Prefeitura, providenciando gravagdo e posterior transcricdo de palestras, debates e depoimentos,
supervisionando a realizagdo de fotografias e filmagens, recolhendo informagdes para documentagdo ou publicagdo de noticias sobre os eventos;
assistir ao Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios, Presidentes e Diretores de Fundagdes e Autarquias Municipais e demais servidores em suas fungdes
de representacdo, orientando-os sobre normas protocolares, visitando ou recepcionando convidados, mantendo relagdo atualizada de autoridades
federais, estaduais e municipais, organizando solenidades e eventos diversos; colaborar no planejamento de campanhas promocionais, utilizando
meios de comunicagdo de massa e outros veiculos de publicidade e difusdo, para divulgar mensagens educacionais e de esclarecimento ao publico
alvo; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo, resguardando a confidencialidade das informagdes
institucionais; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

SMA - MEDICO (ANGIOLOGIA)

SMC - MEDICO (CIRURGIA DE CABEGA E PESCOCO)

SME - MEDICO (ENDOCRINOLOGIA)

SMG - MEDICO (GERIATRA)

SMI - MEDICO (IMAGINOLOGIA — RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM)
SMM - MEDICO (MASTOLOGISTA)

SMN - MEDICO (NEUROLOGIA)

SMO - MEDICO (OFTALMOLOGIA)

SMP - MEDICO (PSIQUIATRA)

Prestar assisténcia médica no ambito da saude publica e relativa a defesa e a protecdo de saude individual; Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Aplicar métodos de medicina preventiva,
definir instrugdes e emitir pareceres. Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas; Atuar como assistente técnico da municipalidade,
emitindo laudos, pareceres e realizando vistorias; Avaliar laudos e emitir atestados médicos; Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-
sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saide do quadro de servidores da Prefeitura; Contribuir para acGes de saude
coletiva; Cumprir e fazer cumprir as determinagdes das portarias vigentes; Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e/ou terapéutica; Elaborar
programas educativos e de atendimento médico preventivo; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Executar
outras tarefas afins e disciplinadas pelo Conselho Federal de Medicina e regulamentadas pelo Conselho Regional de Medicina do Estado de Sédo
Paulo; Fazer exames médicos necessarios a admissdo de pessoal pela Prefeitura; Formular diagndsticos e prescrever tratamento ou indicagdes
terapéuticas aos diversos tipos de enfermidades de acordo com sua area de especializagdo; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doencga; Participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em
saude; Planejar, coordenar, as atividades médicas especificas das unidades de salde; Prestar primeiro atendimento em urgéncias clinicas,
cirurgicas e traumatoldgicas; Realizar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever e ministrar tratamento para as diversas doengas; Executar
quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgdo de lotagio.

SMU - MEDICO AUDITOR

Ter conhecimento do Cédigo de Etica Médica, saber executar auditoria e analise de contas médico hospitalares e, também, auditoria aplicada a
estatistica; ter conhecimento de tabelas de honorarios e procedimentos médicos; exercer as atividades que envolvem conhecimentos
administrativos, contdbeis e burocraticos; conferir as faturas dos hospitais e/ ou das clinicas; executar atividades de instrugdo e de analise de
processos, de célculos previdencidrios, de manutencdo e de revisdo de direitos ao recebimento de beneficios; liberar procedimentos; ler contratos;
verificar se os pedidos estdo de acordo com a técnica estabelecida pela medicina; analisar o registro de operagGes e rotinas contabeis; realizar
estudos técnicos e estatisticos; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior.

SMT - MEDICO DO TRABALHO

Prestar atendimento aos servidores para fins de exame médico admissional, demissional e periddico; desenvolver programas de educagdo
sanitdria, nutri¢do, vacinagao, informacgao, divulgacdo e educagdo; fazer estatisticas epidemioldgicas e dos acidentes de trabalho por incidéncia
horaria, dia da semana, segmento do corpo atingido e por setores de trabalho nos quais ocorrem os acidentes; realizar programas de controle
especiais (conservagdo auditiva, stress, alcoolismo, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, pré-natal, drogas, acidente propenso, etc.),
programas de educagdo sanitaria comunitdria, programas de reabilitacdo, adaptagdo e de servicos compativeis; realizar auditorias e prestar
assessorias; desenvolver os programas PCMSO e acompanhar sua implantagdo; fazer visitas e inspegdes periddicas; realizar outras tarefas afins.

SPR - PREGOEIRO

Verificar especificagdes dos materiais ou servigos; Verificar quantidades de materiais ou servigos solicitados; Obter informagdes sobre local de
entrega; Verificar o prazo de entrega dos materiais ou servigos; Solicitar e promover diligéncias; Analisar cotagdes; Escolher as melhores condigdes
comerciais; Negociar com fornecedores pregos, prazos e condi¢cSes de pagamentos; Requisitar amostras ou catidlogos de materiais ou servigos;
Entrevistar fornecedores; Agendar visitas técnicas; Encaminhar materiais ou servigos para testes; Zelar pelo cumprimento de normas internas;
Racionalizar o fluxo de procedimentos; Controlar os processos de aquisicdo de materiais ou servigos; Realizar reunides para avaliagdo dos
trabalhos e motivagdo de funcionarios; Executar tomada de pregos nas firmas fornecedoras da Prefeitura Municipal; Conduzir certames licitatorios
e cumprir as Leis atinentes ao cargo; coordenagdo dos trabalhos da equipe de apoio e a condugdo do procedimento licitatério; Credenciamento
dos interessados; Recebimento da declaragdo dos licitantes do pleno atendimento aos requisitos de habilitagdo, bem como dos envelopes
contendo as propostas e os documentos de habilitagdo; Abertura dos envelopes-proposta, a andlise e desclassificagdo das propostas que nao
atenderem as especificagdes do objeto ou as condi¢Bes e prazos de execugdo ou fornecimento fixadas no edital; Ordenagdo das propostas ndo
desclassificadas e a sele¢do dos licitantes que participardo da fase de lances; Classificagdo das ofertas, conjugadas as propostas e os lances;

Pagina 20 de 43



Negociagdo do prego, visando a sua redugao; Verificacdo e a decisdo motivada a respeito da aceitabilidade do prego; Andlise dos documentos de
habilitagdo do autor da oferta de melhor prego ; Adjudicagdo do objeto ao licitante vencedor, se ndo tiver havido manifestagdo de recorrer por
parte de algum licitante; Elaboragdo da ata da sessdo publica; Andlise dos recursos eventualmente apresentados, reconsiderando o ato impugnado
ou promovendo o encaminhamento do processo instruido com a sua manifestagdo a decisdo da autoridade competente; Propor a autoridade
competente a homologagdo, anulagdo ou revogagdo do procedimento licitatério; Executar outras tarefas afins.

SRE - RESPONSAVEL PELO ATERRO SANITARIO

Controlar a entrada e saida dos caminhGes do aterro sanitario e conduzi-los a adrea de descarga dando o melhor posicionamento no aterro e
ajudando no descarregamento dos caminhdes; auxiliar a saida do lixo da prensa dos compactadores com a utilizagdo de pas manuais ou garfos,
quando necessario; auxiliar e acompanhar a execugdo de obra de infraestrutura bésica do aterro sanitario: compactagdo e cobertura do residuo;
auxiliar na execugdo de drenos transversais para afluentes liquidos e drenos verticais para gases; fiscalizar o aterro sanitario e orientar o controle
das atividades e dos equipamentos de operagdo no aterro; realizar relatérios periddicos para o Superior imediato acerca da movimentagdo do
aterro; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

FSV - SALVA VIDAS

Exercer tarefas de vigilancia e salvamento, observando os banhistas, no sentido de prevenir afogamento e salvar a vida de pessoas em perigo;
percorrer a area sob sua responsabilidade, atentando para as atitudes dos banhistas, a fim de prevenir acidentes; manter a ordem dos usuarios nas
areas sob sua responsabilidade, orientando-os quanto as normas de seguranga; orientar adequadamente os que ndo sabem nadar quando estdo
na piscina ou em area contigua, efetuar massagens especiais e exercicios respiratérios em acidentado, a fim de reanima-lo e recupera-lo;
providenciar socorros médicos ou remogdo de acidentado, quando necessario, a fim de prestar-lhe a assisténcia devida, observar os treinamentos
que estdo sendo realizados; observar e cooperar nas aulas de natagdo que estdo sendo realizadas; executar outras atividades afins, determinadas
pelo superior imediato.

MTE - TELEFONISTA

Atender e efetuar ligagdes internas e externas, operando equipamentos telefonicos, consultando listas e/ou agendas, visando a comunicagdo entre
0 usudrio e o destinatario; registrar as ligagOes interurbanas e para celular efetuadas, anotando em formularios apropriados o nome do solicitante,
localidade e tempo de duragdo, para possibilitar o controle de custos; zelar pelo equipamento telefénico, comunicando defeitos e solicitando seu
conserto e manutengdo, para assegurar o perfeito funcionamento; manter atualizadas e sob sua guarda as listas telefonicas internas, externas e de
outras localidades, para facilitar consultas; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVA

A Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pirassununga ndo aprova a comercializagdo de apostilas preparatérias para o
presente Concurso Publico e ndo se responsabiliza pelo contetido de apostilas deste género que venha a ser comercializadas. Também ndo sera
fornecida ou recomendada a utilizagcdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de
Prova de seu emprego, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os contetidos apresentados no
Programa de Prova de seu emprego, conforme segue:

FSV - SALVA VIDAS

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Raciocinio Légico 10
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA: Todo Contelido Programatico até a 42 série do Ensino Fundamental, como por exemplo: GRAMATICA: Frases; Pontuacio;
Sinais de Pontuacgdo; Relagdo entre palavras; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Separacdo de silabas; Artigo; Numeral; Encontros vocalicos;
Encontros consonantais e digrafo; Verbos; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Verbos intransitivos e transitivos; Verbos
transitivos diretos e indiretos; Uso da crase; Pronomes; Formas nominais; Locugdes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da oragao;
Classes de palavras: Concordancia nominal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; LINGUAGEM: Comparagdes; Criagdo de palavras;
Uso do travessdo; Discurso direto e indireto; Relagdes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificagdes;
Personificagdo; Oposigdo; Provérbios; Onomatopeias; Oposigoes; Repetigdes; Relagdes; Expressoes ao pé da letra; Palavras e ilustragGes; Metafora;
Associacdo de ideias. INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA: Todo Contetido Programatico até a 42 série do Ensino Fundamental, como por exemplo: Conjuntos; nimeros naturais; sistemas de
numeragdo; operagdes no conjunto dos nimeros naturais; multiplos e divisores em N; radiciagdo; maximo divisor comum; minimo divisor comum;
conjunto de numeros fracionarios; operagdes fundamentais com nimeros fraciondrios; problemas com nimeros fracionarios; nimeros decimais;
introdugdo a geometria; medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade e massa; conjunto de nimeros inteiros relativos; operagdes no
conjunto dos inteiros; conjunto dos numeros racionais; operagdes fundamentais com numeros racionais; problemas de raciocinio ldgico,
problemas usando as quatro operagoes.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO: Avaliagdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formacdo de conceitos,
discriminagdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e figuras. Problemas légicos com dados, figuras e
palitos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura
I6gica de relagOes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagGes fornecidas e avaliar as
condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboragdo da légica das situagdes por meio de: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Nogdes de Primeiros Socorros: Aspectos legais do socorrismo; Etapas basicas do socorrismo; Sinais vitais; Sinais de apoio; Roteiro de prioridades no
atendimento; Exame fisico; Nogdes de Anatomia; Técnicas e Métodos de Reanimagdo cardiopulmonar (rcp); Sistema Cardio-respiratorio;
Hemorragias; LesGes traumaticas; Técnicas de imobilizagdes; Técnicas de transportes; Afogamento; Ferimentos; Asfixias; Higiene. Estatuto da
Crianga e do Adolescente; Estatuto do Idoso e relagSes pessoais e comunitaria. Salvamento Aquatico: Conceito; Definicdo de afogamento;
Primeiras providéncias; Tipos de afogado e afogamento; Técnicas de aproximagdo; Técnicas de desvencilhamento; Técnicas de transporte; Técnicas
de retirada da agua; Providéncias iniciais ap0ds retirar o afogado da d4gua; Técnicas de primeiros socorros (principais métodos); Técnicas de
resgates; Prevencao de Afogamentos; Sinalizagdo; Treinamento; Observagdao dos Banhistas; Emprego de Equipamentos Adequados; Campanhas
Educativas e de Esclarecimentos; Conhecimentos Técnicos Bdsicos; Acidentes Colete Salva-Vidas; Lanterna Subaquatica; OperacGes em Salvamento
Aquatico; Salvamento de Afogados; Procedimento com Vitimas em Afogamento; APH Atendimento Pré Hospitalar (Primeiros Socorros).

MES - ESCRITURARIO

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Matemitica 10
Raciocinio Légico 05
Legislagdo Especifica 05
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Contetidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacio dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separa¢do de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientagdes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUAGCAO: Conceitos bésicos — Acentuagdo tdnica —
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Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos —
Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos — Processos de
formagdo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composigdo — Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locugGes — Substantivo — Artigo —
Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugdo verbal — Advérbio — Preposi¢do — Conjungdo — Interjeicdo — Vozes verbais. SINTAXE: Predicagdo verbal —
Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocagdo dos pronomes — Oragles
Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais —
Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessérios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. SEMANTICA: Sindnimos — Antdnimos —
Denotagdo e Conotagdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras:
Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de construgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de
Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos
de Comunicagdo: Descri¢do — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Contelidos Programaticos do Ensino Médio.

MATEMATICA:

Conteudos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operagGes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo de
denominadores; Equagdo de 22 grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau: resolugao —
problemas de 12 grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 12 grau — fungdo constante; Razdo e
Proporg¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais;
Fatoragdo de expressao algébrica; Expressdo algébrica — operagdes; Expressoes fracionarias — operagdes - simplificagdo; Progressdo Aritmética (PA)
e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; NUumeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungdo
logaritmica; Andlise combinatdria; Probabilidade; Fun¢do do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental;
Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; Maximo Divisor Comum (MDC) e
Minimo Multiplo Comum (MMC); Raiz quadrada; Sistema Monetadrio Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume, drea, m? e metro linear.

RACIOCINIO LOGICO:

Avaliagdo de sequéncia logica e coordenagdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos,
reversibilidade, sequéncia légica de niumeros, letras, palavras e figuras. Problemas logicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo
I6gico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas. Estrutura légica de relagdes arbitrérias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagGes fornecidas e avaliar as condigbes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da logica das situagGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

LESGISLACAQ ESPECIFICA:
Lei Organica do Municipio de Pirassununga e suas alteragdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ESCRITURARIO:

Conhecimentos de Informatica: Microsoft Word e Excel 2003/2007/2010, Microsoft Windows XP, Vista, 7 (conhecimentos bésicos de arquivos e
pastas, utilizagdo, instalagdo e configuragdo), conhecimentos basicos de Internet (configurages bdsicas, navegadores, servicos on-line, e-mails e
seguranca).

MTE - TELEFONISTA

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Raciocinio Légico 10
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Contetidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacio dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separa¢do de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientagdes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUAGCAO: Conceitos bésicos — Acentuagdo tdnica —
Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos —
Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos bdsicos — Processos de
formagdo das palavras — Derivagdo e Composicao — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locugGes — Substantivo — Artigo —
Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugdo verbal — Advérbio — Preposi¢do — Conjungdo — Interjeigdo — Vozes verbais. SINTAXE: Predicagdo verbal —
Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocagdo dos pronomes — Oragles
Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais —
Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessérios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Fung¢des e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. SEMANTICA: Sindnimos — Antdnimos —
Denotagdo e Conotagdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras:
Comparagado; Catacrese; Metonimia — Figuras de construgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de
Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos
de Comunicagdo: Descri¢do — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Conteldos Programaticos do Ensino Médio.

MATEMATICA:
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Conteudos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operagbes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de
denominadores; Equagdo de 292 grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau: resolugao —
problemas de 12 grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 12 grau — fungdo constante; Razdo e
Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais;
Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; Progressdo Aritmética (PA)
e Progressio Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungdo
logaritmica; Analise combinatodria; Probabilidade; Fungdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental;
Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; Maximo Divisor Comum (MDC) e
Minimo Multiplo Comum (MMC); Raiz quadrada; Sistema Monetdrio Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume, drea, m? e metro linear.

RACIOCINIO LOGICO:

Avaliagdo de sequéncia ldgica e coordenagdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos,
reversibilidade, sequéncia légica de nimeros, letras, palavras e figuras. Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo
légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura ldgica de relagGes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigbes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagGes. Compreensdo e elaboragdo da logica das situagGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios basicos do atendimento telefénico. PABX. FAX. Secretdria Eletronica. Conhecimento de equipamentos comuns da mesa operadora;
componentes: tipos, modelos, usos e cuidados; caracteristicas técnicas de funcionamento de aparelhos telefénicos; defeitos na aparelhagem:
prevencgdo e providéncias. Operag¢do de equipamentos telefonicos: transferéncia de chamadas; recepgao e transmissdo de mensagens telefonicas;
atendimento simultaneo; consulta e conferéncia; transferéncia automatica das chamadas; conhecimento de teclado. Técnicas de Comunicagao.
RelagGes interpessoais. Formas de atendimento ao publico e ao telefone. Qualidade no atendimento: conduta, bom senso, cordialidade, eficiéncia;
qualidade da voz; dicgdo; comunicabilidade; formas de tratamento. Posicionamento correto da voz como principal instrumento de trabalho.
Fraseologia adequada para atendimento telefénico. A importancia da comunicagdo verbal e ndo verbal. Percepgdo interpessoal. Recepgdo e
transmissdo correta das mensagens, emissor e receptor. Atendimento ao publico interno e externo. Orientagdo e encaminhamento de pessoas a
setores especificos. Organizagdo de Agendas. Uso e manuseio de listas telefénicas: listas impressas e eletronicas. Normas e procedimentos para
ligagGes: internas e externas (DDD e DDI). Ligagdes a cobrar. Telefones Uteis e de emergéncia. Telefonia fixa e mével. Tarifagdo das chamadas locais
e interurbanas. Resolugdo de situagdes e problemas no atendimento telefénico. Fluxo de informagdes; nogdes de estrutura organizacional e
hierarquia. Sigilo das comunica¢Ges; no¢Ges de postura e ética profissional; a imagem do(a) telefonista. Elaboragdo de recados e avisos.
Organizagdo do local de servico e do trabalho. Disciplina na execugdo dos trabalhos. Relagdes Humanas no trabalho.

SAD-ADVOGADO
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SCO - CONTADOR

Disciplina Quantidade de Questoes
Conhecimento Especifico 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

| - CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: 1. Legislacdo Bésica: Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico editadas
pelo CFC (NBCT 16), Lei Federal n2 4.320/64. Orientag¢Ges Estratégicas para a Contabilidade Aplicada ao Setor Publico no Brasil editadas pelo CFC. 2.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) editado pela STN, 42 edi¢do. Portaria Conjunta STN/SOF n21, de 20 de junho 2011. 3.
Procedimentos contabeis orgamentarios: 3.1. Principios Orgamentdrios; 3.2. Receita Orgamentdria: conceito, classificages da receita
orgamentdria, reconhecimento da receita orcamentaria, relacionamento do regime contabil com o orgamentdrio, procedimentos contabeis
referentes a receita orcamentaria. 3.3. Despesa Orgamentaria: conceito, classificagées da despesa orgamentdria, créditos orgamentdrios iniciais e
adicionais, reconhecimento da despesa orgamentaria, relacionamento do regime contabil com o orgamentario, procedimentos contdbeis
referentes a despesa orgamentaria, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, suprimento de fundos. 3.4. Fonte/Destinacdo de recursos:
conceito, mecanismo de utilizagdo da fonte/destinacdo de recursos. 4. Procedimentos contédbeis patrimoniais:4.1. Principios de Contabilidade; 4.2.
Composigdo do patrimonio publico: Patrimonio Publico, ativo, passivo (relagdo entre passivo exigivel e as etapas da execugdo or¢amentaria),
patrimoénio liquido; 4.3. VariagGes Patrimoniais: Qualitativas, Quantitativas, realizagdo da variagdo patrimonial, resultado patrimonial; 4.4.
Mensuragdo de ativos e passivos: Conceitos, avaliagdo e mensuragdo, investimentos permanentes, imobilizado, intangivel; 4.5. Ativo imobilizado;
4.6. Ativo Intangivel; 4.7.Ajuste de Valor Patrimonial, redugdo ao valor recuperavel, depreciagdo, amortizacdao e exaustdo; 4.8. ProvisOes, passivos
contingentes e ativos contingentes; 4.9. Sistema de custos. 5. Procedimentos contdbeis especificos: 5.1. Fundeb; 5.2. Parcerias Publico-Privadas;
5.3. Regime proéprio de previdéncia social; 5.4. Divida ativa. 6. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): 6.1. Conceito, objetivo, conta
contabil, teoria das contas; 6.2 Aspectos gerais do PCASP; 6.3. Sistema Contabil; 6.4. Registro Contabil; 6.5 Composi¢do do patrimdnio publico; 6.6.
Estrutura do PCASP; 6.7. Langamentos contabeis tipicos; 7. Demonstragdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico: 7.1. Balango or¢amentario; 7.2.
Balango financeiro; 7.3. Demonstragdo das variagcSes patrimoniais; 7.4. Balango patrimonial; 7.5 Demonstra¢do do fluxo de caixa; 7.6.
Demonstragdo do resultado econdmico; 7.7. Demonstragdo das mutagbes do patrimoénio liquido; 7.7. Notas explicativas; 6.8. Consolidagdo das
demonstragdes contabeis. 8. Consdrcios Publicos. Portaria n272, de 01 de fevereiro de 2012. Manuseio do Sistema AUDESP — Auditoria Eletronica
do Estado de S3o Paulo.

Il - RESPONSABILIDADE FISCAL: 1. Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF), alterada pela Lei
Complementar n2 131, de 27 de maio de 2009: principais conceitos, principios e objetivos - equilibrio fiscal intertemporal e transparéncia.

2. Origens nacionais e internacionais. 3. Varidveis-chave: metas fiscais, riscos fiscais, renuncia de receita, despesa obrigatéria de carater
continuado, despesa com pessoal, divida e endividamento, restos a pagar e disponibilidade de caixa. 4. Abrangéncia de aplicagdo e o conceito de
empresa estatal dependente. 5. Planejamento e Gestdo Fiscal Responsavel. 6. Receita Corrente Liquida. 7. Regras para a Receita e a Despesa. 8.
Limites para Despesas com Pessoal, Regra de ouro, Divida Consolidada Liquida, OperacGes de Crédito, Garantias, Antecipacdo de Receita
Orgamentaria — ARO (Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000 e Resolugbes do Senado Federal n2 40, de 20 de dezembro de 2001, n2 43,
de 21 de dezembro de 2001, e n? 48, de 21 de dezembro de 2007. 9. Limites constitucionais e legais de gastos com a Educagdo e Saude. Lei
Complementar n2141, de 13 de janeiro de 2012. 9. Transferéncias voluntarias. 10. Destinagao de recursos publicos ao setor privado. 11. Gestdo
patrimonial. 12. Transparéncia, Controle e Fiscaliza¢do. 13. Restri¢des institucionais (Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000) e Sangdes
Pessoais (Lei 10.028, de 19 de outubro de 2000). 14. Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF (Portaria n.2 407, de 20 de junho de 2011, que
aprova a 4.2 Edicdo do Manual de Demonstrativos Fiscais - MDF): Parte | - Anexo de Riscos Fiscais; Parte Il - Anexo de Metas Fiscais; PARTE IIl -
Relatério Resumido da Execugdo Orgamentdria; Parte VI - Relatério de Gestdo Fiscal. 15. Normas de padrdo minimo de qualidade do sistema
integrado de administragdo financeira e controle (Decreto n2 7.185, de 27 de maio de 2010 e Portaria MF n2 548, de 22 de novembro de 2010).

Il - ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA: 1. Orcamento Publico: conceitos, principios orcamentdrios e caracteristicas do orcamento
tradicional, do orgamento de base zero, do or¢amento de desempenho e do orgamento-programa. Regra de ouro. 2. Instrumentos de
Planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Orgamentdria Anual - LOA. 3. Classificagdo da receita e da
despesa orgamentaria brasileira. 4. Execugao da receita e da despesa orgamentaria. 5. Estagios da Receita e da Despesa Orgamentaria. 6. Estrutura
programatica adotada no setor publico brasileiro. 7. Ciclo Orgamentario. 8. Créditos Adicionais. 10. Programag¢do Or¢amentdria e Financeira.
Elaboragdo da Programagao Financeira. Contingenciamento. Limite de Empenho e de Movimentagdo Financeira. 11. Restos a Pagar. Pagamento de
Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. 12. NogOes de LicitagGes e Contratos na Administragdo Publica — Lei Federal n2 8.666, de 21 de
junho de 1993. LicitagGes, Modalidades, Dispensa, Inexigibilidade. 13. Sistema Tributario Nacional. Orgamento Na Constituicdo de 1988. 14. Lei
Federal n2 4.320, de 17 de margo de 1964.
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IV - CONTABILIDADE GERAL: 1. Principios de Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade pela Resolugdo CFC n.2 750/1993 e
alteragdes). O processo de convergéncia da contabilidade brasileira aos padrdes internacionais de contabilidade. O Comité de Pronunciamentos
Contdbeis (CPC). 2. Patrimonio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagdo Liquida (ou Patrimdnio Liquido). Equagdo Fundamental do
Patrimdnio. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Apuragdo de resultados. Sistema de contas; Plano de contas, sistema de partidas
dobradas. Origens e aplicagGes dos recursos. 3. Balango patrimonial: conceito, forma de apresentagao, elaborac¢do e analise. 4. Demonstragdo do
Resultado do Exercicio: conceito, forma de apresentacdo e elaboragdo e analise. 5. Demonstracdo do Fluxo de Caixa: métodos e forma de
apresentacdo. Elaboragdo e analise. 6. Demonstragdao de Mutagdes do Patrimonio Liquido: conceito, forma de apresentacgdo e elaboragdo e analise.
7. Demonstragdo do Valor Adicionado - DVA: conceito, forma de apresentacao e elaboragdo e anélise. 8. Legislacdo Societaria: Lei n? 6.404/76, com
as alteragdes das Leis n2 11.638/07 e n2 11.941/09, e legislagdo complementar.

SE-EMNCARREGADO DESETOR-TRARNSITO

SEN - ENGENHEIRO CIVIL

Disciplina Quantidade de Questées
Lingua Portuguesa 10
Conhecimento Especifico 30

LINGUA PORTUGUESA:

Contetidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacio dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separa¢do de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientagdes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUACAO: Conceitos bésicos — Acentuagdo tdnica —
Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos —
Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos bdsicos — Processos de
formagdo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locugGes — Substantivo — Artigo —
Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugdo verbal — Advérbio — Preposi¢ao — Conjungdo — Interjeicdo — Vozes verbais. SINTAXE: Predicagdo verbal —
Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocagdo dos pronomes — Oragles
Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais —
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Termos Essenciais da Oragdao — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessérios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. SEMANTICA: Sindnimos — Anténimos —
Denotagdo e Conotagdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras:
Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de construgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de
Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos
de Comunicagdo: Descrigdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Contetidos Programaticos do Ensino Médio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Materiais de Construgdo Civil - Tipos, Propriedades, Aplicagdes. Calculo Estrutural. Analise Estrutural - Estatica, Vinculos, Cargas, ReagGes,
SolicitagOes, Flexdes, TensGes, Cisalhamento, DeformagGes, Flambagem. Mecanica dos Solos - Propriedades Fisicas e Mecanicas dos Solos.
Barragens. Sistema de Drenagens. Mecanica dos Fluidos. Geologia / Geotécnica - Rochas, Solos. No¢Ges de Metereologia e Climatologia. Hidraulica
- Hidrostatica, Hidrodinamica, Vazdo, Dutos, Encanamentos, Bombas. Topografia - Nivelamento, Levantamento Topografico, Planimetria,
Altimetria, Calculos Topométricos. NogGes de Impacto Ambientar e Gestdo Ambiental. Instalagdes Hidrosanitdrias - Projeto, Execugdo,
Abastecimento de Agua, Esgoto, Combate a Incéndio. Fundacdes - Blocos, Sapatas, TubulSes, Estacas. Estabilidade. Edificagdes. Planejamento de
Construgdes - Documentagdo, Projetos, Orgamento, Custos, Andlise de Custos Beneficio, Planejamento de Obra, Cronograma. Patologia das
Construcdes - Patologia em Estruturas, Revestimentos, Telhados, Forros e Pisos. CONTEUDOS: Programagdo de obras. Engenharia de custos,
orcamento e composi¢cdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades. Planejamento e cronograma fisico-financeiro.
Projeto e execugdo de obras civis. Topografia e terraplenagem; locagdo de obra; sondagens; instalagdes provisdrias. Canteiro de obras; protegdo e
seguranga, depodsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundag0es. Escavagdes, Escoramentos. Estruturas metdlicas, de
madeira e de concreto; formas; armacao; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. Controle tecnoldgico. Argamassas; InstalagGes prediais.
Alvenarias e revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizagdo. Seguranca e higiene do trabalho. Ensaios de recebimento da obra.
Desenho técnico. Materiais de construgdo civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento Portland. Agregados. Concreto: dosagem; tecnologia do
concreto. Ago. Mecénica dos solos. Origem e formacdo dos solos. indices fisicos. Caracterizagdo e propriedades dos solos. Pressdes nos solos.
Prospecgdo geotécnica. Permeabilizagcdo dos solos; percolagdo nos solos. Compactagdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos
solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes;
estabilidade das fungdes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos materiais. Deformagdes. Teoria da elasticidade.
Andlise de tensdes. TensGes principais. Flexdo simples; flexdo composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem. Andlise estrutural. Esforgos em uma
sec¢do; esforgo normal, esforgo cortante, tor¢do e momento fletor. Relagdo entre esforgos. Apoio e vinculos. Diagrama de esforgos. Estudos das
estruturas isostaticas (vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e trelicas); deformagGes e deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de
influéncia em estruturas isostaticas; esforcos sob agdo de carregamento, variagdo de temperatura e movimentos nos apoios. Estudos das
estruturas hiperestaticas; métodos dos esforgos; método dos deslocamentos; processos de Cross e linhas de influéncia hiperestaticas.
Dimensionamento do concreto armado. Caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto. Tipos de ago para concreto armado; fabricagdo do ago;
caracteristicas mecanicas do ago; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacgdo. Dimensionamento de seg¢Oes
retangulares sob flexdo. Dimensionamento de se¢bes T. Cisalhamento. Dimensionamento de pegas de concreto armado submetida a torgdo.
Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armagdo em concreto armado. Estruturas de ago. Fiscalizagdo. Acompanhamento da aplicagdo de
recursos (medigdes, emissdo de fatura etc.). Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais
ceramicos, vidro etc.) Controle de execugdo de obras e servicos. Documentacdo da obra: didrios e documentos de legalizagdo. Hidraulica aplicada e
hidrologia. NogGes de barragens e agudes. Sistemas de prevengdo e combate a incéndios. Brigadas de incéndio. Planos de emergéncia e auxilio
mutuo. Seguranca do trabalho. Legislacdo e normatizagdo. Acidentes de trabalho. Conceito técnico e legal. Causas dos acidentes do trabalho.
Analise de acidentes. Custos dos acidentes. Cadastro de acidentes. Comunicagado e registro de acidentes. Definicbes de atos e condigdes ambientes
de inseguranca. Investigacdo das causas dos acidentes. Estatisticas de acidentes. Equipamento de prote¢do individual (EPI). Equipamento de
protecdo coletiva (EPC). Inspe¢do de seguranca. Medicina do trabalho. Toxicologia. Doencas profissionais. Agentes causadores de doengas: fisicos,
biolégicos e quimicos. Primeiros Socorros. PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional. Mapeamento de e analise de riscos. PPRA.
Programa de prevencgao e controle de perdas em empresas. Controle de acidentes com danos a propriedade. Elementos basicos para um programa
de segurancga. Inspe¢do de seguranca. Sistema de registro de acidentes. Investigacdo de acidentes. Controle e identificagdo das causas dos
acidentes. Responsabilidade civil e criminal. Controle de perdas e pericias trabalhistas. Consolidagdo das Leis do Trabalho. Projetos de instalagdo
de seguranca - Gestdo de seguranga e salde do trabalho na empresa. Conteudo Programatico das Disciplinas do Curso de Graduagdo em
Engenharia Civil (Curriculo Bésico).

SFA - FARMACEUTICO

Disciplina Quantidade de Questoes
Conhecimento Especifico 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Formas Farmacéuticas e Biodisponibilidade; Estabilidade de medicamentos: prazos de validade e sinais de instabilidade; Exame fisico em
medicamentos, armazenamento, distribuicdo de medicamentos, avaliagdo da prescrigdo e dispensagdo; Aquisigdo e licitagdo de medicamentos e
outros produtos para a saude; Manipulagdo de Medicamentos; Calculos de concentragdes na manipulagdo farmacéutica; Andlise Farmacéutica e
Controle de Qualidade de Medicamentos; A¢do farmacoldgica e mecanismo de agdo dos medicamentos que atuam nos sistemas nervoso central,
auténomo, respiratério, digestivo e cardiovascular; Terapéutica da dor, inflamagdo e processos infecciosos; Interagdes medicamentosas,
farmacoepidemiologia; Critérios e parametros técnicos para sele¢do de medicamentos; Legislagdo Sanitdria; Lei 5991/73 MS, Lei de Genéricos —
9.787/99, Portaria 344, MS. Sistema de Distribuicdo de Medicamentos; Planejamento, controle de estoque e Inventério; Padronizagdo de
Medicamentos; Depdsito de drogas ou central de abastecimento farmacéutico e técnicas de armazenamento; Assisténcia farmacéutica em
farmacia hospitalar; Conceito, objetivos e atribuicGes da farmdcia hospitalar. Planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica hospitalar.
Sele¢do de medicamentos. Gestdo de materiais na farmacia hospitalar. Dispensagdo e controle dos medicamentos psicotrépicos e entorpecentes;
Vigilancia epidemiolégica das infecgGes hospitalares; Esterilizagdo, desinfec¢do e antissepsia; Infecgdes relacionadas ao cuidado em saude:
epidemiologia e controle, agdes do servico de farmdcia para o controle de infecgdo, auditoria de antimicrobianos, antissépticos e desinfetantes de
uso hospitalar. Defini¢gdes: droga, farmaco, medicamento, infecgdo hospitalar e infecgdo comunitaria; Fatores que interferem na estabilidade dos
medicamentos; Orientagdo farmacoldgica basicas: Interagdes Medicamento/Medicamento; Medicamento/Alimento; Efeitos Colaterais e Reag¢des
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Adversas Grupo de Drogas: Drogas que atuam no SNC; Analgésicos e Anti-inflamatdrios; Anti-hipertensivos; Drogas que afetam a fungdo
gastrointestinal; Antimicrobianos. Etica Farmacéutica. Sistema Unico de Satde — SUS (principios e diretrizes). Todo contelido Programético do
Curso de Graduagdo em Farmadcia.

SFP - FISCAL DE POSTURA

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 15
Matemitica 15
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Conteldos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocdlicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separagdo de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientagdes ortogréficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUACAO: Conceitos bésicos — Acentuagdo tdnica —
Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos —
Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos bdsicos — Processos de
formagdo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdao nominal e verbal — Emprego de locugdes — Substantivo — Artigo —
Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugdo verbal — Advérbio — Preposi¢do — Conjungdo — Interjeigdo — Vozes verbais. SINTAXE: Predicagdo verbal —
Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Coloca¢do dos pronomes — Oragles
Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais —
Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessoérios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordéncia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. SEMANTICA: Sindnimos — Antdnimos —
Denotagdo e Conotagdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras:
Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de construcgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de
Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos
de Comunicagdo: Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Contetdos Programaticos do Ensino Médio.

MATEMATICA:

Conteudos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operagGes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo de
denominadores; Equagdo de 22 grau: resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau: resolugdo —
problemas de 12 grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 12 grau — fungdo constante; Razdo e
Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais;
Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica — operagdes; Expressoes fracionarias — operagdes - simplificacdo; Progressdo Aritmética (PA)
e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungdo
logaritmica; Analise combinatodria; Probabilidade; Fungdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental;
Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; Maximo Divisor Comum (MDC) e
Minimo Multiplo Comum (MMC); Raiz quadrada; Sistema Monetdrio Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume, drea, m? e metro linear.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cddigo de Posturas do Municipio de Pirassununga - Lei Complementar n? 74/2006 de 27/12/06, Zoneamento Rural e Urbano - Lei Complementar
n° 76/2007 de 15/02/07 e alteragBes pela Lei Complementar n2 80/2007 de 30/11/07 e alteragdes posteriores. Lei Orgdnica do Municipio.
Conhecimentos basicos de informatica.

SFI - FISCAL DE RENDAS

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Informatica 05
Conhecimentos Especificos 4015

LINGUA PORTUGUESA:

Contetidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagio dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separagdo de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientagdes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUAGCAO: Conceitos bésicos — Acentuagdo tdnica —
Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos —
Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos bdsicos — Processos de
formagdo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locugGes — Substantivo — Artigo —
Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugdo verbal — Advérbio — Preposi¢ao — Conjungdo — Interjeicdo — Vozes verbais. SINTAXE: Predicagao verbal —
Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocagdo dos pronomes — Oragles
Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais —
Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessérios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Fung¢des e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. SEMANTICA: Sindnimos — Antdnimos —
Denotagdo e Conotagdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras:
Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de construcgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de
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Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos
de Comunicagdo: Descrigdo — Narragdo — Dissertagao — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Conteudos Programaticos do Ensino Médio.

MATEMATICA:

Conteudos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operagbes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo de
denominadores; Equagdo de 292 grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau: resolugdo —
problemas de 12 grau; EquagGes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fung¢do do 12 grau — fungdo constante; Razao e
Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais;
Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificagdo; Progressdo Aritmética (PA)
e Progressio Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equacdo e inequagdo exponencial; Fungdo
logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Fungdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental;
Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; Mdaximo Divisor Comum (MDC) e
Minimo Multiplo Comum (MMC); Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume, area, m? e metro linear.

INFORMATICA:

Conhecimentos de Informatica: Microsoft Word e Excel 2003/2007/2010, Microsoft Windows XP, Vista, 7 (conhecimentos bésicos de arquivos e
pastas, utilizagdo, instalagdo e configuragdo), conhecimentos basicos de Internet (configurages basicas, navegadores, servicos on-line, e-mails e
seguranga).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CONTABILIDADE GERAL: 1. Contabilidade: Conceituagdo, objetivos, campo de atuagdo e usuarios da informagdo contabil. 2. Principios e normas
contabeis brasileiras emanadas pelo CFC - Conselho Federal de Contabilidade. 3. Componentes do patrimdnio: Ativo, passivo e patrimonio liquido.
- Conceitos, forma de avaliagdo e evidenciagdo. 4. Variag¢do do patrimonio liquido: Receita, despesa, ganhos e perdas. - Apuragdo dos resultados. —
Conceitos, forma de avaliagdo e evidenciagdo. 5. Escrituragdo contabil: Método das partidas dobradas; Contas patrimoniais e de resultado;
Langamentos contabeis; Estornos; Livros contabeis obrigatérios e Documentagdo contabil. 6. Balango patrimonial. Estrutura, forma de
evidenciagdo, critérios de elaboragdo e principais grupamentos. 7. Ativo circulante - Estrutura, evidenciagdo, conceitos, formas e métodos de
avaliagdo. Tratamento contabil das provisGes incidentes. 8. Ativo realizavel a longo prazo - Composicdo, classificagdo das contas, critérios de
avaliacdo, aderéncia aos principios e normas contabeis e tratamento das provisGes. 9. Ativo permanente-investimento - Formacao, classificacdo
das contas, métodos de avaliagdo, tratamento contabil especifico das participages societarias, conceitos envolvidos, provisdes atinentes, critérios
e métodos para companhias fechadas e abertas. 10. Ativo permanente imobilizado - Itens componentes, métodos de avaliagdo, tratamento
contabil, processo de reavaliagdo, controles patrimoniais, processo de provisionamento, tratamento das baixas e alienagdes. 11. Ativo
permanente-diferido: Tratamento contdbil, itens componentes e critérios de avaliagdo. 12. Passivo circulante: Composicdo, classificagdo das
contas, critérios de avaliagdo, aderéncia aos principios e normas contdbeis e tratamento das provisdes. 13. Passivo exigivel a longo prazo:
Estrutura, evidenciagdo, conceitos, formas e métodos de avaliagdo. 14.Tratamento contabil das provisGes. 15. Resultados de exercicios futuros:
conceito. Contas passiveis de classificagdo em resultados de exercicios futuros. Critérios de contabilizagdo e apresentagdo. 16. Patrimonio liquido:
Itens componentes, evidenciagdo, métodos de avaliagdo, tratamento contabil, classificacdo, formas de evidenciagdo, distribui¢cdo dos resultados,
constituicdo e reversGes de reservas, acées em tesouraria, alteragdes e formagdo do capital social. 17. Demonstracdo do resultado do exercicio:
conteldo e forma de apresentagdo. 18. Apuracdo e procedimentos contdbeis para a identificagdo do resultado do exercicio. 19. Custo dos
produtos vendidos e dos servigos prestados. 19. Tratamento contdbil e apuragdo dos resultados dos itens operacionais e ndo-operacionais. 20.
Resultado bruto e resultado liquido. 21. Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados: contelddo, forma de preparacdo e forma de
apresentacdo, destinacdo e distribuicdo do resultado de exercicio. 22. Demonstragdo das mutacdes do patrimonio liquido: Conteudo, itens
evidenciaveis e forma de apresentagao. 23. Demonstragdo de origens e aplicagdes de recursos: Conceitos envolvidos, itens componentes, forma de
evidenciagdo, conceito de Capital Circulante Liquido e apuragdo do resultado ajustado. 24. Notas explicativas: Conteudo, exigéncias legais de
informagdes e forma de apresentagdo. 25. Consolidagdo das Demonstragdes Contabeis: Conceitos e objetivos da consolidagdo, critérios,
obrigatoriedade, tratamento dos resultados ndo-realizados e das participagdes dos minoritdrios, procedimentos contabeis para elaboragdo. 26.
Demonstragdo do fluxo de caixa: Conceitos, principais componentes, formas de apresentacdo, critérios e métodos de elaboragdo e interligacdo
com o conjunto das demonstragdes contabeis obrigatdrias. 27. Reorganizagao e reestruturagao de empresas: Processos de incorporagao, fusdo,
cisdo e extingdo de empresas - Aspectos contabeis, fiscais e legais da reestruturagdo social. (Os itens abordados no programa devem estar de
conformidade com as normas atualizadas, exaradas pelo CFC - Conselho Federal de Contabilidade, CVM - Comissdo de Valores Mobilidrios e
Legislagdo Societaria).

DIREITO TRIBUTARIO: 1. Competéncia Tributdria. 2. Limitagdes Constitucionais do Poder de Tributar. 2.1. Imunidades. 2.2. Principios
Constitucionais Tributdrios. 3. Conceito e Classificagdo dos Tributos. 3.1. Espécies Tributdrias. 4. Tributos de Competéncia da Unido. 5. Tributos de
Competéncia dos Estados. 6. Tributos de Competéncia dos Municipios. 7. SIMPLES. 8. Legislagdo Tributaria. 9. Vigéncia da Legislagdo Tributdria. 10.
Aplicagdo da Legislagdo Tributdria. 11. Interpretagdo e Integragdo da Legislagdo Tributdria. 12. Obrigacdo Tributaria Principal e Acessédria. 13. Fato
Gerador da Obrigagdo Tributaria. 14. Sujei¢do Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributaria. 15. Domicilio Tributario. 16. Responsabilidade
Tributdria. 16.1. Responsabilidade dos Sucessores. 16.2. Responsabilidade de Terceiros. 16.3. Responsabilidade por Infragdes. 17. Denuncia
Espontanea. 18. Crédito Tributario. 19. Constituicdo do Crédito Tributdrio. 20. Langamento. Modalidades de Langamento. 21. Hipdteses de
alteragdo do langamento. 22. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributario. Modalidades. 23. Extingdo do Crédito Tributario. Modalidades. 24.
Pagamento Indevido. 25. Exclusdo do Crédito Tributario. Modalidades. 26. Garantias e Privilégios do Crédito Tributdrio. 27. Administragdo
Tributdria. 27.1. Fiscalizagdo. 27.2. Divida Ativa. 27.3. Certiddes Negativas. 28. Cobranca judicial da Divida Ativa Lei Federal n2. 6830/80. 29.
Simples Nacional. Lei n2 5.172, de 25 de outubro de 1966. 30. Lei Complementar n2 116, de 31 de julho de 2003.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito e fontes do Direito Administrativo. 2. Regime juridico administrativo. 3. A Administragao Publica: Conceito.
Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizagdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e
caracteristicas. Centralizagdo e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Concentragdo e Desconcentragdo. Administragdo Publica
Direta e Indireta, Autarquias, Fundagdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais. OrganizagOes Sociais.
Contratos de Gestdo. 4. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar e
poder de policia. 5. Atos Administrativos: Conceitos e requisitos, Atributos, Classificagdo, Motivacdo, Invalidagdo. 6. Licitagdo: conceito, finalidades,
principio, objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo; modalidades, procedimentos, anulagdo e revogagdo; sangdes penais;
normas gerais de licitagcdo. 7. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo; formalizagdo; execugdo; inexecugdo, revisdo e
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rescisdo. 8. Servicos Publicos: conceitos: classificagdo; regulamentagdo; controle; permissdo; concessdo e autorizagdo. 9. Servidores publicos.
Regime estatutario. Direitos, deveres e responsabilidade. 10. Responsabilidade civil do Estado. A¢do de Indenizagdo. Agdo Regressiva. 11.
Improbidade administrativa. 12. Controle da Administragdo Publica: Conceito. Tipos e Formas de Controle. Controle Interno e Externo. Controle
Prévio, Concomitante e Posterior. Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle
Jurisdicional.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo. Conceito. Classificagdo. Aplicabilidade e Interpretagdo das Normas Constitucionais. 2. Poder
Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da Constituicdo. Clausulas Pétreas. 3. Autonomia dos Municipios. 4.
Supremacia da Constituicdo. Controle de Constitucionalidade. Sistemas de Controle de Constitucionalidade. Agdo Direta de Inconstitucionalidade.
Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Argiiicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. 5. Principios Fundamentais da Constituicdo
Brasileira. 6. Organizagdo dos Poderes do Estado. Conceito de Poder: Separagdo, Independéncia e Harmonia. 7. Direitos e Garantias Fundamentais:
Direitos e Deveres Individuais, Coletivos, Sociais, Politicos e Nacionalidade. Tutela Constitucional das Liberdades: Mandado de Seguranga, Habeas
Corpus, Habeas Data, A¢do Popular, Mandado de Injungdo e Direito de Petigdo. Agdo Civil Publica. 8. Da tributagdo e do orgamento. 9. Da Ordem
Econbmica e Financeira. 10. Da Ordem Social. Seguridade Social: Conceito, Objetivos e Financiamento. 11. Previdéncia Social 12. Administragdo
Publica: Principios Constitucionais.

FINANCAS PUBLICAS: 1. Objetivos, metas, abrangéncia e definigdo das Finangas Publicas. 2. Visdo cldssica das funcdes do Estado; evolugdo das
fungGes do Governo. 3. Ingressos publicos: receitas publicas, receitas originarias e derivadas. 4. Os principios tedricos de tributagdo. 5. Impostos,
tarifas, contribuicGes fiscais e parafiscais: definigGes. 6. Tipos de impostos. Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Diretos e Indiretos. 7. Carga
Fiscal. Progressiva. Regressiva. Neutra. Carga Fiscal Otima. 8. Efeitos da auséncia ou do excesso de cobranga de impostos. A curva reversa. O efeito
de curto, médio e longo prazo da inflagdo e do crescimento econémico sobre a distribuigdo da carga fiscal. 9. Lei de Responsabilidade Fiscal; Ajuste
Fiscal; Contas Publicas - Déficit Publico; Resultado nominal e operacional; Necessidades de financiamento do setor publico. 10. Sistema Tributario
Brasileiro. Classificagdo da Receita Orgamentaria. 11. Lei n2 4.320, de 17 de margo de 1964.

LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL: Cédigo Tributario - Lei Complementar n2 81, de 28 de Dezembro de 2007 e suas alteracdes.

SJO - JORNALISTA

Disciplina Quantidade de Questoes
Conhecimentos Especificos 35
Legislagdo Especifica 05

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Modelos tedricos de comunicagdo e os processos de significagdo. Articulagdo dos cddigos comunicacionais nas novas midias. As diversas formas de
jornalismo (online, radiojornalismo, telejornalismo, comunitario, documentario) e seu papel no mundo global. Perfil do jornalismo e da publicidade
com o advento das novas tecnologias. O profissional de imprensa e as novas tecnologias. As informagGes e a sua extensdo: politica editorial;
editoriais (tipos comuns e especiais). Reportagem - tipos; entrevista - modalidades. Titulagdo. Edi¢do: sistemas de fechamento, possibilidades
técnicas (selos, tarjas, infografica, fios, olhos, olhos - legenda, textos-legenda, ilhas, boxes, quadros, inserts fotograficos, reticulas). O texto
jornalistico - caracteristicas: a estrutura da noticia; nUmeros e siglas; uso correto dos verbos. Assessoria de imprensa. O papel do assessor nos
orgdos publicos e na iniciativa privada. Perfil do profissional: exigéncias. Levantamento de dados, mapas, gréficos, indicativos numéricos, pesquisa
complementar. Veiculos de comunicagdo internos e externos (house organ, revista, newsletter). Desenvolvimento de slogans e campanhas.
Clipping, clipping eletrdnico. Produgdo de releases, comunicados e notas oficiais. Etica profissional. Diagramagdo e projeto gréfico. Artigos -
Pesquisa de conteudo e discurso.

LESGISLACAO ESPECIFICA:
Lei Organica do Municipio de Pirassununga e suas alteragdes.

SPR - PREGOEIRO

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Legislagdo Especifica 05
Conhecimentos Especificos 15

LINGUA PORTUGUESA:

Contetidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagio dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocdlicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separagdo de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientagdes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUAGCAO: Conceitos bésicos — Acentuagdo tdnica —
Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos —
Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos bdsicos — Processos de
formagdo das palavras — Derivagdo e Composigao — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdao nominal e verbal — Emprego de locugdes — Substantivo — Artigo —
Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugdo verbal — Advérbio — Preposi¢do — Conjungdo — Interjeigdo — Vozes verbais. SINTAXE: Predicagdo verbal —
Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Coloca¢do dos pronomes — Oragles
Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais —
Termos Essenciais da Oragdao — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessérios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Fung¢des e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. SEMANTICA: Sindnimos — Antdnimos —
Denotagdo e Conotagdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras:
Comparagado; Catacrese; Metonimia — Figuras de construgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de
Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos
de Comunicagdo: Descrigdo — Narragdo — Dissertagao — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Contetidos Programaticos do Ensino Médio.
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MATEMATICA:

Conteludos Programdticos do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operagbes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de
denominadores; Equagdo de 22 grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau: resolugdo —
problemas de 12 grau; EquagGes fracionarias; Relagao e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fung¢do do 12 grau — fungdo constante; Razao e
Proporg¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais;
Fatoragdo de expressao algébrica; Expressdo algébrica — operagdes; Expressoes fracionarias — operagdes - simplificagdo; Progressdo Aritmética (PA)
e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; NUumeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungdo
logaritmica; Andlise combinatdria; Probabilidade; Fungdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental;
Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; Maximo Divisor Comum (MDC) e
Minimo Multiplo Comum (MMOC); Raiz quadrada; Sistema Monetdrio Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume, drea, m? e metro linear.

RACIOCINIO LOGICO:

Avaliagdo de sequéncia logica e coordenagdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos,
reversibilidade, sequéncia légica de nimeros, letras, palavras e figuras. Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo
l6gico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura ldgica de relagbes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢gGes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da ldgica das situagGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

LESGISLACAOQ ESPECIFICA:
Lei Organica do Municipio de Pirassununga e suas alteragdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PREGOEIRO:

Legislagdo que trata das licitagbes (Lei n2 8.666/93 e Lei n? 10.520/02), decretos e regulamentos especificos; Base legal: Principios aplicaveis ao
Pregdo; Vantagens do Pregdo; Designacdo do Pregoeiro/Equipe de apoio; Perfil do Pregoeiro; Atribuicbes da autoridade competente e do
pregoeiro; Fase preparatoria do Pregdo Presencial e Eletrénico; Fase externa do Pregdo Presencial e Eletronico; Recursos no Pregdo;
Adjudicacdo/Homologacdo; Penalidades; Elaboragdo do edital do Pregio.

SRE - RESPONSAVEL PELO ATERRO SANITARIO

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Matemitica 10
Conhecimentos Especificos 20

LINGUA PORTUGUESA:

Contetidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacio dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separa¢do de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientagdes ortogréficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUAGCAO: Conceitos bésicos — Acentuagdo tdnica —
Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos —
Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgao das palavras — Conceitos bdsicos — Processos de
formagdo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locugGes — Substantivo — Artigo —
Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugdo verbal — Advérbio — Preposi¢ao — Conjungdo — Interjeicdo — Vozes verbais. SINTAXE: Predicagdo verbal —
Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontua¢do — Colocagdo dos pronomes — Oragdes
Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais —
Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessérios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Fung¢des e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. SEMANTICA: Sindnimos — Antdnimos —
Denotagdo e Conotagdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras:
Comparagado; Catacrese; Metonimia — Figuras de construcgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de
Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos
de Comunicagdo: Descri¢do — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Contelidos Programaticos do Ensino Médio.

MATEMATICA:

Conteudos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operagbes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de
denominadores; Equacdo de 22 grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau: resolugdo —
problemas de 12 grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 19 grau — fungdo constante; Razdo e
Proporg¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais;
Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificagdo; Progressdo Aritmética (PA)
e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; NUumeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungdo
logaritmica; Andlise combinatdria; Probabilidade; Fungdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagio fundamental;
Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; Maximo Divisor Comum (MDC) e
Minimo Multiplo Comum (MMC); Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume, area, m? e metro linear.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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Acondicionamento, coleta, transporte e tratamento de Residuos Sélidos, efluentes liquidos e emissGes atmosféricas. Fundamentos de Controle de
Poluigdo Ambiental. Processos de produc¢do de industrias (quimicas, metalurgicas, mecanicas, de alimentos, de bebidas e etc.). Escalas de leitura
de mapas. Gerenciamento e gestdo ambiental. Nog¢Ges de cartografia. NogGes de sensoriamento remoto e geoprocessamento. Conservagdo de
solo e 4gua. NogGes de limnologia. Qualidade de aguas. Saneamento basico. Ciclagem de nutrientes. Impactos ambientais de obras civis de
infraestrutura. Nogdes de sistemas e obras hidrdulicas. Nog¢Ges de obras de normalizagdo e regularizagdo (drenagem, derrocamento). Contetido
Programatico das Disciplinas do Curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental (Curriculo Basico).

SMA - MEDICO (ANGIOLOGIA)

Disciplina Quantidade de Questoes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SUS — principios e diretrizes. NocBes sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Salde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doengas de notificacdo compulsérias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificacdo de situa¢des de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, Secdo Il — Da Saude.

Exame clinico do paciente vascular: venoso, arterial e linfatico. Métodos ndo invasivos e invasivos no diagnodstico das doengas vasculares.
Angiorradiologia diagnodstica e terapéutica. Insuficiéncia arterial crénica das extremidades. Arterites e arterioplastias funcionais. Aneurismas:
verdadeiros e falsos (de aorta toracica e abdominal; periféricos). Sindrome do desfiladeiro cervical. Insuficiéncia cérebro-vascular extracraniana.
Insuficiéncia vascular visceral. Hipertensdo reno-vascular. Doenga tromboembdlica venosa. Varizes de membros inferiores. Insuficiéncia venosa
cronica. Linfaringite e erisipela. Linfedemas. Angiodisplasias. Acessos vasculares para hemodidlise. Oclusdes arteriais agudas. Traumas vasculares.
Pé diabético. Simpatectomias. Terapéuticas: anticoagulante, fibrinolitica, antiplaquetaria, hemorreoldgica. Vasos que integram o aparelho
circulatério. Doencas vasculares: etiologia, diagndstico, prevencédo e tratamento. Doengas de circulacdo. Flebites. Ulceras varicosas. Escleroterapia.
Microvarizes. Angiografia. Visualizacdo radioldgica. Testes de Pletismografia, Fotopletismografia e Doppler. Arteriosclerose (oclusdo arterial
crdnica). Tromboangiite obliterante. Aneurismas. Oclusdo arterial aguda. Trauma arterial. Sindrome do desfiladeiro toracico. Isquemias viscerais.
Insuficiéncia vascular cerebral. Fistulas arteriovenosas. Trombose venosa profunda. Hipertensdo venosa crénica. Amputagdes. Angiografias.
Laboratorio Vascular. Todo Contetdo Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

SMC - MEDICO (CIRURGIA DE CABEGA E PESCOCO)

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SUS — principios e diretrizes. NocBes sobre Politicas de Satlide no Brasil. Programa de Salde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doengas de notificagdo compulsdrias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificacdo de situa¢des de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, Secdo Il — Da Saude.

Pré e pds-operatério em Cirurgia de Cabega e Pescogo; Anatomia e embriologia da cabeca e pescogo; Diagndstico e tratamento: Das patologias da
cavidade oral, das patologias da faringe, das patologias da laringe, das patologias das glandulas salivares, das patologias da glandula tiredide e das
glandulas paratiredides, das patologias dos seios da face, dos traumatismos de cabeca e pescoco, dos tumores da érbita e do globo ocular, dos
sarcomas de cabega e pescogo, dos tumores do pavilhdo auricular, do conduto auditivo e ouvido médio. 1. Anatomia da cabega e do pescogo 2.
Propedéutica e exames subsididrios em Cirurgia de Cabega e Pescogo (CCP) 3. Cuidados pré e pds-operatérios em CCP 4. Complicagbes pos-
operatdrias em CCP 5. Infecgdo em CCP 6. Nutricdo em CCP 7. Medicina Baseada em Evidéncias, Epidemiologia Clinica, Pesquisa Cientifica e Acesso
a Bases de Dados 8. Tragueostomias 9. Embriologia e malformacGes congénitas em CCP 10. Diagndstico e tratamento dos bécios e cancer da
tireoide 11. Esvaziamentos cervicais 12. Carcinogénese, biologia dos tumores e marcadores tumorais em CCP 13. Epidemiologia em cancer 14.
Nogdes de radioterapia em CCP 15. Nog¢des de quimioterapia em CCP 16. Diagndstico e tratamento das doengas tumorais e ndo-tumorais das
glandulas salivares 17. Diagndstico e tratamento dos tumores cutaneos em cabeca e pescogo 18. Diagndstico e tratamentos dos Tumores do nariz
e dos seios paranasais 19. Diagnostico e tratamentos dos Tumores do labio e cavidade oral 20. Diagndstico e tratamentos dos Tumores da faringe
21. Diagnostico e tratamentos dos Tumores da laringe 22. Diagndstico e tratamentos dos Tumores da tiredide e paratireoide 23. Diagndstico e
tratamentos dos Tumores ésseos em cabega e pescogo 24. Diagndstico e tratamentos dos Tumores nervosos periféricos e vasculares 25.
Diagnostico e tratamento dos Paragangliomas 26. Diagndstico e tratamentos dos Tumores de partes moles 27. Diagndstico e tratamentos dos
Tumores orbitdrios 28. Diagndstico e tratamento das metdstases cervicais 29. Reconstrugdes em CCP 30. Diagndstico e tratamento do
hiperparatireoidismo 31. Cirurgia craniofacial oncoldgica e ndo oncoldgica. 32. Estrutura de Atendimento do SUS e Gerenciamento de Recursos em
Saude 33. Bioética e Etica em Pesquisa. Todo Contelido Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Bésico).

SME - MEDICO (ENDOCRINOLOGIA)

Disciplina Quantidade de Questoes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SUS — principios e diretrizes. NocBes sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaragdo de Obito. Doengas de notificagdo compulsorias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho
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intersetorial. Identificacdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, Segdo Il — Da Saude.

Doengas metabdlicas, Metabolismo de hidrato de carbono, lipidios e proteinas: cddigo genético: expressdo genética e Crescimento e
desenvolvimento; puberdade normal, precoce e retardada; acromegalia; hiperprolactenemia e galactorréia; distlrbios da fungdo tireoideana:
hipertireoidismo e dishormonogénese; tireoidites; nodulos tiredides e cancer; tiredide e gravidez; hiperandrogenismo e hisurtismo; Sindrome de
Turner; Sindrome de Klinetelter, disgenesias gonadais e hermafroditismo verdadeiro. sindrome de Cushing; insuficiéncia adrenal; hiperplasia
adrenal; ginecomastia; diabetes mellitus; patogénese; diagndstico e tratamento do diabetes insulino-dependente e ndo insulino-dependente;
complicagdes crdnicas do diabetes mellitus; neuropatia; nefropatia; diabetes e gravidez; hiperlipidemias; Doenga de custing; Sindrome de Nelson;
Secretores de glicoproteinas. Cortex adrenal: fisiologia e anatomia, Hiperfungdo adrenocortical; Defeitos congénitos na biossintese de esterdides
adrenais; Medula Adrenal — Estrutura do sistema simpatico adrenal; esterdides adrenais; avaliagdo da fungdo; Doenga de addison; uso
farmacologico dos glicocorticoides, Disturbios da diferenciagdo sexual; DNA recombinante: controle genético da formagdo hormorial; biossintese,
secregdo, metabolismo e mecanismos de agdo dos hormonios; ensaios hormonais, Neuroendocrinologia: Anatomia, histologia e fisiologia do
Sistema Neuroenddcrino; patologias neuroenddcririnas. Obesidade: conceito, epidemiologia, histéria natural; fisiologia do metabolismo
energético; sindrome plurimetabdlica; tratamento da obesidade, Mecanismo de agdo hormonal; Ensaios hormonais; Fisiologia e patologias
neuroenddcrinas; Hipofise anterior — Embriologia, anatomia, tipos celulares, irrigacdo e inervagdo; Testes de avaliagdo hipotalamo-hipofisaria;
Hipofusdo; Tumores; Hipdfise posterior — Anatomia, quimica, biossintese e liberagdo dos hormonios, regulagdo das secre¢ées hormoniais e agdes
bioldgicas; Hipofusdo; Hiperfusdo; Tirdide — anatomia e fisiologia; Hipertiroidismo; Hipotireoidismo; Nddulos e neoplasia; Catecolaminas;
Receptores adrenérgicos; Fisiologia e patofisiologia do sistema simpdtico adrenal; Desordens do sistema nervoso simpatico; Feocromocitoma;
Neuroblastoma; Ganglioneuroma; Hipertensdo enddcrina; Testiculos: anatomia, histologia, desenvolvimento, estrutura e fisiologia; avaliagdo da
fungdo; terapia hormonal; controle da fertilidade e suas complicagdes; Puberdade normal e patoldgica, Avaliagdo clinica do eixo hipotalamo-
hipofise-testicular; Alteragdes fisioldgicas da fungdo, dependentes da idade; Alteragdes clinicas; Faléncia de células germinativas; Alteragoes
associadas com secregdo nao fisioldgica de gonadotrofinas; Criptorquidia; Impoténcia; Ovarios - anatomia, fisiologia; avaliagdo da fungéo;
amenorréia; sindrome de ovarios policisticos; climatério, terapia de reposicdo hormonal, Desenvolvimento folicular e mecanismo de controle;
CorrelagGes fisiologicas da atividade ovariana com a idade; AlteragGes ovarianas nas adolescentes, adultas jovens e meia-idade; Diferenciagdo
Sexual — Determinacgdo e diferenciacdo sexual normal; Diferencia¢do sexual anormal; Abordagem clinica das alteragGes de diferenciagdo sexual,
pancreas enddcrino: Diabetes melito; Hipoglicemia na infancia e adultos; Fisiologia e distirbio do metabolismo de calcio e foésforo; doenga
osteometabdlica, Alteragdes do Metabolismo dos lipideos; Metabolismo mineral; Doenga dssea metabdlica; Disturbios do crescimento e
desenvolvimento; AlteragGes enddcrinas multiglandulares; Produg¢do hormonal ectépica; Obesidade; Anorexia-bulimia. Disturbios do metabolismo
da purina e da pirimidina. Disturbio do metabolismo do magnésio. Disturbio hereditarios do tecido conjuntivo. A pineal. Saude Publica: Nog¢des
Gerais de Epidemiologia; Nogdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doengas de Notificagdo Compulsdria; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em
Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Todo conteldo programatico da disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo
Basico).

SMG - MEDICO (GERIATRA)

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SUS — principios e diretrizes. NocBes sobre Politicas de Satlide no Brasil. Programa de Salde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doengas de notificagdo compulsdrias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificacdo de situa¢des de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, Sec¢do Il — Da Saude.

Teorias, fisiologia e biologia do envelhecimento; Aspectos psicologicos e sexualmente no idoso; Disturbio genéticos e envelhecimento; Doengas
atrogénicas e dosagem medicamentosa no tratamento do idoso. Principais doengas do coracgdo, artérias e veias; Disturbios do ritmo e da condugao
cardiaca; Sincope, morte subita e ressuscitagdo cardio-respiratéria; Fatores de risco para doengas cardiovasculares; Cirurgia da cardiopatia
isquémica, valvular e outras; Marcapasso cardiaco artificial; Doengas do coragdo e dos vasos sangliineos: coragdo senil; alteragdes valvulares;
endocardites; insuficiéncia coronariana, sindromes anginosas e infarto agudo do miocéardio; miocardiopatias; pericardite; dor pulmonale; arritmias;
hipertensdo e hipotensdo arterial; arteriopatias e arterites; doengas das veias e dos linfaticos; Aparelho cardiovascular: importancia, investigacao,
problemas mais freqlientes das cardiovasculopatias no idoso; fisiopatologia do aparelho cardiovascular na velhice. Disfungdes da Tiredide e
Diabetes Mellitus. Dor cronica; Dermatopatias — como reconhecer e tratar; Insuficiéncia vascular periférica e doenga cérebro-vascular; Parkinson,
Demeéncia e Alzheimer; Farmacologia em Geriatria; Climatério e reposicdo hormonal; Disfungdo erétil e doengas da prostata; Exercicios na 32
idade; Impactos do envelhecimento populacional do Brasil; Politica de atengdo a saude do idoso; O papel das instituicdes na assisténcia a saude do
idoso; O envelhecimento de tecidos e células; Aspectos metabdlicos e estruturais do envelhecimento; Teorias sobre o envelhecimento;
Particularidades da terapéutica do idoso; Aterosclerose e envelhecimento. Sistema nervoso: neuropatologia do envelhecimento; investigagdo do
SN em geriatria; afecgdes mais freqientes do envelhecimento; estados psiquidtricos mais frequientes. Doengas do sistema nervoso: acidentes
vasculares cerebrais; sindrome demencial; hidrocefalia; encefalopatias metabdlicas e inflamatdrias; tumores cerebrais; sindromes medulares;
neurossifilis; epilepsias; traumatismo craniano; neurites, polineurites e nevralgias; miopatias. Doengas psiquiatricas: depressao; esquizofrenia;
sindrome psico-organica; alcoolismo e abstinéncia. Olhos e ouvidos: mudangas com o envelhecimento. Afecgdes mais freqlientes. Aparelho
digestivo: alteragdes estruturais e funcionais com o envelhecimento; investigagcdo do aparelho digestivo no idoso: necessidades nutricionais e
desnutri¢cdo no idoso; Doengas do aparelho digestivo: doencgas da cavidade oral, faringe e es6fago; gastrite, doenga ulcerosa péptica e tumores;
diverticulose; sindromes disabsortivas; diarréia e constipagdo; angina abdominal e isquemia mesentérica; enterocolites; sindromes oclusivas;
tumores intestinais; patologia anorretal; afeccbes hepatobiliares; pancreatites e tumores pancreaticos. Aparelho respiratério: alteragdes
estruturais e funcionais com o envelhecimento, investigacdo do aparelho respiratdrio no idoso. Afec¢cGes mais freqlientes. Doengas do aparelho
respiratério: doengas da laringe, traquéia e bronquios; infeccGes respiratdrias altas e baixas; tuberculose; trombembolismo pulmonar; doenga
pulmonar obstrutiva cronica, neoplasias pulmonares; doengas pulmonares ocupacionais. Doengas metabdlicas e enddcrinas: diabetes mellitus;
hipoglicemia; obesidade; sindrome consumptiva; alteragdes no metabolismo do acido urico; bdcio e hipotireoidismo; hipertireoidismo e
tireoidites; tumores tireoidianos, hiper e hipoparatireoidismo; insuficiéncia réteses cirdrgicas antibioticotera ia no idoso imunizagdo. Aparelho
musculo-esquelético: alteragGes estruturais e funcionais com o envelhecimento; investigacdo do aparelho musculo-esquelético no idoso; afec¢oes
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mais freqlientes. Doengas do sistema hematopoético: anemia; leucemias; linfomas; policitemia; mielofibrose; citopenias; doengas hemorragicas e
trombaticas; mieloma multiplo; Sangue e sistema hematopoiético; alteragdes relacionadas com o envelhecimento; investigacdo no idoso; afecgdes
mais freqlientes. Pele e subcutaneo: alteragdes monoldgicas e funcionais com o envelhecimento; problemas mais comuns na velhice. Doengas do
aparelho urogenital: disturbios do equilibrio hidreletrolitico e acidobasico; insuficiéncia renal; glomerulonefrites; glomerulopatias no diabetes
mellitus; amiloidose renal; infecgGes do trato urindrio; tuberculose geniturinaria; doengas calculosa; tumores renais e de bexiga; sindrome
estenosantes das vias urinarias; prostatites; adenoma e cancer de prdstata; tumores ovarianos, uterinos e da vulva; prolapso genital. Doengas
osteoarticulares: artro atias degenerativas artrite reumatdide; artrite séptica; osteoporose; metastases e fraturas patoldgicas; doengas de Paget.
Doengas oftalmoldgicas:catarata; glaucoma; degeneragdo macular senil. Doengas otorrinolaringoldgicas: perturbagdes auditivas; zumbidos e
vertigens; disartrias. Doengas dermatoldgicas no idoso: Ulceras de decubito; lesdes pigmentares. Principais emergéncias no paciente idoso. Saude
Publica: Nogdes Gerais de Epidemiologia; Nogbes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doengas de Notificagdo Compulséria; Imunizagao;
Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Programa de Salde; Cédigo de Etica Médica. Todo Contetido
Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

SMI - MEDICO (IMAGINOLOGIA — RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM)

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SUS — principios e diretrizes. NocBes sobre Politicas de Saude no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doengas de notificacdo compulsérias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificacdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, Secdo Il — Da Saude.

Fisica Radioldgica: os aspectos fisicos na formagdo da imagem; nogGes de protegdo radioldgica. Legislagdo trabalhista para trabalhadores na area
que envolve radiagdo ionizante. Interpretagdo radioldgica: radiologia dssea lesGes traumaticas dos ossos e articulagdes; doenca das articulagoes;
tumores 6sseos e condigdes correlacionadas; infecgdes e inflamagbes dsseas; doengas metabdlicas, enddcrinas e relacionadas ao 0sso; sindrome
de mé formagdo congénita. Os tecidos moles superficiais: doenga dos musculos. O cérebro e a medula espinhal: doengas intracranianas; Medula
espinhal e coluna vertebral. Abdome e trato gastrointestinal: figado, sistema biliar e pancreas: radiologia gastrointestinal contrastada; a faringe e o
esOfago; estobmago e duodeno; intestino delgado; célon. O trato urindrio e genital feminino: Obstetricia e Ginecologia. Térax: infecgGes do térax;
doengas das vias aéreas; doengas da parede toracica e diafragma; doengas de origem ocupacional, quimica e fisica; tumores dos pulmdes e
bronquios; mediastino; doengas da pleura; o sistema cardiovascular. A face, boca e mandibula. Traumatismos faciais. Osso temporal. Técnicas
avangadas de imagem diagndstica. Radiologia toracica. Radiologia abdominal e do trato alimentar. Radiologia geniturinaria. Radiologia
cardiovascular. Mamografia. Radiologia musculoesquelética. Neurorradiologia. Medicina nuclear. Tomografia computadorizada. Ressonancia
magnética o uso de contrastes. Bases fisicas do ultrassom. Técnica e equipamentos. IndicagGes do uso de transdutores de baixas e altas
frequéncias e transdutores intracavitarios. Anatomia ultrassonografica. Ultrassonografia do figado, vesicula e vias biliares. Ultrassonografia
pancredtica. Ultrassonografia do bago. Ultrassonografia dos rins e bexiga. Ultrassonografia do bago, adrenais e retroperitoneo. Ultrassonografia de
vasos abdominais. Ultrassonografia da prostata e vesiculas seminais. Ultrassonografia intervencionista. Ultrassonografia obstétrica — Anatomia,
avaliagdo da idade gestacional, perfil biofisico fetal, abortamento, doenca trofobldstica, gestagdo ectdpica, crescimento intrauterino retardado,
malformacgdes fetais, placenta e corddo, intercorréncias clinicas de gravidez, pds-parto. Ultrassonografia pélvica e transvaginal. Ultrassonografia
retal. Ultrassonografia de estruturas superficiais tireoide, pescogo, mamas, glandulas salivares, testiculos, drbitas, linfonodos e do sistema
musculoesquelético. No¢Ges de Dopplerfluxometria. Todo Contelido Programatico das Disciplinas Bésicas da Especialidade (Curriculo Basico).

SMM - MEDICO (MASTOLOGISTA)

Disciplina Quantidade de Questoes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SUS — principios e diretrizes. NocBes sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Salde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doengas de notificagdo compulsdrias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificacdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, Secdo Il — Da Saude.

Anatomia, Embriologia, Histologia e Fisiologia da mama; Anomalias do desenvolvimento mamario; Anamnese e exame clinico e fisico; Diagndstico
clinico das alteragbes mamarias; Cancer de mama: epidemiologia, fatores de risco, diagndstico, histéria natural e estadiamento. Cancer de mama —
tratamento: in situ/infiltrativo: cirurgia, linfonodo sentinela, radioterapia, quimioterapia e hormonioterapia, reconstrugdo mamaria, fatores
prognosticos, seguimento; Métodos diagndsticos complementares; Diagndstico por imagem: mamografia, ultrassonografia, cintilografia,
ressonancia magnética; Diagndstico cito ou histoldgico: pungdo aspirativa com agulha fina, pungdo aspirativa com agulha grossa: core-biopsy e
mamotomia, bidpsia incisional ou excisional; Diagndstico e terapéutica da patologia benigna: Alteragdo funcional benigna da mama, fibroadenoma,
hamartoma, papiloma, tumor fildides, fluxo papilar, processos inflamatdrios: abscesso subareolar recidivante e mastites; Ginecomastias; Doengas
infecciosas da mama; AlteragGes funcionais benignas da mama; Dor mamaria; Necrose gordurosa da mama; Fluxos papilares; Neoplasias benignas;
Técnica e interpretagdo de mamografias; Patologia mamaria do homem; Detecgdo precoce do cancer de mama; Carcinogénese e Histdria natural
do cancer de mama; Sinais e sintomas de cancer de mama; LesGes ndo palpaveis de mama; Followup pds cancer de mama; Recidivas locais pds
cirurgia; Carcinoma in situ de mama; Genética e cancer de mama; Estadiamento de cancer de mama; Fatores progndsticos do cancer de mama;
Cirurgia do cancer de mama; Linfonodo Sentinela; Hormonioterapia e cancer de mama; Carcinoma inflamatdério; Cancer de mama na gravidez e
lactagdo; Doencas de paget; Citologia e Histopatologiado cancer de mama; Cancer de mama nas jovens e idosas; Cancer de mama bilateral;
Tratamento paliativo; Tumor filodes e sarcomas; Complicagdes pds cirurgicas do cancer de mama. Saude Publica: Conhecimento em: SUS — Sistema
Unico de Saude, Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica, Doencas de Notificagdo Compulsdria, Imunizagdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de
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Saude, Saneamento Bésico, Meio Ambiente, Programa de Satde, Cédigo de Etica Médica. Todo Contelido Programético das Disciplinas Basicas da
Especialidade (Curriculo Basico).

SMO - MEDICO (NEUROLOGIA)

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SUS — principios e diretrizes. NocBes sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Salde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doengas de notificacdo compulsérias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificacdo de situa¢des de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, Secdo Il — Da Saude.

Neuroanatomia, fisiopatologia do sistema nervoso; Semiologia neuroldgica; Neuropatologia Basica, Cefaléias, Comas, Deméncias e Disturbios da
Atividade Nervosa Superior; Disgenesias do Sistema Nervoso, Disturbios do Estado de Consciéncia e Disturbios do Movimento; Disturbios do Sono;
Doengas Vasculares do Sistema Nervoso; Doengas dos Musculos e Placa Degenerativa, doengas do sistema nervosos periférico; Doengas toxicas e
metabdlicas; Epilepsias e desordens convulsivas; Indicacbes e interpretacGes de: eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquido
cefalorraqueano, neuroimagem, poténcias evocados; Manifestagdes neuroldgicas e das doengas sistémicas, neurologia do trauma; Traumatismos
cranio-encefélicos, Traumatismos raquimedulares, Tumores do sistema nervoso, urgéncia em neurologia; Sindrome de hipertensao intracraniana,
Sindromes medulares; Manifestagdes neuroldgicas do diabetes; Miastenia grave; paralisia facial; Tumores intracranianos, Tumores
intrarraqueanos. Saude Publica: Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica, Imunizagdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de
Saude, Saneamento Basico, Meio Ambiente. Todo Contetdo Programatico das Disciplinas Bésicas da Especialidade (Curriculo Basico).

SMO - MEDICO (OFTALMOLOGIA)

Disciplina Quantidade de Questoes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SUS — principios e diretrizes. NocBes sobre Politicas de Saude no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doengas de notificagdo compulsdrias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificacdo de situa¢des de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, Secdo Il — Da Saude.

Anatomia Funcional do Olho e seus Anexos; Fisiologia e Fisiopatologia Ocular; Patologia médica, cirdrgica, histologia e embriologia: da drbita,
palpebras, vias lacrimais, musculatura intrinseca e extrinseca ocular, conjuntiva, esclera, cornea, cristalino, Uvea, musculatura extrinseca, retina,
vitreo, no glaucoma e em neuro-oftalmologia; Epidemiologia das doengas oculares, Doengas Externas Oculares, cristalino, Uvea, retina e
Estrabismo; Doengas oculares de carater genético; Neuro-anatomia: vias dpticas, sistema éculomotor, sistema nervoso auténomo ocular, vias de
sensibilidade ocular e orbital. Fisiologia do olho e da vis3o. Optica, fisica e fisiologia: dpticas e vicios da refracdo, aparelhos dpticos, acuidade visual,
refratometria, afacia, prescricao e adaptacao de lentes de contacto. Citologia, Microbiologia e imunologia ocular; Farmacologia e principios gerais
de Terapéutica Oftalmoldgica; Oftalmologia Preventiva; Oftalmologia Sanitaria; Saude Publica: No¢des Gerais de Epidemiologia; Nogdes Gerais de
Vigilancia Epidemioldgica; Doengas de Notificagdo Compulséria; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e
Meio Ambiente; Todo conteudo programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

SMP - MEDICO (PSIQUIATRA)

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SUS — principios e diretrizes. NocBes sobre Politicas de Satlide no Brasil. Programa de Salde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaragdo de Obito. Doengas de notificagdo compulsdrias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificacdo de situa¢des de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, Secdo Il — Da Saude.

Conhecimentos Basicos de Medicina Sanitaria, Preventiva e Epidemioldgica; Clinica Geral/Médica; Psiquiatria clinica — conceito, diagndstico e
tratamento dos quadros: psicoticos, neurdticos, oligofrénicos, depressivos; transtornos da afetividade, esquizofrenia, transtornos de ansiedade,
transtornos relacionados ao uso de alcool e de substdncias inalantes, NogGes de psiquiatria infantil e da adolescéncia. Psiquiatria social — O
hospital psiquidtrico e seu papel na sociedade; Intervencdo em salde mental/estruturacdo dos servigos; Desinstitucionaliza¢do; Psicopatologia do
trabalho, Psicopatologia: transtornos do humor e do afeto, transtornos do pensamento e da linguagem, transtornos da consciéncia, da atengao e
da memodria; Psicofarmacologia — Neurolépticos; Antidepressivos; Benzodiazepinicos; Litio; Alcoolismo e dependéncia de drogas: conceito e
quadros clinicos; Deméncias: conceito, classificagdo, quadros clinicos; Esquizofrenias: conceito, classificagdo e tratamentos; Aspectos psiquiatricos
das epilepsias, manifestagGes principais, tratamentos.;Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificagdo e tratamento; Neuroses: histérico,
conceito, classificagdo e tratamento; Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica; Personalidade: conceitos, desenvolvimento; Terapéutica
psiquiatrica: psicofarmacoterapia - classificagdo e indicagGes principais; Convulsoterapia: principais tipos e indicagdes na atualidade. Psicoterapias:
conceito, histdrico, tipos e formas, indicagGes principais; Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito,
abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Histdria da Psiquiatria. Principais evolugdes modernas na consideragdo da doenga
mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria
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“Democratica”; Saude Publica: Nogbes Gerais de Epidemiologia; Nogdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em
Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo Conteldo Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo
Basico).

SMU - MEDICO AUDITOR

Disciplina Quantidade de Questdes

Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SUS — principios e diretrizes. NocBes sobre Politicas de Saude no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doengas de notificagdo compulsdrias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificacdo de situa¢des de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, Secdo Il — Da Saude.

Pericia e auditoria médica. Auditoria na visdo hospitalar. Auditoria em materiais e medicamentos. Auditoria em cobranga de equipamento médico-
hospitalar. A enfermagem e a auditoria. Medicina de grupo e auditoria na cobranga de honorarios médicos. Sistema Nacional de Auditoria do SUS:
Conceito, finalidade, competéncias e responsabilidades do auditor em satde publica. Legislagdo em auditoria. Organizagdo do Sistema Unico de
Saude: principios bdsicos. Tipos e campo de atuagdo da auditoria. Perfil do auditor. Rotinas do processo de auditoria em saude: auditoria analitica
e operativa no SUS. Apuragdo de denuncia. Financiamento no SUS: forma de repasse de Recursos Federais. Programas financiados pelo piso de
atengdo basica. Utilizagdo de Recursos Federais no SUS. Orgamento como instrumento de controle. Financiamento no SUS: forma de repasse de
Recursos Federais. Utilizagdo de Recursos Federais no SUS. Nogdes de avaliagdo de servigos de saude: conceito, finalidades e estratégias de
avaliacdo. Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade. Aplicagdo de recursos do SUS. Tecnologia da Informagdo em Auditoria. Auditoria dos
procedimentos do Sistema de Informagdes Hospitalares e do Sistema de Informagdes Ambulatoriais. Auditorias do Sistema Municipal de Saude.
Etica em auditoria. A auditoria médica na visdo do consultor. Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

SMT - MEDICO DO TRABALHO

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SUS — principios e diretrizes. NocBes sobre Politicas de Saude no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaragio de Obito. Doencas de notificagdo compulsdrias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificacdo de situa¢des de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, Sec¢do Il — Da Saude.

Normas regulamentadoras federais relativas a seguranga e medicina do trabalho; Condi¢Ges sanitarias e de conforto nos locais de trabalho;
Atividades e operagdes periculosas; Atividades e operagdes insalubres; Comissdes internas de prevengdo de acidentes; Servigos especializados em
engenharia de seguranca e em medicina do trabalho; Equipamentos de protecdo individual e coletivo; Acidentes do trabalho; Doengas
profissionais; Programa de controle médico de saude ocupacional PCMSO; Programa de prevencgdo de riscos ambientais PPRA; Seguranca e
medicina do trabalho em situagdes especiais: atividades com inflamaveis, com explosivos, sujeitas a acdo de radiacdes e agentes bioldgicos;
Pericias médicas; Pneumopatias ocupacionais; Dermatoses ocupacionais; Disturbios osteo-musculares relacionados ao trabalho; Doengas musculo-
esqueléticas relacionadas ao trabalho; Hematopatias e imunopatologias ocupacionais; Neuropatias ocupacionais; Nefropatias ocupacionais;
Cardiopatias e vasculopatias ocupacionais; Patologias do aparelho digestivo relacionado ao trabalho; Patologias auditivas induzidas pelo ruido;
Oncologia ocupacional; Toxicologia: intoxicagdes exdgenas e sua relagdo com o trabalho; Detecgdo dos agravos a saude relacionada com o
trabalho; Psicopatologias Relacionadas Ao Trabalho, Avaliagdo de fatores de insalubridade, fadiga e outros; Treinamento de equipes de
emergeéncia; Primeiros socorros em acidentes graves; Prevengdo de acidentes; Inspe¢do de instalagdes; Levantamentos de doengas profissionais,
lesGes traumaticas; Estudos epidemioldgicos; Formulagdo de estatisticas com vistas a redugdo de morbidade e mortalidade decorrentes de
acidentes do trabalho; Disturbios ocupacionais; Doencgas de natureza ndo ocupacional; Condigdes de insalubridade; Periculosidade; Elaboragdo de
laudos de acidente do trabalho; Normas Regulamentadoras NRS do MTB; CIPA; PPRA; SESMT; uso de EPI’s; Renovagdo de exame médico,
periodicidade; Toxidade; Intoxicagdo Ocupacional; Exames médicos admissionais peridédicos e demissionais; Normas regulamentares segundo
classificagdo dos locais de trabalho; Ergonomia; LER; Documentagdo de Acidentes do Trabalho CAT. Saldde Publica: Nog¢Oes Gerais de
Epidemiologia; NogOes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doencas de Notificagdo Compulséria; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de
Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Programa de Satde; Cédigo de Etica Médica. Todo Contelido Programatico das Disciplinas Basicas da
Especialidade (Curriculo Basico).
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Consultoria e Assessoria

ANEXO Il - DECLARAGAO - CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO:

NOME:

INSCRICAO:

EMPREGO:

DEFICIENCIA DECLARADA:

CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO:

NUMERO DO CRM:

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA:

O NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS
O PROVA EM BRAILE
O PROVA E GABARITO AMPLIADOS
O SALA DE FACIL ACESSO
O OUTRA.
QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDICAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento)
para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP:

13331-616, até no maximo 1 (um) dia Util apds o encerramento das inscri¢des.

de 2014.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - DOCUMENTOS PARA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

ATENCAO: DEVERA SER APRESENTADO O ORIGINAL REFERENTE A TODOS OS DOCUMENTOS ENTREGUES, PARA CONFERENCIA DA
AUTENTICIDADE.

Documentos Comprobatérios exigidos para condicio de DOADOR DE SANGUE de acordo com Lei Municipal n2 2.993/2000:

1. Formuldrio de Solicitagdo de Iseng¢do do Valor da Inscricao devidamente assinado (devera ser impresso apo6s a confirmagdo da
pré-inscrigdo no site www.shdias.com.br)

2. Copia da Carteira de Doagdo de Sangue ou da Declaragcdo do estabelecimento, onde conste a data da doagdo de sangue apds
08/02/2014.
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ANEXO V - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

DADOS DO CANDIDATO:

SH TS

Consultoria e Assessoria

NOME:

INSCRICAO:

EMPREGO:

NATUREZA DO TiTULO: Curso Concluido de P6s Graduagio ‘Stricto Sensu’ em nivel de DOUTORADO na area de atuacdo do emprego.

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES:

PONTUAGCAO (Campo a ser
preenchido pelos Avaliadores)

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

NATUREZA DO TiTULO: Curso Concluido de P6s Graduagio ‘Stricto Sensu’ em nivel de MESTRADO na area de atuacdo do emprego.

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

NATUREZA DO TiTULO: Curso Concluido de P6s Graduagio ‘Lato Sensu’ com no minimo 360 horas na area de atuagdo do emprego.

RELAGAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES:

PONTUAGCAO (Campo a ser
preenchido pelos Avaliadores)

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

ATENGAO: Este Formuldrio de Entrega de Titulos juntamente com os respectivos documentos AUTENTICADOS devera ser encaminhado via SEDEX

com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria - R. Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP
- CEP 13331-616, até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento das inscrigoes.

, de

de 2014.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO MEDICO
(MSV - Salva Vidas)

Dr. CRM nQ.

Atesto que o(a) Sr.(a) )

portador do RG ne9. com anos de idade, foi clinicamente examinado sendo constatado que o

mesmo encontra-se APTO para realizar os exercicios da Prova Pratica de Natagdo para a fungdo de Salva Vidas do Concurso Publico

Prefeitura Municipal de Pirassununga - PMP 001/2014.

, de de 2014.

Assinatura e Carimbo do Médico
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ANEXO VII - MODELO DE DECLARACAO
(MSV - Salva Vidas)

Eu, , portador(a) da cédula de identidade RG n.2 ,

na qualidade de candidato(a) ao emprego de Salva Vidas, no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pirassununga, e tendo em

vista o Atestado Médico expedido pelo(a) Dr.(a) devidamente inscrito no CRM sob n.2

declaro para todos os fins de direito, que assumo total responsabilidade pela minha participagdo no PROVA
PRATICA para o referido Concurso Publico.
Declaro ainda que tenho conhecimento das fun¢Ges do emprego e estou apto para realizar a Prova Pratica.
O presente Termo de Responsabilidade se faz necessario tendo em vista o disposto no item 06.02.02.02. do Edital Completo.

Por ser a expressao da verdade, firmo o presente.

, de de 2014.

Assinatura do Candidato
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