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EDITAL COMPLETO
CONCURSO PUBLICO PMP 001/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso |l da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Pirassununga e Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico de Provas
e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento dos Empregos Publicos criados no quadro de empregos da Prefeitura Municipal de
Pirassununga. O presente Concurso Publico destina-se aos empregos e vagas previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo
de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste concurso publico ou ainda para outras vagas que forem criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO PMP 001/2013
01.01. Os empregos publicos serdo providos pela C.L.T. - Consolida¢do das Leis do Trabalho e Leis Municipais vigentes.
01.02. A empresa responsavel pela organizagdo e realizagdo do Concurso Publico sera a SHDias Consultoria e Assessoria.

01.03. O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagdo de cada emprego, podendo
ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Pirassununga, por igual periodo.

01.04. Todas as publicacGes relativas ao presente Concurso Publico, até a homologa¢do do mesmo, serdo realizadas oficialmente no
site www.pirassununga.sp.gov.br e afixadas no Paco Municipal da Prefeitura de Pirassununga - R. Galicio Del Nero, 51 - Centro -
Pirassununga/SP, e em carater informativo, disponibilizadas no site www.shdias.com.br, portanto é de inteira responsabilidade dos
candidatos o acompanhamento de todas as publicagdes.

02. DOS EMPREGOS

ENSINO FUNDAMENTAL — CICLO | INCOMPLETO VALOR DA INSCRIGAO: R$ 25,00
Cad. Empregos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornadas
ACO |Cozinheiro 01 - Ensino Fundamental - Ciclo | Incompleto. RS 925,27 40 h/s
ASP |Servente de Pedreiro 01 - Ensino Fundamental - Ciclo | Incompleto. RS 848,56 40 h/s
AVA |Varredor 01 - Ensino Fundamental - Ciclo | Incompleto. RS 848,56 40 h/s

ENSINO FUNDAMENTAL - CICLO | COMPLETO VALOR DA INSCRIGAO: R$ 25,00
Cad. Empregos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornadas
QAE |Auxiliar de Manutengdo de Estradas 01 - Ensino Fundamental - Ciclo | Completo. RS 885,99 40 h/s
QAP |Auxiliar de Pavimentagdo 01 - Ensino Fundamental - Ciclo | Completo. RS 885,99 40 h/s
QBO |Borracheiro 01 - Ensino Fundamental - Ciclo | Completo. RS 1.055,35 40 h/s
QJA |Jardineiro 01 - Ensino Fundamental - Ciclo | Completo. RS 848,56 40 h/s
QOM | Operador de Maquina 01 |° glfl_"”:;:g”:j;“e;tﬂu CE'CIO | Completo com R$1.511,29 | 40h/s
QVI |Vigia 01 - Ensino Fundamental - Ciclo | Completo. RS 848,56 40 h/s
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO VALOR DA INSCRIGAO: R$ 25,00
Cad. Empregos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornadas

- Ensino Fundamental Completo com registro

. . 1
FAO | Auxiliar de Odontologia 0 no Conselho Regional de Odontologia (CRO).

RS 1.205,90 40 h/s

- Ensino Fundamental Completo com Carteira

FSV. |Salva Vidas 01 de Habilitagdo Arrais Amador ou superior.

RS 848,56 40 h/s

ENSINO MEDIO COMPLETO VALOR DA INSCRIGAO: R$ 35,00

Cad. Empregos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornadas
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- Ensino Médio Completo com CNH categoria

MAS |Agente de Saneamento 01 gy

RS 966,50 40 h/s

MAL | Almoxarife 01 - Ensino Médio Completo. RS 1.511,29 40 h/s

- Ensino Médio Completo com CNH categoria

MAT |Auxiliar de Servigos de Transito 01 “p/B"

RS 1.205,90 40 h/s

- Ensino Médio Completo;

- CNH Categoria minima "D";

- Certificado de Curso de Transporte de
Emergéncias, pelo DETRAN;

- Possuir no minimo 21 anos de idade
completos no ato da admissdo;

- N&o ter cometido nenhuma infragdo grave ou

gravissima ou ser reincidente em infragdes 12x36

Condutor Socorrista para Veiculos de Urgéncia o1 RS 1.380,12 -

e Emergéncia* médias durante os ultimos 12 (doze) meses;

- Nao estar cumprindo pena de suspensdo ou
cassagao do direito de dirigir e ndo possuir
mais que 10 (dez) pontos na sua CNH "Carteira
Nacional de Habilitagdo";

- Experiéncia minima de 06 (seis) meses
comprovada como motorista;*

- Disponibilidade para capacitagado.

MCS

- Ensino Médio Completo com CNH categoria

MES |Encarregado de Setor - Transportes Internos 01 “y RS 2.085,63 40h/s
MRE |Recepcionista 01 - Ensino Médio Completo. RS 966,50 40 h/s

- . . - 12x36
MRM |Recepcionista Emergencista 01 - Ensino Médio Completo. RS 966,50 horas

* A experiéncia profissional devera ser comprovada através de copia do registro em carteira de trabalho ou declaragdo emitida pela empresa
contratante, ambas autenticadas.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO VALOR DA INSCRIGAO: R$ 35,00

Cad. Empregos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornadas

- Licenciatura Plena em curso superior na area
TME |Monitor de Educagdo Basica 01 de Pedagogia ou habilitagdo em Ensino Médio | RS 5,57 (hora) 40 h/s
no Magistério.

- Ensino Médio Completo com Curso Técnico
em Enfermagem, com registro no respectivo

TTE |[Técnico de Enfermagem Emergencista* 01 Conselho de Classe; RS 1.511,29

- Experiéncia minima de 06 (seis) meses
comprovada na area.*

12x36
horas

- Ensino Médio Completo com Curso Técnico
TTS |Técnico de Seguranga do Trabalho 01 em Seguranga do Trabalho, com registro no RS 1.511,29 40 h/s
respectivo Conselho de Classe.

- Ensino Médio Completo com Curso Técnico de
Imobilizagdo de Gesso e registro na ASTEGO -
Associagdo Brasileira dos Técnicos de
Imobilizagdes Ortopédicas.

TTG |Técnico em Gesso 01 RS 1.511,29 40 h/s

- Ensino Médio Completo com Curso Técnico de
TTR |Técnico em Radiologia 01 Radiologia e registro no CRTR - Conselho RS 1.261,13 20 h/s
Regional de Técnicos em Radiologia.

- Ensino Médio Completo, com Curso Técnico
em Saude Bucal com registro no Conselho
Federal de Odontologia (CFO) e inscri¢do no
Conselho Regional de Sdo Paulo (CROSP).

TTB |Técnico em Saude Bucal 01 RS 1.511,29 40 h/s

*A experiéncia profissional devera ser comprovada através de cdpia do registro em carteira de trabalho ou declaragdo emitida pela empresa
contratante, ambas autenticadas.

ENSINO SUPERIOR VALOR DA INSCRIGAO: RS 60,00

Cad. Empregos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornadas

- Ensino Superior - Curso de Graduagao em
SAR |Arquiteto 01 Arquitetura ou Arquitetura e Urbanismo, com RS 2.853,82 30h/s
registro no respectivo Conselho de Classe.
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Ensino Superior - Curso de Graduagdo em
SAS | Assistente Social 01 Servigo Social, com registro no respectivo RS 2.473,41 30 h/s
Conselho de Classe.

Ensino Superior - Curso de Graduagdo em
SBI |Bidlogo 01 Biologia, com registro no respectivo Conselho RS 1.655,95 20 h/s
de Classe.

Ensino Superior - Curso de Graduagdo em

SBM | Biomédico 01 Biomedicina e registro no Orgdo de Classe.

RS 1.815,37 40 h/s

Ensino Superior - Curso de Graduagdo em
SEN |Enfermeiro 01 Enfermagem, com registro no respectivo RS 3.294,16 40 h/s
Conselho de Classe.

Ensino Superior - Curso de Graduagdo em
Enfermagem, com registro no respectivo
SEU |Enfermeiro Auditor 01 Conselho de Classe e Pds Graduagdo em RS 2.473,41 30 h/s
Auditoria em Servigos de Saude ou

Administragdo Hospitalar e Servigos de Satde.

Ensino Superior - Curso de Graduagdo em
Enfermagem, com registro no respectivo
Conselho de Classe e Pés Graduagdo em
Enfermagem do Trabalho.

SET |Enfermeiro do Trabalho 01 RS 2.473,41 30 h/s

Ensino Superior - Curso de Graduagdo em
Enfermagem, com registro no respectivo
SEE |Enfermeiro Emergencista* 01 Conselho de Classe; RS 2.993,46
Experiéncia minima de 06 (seis) meses
comprovada na area.*

12x36
horas

Ensino Superior - Curso de Graduagdo em
Enfermagem, com registro no respectivo
Conselho de Classe e Pés Graduagdo em
Saude Mental.

SES |Enfermeiro Especialista em Saude Mental 01 RS 3.294,16 40 h/s

Ensino Superior Completo - Curso de
SEA |Engenheiro Ambiental 01 Graduagao em Engenharia Ambiental e RS 2.853,82 30 h/s
registro no respectivo Conselho de Classe.

Ensino Superior - Curso de Graduagdo em
SFO |Fonoaudidlogo 01 Fonoaudiologia, com registro no respectivo RS 1.655,95 20 h/s
Conselho de Classe.

Ensino Superior - Curso de Graduagdo em
SPS | Psicélogo 01 Psicologia, com registro no respectivo RS 1.655,95 20 h/s
Conselho de Classe.

- Ensino Superior - Curso de Graduagao com
Licenciatura Plena em Pedagogia com
Especializagdo Lato-Sensu em Psicopedagogia;

. ou

SPG | Psicopedagogo 01 - Ensino Superior - Curso de Graduagdo em RS 1.815,37 40h/s
Psicologia com registro do respectivo
Conselho de Classe e Especializagdo Lato-

Sensu em Psicopedagogia.

- Ensino Superior - Curso de Graduagao em
STO |Terapeuta Ocupacional 01 Terapia Ocupacional, com registro no RS 1.655,95 20 h/s
respectivo Conselho de Classe.

*A experiéncia profissional devera ser comprovada através de cdpia do registro em carteira de trabalho ou declaragdo emitida pela empresa
contratante, ambas autenticadas.

PROFESSORES VALOR DA INSCRIGAO: R$ 60,00

Cad. Empregos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornadas

SPR |Professor 01 - Licenciatura Plena em Pedagogia. RS 1.511,29 20 h/s

- Licenciatura em curso superior na area
especifica, Docéncia no Ensino Fundamental
de acordo com as especificidades do
componente curricular.

SPA | Professor de Educagdo Basica Il - Artes 01 RS 18,71 (hora) 40 h/s
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SPE

Professor de Educagao Basica Il - Espanhol

01

Licenciatura em curso superior na area
especifica, Docéncia no Ensino Fundamental
de acordo com as especificidades do
componente curricular.

RS 18,71 (hora)

40 h/s

SPI

Professor de Educagdo Basica Il - Inglés

01

Licenciatura em curso superior na area
especifica, Docéncia no Ensino Fundamental
de acordo com as especificidades do
componente curricular.

RS 18,71 (hora)

40 h/s

SPF

Professor de Educacgao Fisica

01

Licenciatura em curso superior na area
especifica, Docéncia no Ensino Fundamental
de acordo com as especificidades do
componente curricular e registro no CREF.

RS 14,72 (hora)

20 h/s

SPU

Professor Substituto

01

Licenciatura Plena em Pedagogia.

RS 1.511,29

30 h/s

MEDICOS VALOR DA INSCRICAO: RS 60,00

Cad. Empregos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornadas
Ensino Superior - Curso de Graduagdo em
SAG Médic.o. ‘ . 01 M?dicina, c,om Especiz,al.izagﬁo o.u Residéncia RS 41,55 (hora) 20h/s
Especialidade: Angiologia Médica na area especifica e registro no
respectivo Conselho de Classe - CRM.
- Ensino Superior - Curso de Graduagdo em
Médico Medicina, com Especializacdo ou Residéncia
SCA |Especialidade: Cardiologia 04 AR P - ¢ . RS 41,55 (hora) 20h/s
Médica na area especifica e registro no
respectivo Conselho de Classe - CRM.
Ensino Superior - Curso de Graduagdao em
Médico Medicina, com Especializacdo ou Residéncia
SCC L. . . 01 - L - . RS 41,55 (h 20h
Especialidade: Cirurgia de Cabeca e Pescogo Médica na area especifica e registro no » (hora) /s
respectivo Conselho de Classe - CRM.
Ensino Superior - Curso de Graduagdo em
Médico Medicina, com Especializacdo ou Residéncia
SCG Especialidade: Cirurgia Geral 02 Médica na area especifica e registro no RS 41,55 (hora) 20h/s
respectivo Conselho de Classe - CRM.
Ensino Superior - Curso de Graduagdo em
Médico Medicina, com Especializacdo ou Residéncia
Scp Especialidade: Cirurgia Plastica 01 Médica na drea especifica e registro no RS 41,55 (hora) 20h/s
respectivo Conselho de Classe - CRM.
Ensino Superior - Curso de Graduagdo em
Médico Medicina, com Especializagdo ou Residéncia
SV Especialidade: Cirurgia Vascular 02 Médica na area especifica e registro no RS 41,55 (hora) 20/s
respectivo Conselho de Classe - CRM.
Ensino Superior - Curso de Graduagdo em
Médico Medicina, com Especializagdo ou Residéncia
L 1 ! RS 41 h 20h
SLG Especialidade: Clinica Geral 0 Médica na area especifica e registro no 341,55 (hora) Oh/s
respectivo Conselho de Classe - CRM.
Ensino Superior - Curso de Graduagdo em
Médico Medicina, com Especializagdo ou Residéncia
SCL . . 01 - L . . RS 41,55 (h 20h
Especialidade: Coloproctologia Médica na drea especifica e registro no > (hora) /s
respectivo Conselho de Classe - CRM.
Ensino Superior - Curso de Graduagdo em
Médico Medicina, com Especializagdo ou Residéncia
SDE . . 02 - . . . RS 41,55 (h 20h
Especialidade: Dermatologia Médica na drea especifica e registro no > (hora) /s
respectivo Conselho de Classe - CRM.
Ensino Superior - Curso de Graduagdo em
Médico Medicina, com Especializagdo ou Residéncia
SED . . . 02 - . . . RS 41,55 (h 20h
Especialidade: Endocrinologia Médica na drea especifica e registro no > (hora) /s
respectivo Conselho de Classe - CRM.
Ensino Superior - Curso de Graduagdo em
Médico Medicina, com Especializagdo ou Residéncia
SGA . . 01 - . . . RS 41,55 (h 20h
Especialidade: Gastroenterologia Médica na drea especifica e registro no > (hora) /s
respectivo Conselho de Classe - CRM.
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Ensino Superior - Curso de Graduagdo em

SGE Médic.o. o 01 M?d?cina, ch Especizjxl.izagéo o.u Residéncia RS 41,55 (hora) 20h/s
Especialidade: Geriatria Médica na area especifica e registro no
respectivo Conselho de Classe - CRM.
Ensino Superior - Curso de Graduagdo em
Médico Medicina, com Especializagdo ou Residéncia
SGl Especialidade: Ginecologia e Obstetricia 02 Médica na drea especifica e registro no RS 41,55 (hora) 20h/s
respectivo Conselho de Classe - CRM.
Ensino Superior - Curso de Graduagdo em
SHE Médi(.:o. . 01 M?dfcina, c9m Especiél.izagéo o.u Residéncia RS 41,55 (hora) 20h/s
Especialidade: Hematologia Médica na area especifica e registro no
respectivo Conselho de Classe - CRM.
Ensino Superior - Curso de Graduagdo em
SIN Médi(.:o. . 01 M?dfcina, c9m Especiél.izagéo o.u Residéncia RS 41,55 (hora) 20h/s
Especialidade: Infectologia Médica na area especifica e registro no
respectivo Conselho de Classe - CRM.
Ensino Superior - Curso de Graduagdo em
Médico Medicina, com Especializagdo ou Residéncia
SMA Especialidade: Mastologia 01 Médica na area especifica e registro no RS 41,55 (hora) 20h/s
respectivo Conselho de Classe - CRM.
Ensino Superior - Curso de Graduagdao em
Médico Medicina, com Especializagdo ou Residéncia
SNF Especialidade: Nefrologia 01 Médica na area especifica e registro no RS 41,55 (hora) 20h/s
respectivo Conselho de Classe - CRM.
Ensino Superior - Curso de Graduagdo em
SNU Médic.o. . 02 Mejdicina, c,om Especiz,al.izagﬁo o.u Residéncia RS 41,55 (hora) 20h/s
Especialidade: Neurologia Médica na area especifica e registro no
respectivo Conselho de Classe - CRM.
Ensino Superior - Curso de Graduagdo em
Médico Medicina, com Especializacdo ou Residéncia
SOF Especialidade: Oftalmologia o1 Médica na area especifica e registro no RS 41,55 (hora) 20/s
respectivo Conselho de Classe - CRM.
Ensino Superior - Curso de Graduagdo em
Médico Medicina, com Especializacdo ou Residéncia
SON Especialidade: Oncologia 01 Médica na area especifica e registro no RS 41,55 (hora) 20/s
respectivo Conselho de Classe - CRM.
Ensino Superior - Curso de Graduagdo em
Médico Medicina, com Especializagdo ou Residéncia
SOR o . . 02 e e . RS 41,55 (h 20h
Especialidade: Ortopedia e Traumatologia Médica na area especifica e registro no 3 (hora) /s
respectivo Conselho de Classe - CRM.
Ensino Superior - Curso de Graduagdo em
Médico Medicina, com Especializagdo ou Residéncia
SOT o . . . 01 . , e . RS 41,55 (h 20h
Especialidade: Otorrinolaringologia Médica na area especifica e registro no 3 (hora) /s
respectivo Conselho de Classe - CRM.
Ensino Superior - Curso de Graduagdo em
Médico Medicina, com Especializagdo ou Residéncia
SPD o I 02 . , e . RS 41,55 (h 20h
Especialidade: Pediatria Médica na area especifica e registro no 3 (hora) /s
respectivo Conselho de Classe - CRM.
Ensino Superior - Curso de Graduagdo em
SPN Médic.o. . 01 Mt?d?cina, clom Especiiill.izagéo o.u Residéncia RS 41,55 (hora) 20h/s
Especialidade: Pneumologia Médica na drea especifica e registro no
respectivo Conselho de Classe - CRM.
Ensino Superior - Curso de Graduagdo em
Médico Medicina, com Especializagdo ou Residéncia
SP . Lo 02 - . . . RS 41,55 (h 20h
Q Especialidade: Psiquiatria Médica na drea especifica e registro no ? (hora) /s
respectivo Conselho de Classe - CRM.
Médico Ensino Superior - Curso de Graduagdo em
o . . . . Medicina, E ializaca Residénci
SRD |Especialidade: Imaginologia — Radiologia e 02 edicina, com Especlalizagao ou Residencia RS 41,55 (hora) 20h/s

Diagndstico por Imagem

Médica na area especifica e registro no
respectivo Conselho de Classe - CRM.
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- Ensino Superior - Curso de Graduagao em

Médico Medicina, com Especializagdo ou Residéncia
SRU o . 01 . . - .
Especialidade: Reumatologia Médica na area especifica e registro no

respectivo Conselho de Classe - CRM.

RS 41,55 (hora) 20h/s

- Ensino Superior - Curso de Graduagao em

Médico Medicina, com Especializagdo ou Residéncia
SUR o . 02 - . - .
Especialidade: Urologia Médica na area especifica e registro no

respectivo Conselho de Classe - CRM.

RS 41,55 (hora) 20h/s

- Ensino Superior - Curso de Graduagao em
Medicina, com Especializagdo ou Residéncia
Médica na area especifica e registro no
respectivo Conselho de Classe - CRM.

SAU |Médico Auditor 01 RS 41,55 (hora) 20h/s

- Ensino Superior - Curso de Graduagao em
Medicina, com Especializagdo ou Residéncia
Médica na area especifica e registro no
respectivo Conselho de Classe - CRM.

SMT | Médico do Trabalho 01 RS 41,55 (hora) 20h/s

- Ensino Superior - Curso de Graduagao em
Medicina, com Especializagdo ou Residéncia
Médica na area especifica e registro no
respectivo Conselho de Classe - CRM;

- Experiéncia minima de 06 (seis) meses
comprovada na area.**

SEM | Médico Emergencista 01 RS 7.006,60 24h/s

**A experiéncia profissional devera ser comprovada através de cdpia do registro em carteira de trabalho ou declaragdo emitida pela empresa
contratante, ambas autenticadas.

02.01. A Jornada de Trabalho sera estabelecida pela Prefeitura Municipal de Pirassununga de acordo com suas necessidades,
podendo ser diurno, noturno, misto, em regime de plantdes ou em escala de revezamento.

02.02. Os candidatos que embora aprovados em todas as fases e que ndo tenham sido classificados nas vagas ofertadas neste
certame, passam a integrar os cadastros de reserva e poderdo ser convocados, conforme necessidade e conveniéncia da
Administragcdo Municipal e de acordo com a classificagdo obtida, por emprego, para comprovagdo de requisitos exigidos, demais
etapas e procedimentos de admissao.

02.03. As Atribuicdes, assim como os Programas de Prova de cada emprego estdo nos Anexos deste Edital Completo.

02.04. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A ADMISSAO NOS EMPREGOS

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da admissdo, a escolaridade minima exigida para o provimento do emprego, bem como os requisitos constantes
no Item 02 deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas, histérico
escolar) poderdo ser aceitos para fins de admissdo somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional
brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de
tradugdo publica e juramentada.

c) Apresentar todos os documentos estabelecidos no item 12.08 deste Edital.

d) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal n2
70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

e) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

f) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacGes eleitorais;

g) Ter plena aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribui¢cdes para o
pleno exercicio do emprego, comprovada em inspegao realizada pela Medicina do Trabalho da Administragdo Municipal;

h) N3o ter sofrido nenhuma condenagdo em virtude de crime contra a Administragao;

i) Ter idade minima de 16 (dezesseis) anos completos na data de admissdo (desde que atenda todos os demais requisitos
estabelecidos), exceto para o emprego de Condutor Socorrista para Veiculos de Urgéncia e Emergéncia que devera possuir no
minimo 21 anos de idade completos no ato da admissdo, e ndo ter completado 70 (setenta) anos, idade esta da aposentadoria
compulsdria dos servidores publicos;

j) Apresentar no ato da admissdo declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

02.04.01. Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administracdo da Prefeitura Municipal de
Pirassununga e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administragao.

02.04.02. O candidato, no ato da admissdo, ndo devera estar incompatibilizado para nova admissdo em novo emprego publico;

02.04.03. A ndo comprovagao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do presente Concurso
Publico.

03. DAS INSCRIGOES
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03.01. As inscrigGes serdo realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

a) Modalidade Internet:

Local: | Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br

Periodo de Inscricao: | Das 08:00h de 24 de setembro de 2013 até as 24:00h de 14 de outubro de 2013

Pagamento através de boleto bancario gerado no site apds o envio do formulario de inscrigdo e

Pagamento da Inscrigdo: impresso pelo préprio candidato com vencimento para 15 de outubro de 2013

03.02. O pagamento do valor da inscricdo devera ser realizado através do Boleto Bancario. O Boleto Bancario poderd ser pago em
qualquer agéncia bancdria, lotérica, terminal de autoatendimento ou net-banking, impreterivelmente até a data de vencimento do
boleto. Apds esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricdo cujo boleto ndo foi pago
serd automaticamente cancelada.

03.03. Dados necessarios para realizagdo da inscricdo: Emprego pretendido, Nome Completo, RG, CPF, Data de Nascimento,
Endereco Completo, Telefones, E-mail e informar se é Portador de Deficiéncia. Os candidatos devem informar corretamente todos
os dados solicitados no formuldrio de inscrigdo.

03.04. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A INSCRICAO

a) Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece na integra e aceita
todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Preencher corretamente todos os dados do Formulario de Inscrigdo (na modalidade INTERNET) e efetuar o pagamento do valor
da inscri¢do através do boleto bancario;

c) Especificar no Formulario de Inscricdo se é Portador de Deficiéncia. Se necessitar, o Portador de Deficiéncia devera requerer
condi¢Ges diferenciadas para realizacdo da Prova. O atendimento das referidas condigdes somente sera proporcionado dentro
das possibilidades descritas no Formulario de Inscrigdo.

03.05. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto preenchimento do
Formulario de Inscrigdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do mesmo.

03.06. A confirmacdo do pagamento do boleto bancario e efetivagdo da inscricdo poderdo ser consultadas pelo site
www.shdias.com.br em até 03 (trés) dias Uteis ap0s a realizacdo do pagamento, acessando a area referente a este Concurso Publico
e fazendo a consulta de sua inscrigcdo, a partir da informacgdo de seu CPF e de sua Data de Nascimento.

03.07. O candidato que realizar a inscrigdo na MODALIDADE INTERNET podera realizar a reimpressdao de seu boleto bancdrio em
qualguer momento, acessando o site da SHDias Consultoria e Assessoria na area referente a este Concurso Publico e fazendo a
consulta do andamento de sua inscrigao, a partir da informagdo de seu CPF e Data de Nascimento.

03.08. Nas inscricGes pela MODALIDADE INTERNET, o candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do
Formulario de Inscricdo disponibilizado, bem como pela correta impressdo do Boleto Bancdrio para pagamento do valor da
inscricdo, conforme as instrugdes constantes no site www.shdias.com.br.

03.09. O descumprimento das instrugdes para a inscrigdo na MODALIDADE INTERNET implicara na ndo efetivagdo da inscrigao.

03.10. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pirassununga nado
se responsabilizam por solicitagdes de inscricoes na MODALIDADE INTERNET ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacgdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro
fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite a correta confirmagdo e envio dos dados para a
solicitacdo da inscricdo. Também ndo se responsabilizam por inscricGes que ndo possam ser efetivadas por motivos de
impossibilidade ou erros na leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica
dos computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do
boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

03.11. N&o serdo aceitas inscri¢gdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste Edital.

03.12. N3o sera aceito o pagamento do valor das inscrigdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia
eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta corrente, ou por qualquer outra via que nao
seja a quitagdo do Boleto Bancario gerado no momento da inscrigdo.

03.13. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a quitacdo do boleto na data
agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por falta de crédito em conta na data
agendada a inscricdo ndo sera efetivada. Em caso de nao confirmagdo do pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao
banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado
na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada
nao serdo aceitos para fins de comprovacdo do pagamento.

03.14. Cada boleto bancério se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de vencimento e no
valor exato constante no boleto bancario. Ndo havera devolucdo da importdncia paga, ainda que constatada a maior ou em
duplicidade.

03.15. Caso o valor pago através do boleto bancério seja menor do que o estabelecido para a inscrigdo realizada, a mesma ndo sera
efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementagdo do valor.
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03.16. As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Prefeitura
Municipal de Pirassununga excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que
prestar informagdes inveridicas, caso a irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato este serd demitido.

03.17. Erros de digitacdo referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser comunicados
imediatamente a SHDias Consultoria e Assessoria, pois sdo dados necessarios para a consulta da inscri¢ao através da internet. No
caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na Classificagdo Final. Erros de digitagdo referentes ao
nome e documento de identidade poderdo ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Escrita, para que
o mesmo realize a devida corregdo na Lista de Presenca.

03.18. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragao de opgao de emprego ou cancelamento da mesma, portanto,
antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢gdo, o candidato deve verificar as exigéncias para o emprego desejado, lendo
atentamente as informacgdes, principalmente a escolaridade minima exigida.

03.19. Apds efetivadas as inscrigdes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer que seja o
motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscrigdo, em hipdtese alguma.

03.20. Serd cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.
03.21. DAS INSCRICGES PARA MAIS DE UM EMPREGO NO CONCURSO PUBLICO

03.21.01. As Provas Escritas dos empregos indicados abaixo serdo realizadas em periodos ou dias diferentes uns dos outros,
tornando possivel a realizacdo de inscricdes para mais de um desses empregos a quem se interessar:

- TME - Monitor de Educagdo Basica
- SPU - Professor Substituto

Periodo 01 Periodo 02
- MAT - Auxiliar de Servigos de Transito - MAS - Agente de Saneamento
- MRE - Recepcionista - MAL - Almoxarife

- MRM - Recepcionista Emergencista
- SPR - Professor

03.21.02. Os candidatos gue se inscreverem para mais de um emprego de MEDICO, poderdo realizar as Provas Escritas no mesmo
periodo, porém com a mesma duracdo, ndo havendo tempo adicional.

03.21.03. Para os empregos que nao constam da tabela acima, os candidatos poderao realizar mais de uma inscrigdo sob sua inteira
responsabilidade, cientes de que somente havera a possibilidade de realizagdo de mais de uma Prova Escrita no caso das mesmas
serem agendadas para dias ou horarios distintos. No caso das Provas Escritas dos seus respectivos empregos serem agendadas para
o mesmo dia e horario, os candidatos deverdo optar pela realizacdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Ndo havera
possibilidade de cancelamento das inscri¢des, e nem a responsabilidade da SHDias Consultoria e Assessoria e/ou da Prefeitura
Municipal de Pirassununga pela devolugdo de valores referentes as inscri¢des realizadas.

03.22. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA

03.22.01. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuices do Emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no Decreto Federal
n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02/12/2004, Lei Estadual n? 14.481, de 13/07/2011 e Lei
Estadual Complementar n? 683/92, alterada pela L.C. n2 932/02.

03.22.02. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004, aos candidatos portadores de deficiéncia habilitados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes para cada emprego, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Concurso Publico.

03.22.03. A pessoa portadora de deficiéncia devera indicar obrigatoriamente sua condi¢do no Formulario de Inscricdo e entregar
Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, juntamente com a Declaragdo de
Candidato Portador de Deficiéncia (modelo disponivel no Anexo).

03.22.04. O candidato portador de deficiéncia que realizar sua inscricdo, deverd obrigatoriamente enviar o competente Laudo
Médico juntamente com a Declaragdo, nos termos solicitados, até no maximo 2 (dois) dias Uteis apds o encerramento das
inscricdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno de
Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616. O envelope deverd estar devidamente identificado na parte externa
com as informagdes constantes do formuldrio abaixo.

Prefeitura Municipal de Pirassununga
LAUDO MEDICO - Concurso Publico PMP 001/2013
Nome:
N2 de Inscri¢do:
Emprego:

03.22.05. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia serad feita pela data de
postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora do prazo.
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03.22.06. Caso necessite de condig¢Ges especiais para realizagdo da prova (prova ampliada, ou auxilio de fiscal para leitura da prova,
ou auxilio de fiscal para transcricdo da prova no gabarito, ou sala de facil acesso), o candidato portador de deficiéncia devera
solicita-las no preenchimento de seu formulario de inscrigdo. Outras condigdes, além das previstas, deverao ser solicitadas através
da Declaragdo (modelo disponivel em anexo), detalhando e justificando as condi¢cGes especiais de que necessita. A Comissdo de
Concurso Publico, de acordo com a possibilidade de atendimento, ird deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.22.07. A ndo solicitagdo das condigBes especiais para realizagdo da Prova Escrita, conforme estabelecido neste Edital, eximira a
SHDias Consultoria e Assessoria bem como a Prefeitura Municipal de Pirassununga, de qualquer providéncia.

03.22.08. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaragdo de Situagdo Compativel) ficardo anexados ao
formuldrio de inscri¢do e ndo serdo devolvidos apds a homologagcdo do Concurso Publico.

03.22.09. O candidato estd ciente que a realizagdo da prova nas condi¢des do Item 03.22.06, n3o significa que ele serd
automaticamente considerado apto na pericia que serd realizada por Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Pirassununga.

03.22.10. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n? 14.481, de 13/07/2011 e que
se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42, do Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
n2 5.296, de 02/12/2004, conforme segue:

Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999 - Art. 42 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes

categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para
o desempenho de fung&es; (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
freqUéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica;
a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do déptica; os casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condig¢des anteriores; (Reda¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

IV -deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

e) salde e segurancga;

f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

03.22.11. N3o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao.

03.22.12. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste Edital, ndo
poderd impetrar recurso em favor de sua situagao.

03.22.13. Os candidatos que ndo entregarem a documentagdo solicitada (Laudo Médico e Declaragdo) ou entregarem documentos
que n3o atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido neste Edital, NAO SERAO
CONSIDERADOS COMO PORTADORES DE DEFICIENCIA seja qual for o motivo alegado, sendo assim n3o terdo o atendimento da
condicdo especial para a realizagdo da prova escrita, bem como ndo concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei,
participando do Concurso Publico nas mesmas condi¢des que os demais candidatos.

03.22.14. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢ges com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagdo, duragdo, horario e local das provas.

03.22.15. A publicacdo da Classificacdo Final do Concurso Publico sera feita em duas listas: uma listagem geral contendo todos os
candidatos classificados, inclusive os portadores de deficiéncia e outra contendo somente os candidatos classificados portadores de
deficiéncia.

03.22.16. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, essas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatoria.

03.22.17. Apds a investidura do candidato no emprego, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria, mudanca ou readaptacdo de fungéo.

03.22.18. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica da Medicina do Trabalho da Administragao
Municipal, a ser realizada por uma Junta Médica Oficial, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definira
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terminativamente o enquadramento de sua situagdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribuicGes do emprego pretendido.

03.22.19. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecerd ao disposto no Decreto Federal n2. 3.298, de
20/12/1999, artigos 43 e 44.

03.22.20. N3o havendo a confirmagdo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscrigdo, o candidato sé voltara a
ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as condi¢des estabelecidas do presente Edital.

03.23. DAS INSCRICOES PARA OS CANDIDATOS COM DIREITO A ISENGAO DO VALOR DA INSCRICAO

03.23.01. Em atendimento a Lei Municipal n2 2.993/2000, ficam isentos do pagamento do valor de inscrigdo os candidatos que
tenham realizado doacdo de sangue apés 24/06/2013.

03.23.02. A obtengdo da iseng¢do do valor da inscrigdo esta condicionada a entrega e analise dos documentos definidos no Anexo
deste Edital.

03.23.03. No periodo de 24 a 27/09/2013, os candidatos que atendam os requisitos da Lei Municipal n2 2.993/2000 devem acessar

diretamente o site www.shdias.com.br e realizar as seguintes etapas:

a) Preencher corretamente todos os dados solicitados no formulario e indicar no campo especifico a condigdo de “Candidato Isento
do Valor da Inscricdo de acordo com a Lei Municipal n2 2.993/2000” e confirmar a pré-inscricdo;

b) No periodo de 24 a 30/09/2013, o candidato deverd protocolar na Se¢do de Comunicacdo da Prefeitura Municipal de
Pirassununga, localizada a Rua Galicio Del Nero, 51 - Centro - Pirassununga/SP, das 8:00h as 11:00 e das 13:00h as 17:00h, o
Formulario de Solicitacdo de Isencdo e os Documentos para Isengdo, conforme estabelecido nos anexos deste Edital.

c) A partir de 07/10/2013 o candidato devera consultar no site o parecer relativo a pré-inscri¢do realizada. Ficando devidamente
comprovada o atendimento a Lei Municipal n? 2.993/2000, o candidato terd a inscri¢do efetivada e deverd fazer a impressdo de
seu Comprovante de Inscrigdo. Caso os documentos protocolados ndo atendam os requisitos exigidos, a inscricdo sera
INDEFERIDA como isento, podendo o candidato imprimir o Boleto Bancdrio e efetuar o pagamento até a data de vencimento
estabelecida neste Edital (15/10/2013), para que sua inscri¢cdo possa ser efetivada.

03.23.04. Caso o candidato tenha interesse em realizar inscri¢do para mais de um emprego, devera fazer protocolo do Formulario
de Solicitagdo de Isengdo e dos Documentos para Isengdo para cada uma das inscrigdes realizadas.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

04.01. Para os empregos de MCS - Condutor Socorrista para Veiculos de Urgéncia e Emergéncia, TTE - Técnico de Enfermagem
Emergencista, Ensino Superior, Professores e Médicos, o presente Concurso Publico sera composto das seguintes fases:

I.  Prova Escrita;

Il. Avaliagdo de Titulos (atengdo quanto ao prazo e instrugdes para a entrega dos titulos, constantes no item 07.01 deste Edital).

04.02. Para os empregos de QBO - Borracheiro, QJA - Jardineiro, QOM - Operador de Maquina, ASP - Servente de Pedreiro, AVA -
Varredor, ACO - Cozinheiro e FSV - Salva Vidas, o presente Concurso Publico serd composto das seguintes fases:

. Prova Escrita;

Il. Prova Pratica.

04.03. Para os demais empregos deste Edital, o presente Concurso Publico sera composto da seguinte fase:
Ill. Prova Escrita.

05. DA PROVA ESCRITA
05.01. DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA
05.01.01. A realizacdo da Prova Escrita esta prevista para o dia 10 de novembro de 2013 (DOMINGO).

05.01.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela Prefeitura Municipal de
Pirassununga, as provas escritas poderdo ser realizadas em dois ou mais domingos, com datas a serem definidas.

05.01.03. O Termo de Convocagdo para a Prova Escrita contendo a data, o local e o horario para a realizagdo das Provas sera
publicado no site www.pirassununga.sp.gov.br e afixado no Paco Municipal da Prefeitura de Pirassununga - R. Galicio Del Nero, 51 -
Centro - Pirassununga/SP e, em carater informativo, estara disponivel no site www.shdias.com.br, a partir de 25 de outubro de
2013.

05.01.04. Caso necessario, podera haver mudanga na data prevista para a realizagdo da Prova Escrita. Nesse caso, a alteracdo
deverd ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para a realizagdo da prova, no
site www.pirassununga.sp.gov.br e afixada no Paco Municipal da Prefeitura de Pirassununga - R. Galicio Del Nero, 51 - Centro -
Pirassununga/SP e, em carater informativo, estara disponivel no site www.shdias.com.br. E de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publica¢Ges referentes a este Concurso Publico.

05.01.05. A Comissdao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pirassununga nio se responsabilizara por eventuais
coincidéncias de datas e hordrios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com
quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.
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05.01.06. Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico. As publicacdes serdo realizadas oficialmente no site
WWWw.pirassununga.sp.gov.br e afixadas no Pago Municipal da Prefeitura de Pirassununga - R. Galicio Del Nero, 51 - Centro -
Pirassununga/SP e, em carater informativo, estardo disponiveis no site www.shdias.com.br.

05.01.07. Nao havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizagdao de Prova Escrita em data, horario ou
local, diferente do estabelecido no Termo de Convocagdo para Prova Escrita referente ao seu emprego neste Concurso Publico.

05.01.08. O candidato deverad comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Escrita com antecedéncia minima de 1
(uma) hora, portando obrigatoriamente o RG original (ou Documento Oficial de Identificagdo com foto original), seu Comprovante
de Inscrigdo (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticagdo mecdnica de pagamento), caneta
esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

05.01.09. Apds o horario determinado para o inicio das provas, nao sera permitida, sob qualquer hipdtese ou pretexto, a entrada de
candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.10. O ingresso nas salas de prova sé serd permitido ao candidato que apresentar o RG original (ou Documento Oficial de
Identificagdo com foto original).

05.01.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo da Prova Escrita o Documento Oficial de
Identificagdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, juntamente com outro documento de identificagdo com foto original.

05.01.12. A Prova Escrita serd composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D) sendo
que apenas uma € a correta.

05.01.13. As questdes da Prova Escrita versardo sobre os contetdos constantes do Programa de Prova de cada emprego, constantes
em anexo a este Edital. As quantidades de questdes para cada disciplina do Programa de Prova também constam definidas no anexo.

05.01.14. Na elaboracgdo da Prova Escrita serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de dificuldade que levara
em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

05.01.15. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pirassununga ndo se responsabiliza por nenhum material ou
apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico. A referida Comissao
de Concurso Publico ndo fornecera e ndo recomendara a utilizagdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus
estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu emprego, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais
desde que contenham os conteldos apresentados no Programa de Prova de seu emprego, constante deste Edital.

05.01.16. O tempo de duragdo da Prova Escrita serd de até 3 (trés) horas.

05.01.17. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da Prova Escrita apds 30 (trinta) minutos
contados do seu efetivo inicio.

05.01.18. Durante a realizagdo da Prova Escrita os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de
aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cdmeras fotograficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, reldgios
do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de
computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de
prova.

05.01.19. Sera solicitado aos candidatos que estejam portando qualquer um dos aparelhos eletronicos discriminados anteriormente
que DESLIGUEM-0OS TOTALMENTE. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacgdo de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, o mesmo sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu Caderno de Questdes e
Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.01.20. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu, gorro, éculos de
sol/escuro ou fones de ouvido, bem como usé-los durante a realizacdo da prova. Também ¢é proibido ao candidato adentrar ou
permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. O descumprimento das determinagdes aqui descritas sera
caracterizado como infragdo aos termos do Edital, e implicara na eliminacdo do candidato do Concurso Publico.

05.01.21. Durante a realizagdo da Prova Escrita ndo serd permitido qualquer tipo de comunica¢do entre os candidatos, nem a
utilizagdo de livros, anotagdes, réguas de calculo, |apis com tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra doutrindria, texto legal
ou ainda a utiliza¢cdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagao
destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na elimina¢do do candidato deste Concurso Publico.

05.01.22. O candidato que necessitar usar o sanitario deverd deixar seu telefone celular desligado sobre a carteira/mesa e ndo
poderd levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e serd acompanhado, para tanto, de Fiscal da organizacdo do Concurso
Publico.

05.01.23. Para a realiza¢gdo da Prova Escrita, cada candidato receberd uma cépia do CADERNO DE QUESTOES referente a Prova
Escrita de seu emprego, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horério de prova, sala, nome completo, RG,
emprego e nimero de inscricdo no Concurso Publico.

05.01.24. Ao receber o Caderno de Questes o candidato devera conferir a numeragdo e sequencia das paginas, bem como a
presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o Gabarito de Respostas, devera
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conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer
irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de sala.

05.01.25. O Caderno de Questdes é o espago no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE RESPOSTAS.

05.01.26. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de digitacdo ou na
formulagdo do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de Sala que proceda a anotagdo na Folha de
Ocorréncias da referida sala, para posterior analise e decisdo por parte da Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de
preclusdo recursal.

05.01.27. O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para a corregdo das respostas do candidato, devendo ser preenchido
com a maior atengdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista
sua codificagdo e identificagdo. O candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Escrita. A ndo
entrega do Gabarito de Respostas implicara na automatica eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.28. O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio dptico, portanto, devera ser preenchido corretamente, com caneta
esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas uma Unica alternativa correta,
preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca.
Também nao poderd ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo. Serdo consideradas nulas na corregao: questdes
deixadas em branco, questdes onde forem assinaladas mais de uma alternativa, questdes que forem assinaladas incorretamente e
questdes que apresentarem quaisquer tipos de rasura.

05.01.29. O candidato podera copiar as respostas de seu gabarito em espago apropriado na Capa do Caderno de Questdes
destinado exclusivamente para tal fim, o qual o candidato podera destacar e levar para posterior conferéncia.

05.01.30. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o CADERNO DE QUESTOES juntamente com o GABARITO DE RESPOSTAS ao
fiscal de sala. Em nenhuma hipdtese o Caderno de Questdes sera considerado ou revisado para corre¢do e pontuagdo, nem mesmo
no caso de recursos para revisdo da pontuacgdo, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.31. Ao final da Prova Escrita, os dois Ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no interior da sala, a fim
de acompanharem o fechamento e lacre do malote com os Cadernos de Questdes e Gabaritos de Resposta dos candidatos de sua
sala, deverdo assinar termo de testemunho o qual ficara no interior do malote lacrado, sendo entdo liberados.

05.01.32. Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do local de prova,
devendo retirar-se imediatamente.

05.01.33. A candidata que estiver amamentando poderd fazé-lo durante a realizagdo da Prova Escrita, devendo levar acompanhante
responsavel pela guarda da crianga que deverd permanecer com a mesma em local estabelecido pela organizagdo do Concurso
Pdblico, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentag¢do a candidata serd acompanhada por fiscal da
coordenagdo de prova até o local onde a crianga e o acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante
responsavel pela guarda da crianca ndo poderd permanecer no mesmo local que a candidata, que deverd ficar acompanhada
somente do fiscal da coordenacgdo de prova durante a amamentac¢do. Ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo ao
tempo de prova da candidata.

05.02. DA PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR, CADERNO DE QUESTOES, GABARITO OFICIAL E RESULTADOS DA PROVA
ESCRITA

05.02.01. O Gabarito Preliminar da Prova Escrita serd divulgado exclusivamente pela Internet apds as 18:00h do dia da realizagdo da
Prova Escrita, no site da SHDias Consultoria e Assessoria, www.shdias.com.br. Os candidatos deverdo acessar a consulta de sua
inscricdo no site informando o nimero de seu CPF e sua Data de Nascimento. No resultado da consulta estara disponivel o Gabarito
Preliminar referente a Prova Escrita do emprego em que o candidato estiver inscrito. Também estara disponivel o Caderno de
Questdo da referida prova para conferéncia do candidato.

05.02.02. Nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes a publicacdo do Gabarito Preliminar serd aberto periodo de recurso, diretamente no
site da SHDias Consultoria e Assessoria: www.shdias.com.br. Se houver qualquer discordancia do candidato quanto ao Gabarito
Preliminar e as questGes da prova, o mesmo devera fazer a solicitacdo de revisdo exclusivamente através do protocolo de recurso,
conforme instrugdes constantes no item 11 deste Edital.

05.02.03. Apds a analise e resposta da Banca Examinadora quanto a eventuais recursos referentes a publicagdo do Gabarito
Preliminar, serdo publicados o Gabarito Oficial e os Resultados da Prova Escrita. No momento da realizagdo da Prova Escrita serd
informada a data prevista para publicagdo.

05.02.04. Os Cadernos de Questdes somente ficardo disponiveis para consulta através do site da SHDias Consultoria e Assessoria,
www.shdias.com.br durante as publicacbes dos gabaritos e respectivos periodos de recursos (nos 2 (dois) dias Uteis apds a
publicagdo dos mesmos).

05.02.05. A Banca Examinadora fara a andlise de todas as questGes das Provas Escritas para as quais os candidatos tenham
registrado solicitagcdo de revisdo através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas salas de prova ou através de protocolo de
recurso, antes da publicacdo dos Gabaritos Oficiais das Provas Escritas, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutencdo das
referidas questdes.
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05.03. DA AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

05.03.01. A Prova Escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos proporcionalmente em conformidade
com o numero de questdes validas da prova escrita de cada emprego.

05.03.02. O numero de questdes validas sera o total de questdes da Prova Escrita subtraida a quantidade de questdes que por
ventura venham a ser canceladas para cada emprego.

05.03.03. As questdes canceladas NAO serdo consideradas como acertos para todos os candidatos, a pontuacio dessas questdes
sera distribuida igualmente entre as demais questdes validas da Prova Escrita. Somente este sera o critério valido adotado para o
caso de questdes canceladas.

05.03.04. Na corregdo do Gabarito de Respostas do candidato ndao serdo computadas questdes ndao assinaladas, questdes que
contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.03.05. A avaliagdo da Prova Escrita sera efetuada por processamento eletronico do Gabarito de Respostas do candidato que
contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o numero de questdes validas,
conforme a férmula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuagdo do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de questdes vélidas da Prova Escrita

TA = Total de Acertos do Candidato

05.03.06. Para os empregos de MEDICOS, a Prova Escrita sera de carater CLASSIFICATORIO.

05.03.07. Para os demais empregos, a Prova Escrita sera de carater ELIMINATORIO, sendo que apds a aplicacdo dos critérios de
avaliagdo anteriormente descritos o candidato que ndo lograr no _minimo 50 (cinquenta) pontos estara automaticamente
desclassificado.

06. DA PROVA PRATICA:
06.01. DA CONVOCAGAO PARA A PROVA PRATICA:

06.01.01. Os candidatos aprovados na Prova Escrita para os empregos de QBO - Borracheiro, QJA - Jardineiro, QOM - Operador de
Magquina, ASP - Servente de Pedreiro, AVA - Varredor, ACO - Cozinheiro e FSV - Salva Vidas, serdo submetidos a Prova Pratica que
avaliara as habilidades dos candidatos em relagdo ao desempenho das fun¢des do emprego, de acordo com as atribuicdes de cada
emprego, conforme previsto no anexo deste edital.

06.01.02. Serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados na Prova Escrita, observando a ordem de classificagao
de acordo com a quantidade especificada a seguir:

Cod. e Quantidade de Candidatos a serem
convocados

QBO | Borracheiro 50

QJA |Jardineiro 50
QOM | Operador de Maquina 50

ASP | Servente de Pedreiro 50

AVA | Varredor 50

ACO | Cozinheiro 50

FSV | Salva Vidas 50

06.01.03. Os candidatos serdo convocados pela ordem de classificagdo decrescente da pontuagdo obtida na Prova Escrita,
estritamente, até a quantidade de candidatos definidos no item anterior. Havendo candidatos empatados nesta ultima colocacao,
0s mesmo serdo convocados. Os demais candidatos ndo convocados para a Prova Pratica, mesmo que aprovados na Prova Escrita
serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

06.01.04. O Termo de Convocagdo para a Prova Pratica contendo a data, o local e o horario para a realizagdo da prova sera
publicado no site www.pirassununga.sp.gov.br e afixado no Paco Municipal da Prefeitura de Pirassununga - R. Galicio Del Nero, 51 -
Centro - Pirassununga/SP e, em carater informativo, estard disponivel no site www.shdias.com.br em data a ser informada no
momento da realizagdo da Prova Escrita.

06.01.05. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da Prova Pratica com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos.

06.01.06. O candidato NAO recebera convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publica¢Ges referentes a este Concurso Publico.

06.01.07. Nao havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Pratica em data, horario ou
local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacdo para Prova Pratica referente ao seu emprego neste Concurso Publico.
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06.01.08. A publicagdo do Termo de Convocagdo para Prova Pratica serd apresentada por emprego e em ordem alfabética,
contendo o Numero de Inscrigdo, Nome do Candidato, R.G., Acertos na Prova Escrita e Pontuagdo na Prova Escrita, e conterd
somente os candidatos que irdo realizar a Prova Pratica. Os demais candidatos desclassificados somente terdo suas pontuagdes na
Prova Escrita disponibilizados para consulta pela internet no site www.shdias.com.br.

06.01.09. Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverdo apresentar-se na data, local e horario definido no Termo de

Convocagdo da referida prova portando:

- RG ou outro documento oficial de identificagdo com foto original;

- Para o emprego de QOM - Operador de Méquina portando obrigatoriamente a CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo original),
com foto, dentro da validade e Fazendo uso de dculos (ou lentes de contato) quando houver a exigéncia na CNH.

- Para o emprego de FSV_Salva Vidas apresentar Atestado Médico de que o candidato encontra-se Apto para a realizagdo da Prova
Pratica de Natagdo e Declaracao do proprio candidato de que possui conhecimento das fun¢des de Salva Vidas e estd apto para
realizar a Prova Pratica de Natagdo, conforme itens 06.02.02.01. e 06.02.02.02,;

- O comprovante de inscri¢do (boleto bancario devidamente quitado);

06.01.10. N3do sera permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. Durante a
realizagcdo da Prova Pratica ficard proibida a utilizagdo de qualquer tipo de equipamento ou acessorio que nao seja fornecido ou
autorizado pela organizagdo de prova. Aparelhos eletrdnicos (computadores portéteis, GPS, bips/pagers, telefones celulares,
walkmans, MP3 players) deverdo ficar TOTALMENTE DESLIGADOS assim que os candidatos adentrarem as dependéncias do local de
prova. Os candidatos também ficam proibidos de adentrarem os locais de prova usando boné, chapéu, gorro, dculos de sol/escuro e
fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizagao da Prova Pratica. O descumprimento das determinagGes aqui descritas sera
caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

06.02. DA REALIZAGAO DAS PROVAS PRATICAS

06.02.01. A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstragdo pratica os conhecimentos e as habilidades do candidato no
desempenho das atividades inerentes a fungdo de acordo com a atribuicdo de cada emprego. Demais regras de pontuacao,
exercicios e execuc¢do das provas praticas serdo disponibilizadas na Convocagao para a Prova Pratica a ser publicada.

06.02.02. Da Prova Pratica para o emprego de FSV - Salva Vidas:

06.02.02.01. Para a realizagdo da Prova Pratica para a fungao de FSV - Salva Vidas, o candidato devera se apresentar munido de
documento original de identidade, e ainda, Atestado Médico, emitido ha no maximo trinta (30) dias da data da realizagdo da Prova
Pratica, declarando estado de saude compativel para a realizagdo da Prova Prdtica de Natagdo. No Atestado Médico devera,
obrigatoriamente, constar claramente a declaragdo de que o candidato estd APTO PARA REALIZAR A PROVA PRATICA DE NATACAO.
O Atestado Médico sera retido pelos responsdveis pela aplicacdo do teste para juntar ao respectivo resultado do candidato. O
candidato que ndo apresentar o Atestado Médico especificado serd automaticamente desclassificado. O Candidato providenciara o
Atestado Médico sob sua exclusiva responsabilidade. O candidato que NAO apresentar o Atestado Médico nos exatos termos aqui
descritos ndo podera realizar a Prova Pratica. O modelo do Atestado Médico a ser apresentado esta disponivel em Anexo a este
Edital.

06.02.02.02. Para a realizagdo da Prova Pratica de FSV - Salva Vidas, o candidato devera apresentar ainda Declaragdo de que possui
conhecimento das func¢des de Salva-Vidas e esta apto para realizar a Prova Pratica de Natagdo. O modelo da Declaragdo a ser
apresentada estd disponivel em Anexo a este Edital.

06.02.02.03. O candidato devera se apresentar para a realizagdo da Prova Pratica da fungdo de MSV - Salva Vidas, trajando
OBRIGATORIAMENTE vestimenta apropriada para a pratica de natagdo (sunga ou calgdo de banho (estilo bermuda) para homens e
maiod de nata¢do para mulheres), sob pena de impedimento da realizagdo da prova pratica. Fica facultado o uso de touca e 6culos de
natacgdo. Sera proibido o uso de qualquer outro equipamento ou acessdrio, com excegao da touca e dos 6culos de natagdo.

06.02.02.04. O aquecimento fisico antes da realizagcdo da Prova Pratica é de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento da mesma.

06.02.02.05. Em razdo de condigGes climaticas ou de forga maior, a Prova Pratica podera ser adiada ou interrompida, acarretando
novo horério e/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

06.02.02.06. Ndo haverd repeticdo na execugdo dos testes, exceto nos casos em que a Comissdo Avaliadora da Prova Pratica
concluir que houve a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado seu
desempenho.

06.02.03. O candidato considerado ndo habilitado na prova pratica ou que ndo comparecer para realizd-la, sera considerado
desclassificado do concurso.

06.03. DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA:

06.03.01. A Prova Pratica para os empregos de QBO - Borracheiro, QJA - Jardineiro, QOM - Operador de Maquina, ASP - Servente
de Pedreiro, AVA - Varredor e ACO - Cozinheiro, de carater ELIMINATORIO sera avaliada na escala de O (zero) a 10 (dez) pontos que
serdo somados a nota da Prova Escrita, sendo que o candidato que ndo lograr no minimo 05 (cinco) pontos estard automaticamente
desclassificado.

Pagina 14 de 72



06.03.02. A Prova Pratica para o emprego de FSV - Salva Vidas, de cardter ELIMINATORIO serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(dez) pontos que serdo somados a nota da Prova Escrita, sendo que o candidato que nao lograr no minimo 50 (cinquenta) pontos
estara automaticamente desclassificado.

06.03.03. Serdo considerados desclassificados os candidatos que:
- Ndo se apresentarem para a realizagdo da Prova Pratica;
- Que ndo puderem realizar a Prova Prdtica por qualquer que seja o motivo.

07. DOS TiTULOS
07.01. DA ENTREGA DOS TiTULOS

07.01.01. Os candidatos devidamente inscritos nos empregos de MCS - Condutor Socorrista para Veiculos de Urgéncia e
Emergéncia, TTE - Técnico de Enfermagem Emergencista, Ensino Superior, Professores e Médicos que possuirem Curso Concluido
de Pés Graduagdo “Lato Sensu” (com no minimo 360 horas) ou “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado) deverdo enviar os
documentos comprobatdrios, de acordo com os critérios estabelecidos na Tabela de Pontuagdo de Titulos a seguir, via correio por
meio de SEDEX com AVISO DE RECEBIMENTO, até no maximo 2 (dois) dias Uteis apés o encerramento das inscrices, para a
SHDias Consultoria e Assessoria no enderego R. Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616. Os
titulos serdao pontuados exclusivamente para os candidatos aprovados na Prova Escrita.

07.01.02. Deverdo ser encaminhadas COPIAS AUTENTICADAS EM CARTORIO referente a todos os documentos comprobatérios do
titulo que possuir para posterior conferéncia, avaliacdo e pontuacdo por parte da Banca Examinadora do Concurso Publico. Ndo
serdo pontuados titulos entregues sem a devida autenticagao.

07.01.03. Juntamente com os titulos, deverd ser encaminhado o Formulario de Entrega de Titulos, conforme modelo apresentado
em Anexo a este Edital.

07.01.04. Os titulos devidamente autenticados e o respectivo formulario de entrega deverdo ser acondicionados em ENVELOPE
LACRADO identificado com o modelo de etiqueta abaixo, devidamente preenchido e colado na parte externa do envelope.

Prefeitura Municipal de Pirassununga
AVALIAGCAO DE TiTULOS
Concurso Publico PMP 001/2013
Nome:
N2 de Inscrigdo:
Emprego:

07.01.05. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes ao titulo sera feita pela data de postagem
dos mesmos. Os titulos postados fora do periodo estabelecido neste Edital ndo serdao considerados para a referida Avaliagdo de
Titulos.

07.01.06. N3o haverd a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizar a entrega de Titulos em data diferente da
estabelecida neste Edital e ndo serdo aceitos titulos encaminhados fora do envelope lacrado ou encaminhados via fax, e-mail ou
ainda por qualquer outro meio diferente do estabelecido neste Edital.

07.01.07. Os titulos em lingua estrangeira referentes a cursos concluidos em instituicdes de ensino em outros paises, somente serao
considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por Instituicdo de Ensino
brasileira.

07.01.08. Os documentos comprobatadrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

07.01.09. O candidato que realizar a entrega de titulo que contenha seu nome completo diferente do informado no seu formulario
de inscrigdo realizada para este Concurso Publico, por motivo de alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc), devera anexar
copia do documento comprobatdrio da alteragdo, sob pena de nao ter pontuado o referido titulo.

07.01.10. N3o sera permitida a apresentacdo de documentos complementares relativo a carga horaria, conclusdes de curso, ou
outras especificagbes, depois do referido prazo de entrega.

07.02. DA AVALIACAO DOS TiTULOS PARA OS EMPREGOS DE MCS - CONDUTOR SOCORRISTA PARA VEICULOS DE URGENCIA E
EMERGENCIA E TTE - TECNICO DE ENFERMAGEM EMERGENCISTA.

07.02.01. A pontuacdo dos Titulos serd de no maximo de 05 (cinco) pontos exclusivamente para os candidatos aprovados na Prova
Escrita.

07.02.02. Essa fase sera de carater CLASSIFICATORIO, sendo que o candidato aprovado que ndo possuir ou deixar de entregar seus
titulos, apenas ndo tera somado os pontos correspondentes a essa fase, ndo sendo desclassificado do Concurso Publico.

07.02.03. Somente serdo aceitos para avaliagdo os documentos relacionados na Tabela de Pontuagdo de Titulos, conforme segue:

07.02.03.01. Para o emprego de MCS - Condutor Socorrista para Veiculos de Urgéncia e Emergéncia:
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. PONTUAGCAO PONTUACAO
NATUREZA DO TITULO DOCUMENTOS ACEITOS MiNIMA MAXIMA
Experiéncia como condutor de veiculos de - Cépia do registro em Carteira de Trabalho. 0,5 pontos a cada 2 5 bontos
emergéncia. - Declaragdo emitida pela empresa contratante. 06 meses » P
Cursos na area de BLS ou em area emergéncias | - Diploma devidamente registrado. 0,5 pontos a cada
. . ~ 2,5 pontos
com no minimo 40 horas. - Certificado de Conclusdo de Curso. curso
07.02.03.02. Para o emprego de TTE - Técnico de Enfermagem Emergencista:
" PONTUAGAO PONTUAGAO
NATUREZA DO TITULO DOCUMENTOS ACEITOS MINIMA MAXIMA
Experiéncia profissional em APH mdvel e ou - Copia do registro em Carteira de Trabalho. 0,5 pontos a cada 2 5 bontos
Urgéncia e Emergéncia. - Declaragdo emitida pela empresa contratante. 06 meses ~ P
Cursos na area de PHTLS, BLS ou em area - Diploma devidamente registrado. 0,5 pontos a cada
- e . ~ 2,5 pontos
emergéncias com no minimo 40 horas. - Certificado de Conclusdo de Curso. curso

07.02.04. Todos os titulos acima especificados deverdo conter timbre e identificacdo do érgdo expedidor, carimbo, assinatura do
responsavel e data.

07.02.05. Apenas serdao considerados validos os documentos acima emitidos por estabelecimento e instituicdes de ensino
regularizadas perante os 6rgdos e entidades oficiais de ensino, estaduais e federais.

07.02.06. Os candidatos que ndo entregarem a documentacao solicitada ou realizarem a entrega parcial dos documentos, ndo terdo
pontuados os titulos entregues, bem como, ndo sera permitida a complementagdo de documentos apds o periodo estabelecido.

07.02.07. Os titulos entregues que ndo atenderem as especificacdes estabelecidas neste Edital ndo serdo considerados para a
referida Avaliagao de Titulos.

07.02.08. A pontuacdo obtida em cada titulo serd somada até o maximo de 05 (cinco) pontos.

07.02.09. Os documentos entregues pelo candidato ficardo anexados ao formulario de inscricdo, ndo sendo devolvidos para o
candidato apds a homologac¢do do Concurso Publico.

07.02.10. As despesas relativas a autenticagdo e envio dos documentos serdao de exclusiva responsabilidade dos candidatos.

07.02.11. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, o mesmo tera
anulada a totalidade de pontos desta fase. Comprovada a culpa do candidato, este serd excluido do presente Concurso Publico.

07.03. DA AVALIAGCAO DOS TiTULOS PARA OS EMPREGOS DE SEE - ENFERMEIRO EMERGENCISTA E SEM - MEDICO EMERGENCISTA

07.03.01. A pontuagdo dos Titulos serd de no maximo de 10 (dez) pontos exclusivamente para os candidatos aprovados na Prova
Escrita.

07.03.02. Essa fase sera de carater CLASSIFICATORIO, sendo que o candidato aprovado que ndo possuir ou deixar de entregar seus
titulos, apenas ndo tera somado os pontos correspondentes a essa fase, ndo sendo desclassificado do Concurso Publico.

07.03.03. Somente serdo aceitos para avaliagdo os documentos relacionados na Tabela de Pontuagdo de Titulos, conforme segue:

07.03.03.01. Para o emprego de SEE - Enfermeiro Emergencista:

Tabela A: Titulos Académicos.

NATUREZA DO TiTULO DOCUMENTOS ACEITOS PONTUACI\O

Curso Concluido de Pés Graduagdo ‘Stricto Sensu’ em nivel de - Diploma devidamente registrado. 05 (cinco)
DOUTORADO, na area de atuacdo do emprego. - Certificado de Conclusdo de Curso. pontos
Curso Concluido de Pés Graduagdo ‘Stricto Sensu’ em nivel de - Diploma devidamente registrado. 03 (trés)
MESTRADO, na area de atuacdo do emprego. - Certificado de Conclusdo de Curso. pontos
Curso Concluido de Pés Graduagdo ‘Lato Sensu’ com no minimo 360 - Diploma devidamente registrado. 02 (dois)
(trezentos e sessenta) horas, em APH e/ou Urgéncia e Emergéncia. - Certificado de Conclusdo de Curso. pontos
Curso Concluido de Pés Graduagdo ‘Lato Sensu’ com no minimo 360 - Diploma devidamente registrado. 01 (um)
(trezentos e sessenta) horas, na drea de atuacdo do emprego. - Certificado de Conclusdo de Curso. ponto

Tabela B: Experiéncia e cursos.

; PONTUAGAO PONTUACAO
EZAD L D E E 7 .

NATUREZA DO TITULO OCUMENTOS ACEITOS MINIMA MAXIMA

Experiéncia profissional na drea APH mdvel. - Copia do~reg|str9 em Carteira de Trabalho. 0,5 pontos a cada 2,5 pontos
- Declaragdo emitida pela empresa contratante. 06 meses

Cursos na area de ACLS, PHTLS, BLS, ou em - Diploma devidamente registrado. 0,5 pontos a cada
. N . . - 2,5 pontos
area emergéncias com no minimo 40 horas. - Certificado de Conclusdo de Curso. curso

07.03.03.02. Para o emprego de SEM - Médico Emergencista:
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Tabela A: Titulos Académicos.

NATUREZA DO TiTULO DOCUMENTOS ACEITOS PONTUAGAO
Curso Concluido de Pds Graduagdo ‘Stricto Sensu’ em nivel de - Diploma devidamente registrado. 05 (cinco)
DOUTORADO, na drea de atuacdo do emprego. - Certificado de Conclusdo de Curso. pontos
Curso Concluido de Pés Graduagdo ‘Stricto Sensu’ em nivel de - Diploma devidamente registrado. 03 (trés)
MESTRADO, na area de atuacdo do emprego. - Certificado de Conclusdo de Curso. pontos

Residéncia Médica Concluida ou Curso Concluidos de Pds Graduagdo
‘Lato Sensu’ com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas em - Diploma devidamente registrado. 02 (dois)
Anestesiologia, Medicina Intensiva, Cardiologia, Clinica Médica, - Certificado de Conclusdo de Curso. pontos
Cirurgia Geral ou Cirurgia do Trauma.

Residéncia Médica Concluida ou Curso Concluido de Pds Graduagdo

, , . , - Diploma devidamente registrado. 01 (um)
Lato Sensu’ com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, na drea o .
~ - Certificado de Conclusdo de Curso. ponto
de atuacdo do emprego.
Tabela B: Experiéncia e cursos.
’ PONTUAGAO PONTUAGAO
NATUREZA DO TITULO DOCUMENTOS ACEITOS MiNIMA MAXIMA
Experiéncia profissional como Médico L. . .
- . - Cépia do registro em Carteira de Trabalho 0,5 pontos a cada
Intervencionista ou na area de o . 2,5 pontos
N . - Declaragdo emitida pela empresa contratante. 06 meses
urgéncia/emergéncia.
Cursos na area de ATLS, ACLS, PHTLS, BLS, ou | - Diploma devidamente registrado 0,5 pontos a cada
. - . . ~ 2,5 pontos
em area emergéncias com no minimo 40 horas | - Certificado de Conclusdo de Curso curso

07.03.04. Todos os titulos acima especificados deverdo conter timbre e identificacdo do érgdo expedidor, carimbo, assinatura do
responsavel e data.

07.03.05. Apenas serao considerados validos os documentos acima emitidos por estabelecimento e instituicdes de ensino
regularizadas perante os érgdos e entidades oficiais de ensino, estaduais e federais.

07.03.06. Os certificados de Pdés Graduagdo “Lato Sensu”, com o minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas, deverdo estar de
acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 08 de Junho de 2007.

07.03.07. No caso de Certificado de Conclusdo de Pds Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este deverd conter a
data de conclusdo e a aprovagdo da Disserta¢do ou Defesa da Tese.

07.03.08. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenacgao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

07.03.09. Os candidatos que ndo entregarem a documentacgao solicitada ou realizarem a entrega parcial dos documentos, nao terdo
pontuados os titulos entregues, bem como, ndo sera permitida a complementag¢do de documentos apds o periodo estabelecido.

07.03.10. Os titulos entregues que ndo atenderem as especificacdes estabelecidas neste Edital ndo serdo considerados para a
referida Avaliacdo de Titulos.

07.03.11. Para os titulos constantes da Tabela A - Titulos Académicos, a pontuagdo do titulo de maior valor exclui o de menor,
vedada a atribui¢do cumulativa de pontos de qualquer natureza. E vedada a cumulagéo de titulos de natureza do mesmo item.

07.03.12. A pontuacdo dos titulos constantes da Tabela B - Experiéncia e cursos, sera somada a pontuacgdo obtida nos titulos da
Tabela A - Titulos Académicos.

07.03.13. Os documentos entregues pelo candidato ficardo anexados ao formuldrio de inscricdo, ndo sendo devolvidos para o
candidato apds a homologag¢do do Concurso Publico.

07.03.14. As despesas relativas a autenticagcdo e envio dos documentos serao de exclusiva responsabilidade dos candidatos.

07.03.15. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, o mesmo tera
anulada a totalidade de pontos desta fase. Comprovada a culpa do candidato, este sera excluido do presente Concurso Publico.

07.04. DA AVALIAGCAO DOS TiTULOS PARA OS DEMAIS EMPREGOS

07.04.01. A pontuagdo dos Titulos serd de no maximo de 05 (cinco) pontos exclusivamente para os candidatos aprovados na Prova
Escrita.

07.04.02. Essa fase sera de carater CLASSIFICATORIO, sendo que o candidato aprovado que ndo possuir ou deixar de entregar seus
titulos, apenas ndo tera somado os pontos correspondentes a essa fase, ndo sendo desclassificado do Concurso Publico.

07.04.03. Somente serdo aceitos para avaliagdo os documentos relacionados na Tabela de Pontuagdo de Titulos, conforme segue:
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NATUREZA DO TITULO DOCUMENTOS ACEITOS PONTUACAO

Curso Concluido de Pds Graduagdo ‘Stricto Sensu’ em nivel de - Diploma devidamente registrado 05 (cinco)
DOUTORADO, na area de atuacdo do emprego. - Certificado de Conclusdo de Curso pontos
Curso Concluido de Pés Graduagao ‘Stricto Sensu’ em nivel de - Diploma devidamente registrado 03 (trés)
MESTRADO, na drea de atuacdo do emprego. - Certificado de Conclusdo de Curso pontos
Curso Concluido de Pés Graduagdo ‘Lato Sensu’ com no minimo | - Diploma devidamente registrado .

. ~ oo ~ 02 (dois)
360 (trezentos e sessenta) horas., na area de atuacdo do - Certificado de Conclusdo de Curso pontos
emprego.

07.04.04. Todos os titulos acima especificados deverdo conter timbre e identificagdo do érgdo expedidor, carimbo, assinatura do
responsavel e data.

07.04.05. Apenas serdo considerados validos os documentos acima emitidos por estabelecimento e instituicGes de ensino
regularizadas perante os 6rgdos e entidades oficiais de ensino, estaduais e federais.

07.04.06. Os certificados de Pds Graduagdo “Lato Sensu”, com o minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas, deverdo estar de
acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 08 de Junho de 2007.

07.04.07. No caso de Certificado de Conclusdo de Pés Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a
data de conclusdo e a aprovacdo da Dissertagdo ou Defesa da Tese.

07.04.08. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

07.04.09. Os candidatos que ndo entregarem a documentacao solicitada ou realizarem a entrega parcial dos documentos, ndo terdo
pontuados os titulos entregues, bem como, ndo sera permitida a complementag¢do de documentos apds o periodo estabelecido.

07.04.10. Os titulos entregues que ndo atenderem as especificacdes estabelecidas neste Edital ndo serdo considerados para a
referida Avaliagao de Titulos.

07.04.11. A pontuacdo do titulo de maior valor exclui o de menor, vedada a atribui¢cdo cumulativa de pontos de qualquer natureza.
07.04.12. E vedada a cumulag3o de titulos de natureza do mesmo item.

07.04.13. Os documentos entregues pelo candidato ficardo anexados ao formuldrio de inscricdo, ndo sendo devolvidos para o
candidato apds a homologag¢do do Concurso Publico.

07.04.14. As despesas relativas a autenticagdo e envio dos documentos serdo de exclusiva responsabilidade dos candidatos.

07.04.15. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, o mesmo tera
anulada a totalidade de pontos desta fase. Comprovada a culpa do candidato, este serd excluido do presente Concurso Publico.

08. DAS CONDIGOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

08.01. O candidato NAO receberd convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagdes referentes a este Concurso Publico, devendo comparecer na data, local e hordrio com a
antecedéncia definida para cada uma das fases, portando sempre seu documento original de identificagdo e comprovante de
inscrigao.

08.02. Caso necessario, poderd haver mudanca na data, local ou horario previsto para a realizagdo das provas, mesmo apds a
publicacdo da convocacdo relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a mudancga devera ser publicada com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para a realizagdo da prova, no site
WWwWw.pirassununga.sp.gov.br e afixada no Pago Municipal da Prefeitura de Pirassununga - R. Galicio Del Nero, 51 - Centro -
Pirassununga/SP e, em carater informativo, ser disponibilizada no site www.shdias.com.br.

08.03. A Comissdao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pirassununga n3o se responsabilizarda por eventuais
coincidéncias das datas e horarios de quaisquer umas das provas deste Concurso Publico com a de outros Concursos Publicos,
Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

08.04. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) N&o comparecer a realizagdo de qualquer uma das provas previstas para o seu emprego neste Concurso Publico, na data, local e
horario em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizagdo de qualquer tipo de prova substitutiva para o
candidato ausente em data, horario ou local alternativo;

b) N&o apresentar documento habil de identificacdo para a realizacdo da prova (RG ou Documento de Identificagdo Oficial com
foto ORIGINAL);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e auxiliares de prova,
autoridades presentes ou demais candidatos;

d) For surpreendido durante a realizagdo das provas em comunicagdao com outros candidatos ou terceiros, bem como utilizando-se
de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletronicos e de calculo ndo permitidos ou qualquer instrumento ou meio
nao autorizado previamente pela Comissdao Organizadora do Concurso Publico;
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e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuagdo ou a de outro candidato, na prova que estiver realizando;
f)  Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova.
g) O nado atendimento dos requisitos exigidos para o emprego nos termos deste Edital.

09. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

09.01. Para os empregos de QBO - Borracheiro, QJA - Jardineiro, QOM - Operador de Maquina, ASP - Servente de Pedreiro, AVA -
Varredor e ACO - Cozinheiro, o presente Concurso Publico terda a Pontuagdo Final equivalente a 110 (cento e dez) pontos, que
consistird na soma das pontuagdes obtidas na Prova Escrita (100 pontos) e na Prova Pratica (10 pontos).

09.02. Para o emprego de FSV - Salva Vidas, o presente Concurso Publico terd a Pontuagdo Final equivalente a 200 (duzentos)
pontos, que consistird na soma das pontuagdes obtidas na Prova Escrita (100 pontos) e na Prova Pratica (100 pontos).

09.03. Para os empregos de MCS - Condutor Socorrista para Veiculos de Urgéncia e Emergéncia e TTE - Técnico de Enfermagem
Emergencista, o presente Concurso Publico terd a Pontuacgdo Final equivalente a 105 (cento e cinco) pontos, que consistira na soma
das pontuagdes obtidas na Prova Escrita (100 pontos) e na Avaliagdo dos Titulos (05 pontos).

09.04. Para os empregos de SEE - Enfermeiro Emergencista e SEM - Médico Emergencista, o presente Concurso Publico terd a
Pontuagdo Final equivalente a 110 (cento e dez) pontos, que consistira na soma das pontua¢Ges obtidas na Prova Escrita (100
pontos) e na Avaliagdo dos Titulos (10 pontos).

09.05. Para os demais empregos de Ensino Superior, Professores e Médicos, o presente Concurso Publico tera a Pontuacgdo Final
equivalente a 105 (cento e cinco) pontos, que consistird na soma das pontuagdes obtidas na Prova Escrita (100 pontos) e na
Avaliagdo dos Titulos (05 pontos).

09.06. Para os demais empregos o presente Concurso Publico terd a Pontuacgdo Final equivalente a 100 (cem) pontos, que equivale
a pontuacdo obtida na Prova Escrita.

10. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICAGAO FINAL

10.01. Em caso de empate na pontuagdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os seguintes critérios de
desempate:

10.01.01. Para os empregos de QBO - Borracheiro, QJA - Jardineiro, QOM - Operador de Maquina, ASP - Servente de Pedreiro,
AVA - Varredor, ACO - Cozinheiro e FSV - Salva Vidas:

a) Obtiver a maior pontuagdo na Prova Prética;

b) Obtiver a maior pontuagdo na Prova Escrita;

c) Tiver a maior idade.

10.01.02. Para os empregos de MCS - Condutor Socorrista para Veiculos de Urgéncia e Emergéncia, TTE - Técnico de Enfermagem
Emergencista, Ensino Superior, Professores e Médicos:

a) Obtiver a maior pontuac¢do na Prova Escrita;

b) Tiver a maior idade.

10.01.03. Para os demais empregos:
a) Tiver a maior idade.

10.02. As listagens de Classificagdo Final dos aprovados no presente Concurso Publico serdo publicadas por emprego, ja aplicados os
critérios de desempate previstos, sendo que havera uma listagem geral com todos os candidatos aprovados e uma listagem
contendo os candidatos portadores de deficiéncia aprovados.

10.03. Das listagens de Classificacdo Final constardo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato e R.G, ndo sendo publicada a
listagem de desclassificados, que serd disponibilizada exclusivamente para consulta pela internet através do site
www.shdias.com.br.

10.03.01. Nas listagens de Classificagdo Final serdo publicadas as pontuagdes obtidas pelos candidatos classificados de acordo com
as fases definidas para cada emprego.

11. DOS RECURSOS

11.01. O prazo para interposi¢do de recurso serd sempre de 02 (dois) dias Uteis, tendo como termo inicial as 0:00h do primeiro dia
util até as 23:59h do segundo dia util subsequente a publicagdo dos atos do Concurso Publico, e serd feita exclusivamente pela
internet através do site www.shdias.com.br.

11.02. Cada candidato podera protocolar apenas 01 (um) recurso com relacdo a cada publicacdo realizada, assim, serdo
considerados indeferidos os demais recursos protocolados relativos a publicacdo ja questionada pelo candidato, ou relativo ao
assunto publicado anteriormente.

11.03. Para a interposicdao de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site www.shdias.com.br, realizar a consulta
do andamento de sua inscricdo informando o nimero de seu CPF e sua Data de Nascimento, acessar o Formulario de Recurso que
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estard disponivel apenas no periodo estabelecido em cada publicagdo, preencher corretamente todos os campos do formulario de
acordo com as orientagdes disponiveis no site e envia-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato visualizara
uma pagina de confirmacdo constando data e hora do recebimento e o nimero de protocolo para acompanhamento da resposta do
recurso interposto.

11.04. No formulario de recurso deverd constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a solicitacdo do recurso. Nao
serdo aceitos recursos relativos a publicacao ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja publicado anteriormente.

11.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das razdes. Apds o
envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragdes no conteido do mesmo.

11.06. Serdo INDEFERIDOS os recursos que ndo apresentarem argumentacdo vdlida ou apresentados em desacordo com as
especificagbes estabelecidas no Formuldrio de Recurso, assim como os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas
publicagdes ou recursos relativos a publicagdes com periodo de recurso ja encerrado, bem como os que forem encaminhados por
outros meios que ndo seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos recursos enviados
por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc).

11.07. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e o Prefeitura Municipal de Pirassununga ndo se responsabilizam por
solicitagdes de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo e acesso a
internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e
Assessoria que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

11.08. O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestagdo a propdsito do arguido, ndo
havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

11.09. As respostas aos recursos interpostos serao disponibilizadas aos candidatos através do site www.shdias.com.br, por meio de
consulta da inscri¢do do candidato informando o numero do C.P.F. e Data de Nascimento, tendo como referéncia sempre o nimero
do protocolo do recurso interposto em cada uma das publicagdes.

11.10. Havendo o deferimento de recurso, podera haver rerratificacdo de resultados, listagens ou publicagGes, no sentido de que
haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteragdo nos resultados obtidos pelos candidatos, bem como na
ordem de classificagdo para posigdo superior ou inferior, ou ainda ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que ndo obtiverem a
pontuagdo minima exigida para classificagao.

11.11. A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana em suas decisGes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

12.01. A convocacdo para a admissdo obedecera rigorosamente a ordem de classifica¢do final, ndo gerando ao candidato aprovado
o direito a admissdo. Os classificados no presente Concurso Publico somente serdo convocados por ato discricionario vinculado a
conveniéncia e oportunidade por parte da Administracdo Publica.

12.02. A convocagdo para admissdo se dard por correspondéncia expedida pela Prefeitura Municipal de Pirassununga, via AR,
dirigida ao enderego fornecido pelo candidato ou via telefone.

12.03. O candidato tera um prazo maximo de 01 (um) dia, apds sua convocagdo para manifestar seu interesse em assumir o
emprego. A omissdo ou negacdo do candidato sera entendida como desisténcia da nomeacao.

12.04. O processo de convocac¢do para admissdao dos candidatos aprovados aos empregos constantes neste Edital é de exclusiva
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pirassununga.

12.05. Apds a homologagdo do referido Concurso Publico todas as informagdes referentes ao acompanhamento das admissdes
devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de Pirassununga através de seus canais de comunicacg3o.

12.06. Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Pirassununga, o candidato aprovado e classificado ficara obrigado a
comprovar, junto a Se¢ao de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pirassununga que satisfaz as exigéncias deste Edital,
bem como submeter-se a teste médico para o exercicio da fungao, sob pena de ndo ser admitido.

12.07. Quando de sua admissdo, o candidato devera comprovar, através da apresentacdo da documentacdo habil, que possui os
requisitos e habilitagdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacgdo, ou ainda, a apresentacdo de documentos que ndo comprovem o
preenchimento dos requisitos e habilitagdo exigidos, implicara na sua desclassificagcdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula
a sua inscri¢do e todos os atos subsequentes praticados em seu favor.

12.08. Para habilitarem-se a admissao os candidatos deverdo apresentar:
a) Copiasimples:
I. Cédula de identidade — (RG ou outro documento com igual valor legal);
Il. Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda (CPF/MF);
lII. Titulo de eleitor e prova de quita¢do das obrigacGes com a Justica Eleitoral;
IV. Certificado de reservista ou certificado de alistamento militar constando dispensa;
V. Certiddo de nascimento de filho(a)(s);
VI. Caderneta de vacinagdo de filho (a) (s) com idade até 5 (cinco) anos;
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VII. Comprovante escolar exigido;
VIII. Certiddo de nascimento ou casamento;
IX. Pis/Pasep;
X. Comprovante de residéncia recente.
b) Para os empregos que exigem como requisito CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo, a mesma devera estar dentro do prazo de
validade.
c) Declaragdo de ndo cumulatividade de cargo, emprego ou fungdo publica, exceto os casos previstos em lei;
d) 01 (uma) fotografia colorida 3x4 recente;
e) Declaragdo de préprio punho de que ndo tem contra si condenagdo penal transitada em julgado nos ultimos (05) cinco anos;
f) Certiddo Negativa de Distribuicdo de Feitos Criminais da Comarca em que domiciliado, ou, se positiva, acompanhada de
Certiddo de Objeto e Pé de cada processo elencado;
g) Declaragdo de que nao foi demitido a bem do servigo publico anteriormente;
h) Carteira de Trabalho de Previdéncia Social (original);
i) Apresentar no ato da admissdo declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pens3o;
j)  Outros documentos que a Prefeitura Municipal de Pirassununga julgar necessario.

12.09. E facultado a Prefeitura Municipal de Pirassununga exigir dos candidatos classificados, além dos documentos elencados
neste Edital, outros documentos comprobatdrios. Os candidatos classificados deverdo apresentar documentos comprobatdrios de
suas respectivas habilitagdes legais para o respectivo emprego, conforme item 01 deste Edital.

13. DAS DISPOSIGCOES FINAIS:
13.01. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderecgo perante a Prefeitura Municipal de Pirassununga.

13.02. Ndo serdo fornecidas informagdes por telefone ou FAX, somente através do Servico de Suporte aos Candidatos
disponibilizado pela internet no site www.shdias.com.br.

13.03. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscricées podera ser efetuado através de dinheiro, ou cheque ou débito em
conta. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensag¢do bancaria, sendo a
inscricdo cancelada, caso haja devolugdo do mesmo. Os candidatos que fizerem o agendamento do pagamento do boleto terdo a
efetivagdo de sua inscrigao vinculada ao pagamento definitivo do boleto, que ocorrerd na data agendada pelo mesmo, que nao
poderd ser superior a data de vencimento do boleto bancario, sendo que nesta ocasido o candidato devera ter o crédito disponivel
em conta para a efetivagdo do pagamento.

13.04. A homologacdo do presente Concurso Publico é de responsabilidade da Prefeita Municipal de Pirassununga.

13.05. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para
esse fim, a Classificagdo Final e o Termo de Homologagdo do referido emprego, publicados no site www.pirassununga.sp.gov.br e
afixados no Pago Municipal da Prefeitura de Pirassununga - R. Galicio Del Nero, 51 - Centro - Pirassununga/SP, e em carater
informativo, estara disponivel no site www.shdias.com.br.

13.06. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento integral e aceitacdo tacita de todas as regras e critérios do Edital
Completo do presente Concurso Publico.

13.07. Todos os atos administrativos (Editais do Concurso Publico, Convocagdes para as Provas, Gabaritos, Classificagdo Final dos
aprovados, Retificagdes e Informativos) até a homologacdo do Concurso Pulblico serdo publicados no site
WWW.pirassununga.sp.gov.br e afixados no Pago Municipal da Prefeitura de Pirassununga - R. Galicio Del Nero, 51 - Centro -
Pirassununga/SP e disponibilizados em carater informativo no site www.shdias.com.br.

13.08. O candidato é exclusivamente responsavel pelo acompanhamento das publicagdes referentes ao Concurso Publico PMP
001/2013, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pirassununga quanto as informagdes divulgadas por outros
meios que ndo seja o site www.pirassununga.sp.gov.br e o site www.shdias.com.br.

13.09. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo das provas com no minimo
1 (uma) hora de antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocacdo. A SHDias Consultoria
e Assessoria e a Comissdao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pirassununga ndo disponibilizam e ndo se
responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou qualquer outro tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso
ocasionados por excesso de trafego ou falta de local para estacionamento de veiculos.

13.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS PREPARATORIAS PARA
O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO,
NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.

13.11. A Comissdao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pirassununga, quando for o caso, decidird sobre o adiamento
de qualquer das etapas do Concurso Publico.

13.12. As informagdes, Editais e PublicagGes referentes a este Concurso Publico estardo disponiveis no site www.shdias.com.br até
o prazo de validade deste Concurso Publico.
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13.13. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Pirassununga, devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Pirassununga, 24 de setembro de 2013.

CRISTINA APARECIDA BATISTA
Prefeita Municipal de Pirassununga
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ANEXO |
SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

MAS - AGENTE DE SANEAMENTO

Fazer cumprir as leis e regulamentos sanitdrios, expedindo termos, autos de infragdo e de imposi¢do de penalidades, com objetivo de controlar,
monitorar e intervir em processos produtivos, servigos, equipamentos, produtos e procedimentos de assisténcia e interesse a saude, que possam
acarretar riscos @ saude da populagdo. Possuir carteira nacional de habilitacdo, ter conhecimentos basicos em informatica (Word, Excel, Power
Point). Realizar outras atividades afins. Executar outras tarefas correlatas a sua area de atuagdo, de acordo com sua formagdo e de acordo com as
necessidades da municipalidade.

MAL - ALMOXARIFE

Receber, organizar e controlar materiais, insumos, medicamentos e equipamentos de acordo com as boas praticas de armazenamento; Manter a
organizagdo de almoxarifados ou galpGes supervisionando as atividades de acondicionamento, prevengdo, controle de entrada e saida, estoque e
validade de materiais; Verificar a posigdo do estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculando as necessidades futuras,
para preparar pedidos de reposicao; Controlar o recebimento do material comprado, confrontando as notas de pedidos e as especificagdes com o
material entregue, para assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados anotados; Organizar o armazenamento de material e produtos,
identificando-os e determinando sua acomodagdo de forma adequada, para garantir uma estocagem racional e ordenada; Zelar pela conservagado
do material estocado, providenciando as condi¢Ges necessarias, para evitar deterioramento e perda; Efetuar o registro dos materiais em guarda no
deposito e atividades realizadas langando os dados em livros, fichas, mapas e outros meios apropriados para facilitar consultas e elaboragdo dos
inventarios; Fazer o arrolamento dos materiais estocados ou em movimento, verificando periodicamente os registros e outros dados pertinentes
para obter informagdes exatas sobre a situagdo real do almoxarifado. Executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos
superiores, relacionados a sua area de atuagao.

SAR - ARQUITETO

Atividades envolvendo elaboragdo, execugdo e diregdo de projetos arquitetdnicos de prédios e interiores, assegurando padrdes técnicos exigidos;
é responsavel por tarefas de coordenacgdo e estudos de processos arquitetonicos e andlise de projetos para aprovagao; desenvolve projetos de
edificagOes, equipamentos e planejamento urbano; elabora, executa e dirige projetos arquitetonicos, viarios, edificagdes, paisagismo, construgdes
esportivas e outras obras, estudando caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalho, especificando os recursos necessarios para
permitir a sua construgao e montagem, dos mesmos; Executar, sob supervisdo, trabalhos relacionados com o estudo, projeto, diregao, fiscalizagao,
construgdo e recuperacao de edificios publicos, com todas as suas obras complementares; planeja plantas e especificagdes do projeto, aplicando
principios arquitetonicos, funcionais e estéticos, para integra-los dentro do espaco fisico; prepara as previsGes detalhadas das necessidades da
construgdo, determinando e calculando materiais, mdo de obra e respectivos custos, tempo de duragdo e outros elementos, para estabelecer
recursos necessarios a realizagdo dos projetos; presta atendimento ao publico quanto a documentagdo e procedimentos necessarios para
construgdo; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas por superior imediato.

SAS - ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, acompanhar e executar trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagndstico e tratamento de aspectos sociais da populagdo e dos
servidores; Atuar diretamente e/ou coordenar projetos sociais; Avaliar politicas, programas, projetos e beneficios sociais, cuidando de sua gerencia
e implantagdo; Elaborar projetos; Integrar equipes interdisciplinares; Participar da implantagdo das creches municipais, bem como, coordenar e
acompanhar o desenvolvimento do trabalho neles realizado; Planejar, acompanhar e executar trabalhos relacionados com o desenvolvimento,
diagnéstico e tratamento de aspectos sociais da populagdo e dos servidores; Planejar, coordenar, organizar e administrar as Unidades de Servico
Social, desenvolvendo programas e projetos, incluindo administragdo financeira e treinamento dos participantes; Prestar orientagdo social, realizar
visitas domiciliares, identificar recursos e meios de acesso para atendimento ou defesa de direitos, encaminhando os casos para as providéncias
referentes aos direitos sociais; Promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visita a domicilio e outros meios,
visando atender os problemas sociais ou de doengas; Realizar levantamentos e estudos sécio-econdmicos, com usuarios, com o intuito de prestar
servigos e conceder beneficios; Realizar palestras, cursos ou treinamentos técnico-operativos; Realizar pericia técnica ou laudo pericial, quando
necessario; Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo, de acordo com sua formagdo e de acordo com as necessidades da
municipalidade.

QAE - AUXILIAR DE MANUTENGAO DE ESTRADAS

Auxiliar na manutencdo, conservagdo e nas construgdes civis, obras de implantagdo, construgdo de pontes de madeira, tubulagdo, derrubada de
arvores e beneficiamento das mesmas, utilizando os seguintes equipamentos: moto serra e machado. Executar outras atividades afins,
determinadas pelo superior imediato.

FAO - AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Art. 20. Compete ao Auxiliar de Odontologia, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista ou do técnico em saude bucal: a) organizar e executar
atividades de higiene bucal; b) processar filme radiografico; c) preparar o paciente para o atendimento; d) auxiliar e instrumentar os profissionais
nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; e) manipular materiais de uso odontoldgico; f) selecionar moldeiras; g) preparar
modelos em gesso; h) registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em satde bucal; i) executar
limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; j) realizar o acolhimento
do paciente nos servigos de saude bucal; k) aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos; I) desenvolver agées de promogdo da salde e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios; m) realizar em equipe
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levantamento de necessidades em saude bucal; e, n) adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infec¢do. Art. 21. E vedado ao
Auxiliar de Odontologia: a) exercer a atividade de forma auténoma; b) prestar assisténcia, direta ou indiretamente, a paciente, sem a indispensavel
supervisdo do cirurgido-dentista ou do técnico em saude bucal; c) realizar, na cavidade bucal do paciente, procedimentos ndo discriminados no
artigo 90, da Lei n2 11.889/2008, de 24/12/2008; e, d) fazer propaganda de seus servi¢os, mesmo em revistas, jornais ou folhetos especializados da
area odontoldgica. Art. 22. O Auxiliar de Odontologia podera exercer sua atividade, sempre sob a supervisdo do cirurgido dentista ou do técnico
em saude bucal, em consultdrios ou clinicas odontoldgicas, em estabelecimentos publicos ou privados. Compete também ao ASB, conforme
determina Portaria 2488 (de 21 de outubro de 2011), “realizar atengdo a saude na Unidade Basica de Saude, no domicilio, em locais do territorio
(salGes comunitdrios, escolas, creches, pragas, etc.) e outros espagos que comportem a agdo planejada”.

QAP - AUXILIAR DE PAVIMENTACAO

Executar preparagdo do solo para asfalto, sendo aterramento e agulhamento; Executar servigos de recapeamento de ruas; Executar servigos de
tapa buracos; Executar servicos de limpeza de guias, sendo capinagem e retirada de terra; Executar outras atividades afins, determinadas pelo
superior imediato.

MAT - AUXILIAR DE SERVICOS DE TRANSITO

Orientar o transito nos logradouros publicos, parando ou liberando o fluxo de veiculos, a fim de evitar retengdes; Fiscalizar nos diversos pontos da
cidade, a utilizagdo do cinto de seguranga, orientando os motoristas que ndao o estejam utilizando, para que o faga a fim de garantir sua prépria
segurancga e o cumprimento da legislagdo. Participar de campanhas educativas de transito, tais como realizagdo de cursos, palestras, etc, em todos
os niveis de educagdo escolar, ou programas de educagdo de transito, para condutores e pedestres, visando a conscientizagdo dos motoristas e
motociclistas quanto a utilizagdo do cinto de seguranga e o uso correto da viseira. Prestar apoio as vitimas de acidentes de transito, acionando o
Corpo de Bombeiros, Ambulancias, quando necessario, a fim de que as mesmas sejam removidas para o hospital mais proximo mais urgente
possivel; Operacionalizar as AgOes na area de transito de veiculos e pessoas nas vias publicas de ambito municipal. Orientar os motoristas e
motociclistas quanto ao respeito a sinalizagdo de transito, horizontal e vertical, bem como aos estacionamentos privativos de idosos e portadores
de deficiéncia fisica. Auxiliar a Policia Militar no controle do transito proximo as areas onde ocorrerdo eventos, de grande porte e participar de
trabalhos de organizagdo do transito em situagdes de emergéncia na cidade. Participar de campanhas de incentivo a utilizagdo do cinto de
seguranga, orientando os motoristas que ndo o estejam utilizando, a fim de garantir o cumprimento da legislagdo em vigor; Auxiliar a Policia Militar
no controle do transito proximo as areas onde ocorrerdo eventos de grande porte, bem como participar dos trabalhos de organizagdo do transito
em situagGes de emergéncia na Cidade; Prestar apoio as vitimas de acidentes de transito, acionando o Corpo de Bombeiros, quando necessdrio, a
fim de que as mesmas sejam atendidas e removidas para o hospital mais proximo; Organizar o transito no sentido de proporcionar uma fluidez
constante e ininterrupta, utilizando para isso sinalizagdo e gestos regulamentares; Exercer a fiscalizagdo das vias coletando dados para a melhoria
da sinalizagdo existente; Organizar o transito quando da realizacdo de eventos especiais, tais como shows, jogos de futebol, feiras, atividades
comunitarias, providenciar e manter o isolamento de locais de acidentes em via publica; Providenciar desvios de transito quando a via publica
estiver intransponivel ou causando riscos a circulagdo, tais como: inundagdes, incéndios, obras ou buracos; Orientar e fiscalizar o transito de
pedestres; utilizar corretamente o uniforme previsto para fungdo; bem como zelar pela apresentagcdo pessoal; Portar os documentos e
equipamentos, utilizando-os corretamente, dirigir veiculos e motos; Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo nos calgamentos e logradouros
publicos, semaforos e demarcagdes de transito, verificar e registrar irregularidades na sinalizagdo horizontal, vertical e semafdricas; Auxiliar no
planejamento e execugdo de trabalhos técnicos na area de transito, registrar quaisquer irregularidades verificadas nas areas suscetiveis de
fiscalizagdo pelo municipio relativas ao transito; outras atividades correlatas e/ou que Ihe forem atribuidas. Fiscalizar a circulagdo de veiculos e
pedestres nas vias publicas municipais; Orientar os municipes quanto ao cumprimento de legislacdo de transito; Desenvolver a¢des para
conservagdo e implantagdo de equipamentos e sinalizagdo de transito; Fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruidos produzidos pelos
veiculos automotores, ou seja, pela sua carga e apoiar as a¢des especificas de 6rgdo ambiental local, quando solicitado; Vistoriar veiculos que
necessitem de autorizagdo especial para circular; Auxiliar, incentivar e apoiar o érgao executivo de transito municipal nas competéncias previstas
no artigo 24 do Cédigo de Transito Brasileiro; Dar protegdo e auxilio a comunidade nos eventos publicos realizados no municipio, no que se refere
ao transito; Proteger o patriménio publico municipal no que diz respeito a sinalizagdo de transito bem como atuar para que a via publica se
mantenha segura para o transito de veiculos e pedestres; Executar as atividades no exercicio da fungdo de auxiliar de transito, garantindo
obediéncia as normas relativas a seguranca de transito e sua livre circulagdo; Participar das campanhas de educagdo para o transito, como
realizagdo de cursos, palestras, etc., em todos os niveis de educagdo escolar, inclusive nos programas de educagao para condutores, pedestres e
ciclistas; Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato. Desenvolver outras atividades correlatas ao transito, que lhe
foram incumbidas.

SBI - BIOLOGO

Fazer cumprir as leis e regulamentos sanitdrios, expedindo termos, autos de infracdo e de imposi¢do de penalidades, com objetivo de controlar,
monitorar e intervir em processos produtivos, servigos, equipamentos, produtos e procedimentos de assisténcia e interesse a saude, que possam
acarretar riscos a saude da populagdo. Possuir carteira nacional de habilitagdo, ter conhecimentos basicos em informatica (Word, Excel, Power
Point). Realizar outras atividades afins. Executar outras tarefas correlatas a sua area de atuagdo, de acordo com sua formagao e de acordo com as
necessidades da municipalidade. Realizar trabalhos de paisagismo, jardinagem, vistoria da limpeza de recintos. Auxiliar no tratamento médico-
veterinario planejando recintos e limpeza; Fazer levantamento faunistico para censos e levantamento floristico e marcagdo de animais; Realizar
trabalhos relativos a reprodugdo dos animais (confeccdo de ninhos, maturidade, etc); Formular e elaborar estudos, projetos nos varios setores de
biologia ou a ela ligados, bem como, os que se relacionem as preservagGes, saneamento e melhoramento do meio ambiente, executando direta ou
indiretamente as atividades resultantes desses trabalhos; Fazer a manutengdo e conservagao de todos os equipamentos e bens publicos que
estiverem sob o dominio de sua area de atuagdo, bem como, zelar pela economicidade de material e o0 bom atendimento publico; Manter-se
atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais; Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com
zelo e presteza, os trabalhos que forem atribuidos; Supervisionar, elaborar, coordenar e executar projetos, trabalhos, andlises nos variados
ecossistemas, considerando seus componentes floristicos, faunisticos e seus aspectos ecoldgicos; Responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessdrias a execugdo das atividades préprias do cargo; Realizar experiéncias com hidrobiologia e propor solugdes que visem a protegao do
ecossistema aquatico e dos recursos aquaticos em geral; Estudar e pesquisar dados que se relacionam com a preservagdo, saneamento e
melhoramento do meio ambiente e dos seres vivos; Formular e elaborar estudos, projetos e pesquisas, além de emitir laudos técnicos e pareceres
sobre a composi¢do faunistica e floristica dos diversos ambientes e sobre os efeitos dos agentes poluentes em geral, no equilibrio do ambiente
natural. Executar atividades de supervisdo, coordenagdo, e execugdo na elaboragdo de estudos, projetos nos varios setores da Biologia, ou a ela

ligados, bem como os que se relacionam a preservagdo, saneamento e melhoramento do meio ambiente; Orientar, dirigir e assessorar as
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atividades que racionalizam o uso de recursos renovaveis do meio ambiente; Desenvolver atividades de educagdo ambiental; Participar, juntos
com outros profissionais, de estudos de impacto ambiental (EIA) e de relatérios de impacto ambiental (RIMA); Executar atividades voltadas a
vigilancia epidemioldgica, sanitaria e controle de vetores; Devera sempre consagrar respeito a vida, em todas as suas formas e manifestagdes e a
qualidade do meio ambiente. Exercera sua profissdo cumprindo o disposto na legislagdo em vigor e na especifica de sua profissdo e de acordo com
o “Principio da Precau¢do” (definido no Decreto Legislativo n? 1, de 03/02/1994, nos Artigos 19, 29, 32 e 49), observando os preceitos da
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Tera como principio orientador no desempenho das suas atividades o compromisso permanente com
a geragdo, a aplicagdo, a transferéncia, a divulgacdo e o aprimoramento de seus conhecimentos e experiéncia profissional sobre Ciéncias
Bioldgicas, visando o desenvolvimento da Ciéncia, a defesa do bem comum, a prote¢do do meio ambiente e a melhoria da qualidade de vida em
todas suas formas e manifestacdes. Atuar de acordo com a Lei em vigor que regulamenta a profissdo e o Cédigo de Etica Profissional do Bidlogo.
Pautar-se por principios da ética democratica: responsabilidade social e ambiental, dignidade humana, direito a vida, justica, respeito mutuo,
participagdo, responsabilidade, didlogo e solidariedade; Aplicar a metodologia cientifica para o planejamento, gerenciamento e execu¢do de
processos e técnicas visando o desenvolvimento de projetos, pericias, emissdo de laudos, pareceres etc. em diferentes contextos; Utilizar os
conhecimentos das ciéncias bioldgicas para compreender e transformar o contexto sécio-politico e as relagdes nas quais esta inserida a pratica
profissional, conhecendo a legislagdo pertinente; Orientar escolhas e decisdes em valores e pressupostos metodoldgicos alinhados com a
democracia, com o respeito a diversidade étnica e cultural, as culturas autéctones e a biodiversidade; Atuar multi e interdisciplinarmente,
interagindo com diferentes especialidades e diversos profissionais, de modo a estar preparado a continua mudanga do mundo produtivo; Avaliar o
impacto potencial ou real de novos conhecimentos/tecnologias/servicos e produtos resultantes da atividade profissional, considerando os
aspectos éticos, sociais e epistemoldgicos; Comprometer-se com o desenvolvimento profissional constante, assumindo uma postura de
flexibilidade e disponibilidade para mudangas continuas, esclarecido quanto as opgdes sindicais e corporativas inerentes ao exercicio profissional.
Ter como principio orientador no desempenho das suas atividades o compromisso permanente com a geragao, a aplicagdo, a transferéncia, a
divulgagdo e o aprimoramento de seus conhecimentos e experiéncia profissional sobre Ciéncias Bioldgicas, visando o desenvolvimento da Ciéncia,
a defesa do bem comum, a prote¢do do meio ambiente e a melhoria da qualidade de vida em todas suas formas e manifestagdes. Verificar as
condigOes as espécies vegetais dos parques e jardins; propor e orientar a defesa e o equilibrio do meio ambiente; pesquisar a adaptagdo dos
vegetais aos ecossistemas do meio urbano; Proceder levantamento das espécies vegetais existentes na arborizacdo publica da cidade,
classificando-as cientificamente; Pesquisar e identificar as espécies mais adequadas a repovoamentos e reflorestamentos; Elaborar projetos para
implantagdo de recolhimento de lixo seletivo; elaborar projetos de Transformagdo, reciclagem, aproveitamento, destino de residuos do lixo
domiciliar e industrial; Acompanhar e orientar o desenvolvimento das diversas etapas de transformacao e/ou destino final do lixo; Executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo. Deve sempre consagrar respeito a vida, em todas as suas formas e
manifestagOes e a qualidade do meio ambiente.

SBM - BIOMEDICO

Preparar reagentes e operar equipamentos analiticos semi automaticos e automaticos; orientar, colher, avaliar e preparar amostras bioldgicas;
eleger e executar métodos de analise, com controle de qualidade do processo; interpretar e emitir laudos utilizando-se também de conhecimentos
basicos de informatica e inglés para operar sistemas interfaciados, para gerar, rastrear, operar e liberar resultados; gerenciar residuos, atuar na
biosseguranca; supervisionar agente de apoio a saude, auxiliares técnicos e técnicos em patologia clinica. Responsavel pela avaliagdo e teste de
insumos e reagentes nos processos de aquisigdo (compra) da Secretaria de Saude, entre outras.

QBO - BORRACHEIRO

Executar as atividades de desmontagem e montagem de pneu; controlar a vida Gtil e utilizagdo do pneu; trocar pneus; consertar pneus a frio e a
guente, reparar camara de ar; prestar socorro a veiculos da frota; trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio
ambiente; executar tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

MCS - CONDUTOR SOCORRISTA PARA VEICULOS DE URGENCIA E EMERGENCIA

Trabalhar no SAMU como motorista de viatura de SBV e SAV, sendo parte da equipe no atendimento a vitima, sob orientacdo e fiscalizagdo da
equipe de enfermagem. Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo pré-determinada, e dele
ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados
para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagdo do patrimonio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel
pelo mau uso; Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas.

ACO - COZINHEIRO

Executar tarefas especificas, tipicas de sua area de atuagdo, relacionadas ao preparo de todas as refeigdes servidas durante o periodo de trabalho,
na unidade em que presta servigos, incluindo-se a preparacdao de mamadeiras, sempre que necessario, conforme a orientacdo do nutricionista,
mantendo-se condigdes higiénico-sanitdrias no preparo. Preparar refeicbes, sobremesas, bebidas, seguindo diariamente o cardapio elaborado pelo
nutricionista, utilizando todos os produtos alimenticios enviados, sempre dentro do prazo de validade, controlando a qualidade dos alimentos a

serem servidos, evitando-se desperdicios ou faltas, atendendo as normas de higiene vigentes e respeitando os horarios da unidade. Preparar
carnes, aves e peixes para cozimento, cortando-os, limpando-os, separando-os de acordo com porgdes solicitadas e acondicionando-os
adequadamente. Realizar o preparo dos alimentos selecionando, lavando, cortando, temperando, modelando, assando ou cozinhando-os,
conforme o cardapio previamente encaminhado. Executar o pré-preparo e preparo de alimentos e refei¢es, selecionando os alimentos, lavando,
descascando, picando verduras, legumes e frutas, sempre seguindo o carddpio e as orientagdes do nutricionista. Efetuar controle de quantidade e
qualidade dos ingredientes utilizados nas preparagOes, preenchendo os formuldrios especificos de pedidos de hortifrutigranjeiros, carnes,
estocaveis, géneros alimenticios pereciveis e ndo pereciveis a serem encaminhadas ao Setor de Merenda Escolar com a antecedéncia solicitada
pelo nutricionista, bem como, requisicbes de abastecimento de gas de cozinha e controle de estoque. Executar a limpeza de todos os
equipamentos (geladeiras, freezers, picadores, batedeiras, fornos, fogdes, etc), instalagdes e utensilios. Executar a limpeza de todas as panelas,
pratos, talheres, utensilios gerais usados para o pré-preparo, preparo e distribuicdo das refeicdes. Montar, servir refeicGes e abastecer o local de
distribuicdo, zelando pela higiene e apresentacdo das refeicdes e do ambiente. Zelar pela higiene nos trabalhos da cozinha e refeitério, aplicando
métodos corretos de manipulagdo, higienizagdo, conservagao e organizagdo de alimentos e ambientes. Zelar pela seguranga individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protegdo individuais (EPIs) apropriados, quando na execugdo dos servigos. Apresentar-se sempre uniformizado e limpo
(sapatos fechados, camiseta, cal¢a branca, rede de protegdo para cabelos, sem adornos e de banho tomado). Zelar pela guarda, conservagao,
manutengdo e limpeza dos equipamentos, utensilios da cozinha. Executar outras tarefas pertinentes ao seu trabalho conforme necessidade ou a
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critério de seu superior. Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento de alimentagdo recebendo-os e
armazenando-os de forma adequada (prazo de validade e conservagdo) segundo as instrugBes previamente definidas. Registrar a quantidade de
refei¢Oes servidas, alimentos recebidos e quantidades utilizadas, em impressos devidamente fornecidos, para possibilitar o efetivo controle e
calculos estatisticos. Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha (em recipientes com tampa) de forma a evitar a proliferagdo de
insetos. Seguir o carddpio previamente encaminhado pelo Nutricionista. Preparar refei¢Ges, lanches, bebidas diferenciadas quando solicitado pelo
Gestor da Unidade ou Diretor de Merenda Escolar. Verificar as condigdes higiénico-sanitarias dos alimentos, rejeitando os que ndo estiverem
perfeitos para consumo, afim de assegurar a qualidade das refei¢Ges e evitar contaminagdes e/ou intoxica¢Bes alimentares. Manter a higiene
pessoal ao manusear alimentos. Utilizar adequadamente os equipamentos e utensilios basicos da cozinha. Lavar todos os panos de prato e de
limpeza utilizados diariamente, mantendo-os em perfeitas condi¢cGes de asseio. Cumprir todas as determinagdes que receber do Gestor da
Unidade ou Diretor de Merenda Escolar relativas ao servigo de sua especialidade. Participar de reuniGes e capacitagGes técnicas oferecidas pela
administragdo. Executar outras atividades afins determinadas pelo superior.

MES - ENCARREGADO DE SETOR - TRANSPORTES INTERNOS

Dar cumprimento as normas sobre a utilizagdo, movimentagdo e guarda dos veiculos; Manter registro dos veiculos oficiais da frota sob
responsabilidade; Controlar o consumo de combustiveis e lubrificantes; Fiscalizar, inspecionar e zelar pela guarda e conservagdo dos veiculos,
equipamentos e ferramentas; Elaborar escala de servigo e controlar a frequéncia do pessoal lotado no setor; Atender e observar as instrugGes e
diretrizes emanadas; Controlar a documentagdo e emplacamento dos veiculos; Comunicar a existéncia de avarias e defeitos; Proceder ao controle
do trafego de veiculos e mdaquinas do municipio, disciplinando seu uso e utilizagdo a servico, bem como outras atribuicdes que lhe forem
conferidas pelo prefeito, dentro de seu campo de atuagdo.

SEN - ENFERMEIRO

Organizar e dirigi os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares das unidades de salde; Executa, no nivel de suas
competéncias, aces de assisténcia basica de vigilancia em saude nas areas de atengdo a Saude da crianga, do adolescente, da mulher, do
trabalhador, do idoso, do homem e outros grupos; Atua conforme as normas e programas de higiene e assepsia de maneira a prevenir e controlar
sistematicamente a infec¢do hospitalar e de doengas; Participa dos programas informativos sobre higiene, seguranca do trabalho, prevengao de
acidentes e de doengas junto a comunidade; Participa da elaboragdo e operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente
nos diferentes niveis de atengdo a saude; Participa no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude; Subsidia tecnicamente a
Diregdo na sua area de competéncia, quando se fizer necessario; Propde medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislagdo, das
diretrizes e normas oriundas dos érgdos competentes, relacionadas ao seu campo de atuacgdo; Elaborar, orientar e executar programas e projetos,
propondo e compatibilizando diretrizes e metas, estabelecendo mecanismos de monitoramento e avaliagdo; Executa, no nivel de suas
competéncias, agbes de assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas areas de atengdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao
trabalhador e ao idoso; Oportuniza os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a salde e abordar os aspectos de educagdo
sanitaria; Promove a qualidade de vida e contribui para que o meio ambiente torne-se mais saudavel; Discute de forma permanente, junto a
equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de saude e as bases legais que os legitimam; Realiza cuidados
diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo indicagdo para continuidade da assisténcia prestada; Realiza consulta de
enfermagem, estabelecer diagndstico de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medica¢Bes, conforme
protocolos estabelecidos; realizar e participar das atividades de educagdo permanente dos profissionais sob sua supervisdao; Realizar visitas
domiciliares quando necessario a pacientes com deficiencia ou mobilidade reduzida; Executar outras tarefas correlatas a sua area de atuacgao, de
acordo com sua formagdo e de acordo com as necessidades da municipalidade.

SEU - ENFERMEIRO AUDITOR

Organizar, dirigir, planejar, coordenar e avaliar, prestar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre os servigos de Auditoria de Enfermagem.
II- Quanto integrante de equipe de Auditoria em Saude: a) Atuar no planejamento, execugdo e avaliagdo da programacdo de saude; b) Atuar na
elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos planos assisténciais de saude; c) Atuar na elaboragdo de medidas de prevengdo e controle sistematico de
danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; d) Atuar na construgdo de programas e atividades que visem
a assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; e) Atuar na elaboragdo de
programas e atividades da educagdo sanitaria, visando a melhoria da saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; f) Atuar na
elaboragdo de Contratos e Adendos que dizem respeito a assisténcia de Enfermagem e de competéncia do mesmo; g) Atuar em bancas
examinadoras, em matérias especificas de Enfermagem, nos concursos para provimentos de cargo ou contratacdo de Enfermeiro ou pessoal
Técnico de Enfermagem, em especial Enfermeiro Auditor, bem como de provas e titulos de especializacdo em Auditoria de Enfermagem, devendo
possuir o titulo de Especializagdo em Auditoria de Enfermagem; h) Atuar em todas as atividades de competéncia do Enfermeiro e Enfermeiro
Auditor, de conformidade com o previsto nas Leis do Exercicio da Enfermagem e Legislagdo pertinente; i) O Enfermeiro Auditor devera estar
regularmente inscrito no COREN da jurisdigdo onde presta servigo, bem como ter seu titulo registrado, conforme dispde a Resolugdo COFEN N2
261/2001; j) O Enfermeiro Auditor, quando da constituicdo de Empresa Prestadora de Servigo de Auditoria e afins, deverd registra-la no COREN da
jurisdigdo onde se estabelece e se identificar no COREN da jurisdi¢do fora do seu Foro de origem, quando na prestagdo de servico; k) O Enfermeiro
Auditor, em sua fung¢do, devera identificar-se fazendo constar o numero de registro no COREN sem, contudo, interferir nos registros do prontudrio
do paciente; 1) O Enfermeiro Auditor, segundo a autonomia legal conferida pela Lei e Decretos que tratam do Exercicio Profissional de
Enfermagem, para exercer sua fungdo ndo depende da presenca de outro profissional; m) O Enfermeiro Auditor tem autonomia em exercer suas
atividades sem depender de prévia autorizagdo por parte de outro membro auditor, Enfermeiro, ou multiprofissional; n) O Enfermeiro Auditor
para desempenhar corretamente seu papel, tem o direito de acessar os contratos e adendos pertinentes a Instituicdo a ser auditada; o) O
Enfermeiro Auditor, para executar suas fungdes de Auditoria, tem o direito de acesso ao prontudrio do paciente e toda documentagdo que se fizer
necessario; p) O Enfermeiro Auditor, no cumprimento de sua fungdo, tem o direito de visitar/entrevistar o paciente, com o objetivo de constatar a
satisfagdo do mesmo com o servigo de Enfermagem prestado, bem como a qualidade. Se necessario acompanhar os procedimentos prestados no
sentido de dirimir quaisquer duvidas que possam interferir no seu relatério. Ill- Considerando a interface do servigo de Enfermagem com os
diversos servigos, fica livre a conferéncia da qualidade dos mesmos no sentido de coibir o prejuizo relativo a assisténcia de Enfermagem, devendo
o Enfermeiro Auditor registrar em relatério tal fato e sinalizar aos seus pares auditores, pertinentes a area especifica, descaracterizando sua
omissdo. IV- O Enfermeiro Auditor, no exercicio de sua fungdo, tem o direito de solicitar esclarecimento sobre fato que interfira na clareza e
objetividade dos registros, com fim de se coibir interpretagdo equivocada que possa gerar glosas/desconformidades, infundadas. V- O Enfermeiro,
na fungdo de auditor, tem o direito de acessar, in loco toda a documentagdo necessaria, sendo-lhe vedada a retirada dos prontuarios ou cépias da
instituicdo, podendo, se necessario, examinar o paciente, desde que devidamente autorizado pelo mesmo, quando possivel, ou por seu
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representante legal. Havendo identificagdo de indicios de irregularidades no atendimento do cliente, cuja comprovagdo necessite de analise do
prontuadrio do paciente, é permitida a retirada de copias exclusivamente para fins de instrugdo de auditoria. VI- O Enfermeiro Auditor, quando no
exercicio de suas fungdes, deve ter visdo holistica, como qualidade de gestdo, qualidade de assisténcia e quantico-econémico-financeiro, tendo
sempre em vista o bem estar do ser humano enquanto paciente/cliente.

SET - ENFERMEIRO DO TRABALHO

De acordo com a Associagdo Nacional de Enfermagem do Trabalho (ANENT) o enfermeiro do trabalho executa atividades relacionadas com o
servico de higiene, medicina e seguranga do trabalho, integrando equipes de estudos, para propiciar a preservagdao da saude e valorizagdo do
trabalhador, cabendo a ele as atribuicGes abaixo descritas: Estudar as condigGes de seguranga e periculosidade da empresa, efetuando
observagdes nos locais de trabalho e discutindo-as em equipe, para identificar as necessidades no campo de seguranga, higiene e melhoria do
trabalho; Elaborar e executar planos e programas de promogdo e protegdo a saude dos empregados, participando de grupos que realizam
inquéritos sanitarios, estudam as causas de absenteismo, fazem levantamentos de doengas profissionais e lesGes traumaticas, procedem a estudos
epidemioldgicos, coletam dados estatisticos de morbidade e mortalidade de trabalhadores, investigando possiveis relagdes com as atividades
funcionais, para obter a continuidade operacional e o aumento da produtividade; Executar e avaliar programas de prevengdo de acidentes e de
doengas profissionais e ndo profissionais, fazendo andlise de fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condigdes de trabalho do menor
e da mulher, para propiciar a preservagao da integridade fisica e mental do trabalhador; Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso
de acidente ou doenga, fazendo curativos ou imobilizagGes especiais, administrando medicamentos e tratamentos e providenciando o posterior
atendimento médico adequado, para atenuar consequéncias e proporcionar apoio e conforto ao paciente; Elaborar, executar e avaliar as
atividades de assisténcia de enfermagem aos trabalhadores, proporcionando-lhes atendimento ambulatorial, no local de trabalho, controlando
sinais vitais, aplicando medicamentos prescritos, curativos, inalagdes e testes, coletando material para exame laboratorial, vacinagdes e outros
tratamentos, para reduzir o absenteismo profissional; Organizar e administrar o setor de enfermagem da empresa, prevendo pessoal e material
necessarios, treinando e supervisionando técnicos de enfermagem, adequado as necessidades de saude do trabalhador; Treinar trabalhadores,
instruindo-os sobre o uso de roupas e material adequado ao tipo de trabalho, para reduzir a incidéncia de acidentes; Planejar e executar
programas de educagdo sanitdria, divulgando conhecimentos e estimulando a aquisicdo de habitos sadios, para prevenir doengas profissionais e
melhorar as condigdes de saude do trabalhador; Registrar dados estatisticos de acidentes e doengas profissionais, mantendo cadastros
atualizados, a fim de preparar informes para subsidios processuais nos pedidos de indenizagdo e orientar em problemas de prevengao de doengas
profissionais; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

SEE - ENFERMEIRO EMERGENCISTA

Supervisionar e avaliar as agOes de enfermagem da equipe no atendimento pré- hospitalar mével; executar prescricGes médicas por telemedicina;
prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém- nato; realizar
partos sem distdcia; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salide em urgéncias, particularmente nos
programas de educagdo continuada; fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo; subsidiar os responsaveis pelo
desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educagdo continuada da equipe; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o
Cdédigo de Etica de Enfermagem; conhecer equipamentos e realizar manobras de extracdo/retirada manual de vitimas.

SES - ENFERMEIRO ESPECIALISTA EM SAUDE MENTAL

Competéncias especificas do enfermeiro especialista em enfermagem de saide mental (de acordo com diario da republica, 22 série, - N2. 35 18 de
fevereiro de 2011.) a) Deter um elevado conhecimento e consciéncia de si enquanto pessoa e enfermeiro, mercé de vivéncias e processos de auto
— conhecimento, desenvolvimento pessoal e profissional; b) Assistir a pessoa ao longo do ciclo de vida, familia, grupos e comunidade na
optimizagdo da saude mental; c) Ajudar a pessoa ao longo do ciclo de vida, integrada na familia, grupos e comunidade a recuperar a saide mental,
mobilizando as dindmicas préprias de cada contexto; d) Prestar cuidados de ambito psicoterapéutico, socioterapéutico, psicossocial e
psicoeducacional, a pessoa ao longo do ciclo de vida, mobilizando o contexto e dinamica individual, familiar de grupo ou comunitario, de forma a
manter, melhorar e recuperar a saude. Cabe ainda ressaltar que a estes profissionais compete também as atribui¢des inerentes a profissdo e
estabelecidas pelo Cédigo de ética dos Profissionais de Enfermagem.

SEA - ENGENHEIRO AMBIENTAL

Supervisdo, coordenacdo e orientagdo técnica; Estudo, planejamento, projeto e especificagdo; Estudo de viabilidade técnico-econémica;
Assisténcia, assessoria e consultoria; Direcdo de obra e servico técnico; Vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
Desempenho de cargo e fungdo técnica; Ensino, pesquisa, andlise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica; extensdo; Elaboracdo de
orcamento; Padronizacdo, mensuracdo e controle de qualidade; Execugdo de obra e servigo técnico; Fiscalizagdo de obra e servigo técnico;
Produgdo técnica e especializada; Condugdo de trabalho técnico; Execugdo de desenho técnico.

SFO - FONOAUDIOLOGO

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, avaliando e fazendo o tratamento fonético, auditivo, de dic¢do, empostacdo de
voz e outros para possibilitar o aperfeicopamento e a reabilitacdo da fala. Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos de
linguagem, audiometria, gravagao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano terapéutico ou de treinamento; Emitir parecer quanto ao
aperfeigopamento ou a praticabilidade da recuperagdo fonoaudioldgica, elaborando relatérios para complementar o diagndstico; Atender os
pacientes individualmente ou em grupos, com a finalidade de desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e
audicdo, objetivando a reeducagdo neuromuscular e a reabilitagdo do paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a
evolugdo do processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada; promover a reintegragao dos pacientes a familia e a outros grupos
sociais; Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento da voz, fala, linguagem, expressdao do pensamento verbalizado, compreensdo do
pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de respiragdo funcional, empostagdo de voz, treinamento fonético,
auditivo, de dic¢do e organizagdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente; Opinar quanto as possibilidades fonatdrias
e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliagdo especificas para possibilitar a sele¢do profissional ou escolar;
Participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de disturbios de linguagem em suas formas de expressao e audi¢gdo, emitindo parecer de
sua especialidade, para estabelecer o diagndstico e tratamento; Executar outras atividades inerentes ao cargo, determinadas por superiores
hierarquicos.
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QJA - JARDINEIRO

Preparo de solo, calagem, adubacao, irrigagdo e outros tratos necessarios, para proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas
ornamentais; efetuar a poda das plantas e arvores, em épocas determinadas, com tesouras e instrumentos apropriados para assegurar o
desenvolvimento adequado das mesmas; efetuar o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas previamente preparadas nos canteiros,
para obter a germinagdo e o enraizamento; efetuar a formagdo de novos jardins e gramados, renovando-lhes as partes danificadas, transplantando
mudas, erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos, para manté-los em bom estado de conservagdo; preparar canteiros,
colocando anteparos de madeira e de outros materiais, seguindo os contornos estabelecidos, para atender a estética dos locais; zelar pelos
equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados, colocando-os em local apropriado, para deixa-los em condi¢Ges de uso; formagdo de
mudas de diversas espécies no Horto Municipal; coleta de sementes e estacas para formagdo de mudas de plantas ornamentais e arboreas;
preparo de recipientes (saco para mudas) de variados tamanhos para forma¢do de mudas ornamentais e arbdreas; manutengao, tratamento
fitossanitario das mudas, acompanhamento no desenvolvimento das espécies em todos os processos; paisagismo; conhecimento de espécies de
plantas ornamentais e arbdreas; preparo de solo para plantio de plantas: descompactagdo, corte manual de terra, aterro, nivelamento, abertura
de covas, abertura de sulcos; adubagdo e calagem; formagdo de jardins — plantio de plantas ornamentais, gramas; tratamento fitossanitario de
plantas ornamentais, arvores (controle bioldgico e quimico de pragas e doengas das plantas); conhecimento de agrotdxicos e suas aplicagdes nos
jardins ornamentais em areas de reflorestamentos; manutenc¢do de jardins; corte de grama através do uso de maquinas; poda de cercas-vivas
manual e mecanizadas; irrigacdo de jardins ornamentais; formagdo de reflorestamentos; manutengdo de reflorestamentos; irrigacdo de
reflorestamentos; produgdo de hortaligas; poda de arvores; supressdo de arvores (corte): conhecimento técnico e pratico na realizagdo de servigos
de corte de arvore; aplicagdo de herbicidas; executar podas e rogagem em estradas vicinais; limpeza e manutengdo de calhas de corregos
(vegetagdo); executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

SAG - MEDICO (ANGIOLOGIA)

SCA - MEDICO (CARDIOLOGIA)

SCC - MEDICO (CIRURGIA DE CABEGA E PESCOGO)
SCG - MEDICO (CIRURGIA GERAL)

SCP - MEDICO (CIRURGIA PLASTICA)

SCV - MEDICO (CIRURGIA VASCULAR)

SLG - MEDICO (CLiNICA GERAL)

SCL - MEDICO (COLOPROCTOLOGIA)

SDE - MEDICO (DERMATOLOGIA)

SED - MEDICO (ENDOCRINOLOGIA)

SGA - MEDICO (GASTROENTEROLOGIA)

SGE - MEDICO (GERIATRIA)

SGI - MEDICO (GINECOLOGIA E OBSTETRICIA)
SHE - MEDICO (HEMATOLOGIA)

SRD - MEDICO (IMAGINOLOGIA - RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM)
SIN - MEDICO (INFECTOLOGIA)

SMA - MEDICO (MASTOLOGIA)

SNF - MEDICO (NEFROLOGIA)

SNU - MEDICO (NEUROLOGIA)

SOF - MEDICO (OFTALMOLOGIA)

SON - MEDICO (ONCOLOGIA)

SOR - MEDICO (ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA)
SOT - MEDICO (OTORRINOLARINGOLOGIA)

SPD - MEDICO (PEDIATRIA)

SPN - MEDICO (PNEUMOLOGIA)

SPQ - MEDICO (PSIQUIATRIA)

SRU - MEDICO (REUMATOLOGIA)

SUR - MEDICO (UROLOGIA)

Prestar assisténcia médica no ambito da saude publica e relativa a defesa e a protecao de saude individual; Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Aplicar métodos de medicina preventiva,
definir instrugcdes e emitir pareceres. Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas; Atuar como assistente técnico da municipalidade,
emitindo laudos, pareceres e realizando vistorias; Avaliar laudos e emitir atestados médicos; Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-
sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saide do quadro de servidores da Prefeitura; Contribuir para agdes de saude
coletiva; Cumprir e fazer cumprir as determinagbes das portarias vigentes; Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e/ou terapéutica; Elaborar
programas educativos e de atendimento médico preventivo; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Executar
outras tarefas afins e disciplinadas pelo Conselho Federal de Medicina e regulamentadas pelo Conselho Regional de Medicina do Estado de Sdo
Paulo; Fazer exames médicos necessarios a admissdao de pessoal pela Prefeitura; Formular diagndsticos e prescrever tratamento ou indicagdes
terapéuticas aos diversos tipos de enfermidades de acordo com sua area de especializagdo; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga; Participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em
saude; Planejar, coordenar, as atividades médicas especificas das unidades de salde; Prestar primeiro atendimento em urgéncias clinicas,
cirurgicas e traumatoldgicas; Realizar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever e ministrar tratamento para as diversas doengas; Executar
quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgdo de lotagdo.

SAU - MEDICO AUDITOR

Ter conhecimento do Cédigo de Etica Médica, saber executar auditoria e analise de contas médico hospitalares e, também, auditoria aplicada a
estatistica; ter conhecimento de tabelas de honorarios e procedimentos médicos; exercer as atividades que envolvem conhecimentos
administrativos, contdbeis e burocraticos; conferir as faturas dos hospitais e/ ou das clinicas; executar atividades de instru¢do e de analise de
processos, de célculos previdencidrios, de manutencdo e de revisdo de direitos ao recebimento de beneficios; liberar procedimentos; ler contratos;

Pagina 28 de 72



verificar se os pedidos estdo de acordo com a técnica estabelecida pela medicina; analisar o registro de operagdes e rotinas contabeis; realizar
estudos técnicos e estatisticos; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

SMT - MEDICO DO TRABALHO

Prestar atendimento aos servidores para fins de exame médico admissional, demissional e periddico; desenvolver programas de educagdo
sanitaria, nutri¢do, vacinagdo, informacdo, divulgacdo e educagdo; fazer estatisticas epidemioldgicas e dos acidentes de trabalho por incidéncia
horaria, dia da semana, segmento do corpo atingido e por setores de trabalho nos quais ocorrem os acidentes; realizar programas de controle
especiais (conservagdo auditiva, stress, alcoolismo, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, pré-natal, drogas, acidente propenso,etc.),
programas de educagdo sanitaria comunitaria, programas de reabilitagdo, adaptagdo e de servicos compativeis; realizar auditorias e prestar
assessorias; desenvolver os programas PCMSO e acompanhar sua implantagdo; fazer visitas e inspecGes periddicas; realizar outras tarefas afins.

SEM - MEDICO EMERGENCISTA

Prestar cuidados diretos a pacientes exercer a fungdo médica no pré-hospitalar e inter-hospitalar; conhecer a rede de servigos da regido; manter
uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando
periodicamente sua capacidade operacional; recepgdo dos chamados de auxilio, analise da demanda, classificagdo em prioridades de atendimento,
selegcdo de meios para atendimento (melhor resposta), acompanhamento do atendimento local, determinagdo do local de destino do paciente,
orientagdo telefénica; manter contato diario com os servigos médicos de emergéncia integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos
pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar nas unidades fixas ou
méveis da area de abrangéncia do servigo, exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer controle de qualidade do servigo nos
aspectos inerentes a sua profissdo; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educagdo continuada do
servigo; obedecer as normas técnicas vigentes no servico; preencher os documentos inerentes a atividade do médico na assisténcia pré-hospitalar;
garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recepgao por outro médico nos servigos de urgéncia; obedecer ao cddigo
de ética médica.

TME - MONITOR DE EDUCAGCAO BASICA

Integrar-se ao coletivo da Unidade Escolar e a sua Proposta Pedagdgica; planejar, desenvolver e executar atividades pedagdgicas objetivando o
pleno desenvolvimento das criancas; envolver-se e participar de atividades planejadas pelos professores coordenadores e/ou gestores e/ou
professores em forma de oficinas, monitoria no transporte escolar, excursdes, laboratoérios ou outras atividades de enriquecimento curricular,
quando necessario; produzir materiais e recursos para utilizagdo didatica, diversificando as possiveis atividades e potencializando seu uso em
diferentes situagGes; promover cuidados necessarios para o bem estar da crianga tais como troca de fraldas, banho, alimentagdo e outros;
promover a integragdo entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos, linguisticos e sociais da crianga, entendendo que ela é um ser
total, completo e indivisivel; acompanhar o processo de desenvolvimento das criangas relatando suas observacbes aos gestores e/ou professores
das unidades escolares; participar das reunides e capacitagdes planejadas pelos professores coordenadores e/ou gestores e/ou professores
concernentes a organizagdo e a avaliagdo do trabalho pedagdgico e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; investigar problemas que se colocam no cotidiano da instituigdo e construir solug@es criativas mediante
reflexdo socialmente contextualizada e teoricamente fundamentada sobre a pratica; desenvolver praticas educativas que contemplem o modo
singular de inser¢do dos alunos, considerando abordagens condizentes com a sua identidade e o exercicio da cidadania plena, ou seja, as
especificidades de pensamento, da realidade socioecon6mica, da diversidade cultural, étnica, de religido e de género, nas situagbes de
aprendizagem; avaliar a adequagdo das escolhas feitas no exercicio das atividades a luz do processo constitutivo da identidade cidada de todos os
integrantes da comunidade escolar, das diretrizes curriculares nacionais da educagdo infantil e das regras da convivéncia democratica; utilizar
linguagens tecnoldgicas em educagdo, disponibilizando na sociedade de comunicagdo e informagdo, o acesso democratico a diversos valores e
conhecimentos; interagir com a comunidade escolar buscando conscientiza-la sobre temas fundamentais para a cidadania e a qualidade de vida;
desenvolver suas atividades de forma individual e em equipe; zelar pela aprendizagem dos alunos; executar outras atividades afins, determinadas
pelo superior imediato.

QOM - OPERADOR DE MAQUINA

Operar maquinas pesadas como pa-carregadeira, retroescavadeira, tratores (gradeando, rogando e transportando materiais diversos) e rolos
compactadores. Executar servicos de escavagdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, conservagdo de vias, carregamento e
descarregamento de material, entre outros; Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; Operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da mdquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais
andlogos; Zelar pela boa qualidade do servigco, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua
correta execugao; Por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes; Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;
Acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;
Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacGes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras
ocorréncias, para controle da chefia; Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

SPR - PROFESSOR

O docente devera observar rigorosamente as especificagdes do cargo quanto: Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade;
Participar do Planejamento anual sempre em consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico; Elaborar Plano de aula e ensino observando os
Parametros Curriculares Nacional e das propostas da Secretaria Municipal de Educagdo; Executar agdes didaticas metodoldgicas que objetivem
pleno desenvolvimento do educando; Realinhar metodologia quando diagnosticado falha no processo ensino aprendizagem; Comprometer-se com
a aprendizagem do educando, buscando meios de interagdo com a familia; Refletir sobre a importancia de seu papel na comunidade escolar e
sociedade sempre aprimorando o didlogo com os membros das unidades escolares e entre os demais segmentos; Incumbir-se de Planejar as aulas
para seu substituto quando de seu impedimento e/ou auséncia em sala de aula; Elaborar estratégias didaticas pedagdgicas que visem a qualidade
do processo da aprendizagem; utilizar os recursos paradidaticos disponiveis na unidade como “meio” de enriquecimento da construgdo do
conhecimento; Compartilhar com seus pares/ gestores/ coordenadores idéias propositivas que no decorrer do ano letivo possam enriquecer o
“fazer pedagogico”; Participar de cursos de capacitagdo (educagdo continuada) para aprimoramento profissional; Cumprir com o planejamento
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anual sem prejuizo para o aluno; Registrar conteudos, praticas escolares, realinhamento metodoldgico; Diagnosticar possiveis dificuldades de
aprendizagem dos alunos no inicio do ano letivo e tragar diretrizes/procedimentos metodoldgicos focando no resgate de conteldos. Viabilizar a
insergdo plena do aluno no processo ensino aprendizagem com base nos pré-requisitos apontados na avaliagdo diagnodstica; Avaliar o processo
ensino aprendizagem tendo como principio o pleno desenvolvimento do aluno e utilizar os varios instrumentos de avaliagdo evitando o fracasso
escolar; Encaminhar alunos para o projeto de recuperagao e reforgo escolar, acompanhando o desenvolvimento dos mesmos; Registrar faltas e
comprometer-se com a comunicagdo das mesmas aos Orgdos competentes; e ao conhecimento de toda a equipe escolar; Participar das
Instituicbes Escolares como: os Conselhos de Classe/ Série e de Escola e Associagdo de Pais e Mestres (APM), como garantia de aprimoramento da
participagdo e execu¢do dos projetos escolares; Estimular o aluno a desenvolver sua capacidade criativa e potencialidade, através de sua
participagdo em todas as atividades didaticas pedagdgicas (oficinas, esporte, arte e feiras do conhecimento); Comunicar a gestdo/coordenagdo
qualquer alteragdo e observagdo quanto a pratica pedagodgica; Reportar-se ao superior imediato quando ocorrer incidentes de qualquer ordem:
disciplinas, salde e outras; Ndo negar informacdo aos Pais; Apresentar semanario/didrio ao Coordenador Pedagdgico, bem como prestar
esclarecimento do seu “fazer pedagdgico” ao mesmo; Acompanhar o desenvolvimento bio psico, cognitivo e motor, quando atuar em creches.

SPA - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - ARTES
SPE - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I - ESPANHOL
SPI - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - INGLES
SPF - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Exercer atividades inerentes aos cargos e do componente. Planejar, executar e realinhar agées pedagogicas inseridas no Projeto Pedagogico,
observando com o rigor conteido programatico da disciplina e sua relevancia social; Planejar o ano letivo, discutir e participar da definicdo da
proposta pedagdgica, fixar metas, definir objetivo e cronogramas, e selecionar conteludos; Desenvolver atividades de estudos; Diversificar
metodologia, objetivando o aprendizado do aluno; Cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola; Avaliar o processo de
ensino-aprendizagem e seus resultados; Registrar praticas escolares de carater pedagogico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das
atividades educacionais e comunitdrias da escola; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizagdo dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-
aprendizagem; Promover a integragdo entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos/linglisticos e sociais da crianca; Produzir materiais
e recursos para utilizagdo didatica, e potencializar seu uso em diferentes situagGes; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao Programa de Capacitagdo Profissional; Investigar problemas que se colocam no cotidiano da institui¢cdo e construir
solugdes propositivas mediante reflexdo socialmente contextualizada e teoricamente fundamentada sobre a pratica; Utilizar linguagens
tecnolégicas em educagdo, disponibilizando, na sociedade de comunicagdo e informagdo, o acesso democratico a diversos valores e
conhecimentos; Diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seu conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e
aplicando instrumentos de avaliagdo; de reforgo e recuperagdo paralela, buscando conscientiza-la.

SPU - PROFESSOR SUBSTITUTO

Participar, elaborar e executar as agGes didaticas pedagdgicas, para que ndo haja prejuizo do processo de ensino aprendizagem enquanto ocorrer a
substituicdo; exercer com responsabilidade as atividades inerentes ao cargo e atender as solicitacbes do gestor e/ou coordenador ao
desenvolvimento das agdes pedagdgicas objetivando a ndo ruptura do processo ensino aprendizagem; observar com rigor as orienta¢des e o plano
de aula do docente substituido, e se ocorrer a falta do plano de aula, proceder com coeréncia o desenvolvimento das aulas sempre em
consonancia com os conteldos abordados nas séries/classes; participar do planejamento anual, reunides pedagdgicas, cursos de capacitacdo e de
outros horarios que ocorrerdo no dmbito escolar e/ou da Secretaria Municipal de Educagdo que objetivem aprimoramento das acbes pedagdgicas;
portar-se com civilidade e respeito quando solicitada mudanca e/ou observada falha na condugdo das atividades didaticas pedagdgicas no periodo
da substitui¢do; ndo negar-se a substituir classe/série, evitando transtornos no cotidiano escolar; participacdo do Projeto de aulas de Recuperagdo
e Reforgo; observar com rigor as atribuigdes inerentes ao cargo evitando conflitos que prejudiquem o pleno desenvolvimento do Projeto Politico
Pedagdgico da Escola.

SPS - PSICOLOGO

Realiza avaliagdo e diagnodstico psicolégicos de entrevistas, observagdo, testes e dinamica de grupo, com vistas a preven¢do e tratamento de
problemas psiquicos; Realiza atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias; Realiza atendimento a
criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagogico; Trabalha em situagdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no
periodo terminal, participando das decisGes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagdes, intervengdes cirurgicas, exames
e altas hospitalares; Participa da elaboragdao de programas de pesquisa sobre a saude mental da populagdao, bem como sobre a adequagao das
estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela. Cria, coordena e acompanha, individualmente ou em equipe
multiprofissional, tecnologias préprias ao treinamento em saude, particularmente em saide mental, com o objetivo de qualificar o desempenho
de varias equipes; Colabora, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de satde, em nivel de macro e microsistemas; Coordena e
supervisiona as atividades de Psicologia em instituicbes e estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento psicoldgico nas
atividades de aprendizagem e emocional do aluno; Atua junto as equipes multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os
fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo, em unidades basicas, ambulatérios de especialidades, hospitais gerais, prontos-
socorros e demais instituigdes; Atua como facilitador no processo de integragdo e adaptagdo do individuo a instituigdo. Orientagcdo e
acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos; Participa de
programas de atengdo primdria em Centros e Postos de Saude ou na comunidade; organizando grupos especificos, visando a prevengdo de
doengas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espacgo psicolégico; Realiza triagem e encaminhamentos para recursos da
comunidade, sempre que necessario; Participa da elaboragdo, execugdo e analise da instituicdo, realizando programas, projetos e planos de
atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitagGes, desenvolver potencialidades do
pessoal envolvido no trabalho da institui¢do, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio. Executar outras atividades correlatas a sua area
de atuagdo, de acordo com sua formacgao e de acordo com as necessidades da municipalidade.

SPG - PSICOPEDAGOGO

Providencia a aplicagdo de técnicas psicopedagdgicas adequadas para atender psicodiagnostico; Estuda sistemas de motivagdo de aprendizagem,
métodos de treinamento, ensino e avaliagdo, baseia-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferengas
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individuais, para auxiliar na elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados, capazes de atender as necessidades individuais; Presta
informagdes coletivas por meio de palestras e debates a idade escolar no ambito da psicologia, especialmente sobre relagGes interpessoais, vida
escolar e familiar; Identifica a existéncia de disturbios na drea de psicomotricidade sensoriais ou neuropsicolégicos, aconselhando sobre possiveis
tratamentos; Realiza entrevistas de anamnese com pais ou responsaveis pelo aluno; Presta orientagdo aos professores da rede municipal com
relagdo a problemas de ordem psicoldgica; Mantém relacionamento cooperativo com demais servidores e com o publico, atendendo ao
requisitado pelas autoridades superiores; Realiza por si proprio o registro de todas as tarefas desenvolvidas; Participa coletivamente das decisGes
com o psicélogo.

MRE - RECEPCIONISTA
MRM - RECEPCIONISTA EMERGENCISTA

Compreende as tarefas iniciais, no atendimento aos municipes que procuram as unidades da Prefeitura, recepcionando-os, procurando identifica-
los, averiguando suas pretensdes, orientando-os e os encaminhando as pessoas ou setores procurados; Atende chamadas telefonicas, presta
informagdes e anota recados, efetua controle de agenda de assuntos, verificando horarios disponiveis e registrando as marcagdes realizadas, para
manté-las organizadas e atualizadas; atende aos interessados, procurando identificar suas necessidades, para prestar-lhes informagdes ou
encaminha-los aos servigos competentes, controla o fichdrio e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico dos assuntos organizando-os e
mantendo-os atualizados, para possibilitar ao setor responsavel consulta-los quando necessario, preenche formuldrios e digitar fichas, executa
tarefas cotidianas de escritdrio e atividades afins. Possuir conhecimentos basicos em informatica (Word, Excel, Power Point). Executar outras
tarefas correlatas a sua drea de atuagdo, de acordo com sua formagdo e de acordo com as necessidades da municipalidade.

FSV - SALVA VIDAS

Exercer tarefas de vigilancia e salvamento, observando os banhistas, no sentido de prevenir afogamento e salvar a vida de pessoas em perigo;
percorrer a area sob sua responsabilidade, atentando para as atitudes dos banhistas, a fim de prevenir acidentes; manter a ordem dos usudrios nas
areas sob sua responsabilidade, orientando-os quanto as normas de seguranga; orientar adequadamente os que ndo sabem nadar quando estdo
na piscina ou em area contigua, efetuar massagens especiais e exercicios respiratérios em acidentado, a fim de reanima-lo e recupera-lo;
providenciar socorros médicos ou remogdo de acidentado, quando necessario, a fim de prestar-lhe a assisténcia devida, observar os treinamentos
que estdo sendo realizados; observar e cooperar nas aulas de natagdo que estdo sendo realizadas; executar outras atividades afins, determinadas
pelo superior imediato.

ASP - SERVENTE DE PEDREIRO

Demolir edificagGes de concreto, alvenaria e outras estruturas; preparar canteiros de obras, limpando a drea e compactando os solos; realizar
escavagOes e preparar massa de concreto para confecgdo de artefatos de cimento (blocos, bloguetes e tubos de concretos) manusear betoneira e
magquina de fazer artefatos de cimento, organizar canteiros de obras; limpar maquinas e ferramentas verificando condi¢des dos equipamentos;
realizar manutengdo geral em vias, limpar vias permanentes e conservar bueiros e galerias de dguas pluviais; recompor aterros, recolher entulho;
conservar a limpeza de logradouros publicos realizando varrigdes e limpezas apos realizagdo de algum servigo executado; executar instalagdes,
reparos e servigos de manutengdo basica em dependéncias de edificagBes; realizar manutengdo em geral em vias, pragas e érgdos publicos; seguir
as normas de seguranga e meio ambiente para execugdo dos servigos; utilizar equipamentos de seguranga necessarios a fungdo; verificar
necessidades de produtos, equipamentos, instrumentos de trabalho e encaminhar pedido ao superior imediato; executar outras atividades afins,
determinadas pelo superior imediato.

TTE - TECNICO DE ENFERMAGEM EMERGENCISTA

Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia do profissional enfermeiro; observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo; ministrar medicamentos por via oral e parenteral mediante prescricdo do
médico regulador por tele medicina; fazer curativos; prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar por sua segurancga; realizar manobras de
extracdo/retirada manual de vitimas; conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na ambulancia e
realizar manutengdo basica dos mesmos; realizar check-list didrio dos materiais, equipamentos e medicamentos da unidade movel, seguindo os
padrdes estabelecidos e mantendo a unidade e Mochilas de Atendimento em perfeito estado de conservagdo e assepsia; Estabelecer contato
radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientacdes; Conhecer a estrutura de saude local; Conhecer a
localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local; Auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de
suporte a vida; Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas; Realizar medidas de reanimagdo cardio respiratéria basica; Identificar
todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; Comparecer, atuando ética e
dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico predeterminado, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;
Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdao, ajudando na
preservagao do patrimonio e servindo como exemplo aos demais funciondrios, sendo responsavel pelo mau uso; Acatar e respeitar as rotinas
estabelecidas.

TTS - TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Controla o uso de equipamentos e materiais de seguranga, observando e orientando quanto a sua correta utilizagdo, visando a prote¢do dos
empregados contra acidentes de trabalho; participa de campanhas de prevengdo de acidentes, seguranga e higiene, fixando cartazes, avisos e
ministrando palestras, a fim de promover a conscientizagdo dos empregados para os objetivos da campanha; instrui os servidores formando
grupos de emergéncia para combate a incéndio, seguranga do trabalho e prevengdo de acidentes, ministrando aulas praticas, visando proporcionar
ao grupo, condi¢bes de agdo imediata em situagdes imprevistas, bem como divulgar a programagdo de prevengdo de acidentes e/ou doengas
profissionais; inspeciona as instalagdes fisicas dos prédios verificando o estado de conservagdo da construgdo e condi¢cdes de seguranga e
detectando possiveis riscos de acidentes do trabalho e/ou incéndio; prepara o cadastramento de acidentes, utilizando dados contidos em
formularios pertinentes, objetivando a emissdo de relatdrios.

TTG - TECNICO EM GESSO

Os Técnicos de Imobilizagdo Ortopédica devem respeitar o Cédigo de Etica elaborado pela Associagdo Brasileira dos Técnicos em Imobilizagdes
Ortopédicas. Sendo atribuigdes especificas o que se segue: | - Organizar a sala de Imobilizagdes: a) Verificar a existéncia do equipamento; b) Avaliar
as condigdes de uso do material instrumental: c) Estimar a quantidade de material a ser utilizado; d) Acondicionar material; e e) Controlar estoque;
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f) Providenciar limpeza da sala; Il - Preparar o paciente e o procedimento; a) Recepcionar o paciente; b) Autorizar ou ndo a entrada de
acompanhante; c) Analisar o tipo de imobilizagdo com base na prescricdo médica; d) Verificar alergias do paciente aos materiais; e) Certificar-se
com o paciente sobre o local a ser imobilizado; f) Verificar as condi¢es da area a ser imobilizada; g) Confirmar a prescrigdo com o médico; h)
Liberar a drea a ser imobilizada de anéis e outros ornamentos; i) Efetuar a assepsia do local a ser imobilizado; j) Posicionar o paciente; k) Proteger a
integridade fisica do paciente; |) Proteger o paciente com biombo, lencol, avental, cortinas, etc. lll - Confeccionar a Imobilizagdo; a) Confeccionar
aparelho de imobilizagdo com materiais sintéticos; b) Confeccionar tala metélica; c) Confeccionar aparelhos gessados circulares; d) Confeccionar
esparadrapagem; e) Confeccionar goteiras gessadas; f) Confeccionar enfaixamentos; g) Confeccionar tragdes cutdneas; h) Confeccionar colar
cervical; i) Remover residuos de gesso do paciente; j) Encaminhar o paciente ao médico para avaliagdo da imobilizagdo; IV - Retirar a Imobilizagdo;
a) Bivalvar o aparelho gessado; b) Remover tala goteira gessada; c) Cortar aparelhos gessados com cizalha; d) Retirar aparelhos gessados com serra
elétrica vibratdria; e) Retirar aparelhos gessados com lamina de bisturi; f) Remover aparelhos sintéticos; g) Remover enfaixamentos; h) Remover
talas metalicas; V - Realizar procedimentos adicionais; a) Auxiliar o médico ortopedista nas redugGes de tragdes esqueléticas; b) Auxiliar o médico
ortopedista em imobilizagdes no centro cirurgico; c) Preparar material e instrumental para procedimentos médicos; d) Fender o aparelho gessado;
e) Abrir janela no aparelho gessado; f) Frisar o aparelho gessado; g) Preparar modelagem de coto; h) Confirmar a integridade das imobilizagdes dos
pacientes internados; i) Reforgar aparelhos gessados; j) Colocar salto ortopédico. VI - Trabalhar com seguranga; a) Usar EPI (luvas, mascara,
avental, éculos, protetor auricular); b) Armazenar material perfuro - cortante para descarte; c) Manter postura ergonémica; d) Precaver-se contra
efeitos adversos dos produtos; e) Manter o ambiente arejado; f) Tomar vacinas; g) Submeter-se a exames médicos periddicos; h) Verificar a
suficiéncia do espago na sala de imobilizagdo; VII - Comunicar-se: a) Ler a prescrigdo médica; b) Saber ouvir; c) Orientar o paciente sobre o uso e
conservagdo da imobilizagdo; d) Dialogar tecnicamente com os profissionais de outras areas de saude; e) Explicar ao paciente o procedimento de
retirada do aparelho gessado; f) Registrar informagdes técnicas; g) Registrar relatério de plantdo; h) Instruir o responsavel sobre a retirada de
aparelho gessado de pé torto congénito; i) Solicitar material de almoxarifado, lavanderia, farmacia e centro cirdrgico; VIII - Demonstrar
competéncias pessoais: a) Trabalhar em equipe; b) Supervisionar equipe; c) Demonstrar paciéncia; d) Mostrar discernimento; e) Prestar primeiros
socorros; f) Revelar senso estético; g) Demonstrar autoconfianga; h) Exibir cordialmente; i) Trabalhar com ética profissional; j) Exercitar iniciativa;
k) Atualizar-se profissionalmente; |) Cuidar da aparéncia pessoal; m) Usar de respeito na relagdo com o paciente; n) Atentar para as condi¢Ges
psicologicas do paciente e do acompanhante; o) Zelar pela organizagdo da sala.

TTR - TECNICO EM RADIOLOGIA

De acordo com a Resolugio CONTER (CONSELHO NACIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA) N2 05,07 e 08, de 25/04/2001, sdo atribuicdes do
Técnico em Radiologia: Resolugdo CONTER N2 05: Especialidade de radiodiagndstico, nos setores de diagnéstico por imagem: 1) Realizar
procedimentos para geragdo de imagem, através de operagdo dos equipamentos especificos. Resolugdgo CONTER N2 07: Especialidade de
Radiologia Industrial: 1) Acionar e operar os equipamentos geradores de imagem. 2) Manipular filmes radiograficos. 3) Revelar filmes
radiografados. 4) Produzir laudos pela interpretagdo das imagens geradas. 5) Fazer a delimitagdo e sinalizagdo de areas restritas. 6) Solicitar
fornecimento, exigir e fiscalizar o uso de registradores de doses individuais e EPI’s. 7) Providenciar a substitui¢cdo dos registradores de dose nas
datas previstas. 8) Utilizar os medidores de radiagdo portatil em qualquer trabalho com radiagcdo. 9) Verificar antes de iniciar o processo de
operagdo as condi¢Ges de funcionamento dos equipamentos e fontes, inclusive através do gabarito de testes dos engates. 10) Certificar-se da
execugdo dos procedimentos de operagdo com fontes seladas com relagdo a exposi¢do da fonte e ao retorno ao invélucro de protegdo. 11) Cuidar
da seguranga fisica dos equipamentos e fontes armazenando-os em local apropriado. 12) Solicitar a disponibilizagdo para utilizagdo imediata, em
quantidade suficiente, todo o material para radioprote¢do, como: cordas, blindagens, pingas, garras, recipientes de emergéncia, sinais luminosos,
placas de sinalizagdo e gabaritos de testes dos engates. 13) Solicitar a disponibilizagdo dos meios necessarios ao controle fisico e operacional, bem
como do plano especifico do trabalho a ser executado, o qual deve incluir procedimentos de emergéncia, relagdo dos trabalhadores, das fontes,
das doses acumuladas pelos profissionais. 14) Ter a custddia das chaves do local de armazenamento dos irradiadores, quando estes
permanecerem na instalagdo aberta. 15) Ter a custddia da caixa (com chave), onde sdo mantidos o mediador de referéncia e outros que ndo
estejam em uso, mantendo-os afastados de fontes de radiagdo. 16) Acompanhar o transporte local de fontes utilizando veiculos adequados e
sinalizados para transporte. 17) Assegurar a existéncia de um sistema de monitoragdo durante o transporte local de fontes. 18) Realizar troca de
fontes quando solicitado pelo Supervisor de Radioprotegdo. 19) Levar, imediatamente, ao conhecimento do Supervisor de Radioprotecdo
quaisquer deficiéncias observadas nos dispositivos de seguran¢a e de monitoragao, bem como quaisquer condi¢des de perigo que venha a tomar
conhecimento. 20) Aplicar agGes corretivas nas situagdes de emergéncia ou casos de acidente, sob a orientagdo do Supervisor de Radioprotegdo.
21) Designar para a equipe de radiografia sob sua responsabilidade, pelo menos um operador qualificado CNEN, as fungdes de Responsaveis por
Instalagdes Abertas e Operadores de Radiografia Industrial, devidamente credenciados pela Comissdo Nacional de Energia Nuclear. Resolugdo
CONTER N2 08: Especialidade de Salvaguardas, junto a equipamentos geradores de imagens radioldgicas: 1) Acionar e operar o equipamento. 2)
Executar o protocolo de preparo para o inicio e término da atividade diaria do equipamento. 3) Fazer o controle de todas as fungdes do
equipamento durante todo o periodo de operagdo do mesmo. 4) Cuidar para que as normas de protecdo radioldgica do equipamento e dos
individuos sejam atendidas.

TTB - TECNICO EM SAUDE BUCAL

Art. 12. Compete ao técnico em salude bucal, sempre sob supervisdo com a presenca fisica do cirurgido dentista, na propor¢gdo maxima de 1 (um)
CD para 5 (cinco) TSBs, além das de Auxiliar de Odontologia, as seguintes atividades: a) participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar de
Odontologia e de agentes multiplicadores das a¢des de promogdo a salde; b) participar das agdes educativas atuando na promogdo da saude e na
prevengdo das doengas bucais; c) participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; d)
ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengdo das doengas bucais por meio da aplicagdo tépica do fluor, conforme orientagdo do
cirurgido-dentista; e) fazer a remog¢do do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido dentista; f) supervisionar, sob
delegacdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de satde bucal; g) realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente
em consultérios ou clinicas odontoldgicas; h) inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauragdo dentaria direta,
vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista; i) proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatdrio, antes e
apos atos cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares; j) remover suturas; k) aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos; |) realizar isolamento do campo operatério; e, m) exercer todas as competéncias no ambito
hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido dentista em ambientes clinicos e hospitalares. Art. 13. E vedado ao técnico em salde bucal: a)
exercer a atividade de forma autdnoma; b) prestar assisténcia direta ou indireta ao paciente, sem a indispensavel supervisdo do cirurgido-dentista;
c) realizar, na cavidade bucal do paciente, procedimentos ndo discriminados no artigo 50 da Lei n? 11.889/2008, de 24/12/2008; e, d) fazer
propaganda de seus servigos, exceto em revistas, jornais e folhetos especializados da area odontolégica. Compete também ao TSB , conforme
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determina Portaria 2488 (de 21 de outubro de 2011), “realizar atengdo a saude na Unidade Basica de Salde, no domicilio, em locais do territério
(salGes comunitarios, escolas, creches, pragas, etc.) e outros espagos que comportem a a¢do planejada”.

STO - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Realizar avaliagdes, diagndsticos e acompanhamento referente as necessidades e demandas do desempenho ocupacional, ou seja, das relagdes do
sujeito/familia/grupo com as atividades/ocupa¢des da vida humana (atividades da vida diaria de auto cuidado, do trabalho/renda, as
socioculturais, lazer); Realizar agdes relacionadas a terapia ocupacional que contribuam com o desenvolvimento e reabilitacdo da clientela
atendida: Utilizando-se de técnicas especificas nos niveis preventivo, curativo, de reabilitacdo e/ou inclusdo social, Realizar visitas domiciliares.
Avaliar as habilidades funcionais de portadores de transtornos, Identificando alteragdes nas suas fungdes praxicas, considerando sua faixa etdria
e/ou desenvolvimento da sua formagdo pessoal, familiar e social, Realizando encaminhamentos conforme a demanda identificada, Elaborando,
planejando e executando atividades terapéuticas, individuais e/ou grupais, Prestando orienta¢es da importancia da higiene pessoal, alimentagao,
mobilidade, entre outras; Possibilitar a redu¢do das deficiéncias dos pacientes, planejando trabalhos individuais e/ou em grupos: Desenvolvendo a
criatividade, motricidade em atividades manuais, horticultura e outros; Executar o treinamento das fungdes para o desenvolvimento das
capacidades de desempenho das Atividades de Vida Diaria (AVDs) e Atividades Instrumentais de Vida Diaria (AIVDs) para as dreas comprometidas
no desempenho ocupacional, motor, sensorial, percepto cognitivo, mental, emocional, comportamental, funcional, cultural, social e econémico de
criangas, adolescentes, adultos e idosos; Planejar e executar atividades orientadas para a participagdo e facilitagdo no desempenho ocupacional e
expressivo de pessoas com deficiéncia, com processos de ruptura de rede, de risco, desvantagem e vulnerabilidade social nos diversos ciclos da
vida; Promover adaptagdes de jogos, brincadeiras e brinquedos, Promover adequagdes posturais para o desempenho ocupacional por meio de
adaptagdes instrumentais, Realizar adaptagGes para déficits sensoriais (visuais, auditivos, tateis, dentre outros) e cognitivos em equipamentos e
dispositivos para mobilidade funcional, Promover adaptagGes estruturais em ambientes domésticos, laborais, em espagos publicos e de lazer,
Promover ajuste, acomoda¢do e adequagdo do individuo a uma nova condigdo e melhoria na qualidade de vida ocupacional; Realizar
acompanhamento de individuo e sua familia para conhecimento de sua histdria ocupacional e participativa na comunidade em que habita a fim de
desenvolver estratégias de pertencimento sociocultural e econdmico, adaptagdes ambientais e urbanisticas, mobilidade, acessibilidade e outras
tecnologias de suporte para inclusdo sdcio comunitdria; Realizar o acompanhamento técnico, através de visitas a pacientes do sistema publico em
hospitais, escolas, domicilios, e outros locais de interesse da prefeitura sempre, bem como promover adaptagGes estruturais nestes ambientes;
Propiciar o desenvolvimento das potencialidades de usuarios para determinados trabalhos, preparando programas ocupacionais. Realizar
atividades em conjunto com os demais profissionais, como o desenvolvimento de oficinas artesanais e atividades comunitarias, enfocando a
interagdo do individuo na comunidade; Promover a adaptagdo de recursos e materiais para adequagdo de posturas e atividades diversas, no
ambiente em que o paciente estd incluido, desenvolvendo agdes de prevengdo, promogdo, protecdo e reabilitacdo da saude, no nivel individual e
coletivo; Trabalhar no campo social com pessoas, familias ou grupos em situacdo de migracdo, deslocamento, asilo ou refugio por meio de
atividades como tecnologia de mediag¢do soécio ocupacional a fim de fortalecer e/ou de desenvolver redes de suporte e de trocas afetivas,
econdmicas, adaptagdes ambientais, organizagdo da vida cotidiana, construgdo de projetos de vida, acessibilidade e outras tecnologias de suporte
para inclusdo sdcio comunitaria e de favorecimento do didlogo intercultural; Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes
multiprofissionais, subsidiando decisGes e a¢des, bem como participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliagdo das mesmas;
Estudar casos e contribuir na sua area de atuagdo, preventiva e corretivamente, participando de equipes multidisciplinares, interdisciplinares e
transdisciplinares. Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo, de acordo com sua formagdo e de acordo com as necessidades da
municipalidade.

AVA - VARREDOR

Efetuar a limpeza de ruas e demais logradouros publicos, varrendo e colocando os detritos em recipientes apropriados, a fim de manter os locais
em que atua em condi¢Ges de higiene e trafego de transeuntes e veiculos; varrer os locais estabelecidos para sua atuagao, utilizando diversos tipos
de vassouras, objetivando a sua limpeza; reunir e acumular poeira, fragmentos, detritos e demais materiais, empregando vassoura e pa/concha e
os demais instrumentos correlacionados ao desenvolvimento de suas atividades; efetuar o recolhimento do material varrido, despejando-os em
sacos de lixos apropriados e depositando em locais preestabelecidos; executar a capinagdo de guias e sarjetas; assegurar-se antes de sair para o
local de trabalho de que possui todos os equipamentos necessarios para a execugdo do servico e seguranga pessoal (EPI’s); executar outras
atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

QVI - VIGIA

Fazer rondas de inspe¢do em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios e danos nos imdveis, suas instalagdes
e materiais sob sua guarda; fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, pelos portdes ou portas de acesso ao local que estiver sob sua
responsabilidade; verificar as autorizagdes para o ingresso nos referidos locais e vedar a entrada as pessoas nao autorizadas; prestar informacgdes e
encaminhar as pessoas as dependéncias a que se destinam; verificar se as portas e janelas estdo devidamente fechadas; levar ao conhecimento
dos dirigentes da unidade onde trabalha quaisquer irregularidades verificadas, percorrendo e inspecionando as dependéncias do imdvel que
estiver protegendo; responder as chamadas telefonicas e anotar recados; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il
PROGRAMAS DE PROVA

A Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pirassununga ndo aprova a comercializagdo de apostilas preparatérias para o
presente Concurso Publico e ndo se responsabiliza pelo contetido de apostilas deste género que venha a ser comercializadas. Também nao sera
fornecida ou recomendada a utilizagdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de
Prova de seu emprego, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os contetidos apresentados no
Programa de Prova de seu emprego, conforme segue:

ACO - COZINHEIRO
ASP - SERVENTE DE PEDREIRO
AVA - VARREDOR

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Raciocinio Logico 10

LINGUA PORTUGUESA: Todo Contetido Programético da 12 e 22 série do Ensino Fundamental, como por exemplo: GRAMATICA: Ortografia; Divisdo
Sildbica; Fonemas e letras; Frases; Pontuagdo; Acentuagdo gréfica; Uso da crase; Coletivo; Ordem Alfabética; Artigo; sinbnimos, homonimos e
antdnimos; Género, NUmero; Verbo; Substantivos, LINGUAGEM: Comparacdes; Criagdo de palavras; Uso do travessdo; LEITURA E INTERPRETACAO
DE TEXTO.

MATEMATICA: Todo Contetido Programatico da 12 e 22 série do Ensino Fundamental, como por exemplo: Nimeros em escrita por extenso; Valores
em moeda; Numeragdo decimal; Niumeros inteiros; Conjuntos; NUmeros Naturais; Operagdes fundamentais como: Adigdo, Subtracdo, Divisdo e
Multiplicagdo; Antecessor e Sucessor; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas de Raciocinio Logico.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO: Avaliago de sequéncia légica e coordenacéo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formacdo de conceitos,
discriminagdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e figuras. Problemas légicos com dados, figuras e
palitos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura
I6gica de relagOes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacgGes das relagSes fornecidas e avaliar as
condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagbes. Compreensao e elaboragdo da légica das situacdes por meio de: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

QAE - AUXILIAR DE MANUTENGAO DE ESTRADAS
QAP - AUXILIAR DE PAVIMENTAGAO

QBO - BORRACHEIRO

QJA - JARDINEIRO

QOM - OPERADOR DE MAQUINA

QVi - VIGIA
Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Raciocinio Légico 10

LINGUA PORTUGUESA: Todo Contelido Programatico até a 42 série do Ensino Fundamental, como por exemplo: GRAMATICA: Frases; Pontuagdo;
Sinais de Pontuagdo; Relagdo entre palavras; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Separacao de silabas; Artigo; Numeral; Encontros vocalicos;
Encontros consonantais e digrafo; Verbos; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Verbos intransitivos e transitivos; Verbos
transitivos diretos e indiretos; Uso da crase; Pronomes; Formas nominais; Locugdes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da oragdo;
Classes de palavras: Concordancia nominal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; LINGUAGEM: Comparagdes; Criagdo de palavras;
Uso do travessao; Discurso direto e indireto; Relagdes entre nome e personagem; Historia em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificagoes;
Personificagdo; Oposicdo; Provérbios; Onomatopeias; OposigOes; Repeti¢cdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustragdes; Metafora;
Associagdo de ideias. INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA: Todo Contelido Programatico até a 42 série do Ensino Fundamental, como por exemplo: Conjuntos; nimeros naturais; sistemas de
numeragao; operagdes no conjunto dos nimeros naturais; multiplos e divisores em N; radiciagdo; maximo divisor comum; minimo divisor comum;
conjunto de numeros fraciondrios; operagées fundamentais com nimeros fracionarios; problemas com numeros fraciondrios; nimeros decimais;
introdugdo a geometria; medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade e massa; conjunto de nimeros inteiros relativos; operagdes no
conjunto dos inteiros; conjunto dos numeros racionais; operagdes fundamentais com numeros racionais; problemas de raciocinio légico,
problemas usando as quatro operagées.
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TESTE DE RACIOCINIO LOGICO: Avaliagdo de sequéncia légica e coordenagdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formag3o de conceitos,
discriminagdo de elementos, reversibilidade, sequéncia ldgica de numeros, letras, palavras e figuras. Problemas légicos com dados, figuras e
palitos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura
I6gica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagGes das relagSes fornecidas e avaliar as
condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagbes. Compreensao e elaboragdo da légica das situagdes por meio de: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

FSV - SALVA VIDAS

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Raciocinio Logico 10

LINGUA PORTUGUESA: Todo Contelido Programatico do Ensino Fundamental - (82 série), como por exemplo: GRAMATICA: Frases; Pontuagdo;
Sinais de Pontuacgdo; Relagdo entre palavras; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Separagdo de silabas; Artigo; Numeral; Encontros vocalicos;
Encontros consonantais e digrafo; Verbos; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Verbos intransitivos e transitivos; Verbos
transitivos diretos e indiretos; Uso da crase; Pronomes; Formas nominais; Locugdes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da oragao;
Classes de palavras: classificagdo morfoldgica; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal;, Vozes verbais; Regéncia nominal;
Aposto; Vocativo; LINGUAGEM: Comparagdes; Criagao de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso;
RelagGes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias; IntensificagGes; Personificacdo; Oposi¢do; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; OposicGes; Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustragGes; Metafora; Metaforas verbais e visuais;
Associacdo de ideias. INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA: Todo Contetido Programatico do Ensino Fundamental - (82 série), como por exemplo: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros,
racionais, irracionais, reais, operagoes, expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros
Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequagdes do 12 grau; ExpressGes Algébricas; Fragdo Algébrica; Sistemas de numeragdo; Operagdes no
conjunto dos nimeros naturais; Multiplos e divisores em N; Radiciagdo; Conjunto de nimeros fracionarios; Operagdes fundamentais com nimeros
fracionarios; Problemas com numeros fracionarios; Nimeros decimais; Introdugdo a geometria; Geometria Plana; Opera¢Ges fundamentais com
numeros racionais; Problemas de raciocinio ldgico.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO: Avaliagdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formacdo de conceitos,
discriminagdo de elementos, reversibilidade, sequéncia ldgica de numeros, letras, palavras e figuras. Problemas légicos com dados, figuras e
palitos. Compreensao do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura
légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacgGes das relagdes fornecidas e avaliar as
condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da légica das situacdes por meio de: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

FAO - AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Raciocinio Légico 10
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA: Todo Contelido Programético do Ensino Fundamental - (82 série), como por exemplo: GRAMATICA: Frases; Pontuagao;
Sinais de Pontuagdo; Relagdo entre palavras; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Separagdo de silabas; Artigo; Numeral; Encontros vocalicos;
Encontros consonantais e digrafo; Verbos; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Verbos intransitivos e transitivos; Verbos
transitivos diretos e indiretos; Uso da crase; Pronomes; Formas nominais; Locugdes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da oragdo;
Classes de palavras: classificagdo morfoldgica; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal;
Aposto; Vocativo; LINGUAGEM: Comparag0es; Criagdao de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso;
RelagGes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificages; Personificagdo; Oposicao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; OposicGes; Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustragdes; Metafora; Metaforas verbais e visuais;
Associagdo de ideias. INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA: Todo Contelido Programatico do Ensino Fundamental - (82 série), como por exemplo: Conjunto de niimeros: naturais, inteiros,
racionais, irracionais, reais, operagdes, expressoes (cdlculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo — problemas; Porcentagem; Juros
Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequagdes do 12 grau; ExpressGes Algébricas; Fragdo Algébrica; Sistemas de numeragdo; Operagdes no
conjunto dos numeros naturais; Multiplos e divisores em N; Radiciagdao; Conjunto de nimeros fracionarios; Operagdes fundamentais com numeros
fraciondrios; Problemas com numeros fracionarios; Nimeros decimais; Introdugao a geometria; Geometria Plana; OperagGes fundamentais com
numeros racionais; Problemas de raciocinio ldgico.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO: Avaliagdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos,
discriminagdo de elementos, reversibilidade, sequéncia ldgica de numeros, letras, palavras e figuras. Problemas ldgicos com dados, figuras e
palitos. Compreensao do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura
|6gica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informag&es das relagdes fornecidas e avaliar as
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condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagbes. Compreensao e elaboragdo da légica das situagdes por meio de: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FAO - AUXILIAR DE ODONTOLOGIA: Anatomia Dentdria; Bases da Cirurgia; Cirurgia Bucomaxilofacial;
conhecimentos Basicos em Salde Publica; Dentistica Operatéria/Reparadora; Endodontia; Estomatologia; Implantodontia; Odontologia Legal;
Ortodontia; Patologia Bucal;, Periodontologia; Protese; Diagndsticos em Patologia Bucal; Guia Terapéutico Odontoldgico; Odontologia
Infantil/Juvenil - Preven¢do — Tratamentos; Diagndstico; Sistema Nervoso Facial; Traumas; Aspectos Radiograficos; Solugdes Quimicas — Indicagdo,
Dosagem e Aplicagdo;

MAS - AGENTE DE SANEAMENTO

MAL - ALMOXARIFE

MAT - AUXILIAR DE SERVICOS DE TRANSITO

MCS - CONDUTOR SOCORRISTA PARA VEICULOS DE URGENCIA E EMERGENCIA
MRE - RECEPCIONISTA

MRM - RECEPCIONISTA EMERGENCISTA

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Matemitica 10
Raciocinio Légico 10
Conhecimentos de Informética 10

LINGUA PORTUGUESA: Contetidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo
dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separagdo de silabas. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUACAO: Conceitos basicos —
Acentuagdo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais —
Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgdo das palavras — Conceitos
basicos — Processos de formacgdo das palavras — Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢do — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locugdes —
Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugdo verbal — Advérbio — Preposigdo — Conjungdo — Interjeicdo — Vozes verbais.
SINTAXE: Predicagdo verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocagdo dos
pronomes — Oragdes Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto,
Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessdrios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de
Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Coloca¢do — Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuag¢do. SEMANTICA:
Sindnimos — Antonimos — Denotagdo e Conotagdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo —
Figuras de Palavras: Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de construcgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento:
Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E
INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagdo: Descrigdo — Narragdo — Dissertagio — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Conteldos
Programaticos do Ensino Médio.

MATEMATICA: Contelidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operacdes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo
de denominadores; Equagdo de 22 grau: resolu¢do das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau: resolugao —
problemas de 12 grau; Equagdes fracionarias; Relagao e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fung¢do do 12 grau — fungao constante; Razdo e
Proporg¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais;
Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificagdo; Progressdo Aritmética (PA)
e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; NUumeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungdo
logaritmica; Analise combinatodria; Probabilidade; Fungdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental;
Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; Maximo Divisor Comum (MDC) e
Minimo Multiplo Comum (MMC); Raiz quadrada; Sistema Monetdario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume, drea, m? e metro linear.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO: Avaliagdo de sequéncia légica e coordenacéo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formacdo de conceitos,
discriminagdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e figuras. Problemas légicos com dados, figuras e
palitos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma vdlida, a conclusdes determinadas. Estrutura
|6gica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da légica das situagdes por meio de: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Microsoft Word e Excel 2003/2007/2010, Microsoft Windows XP, Vista, 7 (conhecimentos basicos de
arquivos e pastas, utilizagdo, instalagdo e configuragdo), conhecimentos basicos de Internet (configuragdes bésicas, navegadores, servigos on-line,
e-mails e seguranga).

MES - ENCARREGADO DE SETOR - TRANSPORTES INTERNOS

Disciplina Quantidade de Questées
Lingua Portuguesa 10
Matemitica 10
Raciocinio Légico 05
Conhecimentos de Informatica 05

Pagina 36 de 72



Disciplina Quantidade de Questoes
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA: Contelidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo
dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separagdo de silabas. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUACAO: Conceitos basicos —
Acentuagdo ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais —
Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos
basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢do — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locugdes —
Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugdo verbal — Advérbio — Preposicdo — Conjungdo — Interjeicdo — Vozes verbais.
SINTAXE: Predicagdo verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocagdo dos
pronomes — Oragdes Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto,
Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessdrios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de
Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. SEMANTICA:
Sinénimos — Antonimos — Denotagdo e Conotagdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo —
Figuras de Palavras: Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de construgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento:
Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E
INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descrigdo — Narragdo — Dissertagiio — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Conteldos
Programaticos do Ensino Médio.

MATEMATICA: Contetidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo
de denominadores; Equagdo de 22 grau: resolu¢do das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagao de 12 grau: resolugao —
problemas de 12 grau; EquagGes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fung¢do do 12 grau — fungdo constante; Razdo e
Proporg¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais;
Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica — operagdes; Expressoes fracionarias — operagdes - simplificacdo; Progressdo Aritmética (PA)
e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungdo
logaritmica; Andlise combinatdria; Probabilidade; Fungdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental;
Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; Maximo Divisor Comum (MDC) e
Minimo Multiplo Comum (MMOC); Raiz quadrada; Sistema Monetdrio Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume, area, m? e metro linear.

RACIOCINIO LOGICO: Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formacdo de conceitos,
discriminagdo de elementos, reversibilidade, sequéncia ldgica de nimeros, letras, palavras e figuras. Problemas légicos com dados, figuras e
palitos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas. Estrutura
l6gica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagées fornecidas e avaliar as
condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da légica das situagdes por meio de: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS DE_INFORMATICA: Microsoft Word e Excel 2003/2007/2010, Microsoft Windows XP, Vista, 7 (conhecimentos basicos de
arquivos e pastas, utilizagdo, instalagdo e configuragdo), conhecimentos basicos de Internet (configuragdes bésicas, navegadores, servigos on-line,
e-mails e seguranga).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos basicos das sinalizagdes de transito, Cédigo de Transito Brasileiro, direcdo defensiva - transito
seguro é um direito de todos, nogdes de primeiros socorros em transito, regras e normas de condugdo de veiculos, cuidados e manutengdo dos
veiculos de transporte. NogBes de Mecanica: Inje¢do eletrénica; mecanica carburada (carburadores em geral); motores: diesel, aspirado e
turbinado; transmissdo; suspensdo; cambio e embreagem; freios: mecanico, ar e hidrdulico; cabecotes: diesel, gasolina e alcool; caixa de diregdo:
mecanica e hidrdulica; Equipamentos de Prote¢do Individual — EPIs.

TME - MONITOR DE EDUCACAO BASICA

TTB - TECNICO EM SAUDE BUCAL

TTE - TECNICO DE ENFERMAGEM EMERGENCISTA
TTG - TECNICO EM GESSO

TTR - TECNICO EM RADIOLOGIA

TTS - TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Raciocinio Légico 05
Conhecimentos de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA: Todo Contelido Programatico do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos —
Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separagdo de silabas.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUACAO: Conceitos
basicos — Acentuagdo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdao — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras —
Conceitos basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composigdo —
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Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de
locugdes — Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugdo verbal — Advérbio — Preposigdao — Conjungdo — Interjeicdo — Vozes
verbais. SINTAXE: Predicagdo verbal — Concorddncia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocagdo
dos pronomes — OragBes Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto,
Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdao — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessdrios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de
Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Fun¢des e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. SEMANTICA:
Sinénimos — Antonimos — Denotagdo e Conotagdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo —
Figuras de Palavras: Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de construgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento:
Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E
INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagdo: Descricio — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Conteldos
Programaticos do Ensino Médio.

MATEMATICA: Todo Contetido Programatico do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operacdes — simplificagdo, propriedade —
racionalizacdo de denominadores; Equagdo de 22 grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdo de 129
grau: resolugdo — problemas de 19 grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 12 grau — fungdo
constante; Razdo e Proporg¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de
numeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificagdo; Progressao
Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; NUmeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial;
Fungdo logaritmica; Andlise combinatdria; Probabilidade; Fungdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagdo
fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; Maximo Divisor Comum
(MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC); Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie,
massa, capacidade, tempo e volume, area, m? e metro linear.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO: Avaliagdo de sequencia légica e coordenagdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos,
discriminagdo de elementos, reversibilidade, sequéncia ldgica de nimeros, letras, palavras e figuras. Problemas légicos com dados, figuras e
palitos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura
l6gica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagbes. Compreensdo e elaboragdo da légica das situagdes por meio de: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS DE_INFORMATICA: Microsoft Word e Excel 2003/2007/2010, Microsoft Windows XP, Vista, 7 (conhecimentos basicos de
arquivos e pastas, utilizagdo, instalagdo e configuragdo), conhecimentos basicos de Internet (configurages basicas, navegadores, servigos on-line,
e-mails e seguranca).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TME - MONITOR DE EDUCACAO BASICA: Conhecimento e incentivo ao Desenvolvimento Infantil; Orientagao
a Higiene e cuidados com a crianga; Conhecimento da organizagdo de creches de escolas de Educagdo Infantil; Organizagdao e conservagao dos
maternais; Recreagdo com as criangas. NogOes basicas de: Assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do ambiente; Conhecimento dos procedimentos
para atendimento aos pais; Fiscalizagdo de entrada e saida de criangas; Atendimento as ordens de servigos; Atitudes visando a disciplina de alunos;
Fiscalizacdo da manutencdo dos aspectos fisicos do prédio; Iniciativa para os problemas dentro da Unidade; Controle da freqliéncia dos alunos;
Aucxilio e orientagdo quanto a alimentacdo; Proporcionar brincadeiras e atividades esportivas; Executar as atividades previstas no planejamento
escolar; Desenvolver programas civicos e festivos especiais para a creche.
REFERENCIAL BIBLIOGRAFICO:

FERREIRA, Maria Clotilde Rossetti e (Org.). Os fazeres na Educagdo Infantil. 82 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

MOYLES, Janet R. - A exceléncia do brincar. Porto Alegre: Editora Artmed, 2006.

MOVYLES, Janet R. - Sé brincar? O papel do brincar na educagdo infantil, Editora Artmed, 2002.

QUEIROZ, Tania e Martins, Jodo - Pedagogia Iudica, jogos e brincadeiras de A a Z. Editora Rideel, 2002.

SANCHES, Emilia Cipriano. Creche - Realidade e Ambigtliidades, Editora Vozes, 2003.

SEBER, M. G. Construgdo da inteligéncia pela crianga. Sdo Paulo: Scipione, 2002.
LEGISLACAO:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 52, 37 ao 41, 205 ao 214.

Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei Federal n2 9394/96 - L.D.B.E.N. - Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional Emenda Constitucional n2 14/96.
PUBLICACOES INSTITUCIONAIS:

BRASIL. Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil /

Ministério da Educa¢do e do Desporto, Secretaria de Educa¢do Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998 - Volume 1: Introdugdo; volume 2:

Formagdo pessoal e social; volume 3: Conhecimento de mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TTB - TECNICO EM SAUDE BUCAL:

Atendimento de pacientes; Educagdo na Saude Bucal; Materiais dentdrios; Processo de Esterilizagdo; Higiene; Organizacdo do consultério;
Anatomia Dentaria; Bases da Cirurgia; Cirurgia Bucomaxilofacial; conhecimentos Basicos em Saude Publica; Dentistica Operatéria/Reparadora;
Endodontia; Estomatologia; Implantodontia; Odontologia Legal; Ortodontia; Patologia Bucal; Periodontologia; Doengas transmitidas pela agua;
Protese; Diagndsticos em Patologia Bucal; Guia Terapéutico Odontoldgico; Odontologia Infantil/Juvenil - Prevengdo - Tratamentos; Diagndstico;
Sistema Nervoso Facial; Traumas; Aspectos Radiograficos; Solugdes Quimicas - Indicagcdo, Dosagem e Aplicagdo. Todo Conteudo Programdtico do
Curso de Técnico em Saude Bucal. (Curriculo Basico)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TTE - TECNICO DE ENFERMAGEM EMERGENCISTA:

Fundamentos de enfermagem; Conhecimentos de anatomia e fisiologia humana. Assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades do
paciente hospitalizado. Primeiros Socorros: LesGes de tecidos moles (contusdo, escoriagdo, ferimentos), ressuscitagdo cardio respiratério, lesdes
traumatoortopédica (fraturas, luxagdes, entorse); Enfermagem em urgéncia e emergéncia, assisténcia de enfermagem ao paciente na UTI ou CTI;
Cuidados de Enfermagem Cirurgica: Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, dreno toracico, recuperagdo pds-anestésica, dialise
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peritonial. Assisténcia ao Exame Fisico: Métodos de exames, material, preparo do paciente, posigdes para exames, e observagdes. O Paciente e o
Hospital: Sinais Vitais: temperatura, pulso, respiracdo, pressao arterial, quadro grafico. Enfermagem Neuro-Psiquiatrica e em Saude Publica:
Definigdo, histérico, objetivos, imunizagdo, doengas provocadas por vermes (meios de transmissdo e profilaxia), ocorréncias de outras doengas
ligadas a saude publica; cuidados de enfermagem na prevengdo e tratamento de doengas infecciosas e parasitarias. Higiene, profilaxia, assepsia,
desinfecgdo e esterilizagdo, métodos e cuidados; Administragcdo de Medicamentos: Métodos, vias, regras gerais, diluicdo, oxigenoterapia, curativos
e coletas de amostras para exames laboratoriais; microbiologia e Parasitologia. Nutricdo e dieta dos pacientes. Assisténcia de enfermagem em
doengas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensdo. Cuidados de enfermagem a pessoas com afecgbes do sistema gastrointestinal,
cardiovascular, respiratdria e hematoldgico. Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis DST/AIDS. Cuidados com o recém-nascido;
aleitamento materno; crescimento e desenvolvimento; doengas mais freqientes na Infancia. Atendimento de enfermagem a salde da crianga e
adolescente; Principais riscos de saude na adolescéncia. Atendimento de enfermagem a saude da mulher, planejamento familiar; pré-natal, parto e
puerpério; climatério; prevengdo do cancer cérvico-uterino. Atendimento ao idoso. Saude Publica; Administragdo aplicada a enfermagem; nogdes
de administracdo de unidade; trabalho em equipe; lei do exercicio profissional; ética profissional. ; Sistema Unico de Satde - SUS: (principios e
diretrizes), conceitos, fundamentagdo legal, diretriz e principios, participagdo popular e controle social; A organizagdo social e comunitaria; O
Conselho de Saude; A assisténcia e o cuidado dos Técnicos de Enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio profissional do Técnico de
Enfermagem; Equipe de salude. Educagdo para a saude. O trabalho com grupos; Reorganizagdo dos Servigos de Saude: PSF e PACS; Vigilancia
Epidemioldgica e Sanitaria; Todo Conteudo Programatico do Curso de Técnico em Enfermagem. (Curriculo Basico)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TTG - TECNICO EM GESSO:

Conhecimentos bdsicos de Anatomia e Fisiologia. Aparelho locomotor: membros superiores, inferiores e coluna vertebral. Principais ossos,
musculos, tendGes, vasos, nervos e articulagées (cartilagem articular, capsula e ligamentos). NogGes gerais sobre: técnicas basicas de enfermagem,
esterilizagdo e primeiros socorros. Conhecimentos bdsicos do instrumental especifico. Disturbios ortopédicos principais: Contusdes, entorses,
luxag@es, fraturas, feridas, distensdo ou estiramento muscular, roturas de musculo, tenddo ou ligamento. Disturbios osteoarticulares relacionados
ao trabalho: tendinites, tenossinovites, mialgias, sinovites e bursites. Malformagdes congénitas e de desenvolvimento: luxagdo congénita do
quadril, torcicolo, pés “tortos”, escolioses e cifoses. Sinais e sintomas comuns dos disturbios ortopédicos: Dor (algias), parestesia (dorméncia,
formigamento), palidez, cianose, auséncia de pulso, paralisia sensitivo-motora. Tumefagdo, edema, hematoma, equimose, crepitacdo Ossea,
deformidades. Mobilidade anormal. Incapacidade funcional incompleta ou completa. Nogbes sobre tratamento: Tratamento conservador ou
incruento ou ndo cirurgico. Redugdo incruenta. Tratamento cruento ou cirdrgico. Redugdo cruenta + osteossintese. Osteotomias. Artroplastias.
Imobilizagdes provisdrias ou definitivas: Materiais utilizados. - Técnicas de imobilizagdo e confec¢do de aparelho gessado (gessos circulares).
Enfaixamentos e bandagens. Talas ou goteiras gessadas ou ndo. TragGes cutaneas ou esqueléticas. DenominagGes conforme regido ou segmentos
imobilizados. Cuidados pré, durante e pés-imobilizagdes. Complicagdes das imobilizagdes. Aberturas no gesso (janelas, fendas com alargamento ou
estreitamento, cunhas corretivas no gesso). Retirada de talas, gessos ou tragdes. Normas de bio-segurancga. Contetido Programatico das Disciplinas
do Curso de Técnico em Gesso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TTR - TECNICO EM RADIOLOGIA:

Anatomia: Estudo anatémico, fungdo fisioldgica de 6rgdos e aparelhos do corpo humano. Esqueleto humano, ossos e articulagdes, cranio, coluna
vertebral e membros superiores e inferiores, aparelhos digestivo e urinario, aparelhos circulatério e respiratério e sistema glandular. figado,
pancreas, bago e tecido mieldide. - Técnica Radioldgica: Equipamentos de Raios-X. Fatores radiograficos, acessorios e complementos. Tomdgrafos:
tomografo linear e computadorizado. Principios da tomografia. Angidgrafos e seridgrafos. Incidéncias especificas e técnicas rotineiras para exames
gerais e especificos. Fisica atdmica elementar, Fisica das radia¢des. Eletricidade e eletronica. Fisica e eletronica aplicada a produgdo de Raio-X,
ampola de Raio-X, transformadores e retificadores. Aparelhos de Raio-X, equipamentos e acessorios. Estudo das propriedades fisicas dos Raio-X e
suas aplicagGes praticas no campo de radiologia. - Higiene das RadiagOes secundarias, meios de protecdo das radiagdes ionizantes, efeitos
bioldgicos das radiagdes. Todo Contetddo programatico do Curso de Técnico em Raio-X. (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TTS - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Introducdo a seguranca e satde do trabalhador:
conceituagao, riscos fisicos, quimicos, biolégicos, mecanicos, ergonémicos e de acidentes no trabalho. Medidas de controle e eliminagao de riscos
ambientais e de meio ambiente de trabalho. Conceito legal e prevencionista de acidente de trabalho. Conceito de Relagdo de Trabalho e Relagdo
de Emprego. Responsabilidade em matéria de riscos e prevengdo de acidentes do trabalho. Eliminacdo e controle de riscos ambientais e
ergondmicos. Antecipacdo, avaliagdo, controle e monitoramento de riscos e condi¢gdes ambientais de trabalho. Procedimentos de seguranca,
saude e higiene do trabalho. Programas de prevenc¢do de acidentes e de gestdo de riscos no trabalho. Normas Regulamentadoras de seguranga,
higiene e saude no trabalho. Frequéncia e gravidade de acidentes do trabalho. Investigacdo e Andlise de Acidentes de Trabalho - Métodos
Prevencionistas. Mapa de Risco. Inspecdo de segurancga. Protecdo contra incéndios, saidas de emergéncias e outras atividades relacionadas ao
combate ao fogo. Primeiros socorros. Equipamento de protegdo individual. Legislagdo trabalhista - Contrato de trabalho: conceito, elementos,
requisitos, caracteristicas, alteragdo, interrupgdo, suspensdo. Duragdo do trabalho. Jornada noturna. Todo Conteudo programatico do Curso de
Técnico em Seguranga do Trabalho. (Curriculo Basico).

SAR - ARQUITETO

Disciplina Quantidade de Questoes
Conhecimentos de Informatica 10
Conhecimentos Especificos 30

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Microsoft Word e Excel 2003/2007/2010, Microsoft Windows XP, Vista, 7 (conhecimentos basicos de
arquivos e pastas, utilizagdo, instalagdo e configuragdo), conhecimentos basicos de Internet (configuragdes bdsicas, navegadores, servigos on-line,
e-mails e seguranga).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Projeto de arquitetura; Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programacdo de necessidades fisicas das
atividades; Estudos de viabilidade técnico-financeira; Informatica aplicada a arquitetura, AutoCAD, Programas de Arquitetura em 3 Dimensdes, MS
Office Excel, MS Office Word; Controle ambiental das edificages (térmico, aclstico e luminoso); Projetos complementares: especificagdes de
materiais e servigos e dimensionamento basico; Estrutura; Fundagdes; Instalacdo elétrica e hidro-sanitéria; Elevadores; Ventilagdo/exaustdo; Ar
condicionado; Telefonia; Prevengdo contra incéndio; Programagdo, controle e fiscalizagdo de obras; Orgamento e composi¢do de custos,
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levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico - financeiro; Acompanhamento e aplicagdo de recursos (medi¢Bes, emissdo de
faturas e controle de materiais); Acompanhamento de obras; Construgdo e organizagdo de canteiro de obras; Execugdo de fundagdes, estruturas
em concreto, madeira, alvenaria e ago; Coberturas e impermeabilizagdo; Esquadrias; Pisos e revestimentos; Legislagdo e pericia; Licitagdo e.
Contratos; Andlise de contratos para execugdo de obras; Vistoria e elaboragdes de laudos e pareceres; Normas técnicas, legislagdo profissionais;
Legislagdo ambiental e urbanista; Projeto e urbanismo; Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano; NogGes de sistema cartogréfico e de
geoprocessamento; Dimensionamento e programagdo dos equipamentos publicos e comunitarios; Sistemas viadrios (hierarquizagao,
dimensionamento e geometria); Sistema de infra-estrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentacdo e saneamento ambiental
(drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destilagdo de residuos sélidos); Planejamento urbano; Uso do solo; Gestdo
urbana e instrumentos de gestdo (planos diretores, analise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econémicos e
administrativos); Aspectos sociais e econdmicos do planejamento urbano; Sustentabilidade urbana; Nog¢Oes de avaliagdo de imdveis urbanos;
Laudo Técnico. Todo Contetddo Programatico do Curso de Graduagdo em Arquitetura. (Curriculo Basico).

SAS - ASSISTENTE SOCIAL

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos de Informatica 10
Conhecimentos Especificos 30

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Microsoft Word e Excel 2003/2007/2010, Microsoft Windows XP, Vista, 7 (conhecimentos basicos de
arquivos e pastas, utilizagdo, instalagdo e configuragdo), conhecimentos basicos de Internet (configuragdes bésicas, navegadores, servigos on-line,
e-mails e seguranca).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Servico Social: Conhecimentos Gerais da Profissdo; Histéria do Servico Social; Servico Social e Formagdo
Profissional; Metodologia do Servigo Social; Servigo Social e Etica; Servigo Social e assisténcia; Servigo Social e recursos humanos; Servico Social e
saude; Servigo Social e Seguridade Social: saude, previdéncia social, assisténcia social, organizagdo dos servicos de saude. Assisténcia Social e
Politica Social: organizagdo e gestdo das politicas sociais. Servigo Social e Reforma Sanitaria: processo histérico, movimento sanitario, servigo social
na drea da satde. Servico Social e Etica. A Prética Institucional do Servico Social/Analise Institucional; A Dimens3o Politica da Prética Profissional;
Questbes Sociais Decorrentes da Realidade Familia, Crianga, Adolescente, Idoso, Deficiente, Educagdo, Saude e Previdéncia do Trabalho;
Encaminhamento das quest8es sociais: desigualdade, exclusdo, violéncia doméstica. Assessoria em planejamento, pesquisa, supervisdo e
administragdo em servico social; Atuagdo do Servico Social na Administracdo de Politicas Sociais; Planejamento: Servico Social e
Interdisciplinaridade; Elaboracdo de Programas e Projetos. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n.2 8.069/90); LOAS - Lei Orgéanica da
Assisténcia Social (Lei n.2 8.742/93); Lei n.2 8.8842/94 (Fixa a Politica Nacional do Idoso); Sistema Unico de Saude — SUS (principios e diretrizes).
Pesquisa em Servigo Social; Atuagdo do Servigo Social na Administragdo de Politicas Sociais; Planejamento: Servi¢o Social e Interdisciplinaridade;
Programa Social SUAS — Sistema Unico da Assisténcia Social; Contetido Programatico do Curso de Graduagdo em Servigo Social (Curriculo Basico).

SBI - BIOLOGO
Disciplina Quantidade de Questoes
Conhecimentos de Informatica 10
Conhecimentos Especificos 30

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Microsoft Word e Excel 2003/2007/2010, Microsoft Windows XP, Vista, 7 (conhecimentos basicos de
arquivos e pastas, utilizagdo, instalagdo e configuragdo), conhecimentos basicos de Internet (configuragdes bdsicas, navegadores, servigos on-line,
e-mails e seguranga).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: I. MOLECULAS FUNDAMENTAIS: Agua; Carboidratos; Lipidios; Proteinas; Vitaminas; Acidos nucléicos; Metabolismo
enzimatico. Il. BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR: Membranas Celulares; Processos de trocas entre os meios interno e externo da célula; Organelas
citoplasmaticas e citoesqueleto; Nucleo celular, cromossomos, estrutura e duplicagdo do DNA; Divisdes celulares: meiose e mitose; Células
eucariontes e procariontes; Células vegetais e animais; Sintese protéica; Fotossintese e quimiossintese; Fermentagao e respiragao. Ill. HISTOLOGIA:
Tecidos epiteliais; Tecidos conjuntivos; Tecido cartilaginoso; Tecido dsseo; Tecido sangliineo e mecanismos de defesa imunoldgica; Tecidos
musculares; Tecido nervoso e transmissdo do impulso. IV. ANATOMIA E FISIOLOGIA: Nutrigdo; Respira¢do; Circulagdo; Excregdo; Coordengdo
nervosa e hormonal; Reprodugdo assexuada e sexuada; Sistemas reprodutores feminino e masculino; Gametogénese, fecundagdo, ciclo menstrual
e métodos contraceptivos; Doencas sexualmente transmissiveis; Desenvolvimento embrionario em vertebrados. V. GENETICA: Monoibridismo;
Diibridismo; Relagdo entre meiose e segregacao independente; Andlise de Heredogramas; Heranga dos grupos sangliineos; Determinagdo genética
dos sexos; Heranca ligada ao sexo; Anomalias genéticas humanas; MutagOes; Genética de populagGes; Biotecnologia e engenharia genética. VI.
EVOLUCAO: Hipdteses sobre a origem da vida na Terra; Evidéncias da evolugio; Teorias de Lamarck e Darwin; Teoria sintética da evolugio;
Especiacdo; Evolugio do Homem; VII. TAXONOMIA: Categorias taxondmicas; Regras da nomenclatura; Os reinos de seres vivos. VIII. VIRUS:
Estrutura, tipos principais e ciclo de vida; Doencas viréticas mais comuns. IX. BACTERIAS E CIANOFICEAS: Estrutura, tipos e reproducdo;
Importancia ecoldgica e econdmica; Doencas bacterianas mais comuns. X. PROTOZOARIOS: Caracterizagdo dos grupos principais; Importancia
ecoldgica; Doencas mais comuns provocadas por protozoarios. XI. FUNGOS E LIQUENS: Caracteristicas gerais e diversidade; Importancia ecolégica,
médica e econdmica. XIl. ANIMAIS: MORFOLOGIA E FISIOLOGIA, RELACOES EVOLUTIVAS, REPRODUCAO E HABITAT: Poriferos; Cnidarios;
Platelmintos; Nematodides; Verminoses comuns no Brasil - ciclo e prevengao; Moluscos; Anelideos; Artrépodos; Equinodermas; Peixes; Anfibios;
Répteis; Aves; Mamiferos. XIll. DIVERSIDADE NAS PLANTAS: MORFOLOGIA, RELACOES EVOLUTIVAS, REPRODUCAO E HABITAT: Algas; Bridfitas;
Pteriddfitas; Gimnospermas; Angiospermas. XIV. MORFOLOGIA E FISIOLOGIA DAS PLANTAS VASCULARES: Morfologia da raiz, caule, folha, fruto e
semente: Os principais tecidos das plantas vasculares; Nutrigdo e transpiragdo; Crescimento e desenvolvimento. XV. ECOLOGIA BASICA E HUMANA:
Fluxo de energia e ciclagem da matéria nos ecossistemas; InteragGes bidticas: mutualismo, competi¢do, predagdo, parasitismo e herbivoria;
RelagGes tréficas: niveis, cadeia e teias; Propriedades das populagdes, crescimento e regulacdo populacional; Sucessdo ecoldgica; Biomas
brasileiros; Crescimento demografico e econdmico versus utilizagdo dos recursos naturais; Principais tipos de agressdes ao meio ambiente e suas
solugGes. Todo Contelido Programatico do Curso de Graduagdo em Biologia (Curriculo Basico).
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SBM - BIOMEDICO

Disciplina Quantidade de Questoes
Conhecimentos de Informatica 10
Conhecimentos Especificos 30

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Microsoft Word e Excel 2003/2007/2010, Microsoft Windows XP, Vista, 7 (conhecimentos basicos de
arquivos e pastas, utilizagdo, instalagdo e configuragao), conhecimentos basicos de Internet (configurages basicas, navegadores, servigos on-line,
e-mails e segurancga).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos Basicos em Vidraria; Coleta de Materiais; Preparagdo de Laminas; Esterilizagdo; Assepsia; Anti-sepsia; Desinfec¢do; AcGes de
Saneamento e Processos Educativos em Saude Publica; Vacinas; Nutrigdo/Desnutri¢cdo; Doencas Respiratdrias; Diarréia; Tuberculose; Hanseniase;
SIDA (AIDS); Hipertensdo; Diabetes; Reagentes Quimicos; Exames Microscopicos/Laboratoriais; Dosagens e Medidas para Exames e Resultados;
Métodos Empregados para Andlises; Preparagdo de Solugdes; Cultura; Fungos, Bactérias, Virus e Outros; Equipamentos Laboratoriais; Identificagdo
de Doengas Infecto-Contagiosas; Pesquisas de Reagdes Quimicas; Estudos da Fisiologia, Histologia e Morfologia; Estudo dos Processos de
Microbiologia, Imunologia e Parasitologia; Anatomia; Farmacologia; Biotecnologia; Patologia; Todo contelido Programatico do Curso de Graduagdo
em Ciéncias Biomédicas (Curriculo Basico).

SEN - ENFERMEIRO

Disciplina Quantidade de Questoes
Conhecimentos de Informatica 10
Conhecimentos Especificos 30

CONHECIMENTOS DE_INFORMATICA: Microsoft Word e Excel 2003/2007/2010, Microsoft Windows XP, Vista, 7 (conhecimentos basicos de
arquivos e pastas, utilizagdo, instalagdo e configuragdo), conhecimentos basicos de Internet (configuragGes basicas, navegadores, servigos on-line,
e-mails e seguranca).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos de enfermagem, Técnicas Basicas de Enfermagem; Conhecimentos de anatomia e fisiologia humana,
microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia, No¢Ges de Farmacologia; Assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades do
paciente hospitalizado; Primeiros Socorros: Lesdes de tecidos moles (contusdo, escoriagado, ferimentos), ressuscitagcdo cardio respiratério, lesdes
traumatoortopédica (fraturas, luxagdes, entorse); Enfermagem em urgéncia e emergéncia, assisténcia de enfermagem ao paciente na UTI ou CTI;
Cuidados de Enfermagem Cirdrgica: Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, dreno toracico, recuperagdo pds-anestésica, dialise
peritonial; Assisténcia ao Exame Fisico: Métodos de exames, material, preparo do paciente, posigdes para exames, e observagdes; O Paciente e 0
Hospital: Sinais Vitais: temperatura, pulso, respiragdo, pressdo arterial, quadro grafico; Imunizacdo: rede de frio, tipos de vacinas, conservagdo e
armazenamento, validade, dose e via de administragdo, esquema de vacinagdo do Ministério da Saude. Cédigo de Deontologia; Enfermagem
Neuro-Psiquidtrica e em Saude Publica: Definigdo, histdrico, objetivos, doengas provocadas por vermes (meios de transmissdo e profilaxia),
ocorréncias de outras doengas ligadas a saude publica; cuidados de enfermagem na prevencao e tratamento de doengas infecciosas e parasitarias;
Higiene, profilaxia, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo, métodos e cuidados; Administragdo de Medicamentos: Métodos, vias, posologia de
drogas e solugBes, intoxicacdo por medicamentos, regras gerais, diluigdo, oxigenoterapia, curativos e coletas de amostras para exames
laboratoriais; microbiologia e Parasitologia; Atuagdo do enfermeiro na prevencdo e controle da infec¢do hospitalar; Assisténcia de Enfermagem as
Doengas Crodnicas e Infecto-contagiosas; Nutricdo e dieta dos pacientes; Assisténcia de enfermagem em doengas cronicas degenerativas: diabetes
e hipertensdo; Cuidados de enfermagem a pessoas com afecgdes do sistema gastrointestinal, cardiovascular, respiratéria, hematopoéticos,
enddcrinos, neuroldgicos, hematoldgico; Neoplasias, Disturbios metabdlicos e enddcrinos; Afecgdes renais e Assisténcia em ortopedia; Assisténcia
de enfermagem em doengas transmissiveis DST/AIDS; Cuidados com o recém-nascido; aleitamento materno; crescimento e desenvolvimento;
doencgas mais freqlientes na Infancia; Atendimento de enfermagem a saldde da crian¢a e adolescente; Principais riscos de saude na adolescéncia;
Atendimento de enfermagem a saude da mulher, planejamento familiar; pré-natal, parto e puerpério; climatério; prevengdo do cancer cérvico-
uterino; Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internacdo, admissao e alta. Assisténcia em psiquiatria; Programas de Saude: Materno-Infantil,
Dermatologia Sanitaria, Pneumologia Sanitaria, Doengas Sexualmente Transmissiveis e Doengas Cronico-Degenerativas e Neoplasicas; Visitas
Domiciliares; Consulta de Enfermagem; Testes Imunodiagndsticos e Auxiliares de Diagnostico; Educagdo em Saude; Saude Publica; Administragdo
aplicada & enfermagem; nogdes de administragdo de unidade; trabalho em equipe; lei do exercicio profissional; ética profissional; Sistema Unico de
Saude - SUS: (principios e diretrizes), conceitos, fundamentagdo legal, diretriz e principios, participagdo popular e controle social; A organizagdo
social e comunitaria; O Conselho de Saude; A assisténcia e o cuidado de enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio profissional da
enfermagem; Equipe de saude. Educagdo para a saude. O trabalho com grupos; Os servigos de enfermagem e a estrutura organizacional; Lideranga
e supervisdo em enfermagem; Reorganizacdo dos Servicos de Saude: PSF e PACS; Vigilancia Epidemiolégica e Sanitdria; Todo conteludo
Programatico do Curso de Graduagao em Enfermagem.

SEU - ENFERMEIRO AUDITOR

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos de Informatica 10
Conhecimentos Especificos 30

CONHECIMENTOS DE_INFORMATICA: Microsoft Word e Excel 2003/2007/2010, Microsoft Windows XP, Vista, 7 (conhecimentos basicos de
arquivos e pastas, utilizagdo, instalagdo e configuragdo), conhecimentos basicos de Internet (configuragdes bdsicas, navegadores, servigos on-line,
e-mails e seguranga).

Pagina 41 de 72



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos de enfermagem, Técnicas Basicas de Enfermagem; Conhecimentos de anatomia e fisiologia humana, microbiologia, embriologia,
farmacologia, imunologia, No¢des de Farmacologia; Assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades do paciente hospitalizado;
Primeiros Socorros: Lesdes de tecidos moles (contusdo, escoriagdo, ferimentos), ressuscitagcdo cardio respiratorio, lesGes traumatoortopédica
(fraturas, luxagdes, entorse); Enfermagem em urgéncia e emergéncia, assisténcia de enfermagem ao paciente na UTIl ou CTl; Cuidados de
Enfermagem Cirdrgica: Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, dreno toracico, recuperagdao pds-anestésica, dialise peritonial;
Assisténcia ao Exame Fisico: Métodos de exames, material, preparo do paciente, posigOes para exames, e observagGes; O Paciente e o Hospital:
Sinais Vitais: temperatura, pulso, respiragdo, pressdo arterial, quadro grafico; Imunizagdo: rede de frio, tipos de vacinas, conservagdo e
armazenamento, validade, dose e via de administragdo, esquema de vacinagdo do Ministério da Saude. Cdodigo de Deontologia; Enfermagem
Neuro-Psiquiatrica e em Saude Publica: Defini¢do, histdrico, objetivos, doengas provocadas por vermes (meios de transmissdo e profilaxia),
ocorréncias de outras doengas ligadas a saude publica; cuidados de enfermagem na prevencdo e tratamento de doengas infecciosas e parasitarias;
Higiene, profilaxia, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo, métodos e cuidados; Administragdo de Medicamentos: Métodos, vias, posologia de
drogas e solugbes, intoxicagdo por medicamentos, regras gerais, diluicdo, oxigenoterapia, curativos e coletas de amostras para exames
laboratoriais; microbiologia e Parasitologia; Atuag¢do do enfermeiro na prevencdo e controle da infecgdo hospitalar; Assisténcia de Enfermagem as
Doengas Crodnicas e Infecto-contagiosas; Nutrigcdo e dieta dos pacientes; Assisténcia de enfermagem em doencas cronicas degenerativas: diabetes
e hipertensdo; Cuidados de enfermagem a pessoas com afecgdes do sistema gastrointestinal, cardiovascular, respiratéria, hematopoéticos,
enddcrinos, neuroldgicos, hematoldgico; Neoplasias, Disturbios metabdlicos e enddcrinos; Afecgdes renais e Assisténcia em ortopedia; Assisténcia
de enfermagem em doengas transmissiveis DST/AIDS; Cuidados com o recém-nascido; aleitamento materno; crescimento e desenvolvimento;
doengas mais freqlientes na Infancia; Atendimento de enfermagem a saude da crianga e adolescente; Principais riscos de saude na adolescéncia;
Atendimento de enfermagem a saude da mulher, planejamento familiar; pré-natal, parto e puerpério; climatério; prevengdo do cancer cérvico-
uterino; Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internagdo, admissdo e alta. Assisténcia em psiquiatria; Programas de Saude: Materno-Infantil,
Dermatologia Sanitaria, Pneumologia Sanitaria, Doengas Sexualmente Transmissiveis e Doengas Cronico-Degenerativas e Neoplasicas; Visitas
Domiciliares; Consulta de Enfermagem; Testes Imunodiagndsticos e Auxiliares de Diagndstico; Educagdo em Saude; Saude Publica; Administragdo
aplicada a enfermagem; nocdes de administragdo de unidade; trabalho em equipe; lei do exercicio profissional; ética profissional; Sistema Unico de
Saude - SUS: (principios e diretrizes), conceitos, fundamentagdo legal, diretriz e principios, participagdo popular e controle social; A organizagdo
social e comunitaria; O Conselho de Saude; A assisténcia e o cuidado de enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio profissional da
enfermagem; Equipe de saude. Educagdo para a saude. O trabalho com grupos; Os servigos de enfermagem e a estrutura organizacional; Lideranga
e supervisio em enfermagem; Reorganizacdo dos Servigos de Saude: PSF e PACS; Vigilancia Epidemioldgica e Sanitdria; Todo conteudo
Programatico do Curso de Graduagdo em Enfermagem.

SET - ENFERMEIRO DO TRABALHO

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos de Informatica 10
Conhecimentos Especificos 30

CONHECIMENTOS DE_INFORMATICA: Microsoft Word e Excel 2003/2007/2010, Microsoft Windows XP, Vista, 7 (conhecimentos basicos de
arquivos e pastas, utilizagdo, instalagdo e configuragdo), conhecimentos basicos de Internet (configuragdes bésicas, navegadores, servigos on-line,
e-mails e seguranca).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos de enfermagem, Técnicas Basicas de Enfermagem; Conhecimentos de anatomia e fisiologia humana, microbiologia, embriologia,
farmacologia, imunologia, No¢des de Farmacologia; Assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades do paciente hospitalizado;
Primeiros Socorros: Lesdes de tecidos moles (contusdo, escoriagdo, ferimentos), ressuscitagcdo cardio respiratorio, lesGes traumatoortopédica
(fraturas, luxagOes, entorse); Enfermagem em urgéncia e emergéncia, assisténcia de enfermagem ao paciente na UTI ou CTI; Cuidados de
Enfermagem Cirdrgica: Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, dreno toracico, recuperagao pds-anestésica, didlise peritonial;
Assisténcia ao Exame Fisico: Métodos de exames, material, preparo do paciente, posicdes para exames, e observagGes; O Paciente e o Hospital:
Sinais Vitais: temperatura, pulso, respiragdo, pressdo arterial, quadro grafico; Imunizacdo: rede de frio, tipos de vacinas, conservagdo e
armazenamento, validade, dose e via de administragdo, esquema de vacinagdo do Ministério da Saude. Cdédigo de Deontologia; Enfermagem
Neuro-Psiquidtrica e em Saude Publica: Definigdo, histdrico, objetivos, doengas provocadas por vermes (meios de transmissdo e profilaxia),
ocorréncias de outras doengas ligadas a saude publica; cuidados de enfermagem na prevencdo e tratamento de doengas infecciosas e parasitarias;
Higiene, profilaxia, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo, métodos e cuidados; Administracdo de Medicamentos: Métodos, vias, posologia de
drogas e solugBes, intoxicagdo por medicamentos, regras gerais, diluigdo, oxigenoterapia, curativos e coletas de amostras para exames
laboratoriais; microbiologia e Parasitologia; Atuagdo do enfermeiro na prevencdo e controle da infec¢do hospitalar; Assisténcia de Enfermagem as
Doengas Crodnicas e Infecto-contagiosas; Nutricdo e dieta dos pacientes; Assisténcia de enfermagem em doengas cronicas degenerativas: diabetes
e hipertensdo; Cuidados de enfermagem a pessoas com afecgdes do sistema gastrointestinal, cardiovascular, respiratéria, hematopoéticos,
enddcrinos, neuroldgicos, hematoldgico; Neoplasias, Disturbios metabdlicos e enddcrinos; Afecgdes renais e Assisténcia em ortopedia; Assisténcia
de enfermagem em doengas transmissiveis DST/AIDS; Cuidados com o recém-nascido; aleitamento materno; crescimento e desenvolvimento;
doengas mais freqlientes na Infancia; Atendimento de enfermagem a saude da crianga e adolescente; Principais riscos de saude na adolescéncia;
Atendimento de enfermagem a saude da mulher, planejamento familiar; pré-natal, parto e puerpério; climatério; prevengdo do cancer cérvico-
uterino; Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internagdo, admissao e alta. Assisténcia em psiquiatria; Programas de Saude: Materno-Infantil,
Dermatologia Sanitaria, Pneumologia Sanitaria, Doengas Sexualmente Transmissiveis e Doengas Cronico-Degenerativas e Neoplasicas; Visitas
Domiciliares; Consulta de Enfermagem; Testes Imunodiagndsticos e Auxiliares de Diagnostico; Educagdo em Saude; Saude Publica; Administragdo
aplicada & enfermagem; nogdes de administracdo de unidade; trabalho em equipe; lei do exercicio profissional; ética profissional; Sistema Unico de
Saude - SUS: (principios e diretrizes), conceitos, fundamentagdo legal, diretriz e principios, participagdo popular e controle social; A organizagdo
social e comunitaria; O Conselho de Saude; A assisténcia e o cuidado de enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio profissional da
enfermagem; Equipe de saude. Educagdo para a saude. O trabalho com grupos; Os servigos de enfermagem e a estrutura organizacional; Lideranga
e supervisdo em enfermagem; Reorganizagdo dos Servigos de Saude: PSF e PACS; Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria; Conhecimentos Especificos:
Introdugdo a saude ocupacional: conceituagdo, importancia, relagdes com a saude publica e outros campos de atividade humana. Psicologia do
trabalho: abordagem psicoldgica da atividade. Epidemiologia e estatistica: definicdo e uso da epidemiologia, estatistica vital. Legislagdo e
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seguranga do trabalho: nogdes gerais, seguranca e medicina do trabalho. Doengas ocupacionais e ndo ocupacionais. Qualidade de vida: meio
ambiente e promogdo a saude do trabalhador. Todo conteudo Programatico do Curso de Graduagdo em Enfermagem e do Curso de Especializagdo
em Enfermagem do Trabalho (Curriculo Basico).

SEE - ENFERMEIRO EMERGENCISTA

Disciplina Quantidade de Questoes
Conhecimentos de Informatica 10
Conhecimentos Especificos 30

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Microsoft Word e Excel 2003/2007/2010, Microsoft Windows XP, Vista, 7 (conhecimentos bdsicos de
arquivos e pastas, utilizagdo, instalagdo e configuragdao), conhecimentos basicos de Internet (configurages basicas, navegadores, servigos on-line,
e-mails e seguranca).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos de enfermagem, Técnicas Basicas de Enfermagem; Conhecimentos de anatomia e fisiologia humana, microbiologia, embriologia,
farmacologia, imunologia, No¢des de Farmacologia; Assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades do paciente hospitalizado;
Primeiros Socorros: LesGes de tecidos moles (contusdo, escoriagdo, ferimentos), ressuscitacdo cardio respiratorio, lesGes traumatoortopédica
(fraturas, luxagOes, entorse); Enfermagem em urgéncia e emergéncia, assisténcia de enfermagem ao paciente na UTIl ou CTI; Cuidados de
Enfermagem Cirlrgica: Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, dreno tordcico, recuperagdo pds-anestésica, dialise peritonial;
Assisténcia ao Exame Fisico: Métodos de exames, material, preparo do paciente, posiges para exames, e observagoes; O Paciente e o Hospital:
Sinais Vitais: temperatura, pulso, respiracdo, pressdo arterial, quadro grafico; Imunizag¢do: rede de frio, tipos de vacinas, conservagdo e
armazenamento, validade, dose e via de administragdo, esquema de vacina¢do do Ministério da Saude. Cédigo de Deontologia; Enfermagem
Neuro-Psiquiatrica e em Saude Publica: Definigdo, histérico, objetivos, doengas provocadas por vermes (meios de transmissdo e profilaxia),
ocorréncias de outras doengas ligadas a satde publica; cuidados de enfermagem na prevengdo e tratamento de doengas infecciosas e parasitarias;
Higiene, profilaxia, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo, métodos e cuidados; Administracdo de Medicamentos: Métodos, vias, posologia de
drogas e solugGes, intoxicagdo por medicamentos, regras gerais, diluicdo, oxigenoterapia, curativos e coletas de amostras para exames
laboratoriais; microbiologia e Parasitologia; Atuagdo do enfermeiro na prevencgdo e controle da infec¢do hospitalar; Assisténcia de Enfermagem as
Doengas Cronicas e Infecto-contagiosas; Nutrigdo e dieta dos pacientes; Assisténcia de enfermagem em doengas cronicas degenerativas: diabetes
e hipertensdo; Cuidados de enfermagem a pessoas com afecgdes do sistema gastrointestinal, cardiovascular, respiratéria, hematopoéticos,
enddcrinos, neurolégicos, hematoldgico; Neoplasias, Disturbios metabdlicos e enddcrinos; Afecgdes renais e Assisténcia em ortopedia; Assisténcia
de enfermagem em doengas transmissiveis DST/AIDS; Cuidados com o recém-nascido; aleitamento materno; crescimento e desenvolvimento;
doengas mais freqlientes na Infdncia; Atendimento de enfermagem a salde da crianga e adolescente; Principais riscos de saide na adolescéncia;
Atendimento de enfermagem a saude da mulher, planejamento familiar; pré-natal, parto e puerpério; climatério; prevengdo do cancer cérvico-
uterino; Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internagdo, admissdo e alta. Assisténcia em psiquiatria; Programas de Saude: Materno-Infantil,
Dermatologia Sanitaria, Pneumologia Sanitaria, Doengas Sexualmente Transmissiveis e Doengas Cronico-Degenerativas e Neoplasicas; Visitas
Domiciliares; Consulta de Enfermagem; Testes Imunodiagndsticos e Auxiliares de Diagndstico; Educagdao em Saude; Saude Publica; Administragao
aplicada & enfermagem; nog¢des de administragdo de unidade; trabalho em equipe; lei do exercicio profissional; ética profissional; Sistema Unico de
Saude - SUS: (principios e diretrizes), conceitos, fundamentac¢do legal, diretriz e principios, participacdo popular e controle social; A organizacdo
social e comunitaria; O Conselho de Saude; A assisténcia e o cuidado de enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio profissional da
enfermagem; Equipe de saude. Educagdo para a saude. O trabalho com grupos; Os servigos de enfermagem e a estrutura organizacional; Lideranga
e supervisdo em enfermagem; Reorganizacdo dos Servicos de Saude: PSF e PACS; Vigilancia Epidemiolégica e Sanitdria; Todo conteludo
Programatico do Curso de Graduagao em Enfermagem.

SES - ENFERMEIRO ESPECIALISTA EM SAUDE MENTAL

Disciplina Quantidade de Questoes
Conhecimentos de Informatica 10
Conhecimentos Especificos 30

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Microsoft Word e Excel 2003/2007/2010, Microsoft Windows XP, Vista, 7 (conhecimentos basicos de
arquivos e pastas, utilizagdo, instalagdo e configuragdo), conhecimentos basicos de Internet (configuragdes bdsicas, navegadores, servigos on-line,
e-mails e seguranga).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos de enfermagem, Técnicas Basicas de Enfermagem; Conhecimentos de anatomia e fisiologia humana, microbiologia, embriologia,
farmacologia, imunologia, No¢bes de Farmacologia; Assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades do paciente hospitalizado;
Primeiros Socorros: Lesdes de tecidos moles (contusdo, escoriagdo, ferimentos), ressuscitagdo cardio respiratério, lesGes traumatoortopédica
(fraturas, luxagdes, entorse); Enfermagem em urgéncia e emergéncia, assisténcia de enfermagem ao paciente na UTIl ou CTI; Cuidados de
Enfermagem Cirlrgica: Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, dreno tordcico, recuperagdo pds-anestésica, didlise peritonial;
Assisténcia ao Exame Fisico: Métodos de exames, material, preparo do paciente, posi¢oes para exames, e observagdes; O Paciente e o Hospital:
Sinais Vitais: temperatura, pulso, respiragdo, pressao arterial, quadro grafico; Imunizagdo: rede de frio, tipos de vacinas, conservagiao e
armazenamento, validade, dose e via de administragcdo, esquema de vacina¢do do Ministério da Saude. Cédigo de Deontologia; Enfermagem
Neuro-Psiquiatrica e em Saude Publica: Definigdo, histdrico, objetivos, doengas provocadas por vermes (meios de transmissdo e profilaxia),
ocorréncias de outras doengas ligadas a saude publica; cuidados de enfermagem na prevengdo e tratamento de doengas infecciosas e parasitarias;
Higiene, profilaxia, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo, métodos e cuidados; Administragdo de Medicamentos: Métodos, vias, posologia de
drogas e solugbes, intoxicagdo por medicamentos, regras gerais, diluicdo, oxigenoterapia, curativos e coletas de amostras para exames
laboratoriais; microbiologia e Parasitologia; Atua¢do do enfermeiro na prevencgdo e controle da infecgao hospitalar; Assisténcia de Enfermagem as
Doengas Cronicas e Infecto-contagiosas; Nutricdo e dieta dos pacientes; Assisténcia de enfermagem em doengas cronicas degenerativas: diabetes
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e hipertensdo; Cuidados de enfermagem a pessoas com afecgdes do sistema gastrointestinal, cardiovascular, respiratéria, hematopoéticos,
enddcrinos, neuroldgicos, hematoldgico; Neoplasias, Disturbios metabdlicos e enddcrinos; Afecgdes renais e Assisténcia em ortopedia; Assisténcia
de enfermagem em doengas transmissiveis DST/AIDS; Cuidados com o recém-nascido; aleitamento materno; crescimento e desenvolvimento;
doengas mais freqlientes na Infdncia; Atendimento de enfermagem a saldde da crianga e adolescente; Principais riscos de saude na adolescéncia;
Atendimento de enfermagem a saude da mulher, planejamento familiar; pré-natal, parto e puerpério; climatério; prevengdo do cancer cérvico-
uterino; Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internagdo, admissdo e alta. Assisténcia em psiquiatria; Programas de Saude: Materno-Infantil,
Dermatologia Sanitaria, Pneumologia Sanitaria, Doengas Sexualmente Transmissiveis e Doengas Crdnico-Degenerativas e Neoplasicas; Visitas
Domiciliares; Consulta de Enfermagem; Testes Imunodiagndsticos e Auxiliares de Diagnostico; Educagdo em Saude; Saude Publica; Administragdo
aplicada & enfermagem; nogdes de administragdo de unidade; trabalho em equipe; lei do exercicio profissional; ética profissional; Sistema Unico de
Saude - SUS: (principios e diretrizes), conceitos, fundamentagdo legal, diretriz e principios, participagdao popular e controle social; A organizagdo
social e comunitaria; O Conselho de Saude; A assisténcia e o cuidado de enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio profissional da
enfermagem; Equipe de saude. Educagdo para a saude. O trabalho com grupos; Os servigos de enfermagem e a estrutura organizacional; Lideranga
e supervisdo em enfermagem; Reorganizacdo dos Servicos de Saude: PSF e PACS; Vigilancia Epidemioldgica e Sanitdria; Todo conteldo
Programatico do Curso de Graduagdao em Enfermagem.

SEA - ENGENHEIRO AMBIENTAL

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos de Informatica 10
Conhecimentos Especificos 30

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Microsoft Word e Excel 2003/2007/2010, Microsoft Windows XP, Vista, 7 (conhecimentos basicos de
arquivos e pastas, utilizagdo, instalagdo e configuragdo), conhecimentos basicos de Internet (configuragGes basicas, navegadores, servigos on-line,
e-mails e seguranga).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Legislagdo Ambiental Municipal, Estadual e Federal. Conhecimentos basicos de: Quimica organica e inorgdnica, Mecanica dos Fluidos e Hidraulica,
Termodinamica, Sistemas de tratamento fisicoquimico e bioldgico de dguas residudarias urbanas e industriais, Mecanica dos Solos, Geotécnica,
Hidrogeologia, Hidrologia e Sistemas de Drenagem de Agua, Sistemas de Abastecimento de Agua. Acondicionamento, coleta, transporte e
tratamento de Residuos Sdlidos. Fundamentos de Controle de Poluicdo Ambiental. Processos de producdo de industrias (quimicas, metallrgicas,
mecanicas, de alimentos, de bebidas e etc.). Eletricidade. Calculo e estatistica. Escalas de leitura de mapas. Politicas publicas de infra-estrutura.
Gerenciamento e gestdo ambiental. Politica Nacional de meio ambiente. SISNAMA. Avaliacdo de Impactos Ambientais: métodos e aplicagdo.
Zoneamento ambiental. Politica Nacional de recursos hidricos. Estudos de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental. Licenciamento
ambiental: conceito e finalidade, aplicagdo, etapas, licengas, competéncias, estudos ambientais, andlise técnica, érgdo intervenientes. Nogbes de
cartografia. NogOes de sensoriamento remoto e geoprocessamento. Conservagdo de solo e dgua. Técnicas de recuperacdo de areas degradadas.
Climatologia. NogGes de limnologia. Qualidade de aguas. Saneamento basico. Ciclagem de nutrientes. Ecologia geral. Nogdes de analise social e
econdmica de projetos. Impactos ambientais de obras civis de infra-estrutura. NogGes de sistemas e obras hidraulicas. Conceitos sobre geragao de
energia elétrica. NogOes de obras, sistemas e estruturas de transmissdo de energia. Nogdes de obras de normalizagdo e regularizagdo (drenagem,
derrocamento). Cédigo florestal: Lei federal 4771/65. Lei n? 6.938/1981 e suas alteragdes. ABNT NBR 10004. Resolugdo do CONAMA n2 003/1990 e
suas alteragdes. Lei n2 9.605/1998 e suas alteragbes. Contelido Programatico das Disciplinas do Curso de Graduagdo em Engenharia Ambiental
(Curriculo Basico).

SFO - FONOAUDIOLOGO

Disciplina Quantidade de Questoes
Conhecimentos de Informatica 10
Conhecimentos Especificos 30

CONHECIMENTOS DE_INFORMATICA: Microsoft Word e Excel 2003/2007/2010, Microsoft Windows XP, Vista, 7 (conhecimentos basicos de
arquivos e pastas, utilizagdo, instalagdo e configuragdo), conhecimentos basicos de Internet (configuragdes bésicas, navegadores, servigos on-line,
e-mails e seguranga).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimento em Anatomia e Fisiologia; Crescimento e Desenvolvimento das Estruturas Orofaciais; Aquisi¢cdo e
Desenvolvimento da Linguagem; Patologias da Linguagem: Disttrbios de Origem Neuroldgica, Disttrbios Articulatdrios, Patologia dos Orgdos da
Fala e da Audigdo. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagdes na comunicagdo: Encefalopatias ndo progressivas.
Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbio Psiquiatrico. Disturbio
da Aprendizagem. Linguistica Fonética e fonologia. Disturbios da Voz, Gagueira e Deficiéncia Auditiva; Desenvolvimento Humano: fisico e motor,
perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do Individuo Excepcional: Conceitos Basicos. Aspectos psico-sociais dos individuos considerados
excepcionais. Classificagdo das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliagdo audioldgica completa. Linguagem Oral:
Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribui¢des das principais teorias psicolinguisticas. Alteragdes na Comunicagdo Grafica; Fonoaudiologia e a
Instituicdo Escolar; Fonoaudiologia e o Servigo de Saude Publica; Etapas do desenvolvimento Motor Global; Crescimento e desenvolvimento dos
Org3os Fonoarticulatdrios; Atuacdo do Fonoaudiélogo em Equipes Interdisciplinares para Prevencdo, Hospitais e Clinicas, Avaliagdo e Reabilitagdo
da Comunicagdo; Contetdo Programatico das Disciplinas do Curso de Graduagdo em Fonoaudiologia (Curriculo Basico).

SPS - PSICOLOGO

Disciplina Quantidade de Questées
Conhecimentos de Informatica 10
Conhecimentos Especificos 30
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CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Microsoft Word e Excel 2003/2007/2010, Microsoft Windows XP, Vista, 7 (conhecimentos bdsicos de
arquivos e pastas, utilizagdo, instalagdo e configuragdo), conhecimentos basicos de Internet (configuragdes bésicas, navegadores, servigos on-line,
e-mails e seguranga).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Avaliagdo psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica; Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecio,
avaliagdo e interpretagdo de resultados. Técnicas de entrevista; Psicologia do desenvolvimento; Psicologia do desenvolvimento Infantil;
Atendimento a Idosos, Alcodlatras e Drogaditos; Desenvolvimento Psicoldgico da Crianga (Infancia e Adolescéncia), considerando os pressupostos
basicos dados pelas diferentes abordagens Psicoterdpicas utilizadas na atualidade - Psicandlise, Ludoterapia, Lacaniana, e outros; Direitos
fundamentais da Crianga e do Adolescente; O Psicologo inserido no Servigo Publico - Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em saude
mental. Doencas e deficiéncias mentais. Diagndstico psicoldgico: conceitos e objetivos, teorias psicodindamicas, processo diagnostico, testes e
laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatologia: natureza e causa dos distlirbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagndstico. Fungdo e
Adequacdo as necessidades da Comunidade Assistida; O Psicdlogo na Atuagdo Clinica; Psicologia clinica - O Normal e o Patoldgico: Norma e Média,
Doenga, Cura e Saude. Determinantes sécio-culturais; Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceitos Basicos em Psicologia Clinica: a
dinamica do funcionamento psiquico, histéria individual, motivos inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressao,
resisténcia; mecanismos de defesa; Processo de hospitalizagdo. Psicologia hospitalar; Psicossomatica. Equipes interdisciplinares:
interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em salde; Psicoterapia breve; A clinica da terceira idade; Psicoterapia com Grupos: conflitos
intragrupais, sua dindmica e importancia; a Psicologia Humanistica: diretividade e ndo - diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e
desvantagens; grupos operativos e suas aplicages; Estudos sobre a familia: cenario familiares, regras e metaregras. O Psicdlogo na Escola,
Acompanhamento Escolar, Dificuldades na Aprendizagem, A Escola e a Crianga/Adolescente; Processo de Psicodiagndstico, entrevistas com os Pais
e as Criangas, Avaliagdo e Atendimento da Crianga e do Adolescente; Aprendizagem - Fatores determinantes do processo ensino-aprendizagem:
familia, comunidade, escola, companheiros. A aprendizagem: suas vicissitudes e modelos. O processo ensino-aprendizagem como uma construgdo
e constituigcdo de cidadania. A educagéo inclusiva: os portadores de necessidades especiais, as altas habilidades (superdotados). Psicologia social e
organizacional - Comportamento Social: atitudes, esteredtipos, preconceitos, conformismo. Levantamento de Dados sobre suas RelagGes com
Objetos e suas Representagdes, Conflitos, Formas de Vivenciar suas Dificuldades, Perdas e Outros; O desenvolvimento humano - Determinantes
bio-psico-sdcio-culturais do comportamento: sindromes genéticas, gestagdo, parto, puerpério, interagdo made-bebé; Caracteristicas
comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: a constituicdo do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Adolescéncia
normal e patoldgica: identidade, sexualidade, socializagdo, relacionamento intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro. Vida adulta: as relagdes
afetivas e produtivas (criatividade). Aposentadoria. Velhice: perdas e ganhos, sua insergdo social. Motivagdo humana: valores e agdo humanos. Os
grupos: processos grupais, papéis, lideranga, leis da dindmica grupal. O individuo e a organizagdo: analise e intervengdo, mudanga e resisténcia a
mudanga. Neuroses profissionais. Gestdo do conflito. Psicologia juridica. Relagdes Humanas e Recursos Humanos; NogGes de Recrutamento e
Sele¢do e Desenvolvimento de Pessoal. Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. Todo contetido Programatico do Curso de Graduacdo em
Psicologia (Curriculo Basico).

STO - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Disciplina Quantidade de Questoes
Conhecimentos de Informatica 10
Conhecimentos Especificos 30

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Microsoft Word e Excel 2003/2007/2010, Microsoft Windows XP, Vista, 7 (conhecimentos basicos de
arquivos e pastas, utilizagdo, instalagdo e configuragdo), conhecimentos basicos de Internet (configuragdes bésicas, navegadores, servigos on-line,
e-mails e seguranga).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cédigo de Etica Profissional. Compreensdo critica da histéria da terapia ocupacional no Brasil. Ergoterapia e a
assisténcia asilar. Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterdpica. Conceitos e ideias basicas dos modelos de terapia ocupacional que se
fundamentam nas linhas psicoldgicas, terapia ocupacional psicodinamica e junguiana. Conceitos e ideias que fundamentam a terapia ocupacional
das criticas ao sistema segregativo e asilar, isto é, das praticas de transformacdo institucional. A ideia do trabalho como recurso de terapia
ocupacional. Conceito de reabilitagdo e as propostas alternativas de atencdo a salde da populagdo assistida em terapia ocupacional. A
problematica da efetivagdo da cidadania da populagdo assistida em terapia ocupacional: pessoas portadoras de deficiéncias e doentes mentais. Os
modelos de terapia ocupacional referentes ao atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia fisica e/ou sensorial (modelo neuroldgico e
cinesioldgico), bem como as abordagens corporais globalizantes (Gerda Alexander, Noshe Faldenkrais, Petho Sandor). O papel das unidades extra-
hospitalares (U.B.S.), centro de convivéncia hospitais-dia e centros de referéncia diante da questdo da ndo internagdo do paciente psiquiatrico e da
ndo institucionalizacdo da pessoa portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental. A acdo do terapeuta ocupacional na emergéncia
psiquiatrica, enfermarias psiquiatricas em hospitais gerais, assim como no tratamento hospitalar e ambulatorial de pessoas portadoras de
deficiéncia. A atuagdo do terapeuta ocupacional no atendimento a bebé de alto risco, e criangas que apresentam retardo no desenvolvimento
neuro-psicomotor. Andlise critica da reabilitagdo profissional no Brasil. Andlise critica da assisténcia e da atua¢do da terapia ocupacional no
contexto da assisténcia as pessoas portadoras de deficiéncia mental em nosso pais. Todo conteludo Programatico do Curso de Graduagdo em
Terapia Ocupacional (Curriculo Basico).

SPR - PROFESSOR
SPA - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTES

SPE - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ESPANHOL
SPI - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - INGLES

SPF - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

SPU - PROFESSOR SUBSTITUTO

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
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Disciplina Quantidade de Questoes
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Contetidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacio dos fonemas — Silabas —
Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separagdo de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientagdes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUACAO: Conceitos bésicos — Acentua¢do tdnica —
Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos —
Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos bdasicos — Processos de
formagdo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composigdo — Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdao nominal e verbal — Emprego de locugdes — Substantivo — Artigo —
Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugdo verbal — Advérbio — Preposi¢do — Conjungdo — Interjeigdo — Vozes verbais. SINTAXE: Predicagdo verbal —
Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocagdo dos pronomes — Oragdes
Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais —
Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessérios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordéncia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Coloca¢do — Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. SEMANTICA: Sindnimos — Antonimos —
Denotagdo e Conotagdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras:
Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de construgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de
Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos
de Comunicagdo: Descrigdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Contetidos Programaticos do Ensino Médio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS EMPREGOS:

LEGISLACAO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 52, 37 ao 41, 205 ao 214 e artigo 60 das disposi¢Ges

Constitucionais Transitorias. Emenda 14/96.

Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - L.D.B.E.N. - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional Emenda Constitucional n2 14/96.

Lei Federal n® 10.172, de 9 de janeiro de 2001 - Plano Nacional de Educagdo.

Lei Federal n® 11.494, de 20 de junho de 2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencgdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo - FUNDEB.

Lei Federal n® 11.645, de 10 de marco de 2008 - Altera a Lei 9.394/96, modificada pela Lei 10.639/03, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

Lei Federal n2 12.010, de 03 de agosto de 2009 - Nova Lei da adogdo e as alteragdes no ECA.

Parecer CNE/CBE n.2 17 / 2001- Diretrizes Curriculares para a Educagdo Especial na Educac¢do Basica.

Resolugcdo CNE/CEB n® 2 de 11/09/2001 - Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educagdo Bésica.

PU BLICACOES INSTITUCIONAIS:

BRASIL. MEC. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais — Vol. | a X. Brasilia. MEC/SEF, 2000.

BRASIL. MEC. Secretaria da Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Temas Transversais 12 a 42 série. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
BRASIL. MEC. Secretaria de Educagao Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Adaptagdes Curriculares — estratégias para a educagdo de
alunos com necessidades educacionais especiais. Brasilia, MEC/SEF/SEESP, 1999.

BRASIL. MEC. Secretaria Especial de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das relagdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Brasilia, junho, 2005.

BRASIL. MEC — Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva/Ensaios Pedagdgicos — Programa Educacdo Inclusiva
(2006) / Ensaios Pedagégicos — Construindo Escolas Inclusivas / Experiéncias Educacionais Inclusivas — Programa Educacio Inclusiva: Direito a
Diversidade. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/publicacoes

BRASIL. MEC/INEP. IDEB (indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica) Disponivel em: http://portalideb.inep.gov.br

BRASIL. MEC/INEP. Prova Brasil e SAEB. Disponivel em: http://provabrasil.inep.gov.br

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS PARA TODAS AS FUNCOES:

1) Curriculo e cidadania: saberes voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais. 2) Escola inclusiva como
espacgo de acolhimento, de aprendizagem e de socializagdo. 3) Pedagogias diferenciadas: progressdo continuada, corregdo de fluxo, avaliagdo por
competéncias, flexibilizagdo do curriculo e da trajetéria escolar. 4) A construgdo coletiva da proposta pedagdgica da escola: expressdo das
demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais. 5) O trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento
da prética docente. 6) O papel do professor na integracdo escola-familia. 7) A formagdo continuada como condigdo de construgdo permanente das
competéncias que qualificam a pratica docente. 8) O ensino centrado em conhecimentos contextualizados e ancorados na acdo. 9) O reforgo e
recuperagdo: parte integrante do processo de ensino e de aprendizagem. 10) A relagdo professor-aluno: construgdo de valores éticos e
desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA SPR — PROFESSOR:

CONHECIMENTOS DO DESENVOLVIMENTO NA EDUCAGAO INFANTIL: Desenvolvimento da Educacéo Infantil em conformidade com a Lei Federal n®
9.394/96; Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil; com base nos novos Pensadores da Educacdo e nas principais Teorias Modernas
da Educagdo, visando conhecimentos sobre Desenvolvimento da Educagdo Infantil no Processo Construtivista, Processo do Trabalho Pedagdgico
Coletivo, Processo Construtivista de Alfabetizagdo e Escolarizagdo, Competéncias e Saberes para a Educagdo e para o Ensinar, Processo Sécio
Historico da Aprendizagem e Desenvolvimento.1) Saberes voltados para o desenvolvimento das dimensdes cognitivas, afetivas, sociais e culturais.
2) Escola inclusiva como espago de acolhimento, de aprendizagem e de socializagdo. 3) A construgdo coletiva da proposta pedagdgica da escola:
expressdo das demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais. 4) O trabalho coletivo como fator de
aperfeicoamento da pratica docente. 5) O papel do professor na integragdo escola-familia. 6) A relagdo professor-crianga: construgdo de valores
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éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis. 7) Diferencas individuais: fatores determinantes e capacidade
mentais. 8) Desenvolvimento da Inteligéncia. 9) Estagios do desenvolvimento da crianga. 10) O processo de Socializagdo.11) O desenvolvimento
dos conceitos cientificos na infancia. 12) O pensamento e palavra. 13) Principios e fundamentos dos referenciais curriculares. 14) Concepgdo de
educacdo e escola. 15) Fungdo social da escola e compromisso social do educador. 16) Etica no trabalho docente. 17) Concepcio de Educagdo
Infantil e Infancia. 18) Desenvolvimento Infantil. 19) Curriculo e educagdo infantil: curriculo e projeto politico-pedagdgico: espago fisico, a
linguagem, o conhecimento e o ludico na pedagogia da educagdo infantil. 20) Planejamento e avaliagdo. 21) Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. 22) Tendéncias tedricas e metodoldgicas na educagdo infantil.

O programa de prova toma como base o Referencial Curricular para a Educagdo Infantil considerando os principios da educagdo e as
especificidades do ensino aprendizagem em relagdo ao curriculo da area de atuagao:

“~ Principios éticos da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao bem comum;
- Principios politicos dos direitos e deveres da cidadania, do exercicio da criticidade e do respeito a ordem democratica;
- Principios estéticos da sensibilidade, criatividade e diversidade de manifestagdes artisticas e culturais”.

CONSTA DO PROGRAMA DE PROVA DESTE EDITAL SUGESTAO BIBLIOGRAFICA ESPECIFICA, NO ENTANTO, TRATA-SE APENAS DE SUGESTAQ, O
CANDIDATO PODERA VALER-SE DE OUTRAS OBRAS QUE TRATAM DOS ASSUNTOS EM PAUTA, CONSIDERANDO-SE EM ESPECIAL AS OBRAS
BASICAS UTILIZADAS NOS CURSOS DE GRADUACAO.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia — Saberes necessdrios a pradtica educativa. Sdo Paulo: Ed. Paz e Terra, 1997.

KAMII, Constance. A crianga e o numero — Editora Papirus, 1990.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar — O que é? Por qué?Como Fazer? Ed.Moderna, 2003.

MOYLES, Janet R. — A exceléncia do brincar. Porto Alegre: Editora Artmed, 2006.

MOYLES, Janet R. — S6 brincar? O papel do brincar na educagdo infantil, Editora Artmed, 2002.

OLIVEIRA, Zilma de Moraes R. de e (Org.). Educagdo Infantil: muitos olhares. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2004.

QUEIROZ, Tania e Martins, Jodo — Pedagogia ludica, jogos e brincadeiras de A a Z. Editora Rideel, 2002.

SASSAKI, R. K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. 52 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003.

SEBER, M. G. Construgdo da inteligéncia pela crianga. Sdo Paulo: Scipione, 2002.

SMOLE, Kétia Stocco, DINIZ, Maria Ignez e CANDIDO, Patricia. Brincadeiras Infantis nas Aulas de Matemdtica - Matemdtica de 0 a 6 - Porto Alegre:
Artmed, 2000.

SMOLE, Katia Stocco, DINIZ, Maria Ignez e CANDIDO, Patricia. Figuras e formas - Porto Alegre: Artmed, 2000.

SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Resolucdo de problemas — matemdtica de 0 a 6 anos. Vol. 2. Editora Artmed, 2000.
VYGOTSKY, L.S., Luria, A.R. Leontiev, A.N. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. Sdo Paulo: Icone, 1988.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

PIMENTEL M. G. Professor em construgdo. Campinas: papirus, 1996.

GALVAO, Izabel. Heri Wallon: uma concepgio dialética do desenvolvimento Infantil. Ed. Vozes, 1995.

DANTAS, Heloysa. A afetividade e a construgdo do sujeito na psicogenética de Wallon. In LA TAILLE, Yves de ET. Al Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias
psicogenéticas em discussao. Sao Paulo: Summus, 1992.

OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky. Aprendizado e desenvolvimento: Um processo sécio histérico. Série Pensamento e Agdo no Magistério. Sdo
Paulo, Editora Scipione, 1997.

KISHIMOTO T. M. O Brincar e suas teorias. ARTMED

KISHIMOTO T. M., FORMOSINHO J. O. PINAZZA, M. A. — Pedagogia da infdncia: Dialogando com o passado, construindo o futuro. Porto Alegre,
ARTMED, 2007.

PROFESSOR — Revista do. Educagdo Infantil: Brincar é Importante. p. 8 - 10 —ano XXIIl —n2 91 — julho a setembro de 2007. Editora CPOEC

FOREST, Nilza Aparecida. WEISS, Silvio Luiz Indrusiak. Cuidar e Educar — Perspectivas para a pratica pedagdgica na educag¢do infantil.
www.icpg.com.br

FARIA, Ana Lucia Goulart de: DEMARTI, Zeila: PRADO, Patricia. Por uma cultura da Infdncia: Metodologia de pesquisa com criangas. Campinas:
Autores Associados, 2002 V. 1

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 1) Curriculo e cidadania: saberes voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais
e culturais. 2) Escola inclusiva como espago de acolhimento, de aprendizagem e de socializagdo. 3) Pedagogias diferenciadas: progressdo
continuada, corre¢do de fluxo, avaliagdo por competéncias, flexibilizagdo do curriculo e da trajetéria escolar. 4) A construgdo coletiva da proposta
pedagogica da escola: expressdo das demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais. 5) O trabalho
coletivo como fator de aperfeicoamento da pratica docente. 6) O papel do professor na integragdo escola-familia. 7) A formagdo continuada como
condicdo de construgdo permanente das competéncias que qualificam a pratica docente. 8) O ensino centrado em conhecimentos
contextualizados e ancorados na agdo. 9) O reforgo e recuperagdo: parte integrante do processo de ensino e de aprendizagem. 10) A relagdo
professor-aluno: construgdo de valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

COLL, César; MARTIN, Elena; MAURI, Teresa; MIRAS, Mariana; ONRUBIA, Javier; SOLE, Isabel; ZABALA, Antoni. O construtivismo na sala de aula.
S&o Paulo: Atica, 1996.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Ed. Paz e Terra, 1997.

GARDNER, Howard; PERKINS, David; PERRONE, Vito e colaboradores. Ensino para a compreensdo. A pesquisa na pratica. Porto Alegre: Artmed,
2007.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagao, 2001.

LUCKESI, Cipriano Carlos - Avaliagdo de Aprendizagem escolar. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2002.

MACEDO, Lino de. Ensaios pedagdgicos: Como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar — O que é? Por qué? Como fazer? Ed. Moderna, 2003.

SASSAKI, R. K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. 52 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003.
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SAVIANI, Demerval. Escola e Democracia. Sdo Paulo: Autores Associados, 2008.

SEBER, M. G. Construgdo da inteligéncia pela crianga. Sao Paulo: Scipione, 2002.

TARDIF, Maurice . Saberes docentes e formagdo profissional. Petrépolis: Vozes, 2002.

VYGOTSKY, L.S., Luria, A.R. Leontiev, A.N. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. Sdo Paulo: Icone, 1988.
WEISZ, Telma, O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S3o Paulo, Editora Atica, 2000.

ZABALA, Antoni. A prdtica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

O programa de prova do cargo deste Edital, toma como base o referencial educacional atualizado a partir dos Parametros Curriculares
Nacionais. Desta forma, aborda os conhecimentos sobre os fundamentos area de conhecimento, seu objeto de estudo, suas dimensdes e
implicagGes relativas a aplicagdo didatica e metodoldgica no desenvolvimento do trabalho docente, considerando os principios da educagao
e as especificidades do ensino aprendizagem.

CONSTA DO PROGRAMA DE PROVA DESTE EDITAL SUGESTAQ BIBLIOGRAFICA ESPECIFICA, NO ENTANTO, O CANDIDATO PODERA VALER-SE
DE OUTRAS OBRAS QUE TRATAM DOS ASSUNTOS EM PAUTA, CONSIDERANDO-SE EM ESPECIAL AS OBRAS BASICAS UTILIZADAS NOS CURSOS
DE GRADUACAO E LIVROS DIDATICOS UTILIZADOS EM SALA DE AULA.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

BRASIL, Ministério da Educagdo e Cultura. Secretaria da Educacdo Basica. Pré-letramento AlfabetizagGo e Linguagem. Programa de Formagao
Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental, Brasilia: SEB, 2007. http://portal.mec.gov.br/publicacoes

BRASIL, Ministério da Educagdo e Cultura. Secretaria da Educagdo Basica. Pro-letramento Matemadtica. Programa de Formagdo Continuada de
Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental, Brasilia: SEB, 2007. http://portal.mec.gov.br/publicacoes

CAGLIARI, Luiz Carlos. Alfabetizagdo & lingiistica. Sdo Paulo: Scipione, 1991.

DOLZ, J. e SCHNEUWLY, B. Géneros e progressdo em expressdo oral e escrita. Elementos para reflexdes sobre uma experiéncia suiga (francéfona).
In “Géneros orais e escritos na escola”. Campinas (SP): Mercado de Letras, 2004

FERREIRO, Emilia. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artes Médicas, 1988.

FERREIRO, E. Reflexdes sobre alfabetizagdo. Sao Paulo: Cortez: Autores Associados, 1998.

FREIRE, Paulo. A importdncia do ato de ler: em trés artigos que se completam. 362 Ed. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola — o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

MARTINS, Jodo Luis; QUEIROZ, Tania Dias. Pedagogia Ludica — Jogos e brincadeiras de A a Z. Sdo Paulo: Ed. Rideel, 2002.

SMOLE, K. S.; DINIZ, M. 1. (org.) Ler, escrever e resolver problemas: habilidades bdsicas para aprender matemadtica. Porto Alegre: Artmed, 2001.
SMOLKA, Ana Luiza B. A crianga na fase inicial da escrita: a alfabetizagéo como processo discursivo. 2 ed., Sdo Paulo: Cortez/Campinas: Editora da
Unicamp, 1989.

SOARES, Magda. Alfabetizagdo e letramento. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1999.

SOLER, Reinaldo. Jogos Cooperativos para educagdo infantil. S3o Paulo: Sprint, 2002.

ZUNINO, Delia Lerner. A Matemdtica na escola: aqui e agora. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA SPA — PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Il — ARTES:

Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressdo; Arte como linguagem e arte como area de conhecimento. Abordagens
metodoldgicas do ensino da arte. Contextualizagdo, reflexdao e fazer artistico. Artes visuais e percepc¢ao visual. Histéria da arte; movimentos
artisticos; originalidade e continuidade. Elementos formais das Artes Visuais; da Danga; da Musica e do Teatro. O Ensino da Arte e a Estética. A
construcdo do conhecimento em arte. Contextualizagdo da formagdo profissional do professor. Analise da fun¢do do professor de arte diante de
uma proposta de educagdo inclusiva. Teorias e concepgbes de Arte: do pensamento antigo ao pds - moderno. As dimensdes da Arte e suas
principais articulagdes. Elementos basicos das composi¢Bes artisticas (coreograficas, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas
articuladoras. Das origens da Danga, do Teatro, da Musica e das Artes Visuais a contemporaneidade. Caracteristicas, producSes e produtores dos
principais periodos, escolas, movimentos e tendéncias no Brasil e no mundo. O conhecimento Arte no curriculo escolar: razoes e finalidades.
Ensino da Artes no Ensino Fundamental. A metodologia do ensino de Arte. O desenvolvimento expressivo nas diferentes dreas artisticas e suas
relagdes com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sécio - cultural do ser humano. As diferentes linguagens artisticas e a educagao.
Aplicagdo didatica e pratica dos seguintes referenciais: Arte - darea de conhecimento, Arte — Linguagem, Arte e Educacdo. Os estilos artisticos
ocidentais e seus condicionantes histdricos: As artes plasticas no Mundo Classico. Grécia e Roma, Arte e religiosidade na Europa Medieval, As artes
na Epoca do Renascimento, Do Barroco ao Romantismo. Europa e América Colonial, As artes plasticas no Brasil Imperial. As artes na Modernidade:
Os movimentos de vanguarda. Do Impressionismo a Arte Computacional, Movimentos de vanguarda no Brasil. Do Modernismo ao Tropicalismo, A
musica popular brasileira. Da Jovem Guarda aos dias atuais, O cinema no Brasil. Do Cinema Novo aos nossos dias, Arte e Meios de Comunicagdo de
Massas no Mundo Contemporaneo.
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. Teoria e Prdtica da Educagdo Artistica. Sdo Paulo: Cultrix, 1978.
BERTHOLD, Margot. Histéria Mundial do Teatro. Sdo Paulo: Perspectiva, 2004.
BOURCIER, Paul. Histéria da Danga no Ocidente. Sdo Paulo: Martins Fontes. 2001.
BRASIL. MEC. Secretaria de Educa¢do Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais — Vol. Educagdo Artistica. Brasilia. MEC/SEF, 1997.
FISCHER, Ernest. A Necessidade da Arte. Rio de Janeiro: Zahar Editores. 32 Edigdo, 1971.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia — Saberes necessdrios a prdtica educativa. Sdo Paulo: Ed. Paz e Terra, 1997.

. Pedagogia do Oprimido. Edigdo: 40. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2005.
GARDNER, Howard; PERKINS, David; PERRONE, Vito e colaboradores. Ensino para a compreensdo. A pesquisa na pratica. Porto Alegre: Artmed,
2007.
HERNANDEZ, Fernando. Cultura Visual, Mudanga Educativa e Projeto de Trabalho. Porto Alegre: Artmed, 2000.
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagdo, 2001.
IMBERNON, Francisco. (Org.). A Educagdo no século XXI. Porto Alegre: Artmed, 2000.
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LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola — o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem. Editora Inter Alia — S3o Paulo, 2007.

LURIA, Leontilo, Vygotsky e outros. Psicologia e Pedagogia. Editora Centauro, 2007.

MACEDO, Lino de. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.

MANTOAN, Maria Tereza Eglér. (Org.). Pensando e Fazendo Educagdo de Qualidade. Sdo Paulo: Moderna, 2001.
MARQUES, Isabel A. Dang¢ando na Escola. Editora Cortez. 42 Edigdo, 1997.
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OSTROWER, Fayga. Universo da arte, Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

PAVIS, Patrice. A andlise dos espetaculos. Sdo Paulo: Perspectiva, 2008.
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OSINSKI, Dulce R. B. Arte Histdrica e Ensino: Uma Trajetdria. 22 Edigdo. Sdo Paulo, Cortez, 2002.

PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

PIAGET, VYGOTSKY E WALLON: Teorias Psicogenéticas em Discussdo. Yves de La Taille, Marta Kohl de Oliveira, Heloisa Dantas. Sdo Paulo: Summus,
1992.

PIZANI, Alicia P. De; Pimentel, Magali M. de; Zunino, Delia Lerner. Compreensdo da leitura e expressdo escrita. (Capitulos: “As atividades
pedagodgicas; “O objeto de conhecimento: a linguagem escrita e a sua fungdo social”). Porto Alegre: Editora Artmed, 1998.
SASSAKI, R. K. Incluséo: construindo uma sociedade para todos. 52 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003.

SEBER, M. G. Construgdo da inteligéncia pela crianga. Sao Paulo: Scipione, 2002.

SCHAFER, R. Murray. O Ouvido Pensante. Sdo Paulo: UNESP, 2000.

TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formagdo profissional. Petrépolis: Vozes, 2002.

ZABALA, Antoni. A prdtica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA SPE — PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Il — ESPANHOL:

Leitura, interpretagdo e analise de mensagens e textos: textos literarios em verso ou em prosa; textos informativos; textos narrativos, descritivos e
expositivos; textos extraverbais; textos de referéncia; textos eletrénicos; Gramatica: ARTIGO DEFINIDO E INDEFINIDO: Género. Numero. Artigo
neutro = Lo. Contra¢des: Al / Del, pronomes; Pronomes pessoais. Pronomes interrogativos. Pronomes indefinidos, adjetivos. Género. Nimero.
Graus do adjetivo. Concordancia do adjetivo, verbos, preposi¢cdes SUBSTANTIVO: O género dos substantivos. Formagado do feminino. Formagado do
plural, advérbios; Fun¢do do advérbio; Acentuagdo Grafica; Ortografia; NUMERAIS: Cardinais. Ordinais; Concordancia Nominal e Verbal. Verbos
regulares. Verbos irregulares; Uso do muy e mucho. Diversidades na fonética espanhola: seseo, ceceo e yeismo. As preposi¢cdes A, EM, DE e os
verbos de movimento. Formas HAY, ESTA e ESTAN. Regras de pontuac3o e ditongac¢do. Sinais de pontuac3o.
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ALARCOS, Llorach, Emilio. Gramdtica de lengua espafiola. Espasa Calpe, Madrid, 1995.

ALONSO, Martin. Gramdtica del Espafiol Contempordneo. Guadarrama, Madrid, 1974.

BECKER, Idel. Manual de Espaiiol. Nobel, Sdo Paulo, 1987.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA SPI — PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Il - INGLES:
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Language as communication. Language system: phonology, morphology, syntax. Teacher Development and Teaching Practice; Objectives in
Teaching English as a Foreign Language; Methods, approaches, techniques and resources; The four skills: reading, speaking, listening, writing.
Evaluating, selecting and producing materials.

Andlise e interpretacdo: Identificagdo do tema central e das diferentes ideias contidas nos textos. Estabelecimento de relagGes entre as diferentes
partes nos textos. Identificagdo de enunciados que expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa condi¢do, consequéncia e comparagao.
Estudo do vocabulario: significado de palavras e expressées num contexto. Semelhangas e diferengas de significados de palavras e expressoes
(falsos cognatos). Aspectos gramaticais/aplicacdo pratica: flexdo do nome, do pronome e do artigo. Substantivos (contdveis e ndo contaveis em
inglés). Flexdo do verbo. Significado através da utilizacdo do tempo verbal e verbos auxiliares. Regéncia e concordancia nominal/verbal.
Preposi¢des de tempo/lugar. Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposicdo. Orages com relagdo de causa, consequéncia, tempo, modo,
condigdo, concessdo, comparacgdo. OragGes relativas. Pronomes interrogativos. Frases interrogativas.
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. As linguas estrangeiras e a ideologia subjacente a organizagdo dos curriculos da escola publica. Claritas, n? 1. Sdo Paulo: EDUC, 1995.
COPE, B.; KALANTZIS, M. . Multiliteraces: Literacy learning and the design of social futures. Londos: Routledge, 2000.
GEE, J. P. Situated Language and Learning: a critique of traditional schooling. London, Routdledge, 2004.
CELCE-MURCIA, M. & LARSEN FREEMAN, D. The grammar book: an ESL/EFT teacher's course. Heinle & Heinle, 1998;
Collins Cobuild English Grammmar. London: Harper Collins Publishers, 1993 (5th. ed.);
. Glasgow: Harper Collins Publishers, 1997 (8th. ed.);
CORACINI MJ. (org.). O Jogo Discursivo na Sala de Aula de leitura. Lingua materna e Lingua estrangeira. Campinas: Pontos, 1995.
CUDER, Ana Maria Cristina. Teens English: As a foreign language. Volume 1, 2, 3 e 4. Sdo Paulo: Scipione, 1996;
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Ed. Paz e Terra, 1997.
. Pedagogia do Oprimido. Edi¢do: 40. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2005.
GARDNER, Howard; PERKINS, David; PERRONE, Vito e colaboradores. Ensino para a compreensdo. A pesquisa na pratica. Porto Alegre: Artmed,
2007.
GRADDOL, D. English Next. UK: British Council, 2006.
GRIGOLETTO M., Carmagnani, A.M. (org.). Inglés Como Lingua Estrangeira: |dentidade, Praticas e Textualidade. Sdo Paulo: Humanitas, 2001.
HIGH, P. B. G. Outline of american literature. Essex (U.K.): Longman, 1996;
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediacao, 2001.
IMBERNON, Francisco. (Org.). A Educacdo no século XXI. Porto Alegre: Artmed, 2000.
LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem. Editora Inter Alia — Sdo Paulo, 2007.
. Neurociéncia e Escrita. Editora Inter Alia — Sdo Paulo, 2007.
. Neurociéncia e Leitura. Editora Inter Alia — S3o Paulo, 2007.
KERN, R. Literacy and Language teaching. Oxford: Oxford University Press, 2000.
LURIA, Leontilo, Vygotsky e outros. Psicologia e Pedagogia. Editora Centauro, 2007.
LUKE, A.; Freebody, P. Shaping the social pratices of readind. In Muspratt, S.; LUKE.A FREEBODY, Hampton, 1997.
MACEDO, Lino de. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.
MANTOAN, Maria Tereza Eglér. (Org.). Pensando e Fazendo Educagdo de Qualidade. Sdo Paulo: Moderna, 2001.
MOITA LOPES, L.P. Oficina em lingiiistica aplicada. Campinas: Mercado das Letras, 1996;
MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.). Curriculo: QuestGes Atuais. Editora Papirus, 2003.
PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.
PIAGET, VYGOTSKY E WALLON: Teorias Psicogenéticas em Discussdo. Yves de La Taille, Marta Kohl de Oliveira, Heloisa Dantas. S3o Paulo: Summus,
1992.
PIZANI, Alicia P. De; Pimentel, Magali M. de; Zunino, Delia Lerner. Compreensdo da leitura e expressdo escrita. (Capitulos: “As atividades
pedagodgicas; O objeto de conhecimento: a linguagem escrita e a sua fungdo social”). Porto Alegre: Editora Artmed, 1998.
SASSAKI, R. K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. 52 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003.
SEBER, M. G. Construgdo da inteligéncia pela crianga. Sao Paulo: Scipione, 2002.
TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formagdo profissional. Petrépolis: Vozes, 2002.
WIDDOWSON, HG. O Ensino de Linguas para a Comunicagdo. Campinas: Pontes, 1991.
ZABALA, Antoni. A prdtica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA SPF — PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA:

Educagdo Fisica, reprodugdo e mudanga: elementos para uma pratica libertadora e democratica. A educacao fisica no curriculo da educagao basica:
significado e possibilidades. Desenvolvimento motor e desenvolvimento social: analise das tendéncias pedagdgicas em Educagdo Fisica. Corpo e
sociedade: a cultura corporal enquanto construgdo social. Corporeidade na escola: as praticas corporais no contexto das agdes escolares. Esporte:
dimensGes educativas da competigdo no ambito escolar. Educagao Fisica, esporte e lazer.0 movimento do ser humano nas dimensées filosoéfica,
politica, histérica, socio-cultural e bioldgica: sua importancia e implicagdes pedagogicas. Interfaces e desdobramentos; significados,
contextualizagdo e implicagdes.A Educagdo Fisica e a cidadania, inclusdo e qualidade de vida; a Educagdo Fisica e suas diferentes abordagens; o
ensino e a aprendizagem em Educagao Fisica; procedimentos metodoldgicos e avaliatérios.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:
BRASIL. Ministério da Educac3o. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais — Vol. Educacdo Fisica. Brasilia. MEC/SEF,
1998.
CASTELLANI FILHO, Lino. Educagdo Fisica no Brasil — a histéria que ndo se conta. Campinas: Papirus, 1991.
DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. Campinas: Papirus, 1998.
FEGEL, Melinda. J. Primeiros Socorros no Esporte. 12 ed. Sdo Paulo, Manole, 2002.
FREIRE, Jodo Batista, SCAGLIA, Alcides J. Educagdo como prdtica corporal. Sdo Paulo: Scipione, 2003.
. Educagdo de Corpo Inteiro: Teoria e Prdtica de Educagdo Fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1999.
FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. Edi¢do: 40. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2005.
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GARDNER, Howard; PERKINS, David; PERRONE, Vito e colaboradores. Ensino para a compreensdo. A pesquisa na pratica. Porto Alegre: Artmed,
2007.
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagdo, 2001.
IMBERNON, Francisco. (Org.). A Educagdo no século XXI. Porto Alegre: Artmed, 2000.
LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem. Editora Inter Alia — S3o Paulo, 2007.
LURIA, Leontilo, Vygotsky e outros. Psicologia e Pedagogia. Editora Centauro, 2007.
MACEDO, Lino de. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.
MANTOAN, Maria Tereza Eglér. (Org.). Pensando e Fazendo Educagdo de Qualidade. Sdo Paulo: Moderna, 2001.
MELLO, A. M. Psicomotrocidade, educagdo fisica, jogos infantis. Sdo Paulo: lIbrasa, 1989.
MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.). Curriculo: QuestGes Atuais. Editora Papirus, 2003.
NEIRA, M.G & NUNES, M.L.F. Pedagogia da cultura corporal: critica e alternativas. Sdo Paulo: Phorte, 2006.
PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.
PIAGET, VYGOTSKY E WALLON: Teorias Psicogenéticas em Discussdo. Yves de La Taille, Marta Kohl de Oliveira, Heloisa Dantas. Sdo Paulo: Summus,
1992.
SASSAKI, R. K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. 52 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003.
SEBER, M. G. Construgdo da inteligéncia pela crianga. Sao Paulo: Scipione, 2002.
SOARES, C. et al. Metodologia do Ensino da Educagdo Fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992.
SOLER, Reinaldo. Brincando e aprendendo com os jogos cooperativos. Rio de Janeiro- 22 edigao: Sprint, 2008.
. Educagdo Fisica: uma abordagem cooperativa. Rio de Janeiro: Sprint, 2006.
TANI, Go (et alii). Educagéo Fisica escolar: Fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. Sdo Paulo: EPU / EDUSP, 1998.
TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formagdo profissional. Petrépolis: Vozes, 2002.
ZABALA, Antoni. A prdtica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA SPU - PROFESSOR SUBSTITUTO:

CONHECIMENTOS DO DESENVOLVIMENTO NA EDUCAGAO INFANTIL: Desenvolvimento da Educagéo Infantil em conformidade com a Lei Federal n2
9.394/96; Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil; com base nos novos Pensadores da Educagdo e nas principais Teorias Modernas
da Educagdo, visando conhecimentos sobre Desenvolvimento da Educagdo Infantil no Processo Construtivista, Processo do Trabalho Pedagdgico
Coletivo, Processo Construtivista de Alfabetizacdo e Escolarizagdo, Competéncias e Saberes para a Educagdo e para o Ensinar, Processo Socio
Histérico da Aprendizagem e Desenvolvimento.1) Saberes voltados para o desenvolvimento das dimensGes cognitivas, afetivas, sociais e culturais.
2) Escola inclusiva como espago de acolhimento, de aprendizagem e de socializagdo. 3) A construgdo coletiva da proposta pedagdgica da escola:
expressdo das demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais. 4) O trabalho coletivo como fator de
aperfeicoamento da pratica docente. 5) O papel do professor na integracdo escola-familia. 6) A relagdo professor-crianga: construgdo de valores
éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis. 7) Diferencas individuais: fatores determinantes e capacidade
mentais. 8) Desenvolvimento da Inteligéncia. 9) Estagios do desenvolvimento da crianga. 10) O processo de Socializagdo.11) O desenvolvimento
dos conceitos cientificos na infancia. 12) O pensamento e palavra. 13) Principios e fundamentos dos referenciais curriculares. 14) Concepgdo de
educac3o e escola. 15) Fungdo social da escola e compromisso social do educador. 16) Etica no trabalho docente. 17) Concepcio de Educagdo
Infantil e Infancia. 18) Desenvolvimento Infantil. 19) Curriculo e educagdo infantil: curriculo e projeto politico-pedagdgico: espago fisico, a
linguagem, o conhecimento e o ludico na pedagogia da educagdo infantil. 20) Planejamento e avaliagdo. 21) Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. 22) Tendéncias tedricas e metodoldgicas na educagdo infantil.

O programa de prova toma como base o Referencial Curricular para a Educagdo Infantil considerando os principios da educagdo e as
especificidades do ensino aprendizagem em relagdo ao curriculo da area de atuagdo:

“- Principios éticos da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao bem comum;
- Principios politicos dos direitos e deveres da cidadania, do exercicio da criticidade e do respeito a ordem democratica;
- Principios estéticos da sensibilidade, criatividade e diversidade de manifestagdes artisticas e culturais”.

CONSTA DO PROGRAMA DE PROVA DESTE EDITAL SUGESTAO BIBLIOGRAFICA ESPECIFICA, NO ENTANTO, TRATA-SE APENAS DE SUGESTAQ, O
CANDIDATO PODERA VALER-SE DE OUTRAS OBRAS QUE TRATAM DOS ASSUNTOS EM PAUTA, CONSIDERANDO-SE EM ESPECIAL AS OBRAS
BASICAS UTILIZADAS NOS CURSOS DE GRADUAGAO.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia — Saberes necessdrios a prdtica educativa. Sdo Paulo: Ed. Paz e Terra, 1997.

KAMII, Constance. A crianga e o numero — Editora Papirus, 1990.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar — O que é? Por qué?Como Fazer? Ed.Moderna, 2003.

MOVYLES, Janet R. — A exceléncia do brincar. Porto Alegre: Editora Artmed, 2006.

MOVYLES, Janet R. — 56 brincar? O papel do brincar na educagdo infantil, Editora Artmed, 2002.

OLIVEIRA, Zilma de Moraes R. de e (Org.). Educagdo Infantil: muitos olhares. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2004.

QUEIROZ, Tania e Martins, Jodo — Pedagogia ludica, jogos e brincadeiras de A a Z. Editora Rideel, 2002.

SASSAKI, R. K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. 52 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003.

SEBER, M. G. Construgdo da inteligéncia pela crianga. Sao Paulo: Scipione, 2002.

SMOLE, Kétia Stocco, DINIZ, Maria Ignez e CANDIDO, Patricia. Brincadeiras Infantis nas Aulas de Matemdtica - Matemdtica de 0 a 6 - Porto Alegre:
Artmed, 2000.

SMOLE, Katia Stocco, DINIZ, Maria Ignez e CANDIDO, Patricia. Figuras e formas - Porto Alegre: Artmed, 2000.

SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Resolucdo de problemas — matemdtica de 0 a 6 anos. Vol. 2. Editora Artmed, 2000.
VYGOTSKY, L.S., Luria, A.R. Leontiev, A.N. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. Sao Paulo: Icone, 1988.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

PIMENTEL M. G. Professor em construgdo. Campinas: papirus, 1996.

GALVAO, Izabel. Heri Wallon: uma concepgdo dialética do desenvolvimento Infantil. Ed. Vozes, 1995.
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DANTAS, Heloysa. A afetividade e a construgdo do sujeito na psicogenética de Wallon. In LA TAILLE, Yves de ET. Al Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias
psicogenéticas em discussdo. Sdo Paulo: Summus, 1992.

OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky. Aprendizado e desenvolvimento: Um processo socio histérico. Série Pensamento e Agdo no Magistério. Sdo
Paulo, Editora Scipione, 1997.

KISHIMOTO T. M. O Brincar e suas teorias. ARTMED

KISHIMOTO T. M., FORMOSINHO J. O. PINAZZA, M. A. — Pedagogia da infdncia: Dialogando com o passado, construindo o futuro. Porto Alegre,
ARTMED, 2007.

PROFESSOR — Revista do. Educagdo Infantil: Brincar é Importante. p. 8 - 10 —ano XXIIl —n2 91 — julho a setembro de 2007. Editora CPOEC

FOREST, Nilza Aparecida. WEISS, Silvio Luiz Indrusiak. Cuidar e Educar — Perspectivas para a pratica pedagdgica na educagdo infantil.
www.icpg.com.br

FARIA, Ana Lucia Goulart de: DEMARTI, Zeila: PRADO, Patricia. Por uma cultura da Infdncia: Metodologia de pesquisa com criangas. Campinas:
Autores Associados, 2002 V. 1

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 1) Curriculo e cidadania: saberes voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais
e culturais. 2) Escola inclusiva como espago de acolhimento, de aprendizagem e de socializagdo. 3) Pedagogias diferenciadas: progressdo
continuada, corregdo de fluxo, avaliagdo por competéncias, flexibilizagdo do curriculo e da trajetdria escolar. 4) A construgao coletiva da proposta
pedagdgica da escola: expressdo das demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais. 5) O trabalho
coletivo como fator de aperfeicoamento da pratica docente. 6) O papel do professor na integragdo escola-familia. 7) A formagdo continuada como
condigdo de construgdo permanente das competéncias que qualificam a pratica docente. 8) O ensino centrado em conhecimentos
contextualizados e ancorados na agdo. 9) O reforgo e recuperagdo: parte integrante do processo de ensino e de aprendizagem. 10) A relagdo
professor-aluno: construgdo de valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, soliddrias e responsaveis.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

COLL, César; MARTIN, Elena; MAURI, Teresa; MIRAS, Mariana; ONRUBIA, Javier; SOLE, Isabel; ZABALA, Antoni. O construtivismo na sala de aula.
S3o Paulo: Atica, 1996.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Ed. Paz e Terra, 1997.

GARDNER, Howard; PERKINS, David; PERRONE, Vito e colaboradores. Ensino para a compreensdo. A pesquisa na pratica. Porto Alegre: Artmed,
2007.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagdo, 2001.

LUCKESI, Cipriano Carlos - Avaliagdo de Aprendizagem escolar. Sao Paulo: Editora Cortez, 2002.

MACEDO, Lino de. Ensaios pedagdgicos: Como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar — O que é? Por qué? Como fazer? Ed. Moderna, 2003.

SASSAKI, R. K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. 52 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003.

SAVIANI, Demerval. Escola e Democracia. Sao Paulo: Autores Associados, 2008.

SEBER, M. G. Construgdo da inteligéncia pela crianga. Sdo Paulo: Scipione, 2002.

TARDIF, Maurice . Saberes docentes e formagdo profissional. Petrépolis: Vozes, 2002.

VYGOTSKY, L.S., Luria, A.R. Leontiev, A.N. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. Sdo Paulo: Icone, 1988.

WEISZ, Telma, O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S3o Paulo, Editora Atica, 2000.

ZABALA, Antoni. A prdtica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

O programa de prova do cargo deste Edital, toma como base o referencial educacional atualizado a partir dos Parametros Curriculares
Nacionais. Desta forma, aborda os conhecimentos sobre os fundamentos drea de conhecimento, seu objeto de estudo, suas dimensdes e
implicagBes relativas a aplicagdo didatica e metodolégica no desenvolvimento do trabalho docente, considerando os principios da educagdo e
as especificidades do ensino aprendizagem.

CONSTA DO PROGRAMA DE PROVA DESTE EDITAL SUGESTAO BIBLIOGRAFICA ESPECIFICA, NO ENTANTO, O CANDIDATO PODERA VALER-SE DE
OUTRAS OBRAS QUE TRATAM DOS ASSUNTOS EM PAUTA, CONSIDERANDO-SE EM ESPECIAL AS OBRAS BASICAS UTILIZADAS NOS CURSOS DE
GRADUACAO E LIVROS DIDATICOS UTILIZADOS EM SALA DE AULA.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

BRASIL, Ministério da Educagdo e Cultura. Secretaria da Educagdo Bdsica. Pro-letramento Alfabetizagdo e Linguagem. Programa de Formagdo
Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental, Brasilia: SEB, 2007. http://portal.mec.gov.br/publicacoes

BRASIL, Ministério da Educagdo e Cultura. Secretaria da Educagdo Basica. Pro-letramento Matemdtica. Programa de Formagdo Continuada de
Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental, Brasilia: SEB, 2007. http://portal.mec.gov.br/publicacoes

CAGLIARI, Luiz Carlos. Alfabetizagdo & lingiiistica. Sdo Paulo: Scipione, 1991.

DOLZ, J. e SCHNEUWLY, B. Géneros e progress@o em expressdo oral e escrita. Elementos para reflexdes sobre uma experiéncia suica (francéfona).
In “Géneros orais e escritos na escola”. Campinas (SP): Mercado de Letras, 2004

FERREIRO, Emilia. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artes Médicas, 1988.

FERREIRO, E. Reflexdes sobre alfabetizagdo. Sdo Paulo: Cortez: Autores Associados, 1998.

FREIRE, Paulo. A importéncia do ato de ler: em trés artigos que se completam. 362 Ed. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola — o real, o possivel e o necessdrio. Porto Alegre: Artmed, 2002.

MARTINS, Jodo Luis; QUEIROZ, Tania Dias. Pedagogia Ludica —Jogos e brincadeiras de A a Z. Sao Paulo: Ed. Rideel, 2002.

SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I. (org.) Ler, escrever e resolver problemas: habilidades bdsicas para aprender matemadtica. Porto Alegre: Artmed, 2001.
SMOLKA, Ana Luiza B. A crianga na fase inicial da escrita: a alfabetizagéo como processo discursivo. 2 ed., Sdo Paulo: Cortez/Campinas: Editora da
Unicamp, 1989.

SOARES, Magda. Alfabetizagéo e letramento. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1999.

SOLER, Reinaldo. Jogos Cooperativos para educagdo infantil. Sdo Paulo: Sprint, 2002.

ZUNINO, Delia Lerner. A Matemadtica na escola: aqui e agora. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.
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SAG - MEDICO (ANGIOLOGIA)

Disciplina Quantidade de Questoes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SUS — principios e diretrizes. NocBes sobre Politicas de Saude no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificacdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, Segdo Il — Da Saude.

Exame clinico do paciente vascular: venoso, arterial e linfatico. Métodos ndo invasivos e invasivos no diagndstico das doengas vasculares.
Angiorradiologia diagndstica e terapéutica. Insuficiéncia arterial cronica das extremidades. Arterites e arterioplastias funcionais. Aneurismas:
verdadeiros e falsos (de aorta tordcica e abdominal; periféricos). Sindrome do desfiladeiro cervical. Insuficiéncia cérebro-vascular extracraniana.
Insuficiéncia vascular visceral. Hipertensdo reno-vascular. Doenga tromboembdlica venosa. Varizes de membros inferiores. Insuficiéncia venosa
cronica. Linfaringite e erisipela. Linfedemas. Angiodisplasias. Acessos vasculares para hemodidlise. OclusOes arteriais agudas. Traumas vasculares.
Pé diabético. Simpatectomias. Terapéuticas: anticoagulante, fibrinolitica, antiplaquetaria, hemorreoldgica. Vasos que integram o aparelho
circulatério. Doengas vasculares: etiologia, diagndstico, prevengdo e tratamento. Doengas de circulacdo. Flebites. Ulceras varicosas. Escleroterapia.
Microvarizes. Angiografia. Visualizagdo radioldgica. Testes de Pletismografia, Fotopletismografia e Doppler. Arteriosclerose (oclusdo arterial
cronica). Tromboangiite obliterante. Aneurismas. Oclusdo arterial aguda. Trauma arterial. Sindrome do desfiladeiro toracico. Isquemias viscerais.
Insuficiéncia vascular cerebral. Fistulas arteriovenosas. Trombose venosa profunda. Hipertensdo venosa cronica. Amputagdes. Angiografias.
Laboratdrio Vascular. Todo Contetdo Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

SCA - MEDICO (CARDIOLOGIA)

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SUS — principios e diretrizes. NocBes sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificacdo de situa¢des de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, Secdo Il — Da Saude.

Anatomia do sistema cardiovascular; Semiologia Cardiovascular; Métodos Complementares em Cardiologia; Insuficiéncia Cardiaca Congestiva;
Fisiopatotogia, Clinica, Tratamento; Arritmias Cardiacas, Sincope, Morte Subita; Fisiopatologia, Diagndstico, Tratamento, Marcapassos;
Hipertensdo Pulmonar; Tromboembolismo Pulmonar e Cor Pulmonale; Hipertensdao Arterial: Fisiopatologia. Diagndstico, Terapia; Cardiopatias
Congénitas: Ciandticas; Cardiopatias Isquémicas em Idosos, Adultos e Criangas; Tensdao Emocional: Doenga Cardiovascular e Sintomas
Cardiovasculares; Doengas Cardiacas Secundarias a patologias pulmonares e arteriais: embolia pulmonar e cor pulmonares agudo; cor pulmonares
crénico; Doengas do Endocdrdio: Endocardite; Causas raras de doengas endocardicas; Doengas do Miocérdio: Miocardiopatias; Miocardite;
Cardiomiopatia hipertroéfica idiopatica congénita e cardiomiopatia restritiva. Acometimento miocardio em doengas sistémicas; Doencas valvulares:
Febre reumatica e acometimentos valvulares: Istenose e Insuficiéncia Mitral; Istenose e Insuficiéncia Aortica; Istenose e Insuficiéncia Triclspide;
Endocardite Bacteriana; Insuficiéncia Coronariana; Coronariopatia: Fisiopatologia, Angina Estavel e Instavel, Infarto Agudo do Miocérdio; Tumores
Cardiacos, Doengas do Pericardio, Doencgas da Aorta; Avaliagdo Pré-Operatdria; Cirurgia em pacientes com doengas cardiacas; Acometimento
Cardiaco por Doengas Reumatoldgicas, Hematoldgicas, Neuroldgicas; Dislipidemia; O coragdo e as doengas do colageno; O coragdo e a gravidez; O
coragdo e a obesidade; Erros cometidos no reconhecimento e tratamento da Cardiopatia; Saude Publica: NogOes Gerais de Epidemiologia; Nogbes
Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Disciplinas
Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

SCC - MEDICO (CIRURGIA DE CABECA E PESCOCO)

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
SUS — principios e diretrizes. NocBes sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Salde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doencas de notificagio compulsdrias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificacdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, Secdo Il — Da Saude.
Pré e pds-operatério em Cirurgia de Cabega e Pescogo; Anatomia e embriologia da cabega e pescogo; Diagndstico e tratamento: Das patologias da
cavidade oral, das patologias da faringe, das patologias da laringe, das patologias das glandulas salivares, das patologias da glandula tiredide e das
glandulas paratiredides, das patologias dos seios da face, dos traumatismos de cabecga e pescogo, dos tumores da 6rbita e do globo ocular, dos
sarcomas de cabega e pescogo, dos tumores do pavilhdo auricular, do conduto auditivo e ouvido médio. 1. Anatomia da cabeca e do pescogo 2.
Propedéutica e exames subsididrios em Cirurgia de Cabega e Pescogo (CCP) 3. Cuidados pré e pds-operatérios em CCP 4. ComplicagBes pos-
operatdrias em CCP 5. Infecgdo em CCP 6. Nutricdo em CCP 7. Medicina Baseada em Evidéncias, Epidemiologia Clinica, Pesquisa Cientifica e Acesso
a Bases de Dados 8. Traqueostomias 9. Embriologia e malformagdes congénitas em CCP 10. Diagndstico e tratamento dos bdcios e cancer da
tireoide 11. Esvaziamentos cervicais 12. Carcinogénese, biologia dos tumores e marcadores tumorais em CCP 13. Epidemiologia em cancer 14.
Nogdes de radioterapia em CCP 15. Nogdes de quimioterapia em CCP 16. Diagndstico e tratamento das doengas tumorais e ndo-tumorais das
glandulas salivares 17. Diagndstico e tratamento dos tumores cutdneos em cabeca e pescogo 18. Diagndstico e tratamentos dos Tumores do nariz
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e dos seios paranasais 19. Diagndstico e tratamentos dos Tumores do labio e cavidade oral 20. Diagndstico e tratamentos dos Tumores da faringe
21. Diagndstico e tratamentos dos Tumores da laringe 22. Diagndstico e tratamentos dos Tumores da tiredide e paratireoide 23. Diagnodstico e
tratamentos dos Tumores ésseos em cabega e pescogo 24. Diagndstico e tratamentos dos Tumores nervosos periféricos e vasculares 25.
Diagndstico e tratamento dos Paragangliomas 26. Diagndstico e tratamentos dos Tumores de partes moles 27. Diagndstico e tratamentos dos
Tumores orbitarios 28. Diagndstico e tratamento das metdstases cervicais 29. Reconstrugdes em CCP 30. Diagndstico e tratamento do
hiperparatireoidismo 31. Cirurgia craniofacial oncoldgica e ndo oncoldgica. 32. Estrutura de Atendimento do SUS e Gerenciamento de Recursos em
Saude 33. Bioética e Etica em Pesquisa. Todo Contetido Programatico das Disciplinas Bésicas da Especialidade (Curriculo Basico).

SCG - MEDICO (CIRURGIA GERAL)

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SUS — principios e diretrizes. NocBes sobre Politicas de Saude no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsdrias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificacdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, Secdo Il — Da Saude.

Condigbes de saude da populagdo brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, Infec¢do Hospitalar. Resposta enddcrina e
metabdlica ao trauma. Disturbios hidro-eletroliticos. Choque. Avaliagdo do paciente no pré e pds-operatorio. Infecgdo em cirurgia. Cicatrizagao.
Queimaduras. Hemostasia e principios de hemoterapia. Traumatismo toracico. Traumatismo abdominal. Atendimento ao politraumatizado.
Traumatismo da regido cervical. ComplicagGes em cirurgia. AfecgGes cirdrgicas em tiredide e paratiredide. AfecgGes cirdrgicas do es6fago. Afecgdes
cirurgicas do estdbmago e duodeno. Afecgdes cirdrgicas do diafragma e hérnias diafragmaticas. AfecgGes cirurgicas do intestino delgado. AfecgGes
cirdrgicas do célon, reto e anus. Afecgdes cirurgicas do figado. AfecgGes cirurgicas das vias biliares. Afecgdes cirurgicas do bago. AfecgGes cirurgicas
do pancreas. AfecgGes cirdrgicas das supra-renais. Afecgdes cirurgicas do retro-peritonio. Afec¢des cirdrgicas do mesentério. Abdémen agudo.
Hérnias da parede abdominal. Peritonites e abscessos intra-abdominais. Pré e Pds Operatério tratamento e prevengdo das doengas
cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doengas reumaticas, aneurismas de aortas, insuficiéncia
arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; Agentes Antiinfecciosos, Isquemias criticas dos membros inferiores -
Sindromes Isquémicas Agudas, Tumores Vasculares, Quimioterapicos e antibiéticos; Amputagoes - indicagdes - niveis Infecgdes do sistema nervoso
central; Doengas causadas por fungos. Doengas causadas por virus. Doengas causadas por helmintos e protozodrios; Doengas das vias biliares.
Doengas do esofago. Doengas do estdmago; Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenga pulmonar
obstrutiva cronica, Doengas pulmonares ambientais, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, Doengas das
vias aéreas superiores; Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema &cido/base,
nefrolitiase, infecgbes urinarias; Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes melitus, hipotireoidismo,
hipertireoidismo, doengas da hipofise e da adrenal; Hematoldgicas: osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico,
artrite infecciosa, doengas do coldgeno; Neuroldgicas: coma, cefaléias, disturbios convulsivos e epilepsias, acidentes vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo, Disturbios
neurovegetativos, neuroses; Neoplasias do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas do intestino delgado e grosso, inflamatdrias, doenga diverticular do célon,
tumores no célon; Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifdide,
hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doen¢a de Chagas, esquistossomose, leichmaniose, leptospirose, maldria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose, virose; Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccGes bacterianas, Tumores de Pele; Imunoldgica: doenga do soro, edema
angioneurdtico, urticaria, anafiloxia; Ginecoldgicas: doenga inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama, intercorrentes
na gravidez; Distlrbios hemorragicos; Saude Publica: Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica, Imunizagdo, Estatisticas Vitais
em Indicadores de Saude, Saneamento Basico, Meio Ambiente. Todo Conteldo Programatico das Disciplinas Bdasicas da Especialidade (Curriculo
Basico).

SCP - MEDICO (CIRURGIA PLASTICA)

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SUS — principios e diretrizes. NocBes sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Salde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doengas de notificacdo compulsérias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificacdo de situa¢des de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, Secdo Il — Da Saude.

Cirurgia plastica geral; Anatomia e fisiopatologia da pele; Transplantes de tecidos e Implantes; Retalhos musculares: musculo-cutaneos e
fasciocutaneos; Cicatrizagdo das feridas; Queldides e cicatrizes hipertroficas; Tumores cutdneos: benignos e malignos; Embriologia das
malformagbes congénitas; Microcirurgia: principios gerais; Queimaduras; Conceitos e classificagdo; Fisiopatologia — Resposta metabdlica do
queimado; Queimado: fase aguda. Queimado: fase cronica. Tratamento local Técnicas e taticas cirurgicas; Sequelas; Queimaduras complexas;
Queimaduras em crianga; Queimaduras da face; Queimaduras da mao; Cabeca e pescogo Anatomiabasica; Tumores da cabega e pescogo; em geral
Reconstrugdo das diferentes regiGes da cabega e pescogo; Traumatismos de partes moles; Fraturas de maxilares; Fraturas dos molares e assoalho
de drbita; Fratura dos ossos nasais; Fraturas multiplas e complexas da face; Fissuras faciais e palatinas; O preparo do paciente fissurado; Fissura
labiais: quelioplastias; Fissura palatina: palatoplastias; Seqiiela das quelioplastias e palatoplastias; Deformidades congénitas e adquiridas do
pavilhdo auricular: reconstrugdo de orelha; Paralisia facial; A microcirurgia na reconstrugdo da cabega e pescogo; Regido nasal; O nariz do paciente
fissurado; Rinosseptoplastias e laterorrinias; Nariz negréide; Tumores nasais e rinofima; Reconstrugdo parcial e total do nariz; Regido peri-orbitaria;
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A importancia da cirurgia peri-orbitaria; Nogdes natdmicas e funcionais; Ptose palpebral; Reconstrugdo parcial e total das palpebras; Ectropio:
entrépio e lagoftalmo; Tratamento cirurgico das exoftalmias apds tiroloxicosce; Deformidades congénitas das palpebras; Reconstrugdo de fundos
de saco conjuntivais; Mdo; Anatomia funcional e cirdrgica da mdo; Propedéutica da mao; Principios gerais do tratamento da mdo; Tratamento das
sequelas de traumatismo da mdo; Confratura de Dupuytren e Volkmann; LesGes neuro-tendinosas do membro superior; Tumores de mdo:
principios basicos; A microcirurgia na reconstrugdao da mao; Tronco e membros inferiores; Anatomia cirurgica do tronco e do membro inferior;
Conduta nos grandes esmagamentos de membro inferior; Ulceras de declbito (pressdo) e ulceras neurovasculares; Reconstrucdo de membros
inferiores; Aparelho uro-genital; Hipospadias: epispadias e extrofia de bexiga. Reconstrugdo do aparelho genital feminino; Genética médica
aplicada a cirurgia plastica; Reconstrugdo da bolsa escrotal; Cirurgia do intersexualismo; Regido mamaria; Ginecomastia: amastia e polimastia.;
Tumores da mama; Deformidades da glandula mamaria; Reconstrugdo imediata da mama pdsmastectomia; Reconstrugdo tardia da mama pos-
mastectomia; Regido abdominal; Reconstrug¢do da parede abdominal; Reconstrugdao de umbigo; Face e pescogo; Anatomia aplicada a ritidoplastia;
Ritidoplastia facial, Procedimentos ancilares; Ritidoplastia frontal; Ritidoplastia cervical, “Peeling” quimico; Dermabrasdo: ritidoplastia facial;
Blefaroplastia; Ritidoplastia secundaria e ritidoplastia em homens; Osteotomias estética da face; Rinoplastia: principios gerais e técnicas;
Lipodistrofias e lipoaspiragdo; Lipoaspiragdo: principios gerais; Lipoaspiragdo: evolugdo técnica e conceitos atuais; Lipodistrofias superiores e
inferiores; Lipodistrofias da face; tronco e do abdome; Glandula mamaria; Ptose mamaria: corregdo cirurgica; Mastoplastia de aumento;
Mastoplastia redutora; Abdomem; Abdominoplastias. Plastica umbilical. Aspectos complementares da cirugia plastica; Cirurgia plastica na crianga;
Tumores malignos e seus problemas. Queloides e seus problemas. Instalagdes e funcionamento de unidade de tratamento de queimados; Sequelas
cirirgicas de fissuras labiopalatinas: tratamento complementares; Conceitos de foniatria e reabilitagdo da voz; Ulceras de pressdo e problemas do
paciente paraplégico; Calvicie e métodos de corregdo; Expansores cutaneas; Anestesia em cirurgia plastica; Intersexualismo: indicagdes cirurgicas;
Cirurgias multiplas; Substancias aloplasticas Substancias aloplasticas em cirurgia plastica: principios basicos; Enxerto gorduroso: principios basicos.
Todo Conteudo Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

SCV - MEDICO (CIRURGIA VASCULAR)

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SUS — principios e diretrizes. NocBes sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Salde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificacdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, Secdo Il — Da Saude.

Anatomia médico-cirurgica do sistema vascular. Exame clinico do paciente vascular: venoso, arterial e linfatico. Acessos em cirurgia vascular.
Acessos vasculares para hemodialise. AmputagGes. Aneurismas: verdadeiros e falsos (de aorta toracica e abdominal; periféricos). Angiodisplasias.
Angiorradiologia diagndstica e terapéutica. Arterites e arterioplastias funcionais. Arteriosclerose (oclusdo arterial cronica). Doenga
tromboembdlica venosa. Embriologia e histologia do sistema vascular. Enxertos e préteses vasculares. Fasciotomias. Hipertensdo Reno-vascular.
Insuficiéncia arterial cronica das extremidades. Insuficiéncia cérebro-vascular extracraniana. Insuficiéncia vascular visceral. Insuficiéncia venosa
crbnica. Isquemia mesentérica. Linfaringite e erisipela. Linfaticos. Linfedemas. Métodos ndo invasivos e invasivos no diagndstico das doencas
vasculares. Obstrugdo arterial aguda. Oclusdes arteriais agudas. Pé diabético. Pré e pds-operatério do paciente vascular. Simpatectomias.
Sindrome do desfiladeiro cervical. Sindrome isquémica cronica. Sindrome pds-trombdtica. Terapéuticas: anticoagulante, fibrinolitica,
antiplaquetéria, hemorreoldgica. Traumas vasculares. Tromboembolismo pulmonar. Trombose venosa superficial e profunda. Ulceras de perna.
Varizes de membros inferiores. Saude Publica: Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica, Doengas de Notificagdo Compulséria,
Imunizagdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento Basico, Meio Ambiente. Todo conteldo programatico das Disciplinas Basicas
da Especialidade (Curriculo Basico).

SLG - MEDICO (CLiNICA GERAL)

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SUS — principios e diretrizes. NocBes sobre Politicas de Salide no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doengas de notificacdo compulsérias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificacdo de situa¢des de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, Secdo Il — Da Saude.

Condi¢Ges de saude da populagdo brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas
cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doengas reumaticas, aneurismas de aortas, insuficiéncia
arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque; Agentes Antiinfecciosos, Quimioterdpicos e antibiéticos; Infecgdes do sistema
nervoso central; Doengas causadas por fungos. Doengas causadas por virus. Doengas causadas por helmintos e protozoarios; Doengas das vias
biliares. Doengas do eséfago. Doengas do estémago; Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenca
pulmonar obstrutiva crénica, Doengas pulmonares ambientais, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial,
Doengas das vias aéreas superiores; Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema
acido/base, nefrolitiase, infec¢des urindrias; Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes melitus, hipotireoidismo,
hipertireoidismo, doengas da hipdfise e da adrenal; Hematoldgicas: osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico,
artrite infecciosa, doengas do colageno; Neuroldgicas: coma, cefaléias, disturbios convulsivos e epilepsias, acidentes vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo, Disturbios
neurovegetativos, neuroses; Neoplasias do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas do intestino delgado e grosso, inflamatdrias, doenga diverticular do célon,
tumores no célon; Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide,
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hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leichmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose, virose; Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccGes bacterianas, Tumores de Pele; Imunoldgica: doenga do soro, edema
angioneurdtico, urticaria, anafiloxia; Ginecoldgicas: doenga inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama, intercorrentes
na gravidez; Disturbios hemorragicos; Saude Publica: Nogdes Gerais de Epidemiologia; NogOes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagao;
Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo Conteldo Programatico das Disciplinas Basicas da
Especialidade (Curriculo Basico).

SCL - MEDICO (COLOPROCTOLOGIA)

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SUS — principios e diretrizes. NocBes sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promog¢do de saude e trabalho
intersetorial. Identificacdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, Secdo Il — Da Saude.

Equilibrio hidro-eletrolitico em cirurgia; Choque, fisiopatologia, etiopatogenia, diagndstico e tratamento; Cicatrizagdo das feridas, infecgdo em
cirurgia, infeccdo hospitalar e antibioticos; Pré e pds-operatdrio, complicagGes cirurgicas, ventilagdo e insuficiéncia ventilatoria; Nutricdo em
cirurgia, alimentagdo parenteral e enteral; Transtornos hemorragicos, mecanismos da hemdstase, transfusdo de sangue e derivados; Bases da
cirurgia anorretal, anatomia, esfincteres anorretais e musculo elevador do dnus, vascularizagdo e intervengdo, embriologia e fisiologia ano-retal;
Bases da cirurgia do intestino grosso, anatomia, embriologia e fisiologia; Anatomia da parede antero-lateral do abdome, incisGes abdominais,
técnica geral das laparotomias e cirurgia video- laparoscépica colo-retal; Diagndstico das doencgas do dnus, reto e célon, exame do abdome e
proctdlogico, colonoscopia, exame radioldgico simples e contrastado, tomografia computadorizada ressonancia magnética e ultrassonografia
endoretal; Doenga hemorroidaria, etiopatogénia, quadro clinico e diagndstico, diagndstico diferencial e conduta terapéutica; Criptite e papilite,
abcesso anorretal, etiopatogenia e classificagdo dos abcessos, quadro clinico e diagndstico e conduta terapéutica; Fissura anal, etiopatogenia,
quadro clinico e diagnodstico, diagnostico diferencial e conduta terapéutica; Fistula anal, etiopatogenia, classificagdo, quadro clinico, diagndstico
diferencial e conduta terapéutica; Hidroadenite supurativa, etiopatogenia, quadro clinico, diagndstico diferencial e conduta terapéutica; Doenga
pilonidal sacro-coccigea, etiopatogenia, quadro clinico e diagndstico, diagndstico diferencial e conduta terapéutica; Prurido anal, etiopatogenia,
quadro clinico e diagndstico e conduta terapéutica; Doenga sexualmente transmissivel em coloproctologia e sindrome da imunodeficiéncia
adquirida; Prolapso e procidéncia do reto, etiopatogenia, quadro clinico e diagndstico, diagndstico diferencial e conduta terapéutica;
Malformag0es congénitas do célon e da regido anorretal, classificagdo, consideragdes embrioldgicas, anomalias associadas, diagndstico e conduta
terapéutica; Incontinéncia anal, etiopatogenia, quadro clinico e diagndstico e conduta terapéutica; Abdémen agudo em coloproctologia- aspectos
gerais do diagndstico e tratamento; Obstrugdo intestinal, etiopatogenia, fisiopatologia e conduta terapéutica; -Traumatismo abdominal,
traumatismo do cdlon e reto, etiopatogenia, quadro clinico e diagndstico, diagndstico diferencial e conduta terapéutica; Tumores benignos do
colon, reto e anus; Principios fundamentais de oncologia, bases da cirurgia oncoldgica, fundamentos, indicagdes e contradi¢des da quimioterapia,
radioterapia e imunoterapia no cancer do célon, reto e danus; Cancer do célon, reto e anus; Megacdlon, megacdlon chagdsico, etiopatogenia e
fisiologia, quadro clinico e diagndstico, diagndstico diferencial, complicagdes e conduta terapéutica; Eterocolopatias parasitdrias, helmintiases,
protozooses, epidemiologia, quadro clinico e diagndstico, diagndstico diferencial e conduta terapéutica; Doengas inflamatdrias inespecificas do
célon do reto, etiopatogenia, quadro clinico e diagndstico, diagndstico diferencial, complicagdes e conduta terapéutica; Doengas inflamatérias
especificas do célon e do reto, etiopatogenia, quadro clinico e diagndstico diferencial, complicages e conduta terapéutica; Doenga isquémica do
colon e reto, fisiopatologia, quadro clinico e diagndstico, diagndstico diferencial e conduta terapéutica; Doenga diverticular do célon,
etiopatogenia, fisiopatologia, quadro clinico e diagndstico diferencial, complicagdes e conduta terapéutica; Ectasias vasculares do célon e
hemorragia digestiva baixa; Derivagdes intestinais, indicagbes, técnicas e complicagdes; Alteragcdes do habito intestinal, sindrome do intestino
irritdvel, aspectos clinicos e terapéuticos e dietas em colopatias. Todo Contelddo Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo
Basico).

SDE - MEDICO (DERMATOLOGIA)

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SUS — principios e diretrizes. NocBes sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Salde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaragdo de Obito. Doencas de notificagio compulsdrias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificacdo de situa¢des de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, Secdo Il — Da Saude.

Conhecimentos basicos em Dermatologia, Principais afec¢des - diagndsticos — tratamentos, Anatomia de ultra-estrutura da pele; AlteragGes
Morfolégicas Cutaneas Epidemo-Dérmicas, Alteragdes do Colageno, Hipoderme, Cartilagens e Vasos; Infec¢bes e Infestagdes; Cirurgia
dermatoldgica; Terapéutica topica; Clinica Geral/Médica; Hanseniase: Epidemiologia, diagndstico - formas clinicas, diagndstico diferencial, controle
e tratamento, estados reacionais, prevengado de incapacidades, critérios para alta. Vigilancia de contatos, Leischmaniose Tegumentar. Americana:
Epidemiologia. Diagndstico clinico. Diagndstico laboratorial. Diagndstico diferencial. Tratamento. Medidas gerais de controle. Pénfico polidceo
endémico: Diagnodstico - formas clinicas. Diagndstico diferencial. Sifilis: congénita e adquirida. Diagndstico. Diagnostico diferencial. Tratamento e
profilaxia. Doengas sexualmente transmissiveis: Gonorréia, cancro mole, linfogranuloma venéreo, donovanose. Uretrites ndo gondxicas. Herpes
simples genital. Aids. Diagndstico. Diagndstico diferencial. Diagndstico laboratorial. Tratamento. Micoses superficiais-dermatofiloses. Pitiriase
versicolor. Doengas Transmissiveis e Modos de Transmissdo; Doengas ndo Transmissiveis; Imunizacdo; Vigilancia Epidemiolégica, Dermatologia
sanitdria/preventiva; Dermatoses vesiculosas e bolhosas ndo infecciosas; Dermatoses eritematosas, papulosas e escamosas n3o infecciosas,
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Dermatoses bacterianas, viral, alérgicas, granulomatosas; Dermatoses causadas por protozodrios, Dermatoses metabdlicas, Dermatoses por Noxas
Quimicas, Fisicas e Mecanicas; Inflamagdes e Granulomas; Dermatoses Metabdlicas, InfecgGes Psicogénicas, Dermatoviroses; Disturbios
pigmentares; Doengas do tecido conjuntivo, Doengas inflamatérias do tecido celular subcutaneo, Doengas inflamatdrias dos apéndices
epidérmicos e da cartilagem; Doengas Inflamatdrias devido a agentes fisicos e substancias estranhas, Doengas sistémicas com manifestages
cutaneas, Patologia Cutanea; Doengas vasculares; Epidemiologia, Histdria Natural e Prevengado de Doengas; Erupgdes devido a drogas; Dermatoses
degenerativas; Genodermatoses; Granulomas ndo infecciosos; Lipidoses e histiocitoses; Micoses superficiais e profundas; Psicossomaticas e
Neurogénicas; Dermatoses Munofluorescéncia; Cistos e Neuplasias; Dermatoses em Estados Fisioldgicos; Sindpses Regionais; Treponematoses;
Tumores benignos e malignos da pele; Tumores e cistos da epiderme; Tumores dos apéndices epidérmicos; Carcinomas metastaticos; Tumores do
tecido fibroso; Tumores vasculares; Tumores dos tecidos adiposo, muscular e dsseo;Tumores do tecido neural; Tumores melanociticos benignos e
melanoma maligno; Linfoma e leucemia; Histiocitoses; Leishmaniose cutdnea; Paniculites; Colagenoses.; Pseudolinfomas, Doengas infecciosas:
Dengue, Lepetospirose, parasitoses. Saude Publica: Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica, Imunizagao, Estatisticas Vitais em
Indicadores de Saude, Saneamento Basico, Meio Ambiente. Todo contelido programatico das Disciplinas Bdsicas da Especialidade (Curriculo
Basico).

SED - MEDICO (ENDOCRINOLOGIA)

Disciplina Quantidade de Questoes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SUS — principios e diretrizes. NocBes sobre Politicas de Saude no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsérias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificacdo de situa¢des de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, Secdo Il — Da Saude.

Doengas metabdlicas, Metabolismo de hidrato de carbono, lipidios e proteinas: cddigo genético: expressdo genética e Crescimento e
desenvolvimento; puberdade normal, precoce e retardada; acromegalia; hiperprolactenemia e galactorréia; distlrbios da fungdo tireoideana:
hipertireoidismo e dishormonogénese; tireoidites; nddulos tiredides e cancer; tiredide e gravidez; hiperandrogenismo e hisurtismo; Sindrome de
Turner; Sindrome de Klinetelter, disgenesias gonadais e hermafroditismo verdadeiro. sindrome de Cushing; insuficiéncia adrenal; hiperplasia
adrenal; ginecomastia; diabetes mellitus; patogénese; diagndstico e tratamento do diabetes insulino-dependente e ndo insulino-dependente;
complicagdes cronicas do diabetes mellitus; neuropatia; nefropatia; diabetes e gravidez; hiperlipidemias; Doenga de custing; Sindrome de Nelson;
Secretores de glicoproteinas. Cortex adrenal: fisiologia e anatomia, Hiperfungdo adrenocortical; Defeitos congénitos na biossintese de esterdides
adrenais; Medula Adrenal — Estrutura do sistema simpatico adrenal; esterdides adrenais; avaliagdo da funcdo; Doenga de addison; uso
farmacologico dos glicocorticoides, Disturbios da diferenciacdo sexual; DNA recombinante: controle genético da formagdo hormorial; biossintese,
secre¢do, metabolismo e mecanismos de agdo dos horménios; ensaios hormonais, Neuroendocrinologia: Anatomia, histologia e fisiologia do
Sistema Neuroenddcrino; patologias neuroenddcririnas. Obesidade: conceito, epidemiologia, histéria natural; fisiologia do metabolismo
energético; sindrome plurimetabdlica; tratamento da obesidade, Mecanismo de a¢do hormonal; Ensaios hormonais; Fisiologia e patologias
neuroenddcrinas; Hipdfise anterior — Embriologia, anatomia, tipos celulares, irrigacdo e inervacdo; Testes de avaliagdo hipotalamo-hipofisaria;
Hipofusdo; Tumores; Hipdfise posterior — Anatomia, quimica, biossintese e liberagdo dos hormonios, regulagdo das secrecSes hormoniais e agdes
bioldgicas; Hipofusdo; Hiperfusdo; Tirdide — anatomia e fisiologia; Hipertiroidismo; Hipotireoidismo; Ndédulos e neoplasia; Catecolaminas;
Receptores adrenérgicos; Fisiologia e patofisiologia do sistema simpatico adrenal; Desordens do sistema nervoso simpdtico; Feocromocitoma;
Neuroblastoma; Ganglioneuroma; Hipertensdo enddcrina; Testiculos: anatomia, histologia, desenvolvimento, estrutura e fisiologia; avaliagdo da
fungdo; terapia hormonal; controle da fertilidade e suas complicagdes; Puberdade normal e patoldgica, Avaliagdo clinica do eixo hipotdlamo-
hipofise-testicular; Alteragdes fisioldgicas da fungdo, dependentes da idade; Alteragdes clinicas; Faléncia de células germinativas; Alteragdes
associadas com secre¢dao ndo fisiolégica de gonadotrofinas; Criptorquidia; Impoténcia; Ovarios - anatomia, fisiologia; avaliagdo da funcgao;
amenorréia; sindrome de ovarios policisticos; climatério, terapia de reposicdo hormonal, Desenvolvimento folicular e mecanismo de controle;
Correlagdes fisioldgicas da atividade ovariana com a idade; AlteragGes ovarianas nas adolescentes, adultas jovens e meia-idade; Diferencia¢do
Sexual — Determinagdo e diferenciagdo sexual normal; Diferenciagdo sexual anormal; Abordagem clinica das alteracdes de diferenciagdo sexual,
pancreas enddcrino: Diabetes melito; Hipoglicemia na infancia e adultos; Fisiologia e distirbio do metabolismo de calcio e fésforo; doenga
osteometabdlica, Alteragdes do Metabolismo dos lipideos; Metabolismo mineral; Doenga 6ssea metabdlica; Disturbios do crescimento e
desenvolvimento; AlteragGes enddcrinas multiglandulares; Produgdo hormonal ectépica; Obesidade; Anorexia-bulimia. Disturbios do metabolismo
da purina e da pirimidina. Disturbio do metabolismo do magnésio. Disturbio hereditarios do tecido conjuntivo. A pineal. Saude Publica: NogGes
Gerais de Epidemiologia; Nogbes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doengas de Notificagdo Compulsdria; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em
Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Todo conteldo programatico da disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo
Basico).

SGA - MEDICO (GASTROENTEROLOGIA)

Disciplina Quantidade de Questées
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SUS — principios e diretrizes. NocBes sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Salde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsdrias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificacdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, Secdo Il — Da Saude.

Cavidade Oral e Glandulas Anexas - Classificagdo, Diagndstico, Tratamento, Complicagdes. Es6fago. Esofagites - Pépticas, Causticas, Especificas,
Tratamento. Neoplasias - Diagnostico. Varizes - Classificagdo, Diagndstico, Tratamento, ComplicacGes. Estomago. Gastrites - Classificagdo,
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Diagnostico, Tratamento. Neoplasias - Precoce, Classificagdo, Diagndstico. Doenga Ulcerosa - Diagndstico, Tratamento, ComplicagGes. Outras
Patologias - Congénitas, Sistémicas com Manifestagdes Gastricas. Intestino Delgado e Grosso, constipagdo instestinal, obstrugdo intestinal (pseudo-
obstrugdo),. Doenga Ulcerosa - Diagndstico, Classificagdo, Tratamento, ComplicagGes. Neoplasias. Duodenites Especificas. Polipos - Classificagdo,
Tratamento, Complicagdes. Diverticulos - Classificagdo, Tratamento, Complicagdes. Malformagdes - Figado e Vias Biliares, sindrome de calculos
biliares e doenga inflamatdria da vesicula biliar - Classificagdo, Diagndstico, Tratamento, Complicagdes. Hepatites Aguda e Crbnica - Virais,
Medicamentosas, Outras. Patologias Infecciosas - Esquistossomose, Outras. Neoplasias. Colecistites, Colelitiase. Ictericias. Pancreas - Classificagdo,
Diagnodstico, Tratamento, ComplicagGes. Pancreatites Aguda e Cronicas. Outras Patologias. Bago - Classificagdo, Diagnodstico, Tratamento,
Complicagdes. Manifestagdo de Patologias Sistémicas. Esplenomegalias. Patologias Orificiais - Classificagdo, Diagndstico, Tratamento,
Complicagdes. Doenga Hemorroidaria. Neoplasias. Patologias Inflamatdrias. Diarréias - Classificagdo, Diagnostico, Tratamento. Gastroenterologia -
Sanitaria e Preventiva. Problemas especificos: doenga do refluxo gastroesofagico, ulcera duodenal, Ulcera gastrica, doenga celiaca, doenga de
Crohn, doengas parasitdrias (parasitoses instestinais, esquistossomose, formas digestivas da doenga de Chagas), sindrome do célon irritdvel, colite
ulcerativa, doenga diverticular do cdlon, megacdlon congénito e adquirido, neoplasmas malignos do intestino, cirrose hepatica, drogas e alcool no
figado, o figado na gravidez. Saude Publica: Nogdes Gerais de Epidemiologia; Nogdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doengas de Notificagdo
Compulséria; Imunizacdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Satde; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Programa de Satde; Cédigo de Etica
Médica. Todo Contelido Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

SGE - MEDICO (GERIATRIA)

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SUS — principios e diretrizes. NocBes sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsdrias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promog¢do de saude e trabalho
intersetorial. Identificacdo de situa¢des de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, Secdo Il — Da Saude.

Teorias, fisiologia e biologia do envelhecimento; Aspectos psicoldgicos e sexualmente no idoso; Disturbio genéticos e envelhecimento; Doengas
atrogénicas e dosagem medicamentosa no tratamento do idoso. Principais doencas do coracdo, artérias e veias; Disturbios do ritmo e da condugdo
cardiaca; Sincope, morte subita e ressuscitacdo cardio-respiratoria; Fatores de risco para doengas cardiovasculares; Cirurgia da cardiopatia
isquémica, valvular e outras; Marcapasso cardiaco artificial; Doengas do coragdo e dos vasos sangliineos: coragdo senil; alteragGes valvulares;
endocardites; insuficiéncia coronariana, sindromes anginosas e infarto agudo do miocardio; miocardiopatias; pericardite; dor pulmonale; arritmias;
hipertensdo e hipotensdo arterial; arteriopatias e arterites; doencgas das veias e dos linfaticos; Aparelho cardiovascular: importancia, investigagao,
problemas mais freqlientes das cardiovasculopatias no idoso; fisiopatologia do aparelho cardiovascular na velhice. Disfungdes da Tiredide e
Diabetes Mellitus. Dor crénica; Dermatopatias — como reconhecer e tratar; Insuficiéncia vascular periférica e doenga cérebro-vascular; Parkinson,
Demeéncia e Alzheimer; Farmacologia em Geriatria; Climatério e reposicdo hormonal; Disfungdo erétil e doengas da prdstata; Exercicios na 32
idade; Impactos do envelhecimento populacional do Brasil; Politica de aten¢do a saude do idoso; O papel das instituicdes na assisténcia a saude do
idoso; O envelhecimento de tecidos e células; Aspectos metabdlicos e estruturais do envelhecimento; Teorias sobre o envelhecimento;
Particularidades da terapéutica do idoso; Aterosclerose e envelhecimento. Sistema nervoso: neuropatologia do envelhecimento; investigagdo do
SN em geriatria; afec¢bes mais freqlientes do envelhecimento; estados psiquidtricos mais freqlientes. Doengas do sistema nervoso: acidentes
vasculares cerebrais; sindrome demencial; hidrocefalia; encefalopatias metabdlicas e inflamatdrias; tumores cerebrais; sindromes medulares;
neurossifilis; epilepsias; traumatismo craniano; neurites, polineurites e nevralgias; miopatias. Doengas psiquidtricas: depressdo; esquizofrenia;
sindrome psico-organica; alcoolismo e abstinéncia. Olhos e ouvidos: mudangas com o envelhecimento. AfeccGes mais freqlientes. Aparelho
digestivo: alteragdes estruturais e funcionais com o envelhecimento; investigagcdo do aparelho digestivo no idoso: necessidades nutricionais e
desnutricdo no idoso; Doengas do aparelho digestivo: doengas da cavidade oral, faringe e es6fago; gastrite, doenga ulcerosa péptica e tumores;
diverticulose; sindromes disabsortivas; diarréia e constipa¢do; angina abdominal e isquemia mesentérica; enterocolites; sindromes oclusivas;
tumores intestinais; patologia anorretal; afec¢des hepatobiliares; pancreatites e tumores pancreaticos. Aparelho respiratério: alteragdes
estruturais e funcionais com o envelhecimento, investigacdo do aparelho respiratdrio no idoso. Afec¢cGes mais freqlientes. Doengas do aparelho
respiratério: doengas da laringe, traquéia e bronquios; infecgGes respiratdrias altas e baixas; tuberculose; trombembolismo pulmonar; doenga
pulmonar obstrutiva cronica, neoplasias pulmonares; doengas pulmonares ocupacionais. Doengas metabdlicas e enddcrinas: diabetes mellitus;
hipoglicemia; obesidade; sindrome consumptiva; alteracGes no metabolismo do dacido Urico; bdcio e hipotireoidismo; hipertireoidismo e
tireoidites; tumores tireoidianos, hiper e hipoparatireoidismo; insuficiéncia réteses cirdrgicas antibioticotera ia no idoso imunizagdo. Aparelho
musculo-esquelético: alteragdes estruturais e funcionais com o envelhecimento; investigacao do aparelho musculo-esquelético no idoso; afecgdes
mais freqlientes. Doengas do sistema hematopoético: anemia; leucemias; linfomas; policitemia; mielofibrose; citopenias; doengas hemorragicas e
tromboticas; mieloma multiplo; Sangue e sistema hematopoiético; alteragdes relacionadas com o envelhecimento; investigagdo no idoso; afecgdes
mais freqlientes. Pele e subcutaneo: alteragdes monoldgicas e funcionais com o envelhecimento; problemas mais comuns na velhice. Doengas do
aparelho urogenital: disturbios do equilibrio hidreletrolitico e acidobasico; insuficiéncia renal; glomerulonefrites; glomerulopatias no diabetes
mellitus; amiloidose renal; infecgdes do trato urindrio; tuberculose geniturindria; doencgas calculosa; tumores renais e de bexiga; sindrome
estenosantes das vias urinarias; prostatites; adenoma e cancer de prdstata; tumores ovarianos, uterinos e da vulva; prolapso genital. Doengas
osteoarticulares: artro atias degenerativas artrite reumatodide; artrite séptica; osteoporose; metastases e fraturas patoldgicas; doengas de Paget.
Doengas oftalmoldgicas:catarata; glaucoma; degeneragdo macular senil. Doengas otorrinolaringoldgicas: perturbagdes auditivas; zumbidos e
vertigens; disartrias. Doengas dermatoldgicas no idoso: uUlceras de decubito; lesdes pigmentares. Principais emergéncias no paciente idoso. Saude
Plblica: Nogdes Gerais de Epidemiologia; Nogbes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doengas de Notificagdo Compulsdria; Imunizagao;
Estatisticas Vitais em Indicadores de Satde; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Programa de Satde; Cédigo de Etica Médica. Todo Contetdo
Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

SGI - MEDICO (GINECOLOGIA E OBSTETRICIA)

Disciplina Quantidade de Questoes
Conhecimentos Especificos 40
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SUS — principios e diretrizes. NocBes sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Salde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos bésicos. Preenchimento da Declaracio de Obito. Doencas de notificagio compulsdrias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificacdo de situa¢des de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, Secdo Il — Da Saude.

Cuidados, Patologias e acompanhamentos a gestantes, pré-natal, parto, amamentagdo e puerpério. Intervengbes cirlrgicas ginecoldgicas e
obstretas; Ginecologia infanto-puberal, Neoplasias do corpo uterino, Sangramento uterino anormal, Colocagdo de DIU; A¢des de anticoncepgao,
Concepgdo, Prevengdo, Doengas que afetam a area genital e Assisténcia a DST/HIV/AIDS; Acompanhamento do paciente sob reposi¢do hormonal;
Bexiga hiperativa; Cancer de mama; Cancer de ovario; Cancer genital e mamario; Carcinoma do endométrio; Cervicites; Infecgdo do trato genital
inferior pelo HPV: Diagndstico e tratamento; Corrimento genital; Infec¢do genital baixa; Salpingite aguda; Disturbios do sono no climatério;
Doengas benignas do utero; Colposcopia, Cancer do colo uterino, Cauterizagdo de colo uterino, Biopsia; Dor pélvica cronica; Fisiologia menstrual;
Amenorréia; Disfungdo menstrual; Anovulagdo crénica; Dismenorréia; Sindrome pré-menstrual; Endometriose; Hiperprolactinemia; Fluxos
papilares; Mastalgias ciclicas e aciclicas; Procedimentos evasivos em mastologia; Hiperplasia endometrial; Incontinéncia urindria de esforgo;
Infecgdo urindria na mulher; LesGes benignas da vulva e da vagina; Lesdes benignas do colo uterino. Lesdes ndo palpaveis de mama: Diagnodstico e
conduta; Terapéutica sistémica do carcinoma de mama; Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma, papiloma e tumores filodes; Alteragdo
funcional benigna da mama; Mastites e cistos mamarios; Mamografia e USG (indicagGes, técnicas e interpretagdo); Métodos moleculares de
diagndstico em patologia do trato genital inferior; Osteoporose pds - menopdausica; Prolapso genital e roturas perineais; Sindrome do climatério;
Tumor de ovario com atividade enddcrina; Citopatologia genital; Ultra-som de mama: Indicagdo e técnica; Procedimentos evasivos dirigidos pela
mamografia e ultra-som. Saldde Publica: NogGes Gerais de Epidemiologia; NogGes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagdo; Estatisticas
Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo contelddo programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade
(Curriculo Basico).

SHE - MEDICO (HEMATOLOGIA)

Disciplina Quantidade de Questoes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SUS — principios e diretrizes. NocBes sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Salde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracio de Obito. Doencas de notificagio compulsdrias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de salude e trabalho
intersetorial. Identificacdo de situa¢des de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, Secdo Il — Da Saude.

Semiologia do paciente portador de doenga hematoldgica. Disturbios hemoliticos. Transfusdo sanglinea. Sindrome eosinofilicas. Disturbios da
producdo de neutrdfilos. Disturbios proliferativos do sistema hematolégico. Disturbios das células plasmaticas. Distlurbios hemorrdgicos. Anemias
associadas a deficiéncia de produgdo: Anemia Aplastica, Anemia de Fanconi, Aplasia Pura de Série Vermelha, Anemia das Doengas Crobnicas.
Anemias carenciais: Anemia Ferropriva, Anemia por deficiéncia de 4cido Félico e Vitamina B12. Anemias Hemoliticas: HEREDITARIAS: Defeitos da
membrana: Esferocitose e Eliptocitose Hereditéria; Enzimopatias: Deficiencia de G6PD e Piruvato Kinase; Hemoglobinopatias: Hemoglobina A;
Hemoglobina C; Talassemias. ADQUIRIDAS: Anemia Hemolitica Auto- Imune; Anemia Hemolitica Microangiopatica; Doenga Hemolitica do Recém-
Nascido; Hiperesplenismo. Policitemias: Relativa e Absoluta: Vera e Secunddria. Porfirias. Meta Hemaglodinemia. Hemocromatose. Doengas e
situacBes clinicas associadas a neutropenia e neutrofilia. Histiocitoses. Mieloma multiplo e macroglobulinemia de Waldenstron. Linfomas.
Leucemias Agudas. Leucemias Cronicas. Mielofibrose e trombocitemia essencial. Pdrpura trombocitopéncia imune idiopatica. Sindrome
hemolitico-uremica e purpura trombocitopénica trombética. Mecanismos fisiolégicos da coagulagdo. Hemofilias e doenga de Von Willebrand.
Fisiopatologia da trombose — trombofilias. Uso clinico do sangue e hemoderivados. Nog¢des basicas em transplante de medula dssea. Interpretagdo
clinica do hemograma. Selegdo de doadores de sangue. Coleta do sangue total e por aférese. ReagBes adversas a doagdo do sangue. Grupos
sangliineos — ABO / Rh, Lewis, li, P, MNS, Kell, Duffy, Kidd. Sistema HLA. Testes soroldgicos em hemoterapia. Testes imuno-hematoldgicos em
doadores e pré-transfusionais. Fracionamento do sangue e produgdo e modificaggo de hemocomponentes. Armazenamento de
hemocomponentes. Doagao e transfusdo autdloga. Transfusdo de concentrado de hemacias. Transfusdo de concentrado de plaquetas. Transfusao
de granulécitos. Uso clinico do plasma e crioprecipitado. Uso clinico da albumina. Transfusdo de hemocomponentes no periodo neonatal.
Administracdo do sangue e componentes. Uso clinico de hemocomponentes leucorreduzidos, irradiados e lavados. Aférese: coleta de
hemocomponentes. Coleta de células progenitoras hematopoéticas (CPH). Aféreses terapéuticas. Complicagdes infecciosas e ndo-infecciosas da
transfusdo de sangue. Hemostasia e disturbios hereditdrios e adquiridos da coagulagdo. Trombofilia. Saude Publica: Nog¢des Gerais de
Epidemiologia; NogGes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doengas de Notificagdo Compulsdria; Imunizagao; Estatisticas Vitais em Indicadores de
Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Programa de Satde; Cédigo de Etica Médica; Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

SRD - MEDICO (IMAGINOLOGIA - RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM)

Disciplina Quantidade de Questées
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SUS — principios e diretrizes. NocBes sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Salde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsdrias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificacdo de situa¢des de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, Secdo Il — Da Saude.

Fisica Radioldgica: os aspectos fisicos na formagado da imagem; nogdes de protegdo radioldgica. Legislagdo trabalhista para trabalhadores na area
que envolve radiagdo ionizante. Interpretagdo radioldgica: radiologia dssea lesdes traumaticas dos ossos e articulagdes; doenga das articulagdes;

Pagina 59 de 72




tumores dsseos e condigdes correlacionadas; infecgdes e inflamagdes dsseas; doengas metabdlicas, enddcrinas e relacionadas ao 0sso; sindrome
de ma formagdo congénita. Os tecidos moles superficiais: doenga dos musculos. O cérebro e a medula espinhal: doengas intracranianas; Medula
espinhal e coluna vertebral. Abdome e trato gastrointestinal: figado, sistema biliar e pancreas: radiologia gastrointestinal contrastada; a faringe e o
esofago; estdmago e duodeno; intestino delgado; célon. O trato urinario e genital feminino: Obstetricia e Ginecologia. Térax: infecgdes do térax;
doengas das vias aéreas; doencgas da parede toracica e diafragma; doengas de origem ocupacional, quimica e fisica; tumores dos pulmdes e
brénquios; mediastino; doengas da pleura; o sistema cardiovascular. A face, boca e mandibula. Traumatismos faciais. Osso temporal. Técnicas
avangadas de imagem diagndstica. Radiologia toracica. Radiologia abdominal e do trato alimentar. Radiologia geniturindria. Radiologia
cardiovascular. Mamografia. Radiologia musculoesquelética. Neurorradiologia. Medicina nuclear. Tomografia computadorizada. Ressonancia
magnética o uso de contrastes. Bases fisicas do ultrassom. Técnica e equipamentos. Indicagdes do uso de transdutores de baixas e altas
frequéncias e transdutores intracavitarios. Anatomia ultrassonografica. Ultrassonografia do figado, vesicula e vias biliares. Ultrassonografia
pancredtica. Ultrassonografia do bago. Ultrassonografia dos rins e bexiga. Ultrassonografia do bago, adrenais e retroperitoneo. Ultrassonografia de
vasos abdominais. Ultrassonografia da prostata e vesiculas seminais. Ultrassonografia intervencionista. Ultrassonografia obstétrica — Anatomia,
avaliagdo da idade gestacional, perfil biofisico fetal, abortamento, doenga trofobldstica, gestagdo ectodpica, crescimento intrauterino retardado,
malformacGes fetais, placenta e corddo, intercorréncias clinicas de gravidez, pds-parto. Ultrassonografia pélvica e transvaginal. Ultrassonografia
retal. Ultrassonografia de estruturas superficiais tireoide, pescogo, mamas, glandulas salivares, testiculos, 6rbitas, linfonodos e do sistema
musculoesquelético. NogGes de Dopplerfluxometria. Todo Contetdo Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

SIN - MEDICO (INFECTOLOGIA)

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SUS — principios e diretrizes. NocBes sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos bésicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsdrias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificacdo de situa¢des de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, Sec¢do Il — Da Saude.

Antibioticoterapia; Uso racional de antimicrobianos; Principios gerais de infec¢do hospitalar. Doengas Sexualmente Transmissiveis: AIDS e
infec¢Ges oportunistas associadas, sifilis; gonorréia; cancro mole; linfogranuloma venéreo; condiloma acuminado. Doengas exantematicas agudas;
Endocardite; Infecgdo urinaria; Leptospirose; Leishmaniose; Esquistossomose. Imunizagdo ativa e passiva: calendario vacinal; imunobioldgicos
especiais; eventos adversos pds-vacinal; meningites; pneumonias; febre purpurica brasileira; sindrome da imunodeficiéncia adquirida: infec¢des
oportunistas; tumores associados; Quadros infecciosos especificos e sindrémicos referentes a: virus, bactérias, fungos, protozoarios e helmintos,
ectoparasitoses; infecgdes virais: hepatites virais; mononucleose infecciosa; citomegalovirose; influenza; parotidite: infecciosa; raiva; poliomielite;
hantavirose; herpes virus; Infecces bacterianas: tuberculose; leptospirose; tétano; célera; coqueluche; difteria; hanseniase; febre tiféide;
enterobacterioses; infecgbes flungicas: micoses superficiais; candidiase; paracoccidioidomicose; histoplasmose; criptococose; infecgdes por
protozoarios: amebiase, g iardiase; toxoplasmose; Doencga de Chagas; parasitoses intestinais; doengas exantematicas: sarampo; varicela; rubéola e
escarlatina. Doengas transmissiveis: conceitos basicos e gerais, agentes etioldgicos e transmissdo, mecanismos de defesa anti-infecciosa,
patogénese e patologia, quadro clinico e terapéutico, diagnodstico diferencial, exames complementares inespecificos e especificos, epidemiologia e
vigilancia epidemioldgica, investigacdo epidemioldgica (casos e epidemias), profilaxia. Acidentes causados por animais pegonhentos. Cardiopatia
Isquémica; Hipertensao Arterial; Valvulopatias; Endocardite Infecciosa; Arritmias; Insuficiéncia Cardiaca; Pneumonias; Asma Bronquica; Doenga
Pulmonar Obstrutiva Cronica; Tromboembolia Pulmonar; Doenga Péptica; Hemorragia Digestiva; Diarréias; Pancreatites; Hepatites; Cirrose
Hepatica; Infec¢do Urinaria; Litiase Urindria; Doengas Glomerulares; Insuficiéncia Renal Aguda; Insuficiéncia Renal Cronica; Desequilibrios Hidro-
eletroliticos e Acido-basicos; Anemias; Leucemias; Doengas Hemorragicas e da Coagulacdo; Linfomas; Mieloma Multiplo; Hipertireoidismo;
Hipotireoidismo; Obesidade; Diabete Mélito; Sindromede Cushing; Doenga de Addison; Osteoporose; Hipercalcemias; Artrite Reumatdide;
Osteoartrose; Osteomielite; Espondiloartropatias; Gota; Artrite Séptica; Doengas Difusas do Tecido Conjuntivo; Carcinoma de Pulmao; Carcinoma
Gastrico; Carcinoma de Cdélon; Cefaléias; Meningites; Epilepsia; Doengas Cérebro-vasculares; Neuropatias Periféricas; Alcoolismo; Doengas Extra-
piramidais; Tétano; Micoses Sistémicas; ManifestacGes Cutaneas das Doengas Sistémicas; Choque Reanimagdo Cardiopulmonar. Todo Conteldo
Programatico das Disciplinas Bésicas da Especialidade (Curriculo Basico).

SMA - MEDICO (MASTOLOGIA)

Disciplina Quantidade de Questoes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SUS — principios e diretrizes. NocBes sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Salde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doengas de notificacdo compulsérias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificacdo de situa¢des de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, Secdo Il — Da Saude.

Anatomia, Embriologia, Histologia e Fisiologia da mama; Anomalias do desenvolvimento mamdrio; Anamnese e exame clinico e fisico; Diagndstico
clinico das alteragcGes mamadrias; Cancer de mama: epidemiologia, fatores de risco, diagndstico, histéria natural e estadiamento. Cancer de mama —
tratamento: in situ/infiltrativo: cirurgia, linfonodo sentinela, radioterapia, quimioterapia e hormonioterapia, reconstru¢do mamadria, fatores
progndsticos, seguimento; Métodos diagndsticos complementares; Diagndstico por imagem: mamografia, ultrassonografia, cintilografia,
ressonancia magnética; Diagndstico cito ou histoldgico: pungdo aspirativa com agulha fina, pungdo aspirativa com agulha grossa: core-biopsy e
mamotomia, bidpsia incisional ou excisional; Diagndstico e terapéutica da patologia benigna: Alteragdo funcional benigna da mama, fibroadenoma,
hamartoma, papiloma, tumor fildides, fluxo papilar, processos inflamatdrios: abscesso subareolar recidivante e mastites; Ginecomastias; Doengas
infecciosas da mama; AlteragGes funcionais benignas da mama; Dor mamaria; Necrose gordurosa da mama; Fluxos papilares; Neoplasias benignas;
Técnica e interpretagdo de mamografias; Patologia mamaria do homem; Detecgdo precoce do cancer de mama; Carcinogénese e Histdria natural
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do cancer de mama; Sinais e sintomas de cancer de mama; LesGes ndo palpaveis de mama; Followup pds cancer de mama; Recidivas locais pds
cirurgia; Carcinoma in situ de mama; Genética e cancer de mama; Estadiamento de cancer de mama; Fatores progndsticos do cancer de mama;
Cirurgia do cancer de mama; Linfonodo Sentinela; Hormonioterapia e cancer de mama; Carcinoma inflamatério; Cancer de mama na gravidez e
lactagdo; Doencgas de paget; Citologia e Histopatologiado cancer de mama; Cancer de mama nas jovens e idosas; Cancer de mama bilateral;
Tratamento paliativo; Tumor filodes e sarcomas; ComplicagOes pds cirtrgicas do cancer de mama. Saude Publica: Conhecimento em: SUS — Sistema
Unico de Saude, Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica, Doencas de Notificagdo Compulsdria, Imunizacdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de
Saude, Saneamento Bésico, Meio Ambiente, Programa de Satde, Cédigo de Etica Médica. Todo Contelido Programético das Disciplinas Basicas da
Especialidade (Curriculo Basico).

SNF - MEDICO (NEFROLOGIA)

Disciplina Quantidade de Questoes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SUS — principios e diretrizes. NocBes sobre Politicas de Saude no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos bdsicos. Preenchimento da Declaragdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsérias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificacdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, Segdo Il — Da Saude.

Anatomia e fisiologia do aparelho urindrio. InfecgGes do trato urinario. Litiase urinaria. Glomerulopatias. Tubulopatias. Hipertensdo arterial.
Insuficiéncia renal aguda e crénica. Sindrome hemolitico urémica. Doengas sistémicas com acometimento renal. Edema/diuréticos. Sindrome
nefritica e Sindrome nefrotica. Terapia renal substitutiva (Hemodialise e didlise peritonial). Todo Conteldo Programatico das Disciplinas Basicas da
Especialidade (Curriculo Basico).

SNU - MEDICO (NEUROLOGIA)

Disciplina Quantidade de Questoes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SUS — principios e diretrizes. NocBes sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Saide da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsérias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificacdo de situa¢des de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, Secdo Il — Da Saude.

Neuroanatomia, fisiopatologia do sistema nervoso; Semiologia neuroldgica; Neuropatologia Basica, Cefaléias, Comas, Deméncias e Disturbios da
Atividade Nervosa Superior; Disgenesias do Sistema Nervoso, Disturbios do Estado de Consciéncia e Disturbios do Movimento; Disturbios do Sono;
Doengas Vasculares do Sistema Nervoso; Doengas dos Musculos e Placa Degenerativa, doengas do sistema nervosos periférico; Doengas toxicas e
metabdlicas; Epilepsias e desordens convulsivas; Indicagbes e interpretacbes de: eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquido
cefalorragqueano, neuroimagem, poténcias evocados; Manifestagdes neuroldgicas e das doengas sistémicas, neurologia do trauma; Traumatismos
cranio-encefdlicos, Traumatismos raquimedulares, Tumores do sistema nervoso, urgéncia em neurologia; Sindrome de hipertensao intracraniana,
Sindromes medulares; Manifestacbes neuroldgicas do diabetes; Miastenia grave; paralisia facial; Tumores intracranianos, Tumores
intrarraqueanos. Saude Publica: Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica, Imunizagdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de
Saude, Saneamento Bdsico, Meio Ambiente. Todo Conteldo Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

SOF - MEDICO (OFTALMOLOGIA)

Disciplina Quantidade de Questoes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SUS — principios e diretrizes. Noc&es sobre Politicas de Salide no Brasil. Programa de Salde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doengas de notificacdo compulsérias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificacdo de situa¢des de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, Secdo Il — Da Saude.

Anatomia Funcional do Olho e seus Anexos; Fisiologia e Fisiopatologia Ocular; Patologia médica, cirurgica, histologia e embriologia: da 6rbita,
palpebras, vias lacrimais, musculatura intrinseca e extrinseca ocular, conjuntiva, esclera, cérnea, cristalino, Uvea, musculatura extrinseca, retina,
vitreo, no glaucoma e em neuro-oftalmologia; Epidemiologia das doengas oculares, Doengas Externas Oculares, cristalino, Uvea, retina e
Estrabismo; Doengas oculares de carater genético; Neuro-anatomia: vias Opticas, sistema 6culomotor, sistema nervoso auténomo ocular, vias de
sensibilidade ocular e orbital. Fisiologia do olho e da vis3o. Optica, fisica e fisiologia: dpticas e vicios da refracdo, aparelhos dpticos, acuidade visual,
refratometria, afacia, prescrigdo e adaptagdo de lentes de contacto. Citologia, Microbiologia e imunologia ocular; Farmacologia e principios gerais
de Terapéutica Oftalmoldgica; Oftalmologia Preventiva; Oftalmologia Sanitaria; Saude Publica: Nogdes Gerais de Epidemiologia; No¢Oes Gerais de
Vigilancia Epidemiolégica; Doengas de Notificagdo Compulséria; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e
Meio Ambiente; Todo conteldo programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Bésico).

SON - MEDICO (ONCOLOGIA)
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Disciplina Quantidade de Questoes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SUS — principios e diretrizes. NocBes sobre Politicas de Saude no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educacdo em Sautde: conceitos bdsicos. Preenchimento da Declaragdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificacdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, Secdo Il — Da Saude.

Epidemiologia do cancer no Brasil; Fatores de risco e medidas preventivas; Conceitos de biologia tumoral,carcinogénese, histologia, proliferagdo
celular, genética do cancer, detecgdo precoce; Diagndstico e estadiamento; Fatores progndsticos (aspectos histopatoldgicos e imunohistoquimico;
Bases do tratamento radioterdpico e tratamentos combinados; Bases cancerologia cirdrgica; Principios da quimioterapia antineopldsica; Principios
e aplicagdo da terapéutica bioldgica: Imunologia tumoral, anticorpos monoclonais e imunoterapia; Doenga de Hodgkin; Linfomas ndo-Hodgkin;
Mieloma multiplo; Leucemia agudas e cronicas; Metastase de primario desconhecido; Tratamento de suporte em cancer ; Farmacologia das drogas
antiblasticas; Modificadores da resposta bioldgica (interceulinas, interferons, etc); Fatores de crescimento da medula dssea; Avaliagdo das
respostas terapéuticas em oncologia clinica; Avaliagdo estado geral em oncologia clinica; Avaliagdo da sobrevida;. Emergéncias oncologicas;
Epidemiologia, histéria natural, patologia, diagnostico, estadiamento, progndstico, indicagbes cirlrgicas, radioterapia e quimioterapia dos
seguintes tumores: Cancer da cabega e pescogo, cancer do pulmao, tumores do mediastino, cancer do eséfago, cancer do estémago, cancer do
pancreas e do sistema hepatobiliar, cancer do colon do reto, cancer do canal anal, cancer do rim e da bexiga, cancer da préstata, cancer do pénis,
cancer do testiculo, tumores ginecoldgicos (vulva, vagina, cérvice e endométrio), sarcomas uterinos, doencgas trofoblastica gestacional, cancer do
ovario, cancer da mama, sarcomas das partes moles, sarcomas dsseas, cancer de pele, melanoma; Cuidados paliativos; Dor oncoldgica. Todo
Conteldo Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

SOR - MEDICO (ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA)

Disciplina Quantidade de Questoes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SUS — principios e diretrizes. NocBes sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaragio de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, Secdo Il — Da Saude.

Afeccbes ortopédicas comuns na infancia. Epifisidlise proximal do fémur. Poliomielite: fase aguda e cronica. Osteomielite aguda e cronica.
Pioartrite. Tuberculose oteo-articular. Paralisia obstétrica. Ortopedia em geral; branquialgias; artrite degenerativa da coluna cervical; sindrome do
escaleno anterior e costela cervical. Ombro doloroso. Lombociatalgias: artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; hérnia de disco; espondilose.
Tumores dsseos benignos e malignos. Fraturas e luxacGes da coluna cervical; dorsal e lombar. Fratura da pélvis. Fratura do acetabulo. Fratura e
luxacdo dos ossos dos pés. Fratura e luxagdo dos joelhos. Lesdes meniscais e ligamentares. Fratura diafisaria do fémur. Fratura tanstrocanteriana.
Fratura do colo do fémur; do ombro; da clavicula e extremidade superior e diadfise do Umero; da extremidade distal do Umero; Luxa¢do do cotovelo
e fratura da cabega do radio. Fratura diafisaria dos ossos do antebrago. Fratura de Colles e Smith. Luxa¢do do carpo. Fratura do escafdide.
Traumatologia da mado: fratura metacarpiana e falangeana. Ferimento da mdo. Sistema de informagGes. Todo Conteddo Programatico das
Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

SOT - MEDICO (OTORRINOLARINGOLOGIA)

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SUS — principios e diretrizes. NocBes sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doengas de notificacdo compulsérias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificacdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, Secdo Il — Da Saude.

Anatomia Basica do Nariz — piramide nasal, constituicdo do septo nasal, parede lateral do nariz; Fungdes mais importantes do nariz — estética,
purificagdo, aquecimento, hidratagdo da mucosa respiratéria, atividade neuro-vegetativa da mucosa nasal, olfagdo; Propedéutica nasal —
rinoscopias, rinomanometria, endoscopia nasal, radiografias e tomografiascomputadorizadas do nariz e seios paranasais; Rlnites — agudas,
alérgicas, ozenosas, hipertréficas; Sinusites — classificagdo, meios de diagnodstico, tratamento clinico basico, tratamento por endoscopianaso-
sinusal, técnicas de Caldwel-luc e Ermirio de Lima; Epistaxes — principais troncos arteriais que nutrem o nariz, etiologia das epistaxes, tipos de
cauterizagGes, tamponamentos, tratamento cirurgico; Faringe — pontos importantes da anatomia, os andares da faringe, a fisiologia basica deste
orgdo; Classificagdo das amidalites — seu diagndstico, o tratamento clinico, as indicagdes cirurgicas; Laringe — cartilagens da laringe, fisiologia
basica, propedéutica, laringites agudas e cronicas, micro-cirurgia da laringe; Paralisias e tumores da laringe — a necessidade de um diagndstico
precoce de disfonia, os processos obstrutivos e as principais indicagbes de uma traqueostomia; Anatomia bdsica dos segmentos do ouvido
(externo, médio e interno) — fisiologia basica da audigdo e vestibular; Semiologia da Audi¢cdo — audiometria, impedanciometria, potenciais
evocados do tronco celebral (BERA); As afeccGes do ouvido externo - infecciosas, alérgicas, as micoses, os processos obstrutivos; Patologias do
ouvido médio — otites média, agudas e cronicas, tratamento clinico, principais técnicas cirdrgicas para cura dessas infec¢Ges; Ouvido interno —
principais patologias deste drgdo, métodos de diagndsticos, surdez subita e doenga de Meniére; Paralisia facial endotemporal — diagnéstico, testes
para topodiagndstico, tratamento clinico, indicagGes de cirurgia; Surdez — classificagdo quanto ao fator etioldgico, principais etiologias, diagndstico
topografico, tratamento clinico; Otosclerose — conceito, quadro clinico, exame otoscépico, diagndstico, tratamento cirdrgico — estapedectomia X
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estapedotomia; Neurindma do acustico — quadro clinico, diagndstico, diagndstico diferencial com outros tipos de surdez, tratamento cirdrgico;
Principais atendimentos de urgéncia da ORL — hemorragias, corpos estranhos nas vias aéreas superiores, digertivas altas dos ouvidos, mildse nas
cavidades nasais e dos ouvidos; Saude Publica: NogBes Gerais de Epidemiologia; Nog¢Ges Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doengas de
Notificagdo Compulséria; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Salde; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo conteldo
programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

SPD - MEDICO (PEDIATRIA)

Disciplina Quantidade de Questoes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SUS — principios e diretrizes. NocBes sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Salde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracio de Obito. Doencas de notificagio compulsdrias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificacdo de situa¢des de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, Secdo Il — Da Saude.

Morbidade e mortalidade infantil. Crescimento e desenvolvimento: Neuropsicomotor, normalidade e disturbios mais comuns, monitorizagdo do
crescimento, puberdade. Alimentagdo: nutricdo, anemias, necessidades e higiene alimentar. Aleitamento materno: aspectos nutricionais,
imunologicos, psicoafetivos e sdcios-econdmicos. Imunizagdo: composi¢do das vacinas, contra-indicagdes, reagdo vacinal, calendario atual da
secretdria de Estado da Saude de S3o Paulo. Higiene do ambiente fisico: habitacdo, creche, escola. Neonatologia: exame fisico e diagndstico das
condig¢bes do recém-nascido (RN), cuidados ao RN de termo e prematuro. Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevengdo. Distrofias:
desnutrigdo protéico-caldrica, raquitismo carencial. Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio dcido-basico: desidratagdo, terapia de reidratagdo
oral (TRO), Fluidoterapia parenteral. Afec¢Ges agudas do aparelho respiratéorio mais comuns na infancia. Afec¢gbes agudas do aparelho digestivo
mais comuns na infancia. Diarréia aguda e cronica na crianca; Parasitoses intestinais; Afecgdes ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e
artrite), congénitas e posturais (pé torto, luxacdo do quadril, pés planos, escoliose). Afecgdes do aparelho cardio-circulatério: endocardite
infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Afec¢Ges do aparelho urinario: infecgGes do trato urindrio, gromerulonefrite
aguda, sindrome nefrética. AfecgBes endocrinoldgicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afecgdes do sistema nervoso central:
sindrome convulsiva, meningite e encefalite Convulsdes na crianga; Imunopatologia: AIDS (aspectos epidemioldgicos), asma, febre reumatica,
artrite reumatdide juvenil. Doengas hematoldgicas: anemia ferropriva, anemia falciforme. Doengas onco-hematoldgicas, Neoplasias mais
frequentes na infancia. Doengas infecto-contagiosas préprias da infancia e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspecto clinicos e
epidemioldgicos. Afecgdes dermatoldgicas mais comuns na infdncia. Afecgdes cirurgicas de urgéncia mais comuns na infancia. Relagdo médico-
paciente. A crianga vitimizada. Doengas pulmonares da infancia. Saude Publica: Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica,
Imunizagdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento Basico, Meio Ambiente. Todo Contelido Programatico das Disciplinas Basicas
da Especialidade (Curriculo Basico).

SPN - MEDICO (PNEUMOLOGIA)

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SUS — principios e diretrizes. NocBes sobre Politicas de Salide no Brasil. Programa de Salde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaragdo de Obito. Doengas de notificacdo compulsorias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificacdo de situa¢des de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, Secdo Il — Da Saude.

Anatomia e fisiologia respiratéria; Fisiopatologia respiratéria, tabagismo, Métodos diagndsticos em pneumologia, InfeccGes respiratdrias
bacterianas e virais, Micobacterioses, Micoses pulmonares, Pneumopatias supurativas, bronquiectasias e abscesso do pulmdo, cisto pulmonar,
Asma Brénquica, Tosse CrOnica; Tuberculose pulmonar; Doenga Pulmonar Obstrutiva cronica, Hipertensdo arterial pulmonar, Insuficiéncia
respiratdria, Tromboembolismo venoso, Cancer de pulmado, Outros tumores de térax, Derrames pleurais, Pneumotdrax, Doengas pulmonares
intersticiais difusas, Sarcoidose, Trauma toracico, Pneumopatias por imunodeficiéncias, Poluicdo e doengas ocupacionais pulmonares, Mds-
Formagdes congénitas pulmonares, Vasculites pulmonares, Sindromes pulmonares eosinofilicas, Disturbios respiratérios do sono, Anomalias da
caixa toracica e diafragma, Cirurgia redutora de volume pulmonar, Transplante pulmonar, Fibrose cistica, Emergéncias, respiratérias. Traumatismo
de Térax. Saude Publica: Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica, Doengas de Notificagdo Compulséria, Imunizagao,
Estatisticas Vitais em Indicadores de Satde, Todo Contetido Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

SPQ - MEDICO (PSIQUIATRIA)

Disciplina Quantidade de Questées
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SUS — principios e diretrizes. NocBes sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Salde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e

trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsdrias.

Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho

intersetorial. Identificacdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil

de 1988, Secdo Il — Da Saude.

Conhecimentos Basicos de Medicina Sanitdria, Preventiva e Epidemioldgica; Clinica Geral/Médica; Psiquiatria clinica — conceito, diagndstico e

tratamento dos quadros: psicéticos, neurdticos, oligofrénicos, depressivos; transtornos da afetividade, esquizofrenia, transtornos de ansiedade,
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transtornos relacionados ao uso de alcool e de substancias inalantes, No¢des de psiquiatria infantil e da adolescéncia. Psiquiatria social — O
hospital psiquiatrico e seu papel na sociedade; Intervencdo em satde mental/estruturagdo dos servigos; Desinstitucionalizagdo; Psicopatologia do
trabalho, Psicopatologia: transtornos do humor e do afeto, transtornos do pensamento e da linguagem, transtornos da consciéncia, da atengdo e
da memodria; Psicofarmacologia — Neurolépticos; Antidepressivos; Benzodiazepinicos; Litio; Alcoolismo e dependéncia de drogas: conceito e
quadros clinicos; Deméncias: conceito, classificagdo, quadros clinicos; Esquizofrenias: conceito, classificagdao e tratamentos; Aspectos psiquiatricos
das epilepsias, manifestagGes principais, tratamentos.;Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificagdo e tratamento; Neuroses: histdrico,
conceito, classificagdo e tratamento; Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica; Personalidade: conceitos, desenvolvimento; Terapéutica
psiquiatrica: psicofarmacoterapia - classificagdo e indicagdes principais; Convulsoterapia: principais tipos e indicagdes na atualidade. Psicoterapias:
conceito, historico, tipos e formas, indicagGes principais; Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito,
abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evolugées modernas na considera¢do da doenga
mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria
“Democratica”; Saude Publica: NogGes Gerais de Epidemiologia; Nogdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em
Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo Conteldo Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo
Basico).

SRU - MEDICO (REUMATOLOGIA)

Disciplina Quantidade de Questoes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SUS — principios e diretrizes. NocBes sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsérias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Salide. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promog¢do de salude e trabalho
intersetorial. Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, Secdo Il — Da Saude.

Clinica Geral/Médica; Aspectos bioquimicos, genéticos, anatdmicos e fisioldgicos do tecido conjuntivo, do osso, do musculo e do metabolismo das
purinas; Aspectos patoldgicos das doengas reumdticas; manifestagdes ndo articulares das doengas articulares, incluindo fatores comportamentais
que influenciam e/ou resultam das doencas reumaticas; Doenga reumdtica n3o articular (reumatismos de partes moles tendinite de ombro,
tendinite de de Quervein, sindrome do tunel do carpo, sindromes dolorosas do joelho); Bases cientificas da metodologia, indicagdes e
interpretagdes dos testes laboratoriais e procedimentos de imagem usados no diagndstico e no acompanhamento dos pacientes com doengas
reumaticas; Analgésicos, antiinflamatdrios ndo hormonais, drogas de base, glicocorticoides, drogas citotdxicas, drogas anti-hiperuricémicas e
antibioticoterapia; Efeitos colaterais das drogas, intera¢Ges droga-droga; Fisioterapia e terapia ocupacional para as doengas articulares; Indicagées
para procedimentos ortopédicos e cirurgia nas doencas reumaticas cronicas e agudas; Semiologia do paciente reumatico; Doengas sistémicas com
manifestagOes articulares; Doengas metabdlicas do osso; Abordagem do paciente com Doenga Musculoesquelética e Articular; Doengas, estrutura
e fungdo dos Tecidos Conjuntivos; Artrite Reumatdide; Artrite Infecciosa; Espondilite anquilosante, Espondiloartropatias, Ombro Doloroso; Lipus
Eritematoso Sistémico; Esclerodermia, Sindromes Vasculiticas e Angeites de Hipersensibilidade; Poliartrite Nodosa: Granulomatose de Wegener;
Polimialgia Reumética; Arterite de Células Gigantes; Miopatias Inflamatdrias Idiopéticas; Doencas Amildides; Gota e Metabolismo do Acido Urico:
Artropatias por Deposi¢do de Cristais; Policondrite Recidivante; Fibroesclerose Multifocal; Osteoporose, Osteite Fibrosa e Fibromialgia; Sindromes
Musculoesqueléticas associadas ao Cancer; Sindrome de Antifosfolipides; Artropatias associadas as Doengas Enddcrinas; Esclerose sistémica; Febre
reumatica; Doengas 6sseo-metabdlicas; Tumores Osseos; Artrites reativas; Mecanismos etiopatogénicos da dor, da inflamagdo e da
autoimunidade; Enfermidades da coluna vertebral; Doengas Osteometabdlicas; Neoplasias articulares; Enfermidades reumaticas da crianga e do
adolescente; Artrite cronica juvenil; Sindrome de Reiter; Artrose; Artrite psoridsica; Dermatopolimiosite; Saude Publica: NogBes Gerais de
Epidemiologia; NogOes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doencas de Notificagdo Compulséria; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de
Salde; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Todo contetdo programatico das Disciplinas Bésicas da Especialidade (Curriculo Basico).

SUR - MEDICO (UROLOGIA)

Disciplina Quantidade de Questoes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SUS — principios e diretrizes. NocBes sobre Politicas de Salide no Brasil. Programa de Salde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaragdo de Obito. Doencas de notificagio compulsdrias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificacdo de situa¢des de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, Secdo Il — Da Saude.

Embriologia, Anatomia e Fisiologia dos rins e das vias urindrias; Meios diagndsticos em urologia (radiologia, ultrasonografia, cintilografia,
ressondncia magnética); Anomalias congénitas do trato génitourinario; Infec¢des do trato génitourinario; Infecgdes urindrias. Doengas
sexualmente transmissiveis; Litiase urinaria; Traumatismos dos orgdos urogenitais; Hiperplasia nodular da préstata; Tumores prostaticos; Tumores
penianos; Tumores testiculares; Tumores vesicais; Tumores renais; Tumores da pelve renal e do ureter; Uropediatria; Infertilidade masculina;
Tumores malignos do rim. Tumores malignos da bexiga. Bexiga neurogénica; Refluxo Vésico-Ureteral; Transplantes renais; Patologias
renovasculares; Exames complementares bdsicos em cirurgia, Incotinéncia urinaria. Escroto agudo (Torgdo testicular/Orquiepididimite), Fimose,
parafimose, Priapismo. Deficiéncia Erétil. Urolitiase. Saude Publica: NogGes Gerais de Epidemiologia; NogGes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica;
Imunizagao; Estatisticas Vitais em Indicadores de Salude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Todo contelddo programatico das Disciplinas
Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

SAU - MEDICO AUDITOR
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Disciplina Quantidade de Questoes

Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SUS — principios e diretrizes. NocBes sobre Politicas de Saude no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracio de Obito. Doencas de notificagio compulsdrias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificacdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, Secdo Il — Da Saude.

Pericia e auditoria médica. Auditoria na visdo hospitalar. Auditoria em materiais e medicamentos. Auditoria em cobranga de equipamento médico-
hospitalar. A enfermagem e a auditoria. Medicina de grupo e auditoria na cobranga de honorarios médicos. Sistema Nacional de Auditoria do SUS:
Conceito, finalidade, competéncias e responsabilidades do auditor em satide publica. Legislagio em auditoria. Organizacdo do Sistema Unico de
Saude: principios bdsicos. Tipos e campo de atuagdo da auditoria. Perfil do auditor. Rotinas do processo de auditoria em saude: auditoria analitica
e operativa no SUS. Apuragdo de denuncia. Financiamento no SUS: forma de repasse de Recursos Federais. Programas financiados pelo piso de
atengdo basica. Utilizagdo de Recursos Federais no SUS. Orgamento como instrumento de controle. Financiamento no SUS: forma de repasse de
Recursos Federais. Utilizagdo de Recursos Federais no SUS. Nogdes de avaliagdo de servigos de salde: conceito, finalidades e estratégias de
avaliagdo. Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade. Aplicagdo de recursos do SUS. Tecnologia da Informagdo em Auditoria. Auditoria dos
procedimentos do Sistema de Informagdes Hospitalares e do Sistema de Informagdes Ambulatoriais. Auditorias do Sistema Municipal de Saude.
Etica em auditoria. A auditoria médica na visdo do consultor. Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Bésico).

SMT - MEDICO DO TRABALHO

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SUS — principios e diretrizes. NocBes sobre Politicas de Saude no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsérias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificacdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, Secdo Il — Da Saude.

Normas regulamentadoras federais relativas a seguranca e medicina do trabalho; Condi¢Ges sanitarias e de conforto nos locais de trabalho;
Atividades e operagdes periculosas; Atividades e operagdes insalubres; ComissGes internas de prevengao de acidentes; Servigos especializados em
engenharia de seguranca e em medicina do trabalho; Equipamentos de protecdo individual e coletivo; Acidentes do trabalho; Doengas
profissionais; Programa de controle médico de saude ocupacional PCMSO; Programa de prevencdo de riscos ambientais PPRA; Seguranga e
medicina do trabalho em situagdes especiais: atividades com inflamaveis, com explosivos, sujeitas a a¢do de radiagGes e agentes bioldgicos;
Pericias médicas; Pneumopatias ocupacionais; Dermatoses ocupacionais; Disturbios osteo-musculares relacionados ao trabalho; Doengas musculo-
esqueléticas relacionadas ao trabalho; Hematopatias e imunopatologias ocupacionais; Neuropatias ocupacionais; Nefropatias ocupacionais;
Cardiopatias e vasculopatias ocupacionais; Patologias do aparelho digestivo relacionado ao trabalho; Patologias auditivas induzidas pelo ruido;
Oncologia ocupacional; Toxicologia: intoxicagdes exdgenas e sua relagdo com o trabalho; Detecgdo dos agravos a salde relacionada com o
trabalho; Psicopatologias Relacionadas Ao Trabalho, Avaliagdo de fatores de insalubridade, fadiga e outros; Treinamento de equipes de
emergeéncia; Primeiros socorros em acidentes graves; Prevengdo de acidentes; Inspe¢do de instalagdes; Levantamentos de doengas profissionais,
lesGes traumaticas; Estudos epidemioldgicos; Formulagdo de estatisticas com vistas a redugdo de morbidade e mortalidade decorrentes de
acidentes do trabalho; Disturbios ocupacionais; Doengas de natureza ndo ocupacional; Condi¢Ges de insalubridade; Periculosidade; Elaboragdo de
laudos de acidente do trabalho; Normas Regulamentadoras NRS do MTB; CIPA; PPRA; SESMT; uso de EPI’s; Renovagdo de exame médico,
periodicidade; Toxidade; Intoxicagdo Ocupacional; Exames médicos admissionais periddicos e demissionais; Normas regulamentares segundo
classificagdo dos locais de trabalho; Ergonomia; LER; Documentagdo de Acidentes do Trabalho CAT. Saldde Publica: Nog¢Ges Gerais de
Epidemiologia; NogGes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doengas de Notificagdo Compulsdria; Imunizagao; Estatisticas Vitais em Indicadores de
Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Programa de Saude; Cédigo de Etica Médica. Todo Contetido Programético das Disciplinas Basicas da
Especialidade (Curriculo Basico).

SEM - MEDICO EMERGENCISTA

Disciplina Quantidade de Questoes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SUS — principios e diretrizes. NocBes sobre Politicas de Salide no Brasil. Programa de Salde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsdrias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogao de saude e trabalho
intersetorial. Identificacdo de situa¢des de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, Secdo Il — Da Saude.

Condi¢Ges de saude da populagdo brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas
cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doengas reumaticas, aneurismas de aortas, insuficiéncia
arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque; Agentes Antiinfecciosos, Quimioterdpicos e antibiéticos; InfecgGes do sistema
nervoso central; Doengas causadas por fungos. Doengas causadas por virus. Doengas causadas por helmintos e protozoarios; Doengas das vias
biliares. Doengas do eséfago. Doengas do estémago; Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crénica, asma, doenga
pulmonar obstrutiva cronica, Doengas pulmonares ambientais, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial,
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Doengas das vias aéreas superiores; Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema
acido/base, nefrolitiase, infecgBes urinarias; Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes melitus, hipotireoidismo,
hipertireoidismo, doengas da hipofise e da adrenal; Hematoldgicas: osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, IUpus eritematoso sistémico,
artrite infecciosa, doengas do colageno; Neuroldgicas: coma, cefaléias, disturbios convulsivos e epilepsias, acidentes vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo, Disturbios
neurovegetativos, neuroses; Neoplasias do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas do intestino delgado e grosso, inflamatédrias, doenga diverticular do cdlon,
tumores no célon; Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide,
hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doen¢a de Chagas, esquistossomose, leichmaniose, leptospirose, maldria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgées por anaerdbios, toxoplasmose, virose; Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢Ges bacterianas, Tumores de Pele; Imunoldgica: doenga do soro, edema
angioneurdtico, urticaria, anafiloxia; Ginecoldgicas: doenga inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama, intercorrentes
na gravidez; Disturbios hemorragicos; Saude Publica: NogGes Gerais de Epidemiologia; NogOes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagdo;
Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo Conteldo Programatico das Disciplinas Basicas da
Especialidade (Curriculo Basico).
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i‘f; PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SH_DEELS
" ' ’ Concurso Plflb"CO PMP 001/2013 Consultoria e Assessoria

ANEXO Il
DECLARAGAO - CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO:

NOME:

INSCRIGAO:

EMPREGO:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO: NUMERO DO CRM:

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA:

0 NAO PRECISO DE CONDIGOES ESPECIAIS
O PROVA COM FONTE AMPLIADA
[0 AUXILIO DE FISCAL PARA LEITURA DA PROVA
O AUXILIO DE FISCAL PARA TRANSCRIGAO DA PROVA NO GABARITO
I SALA DE FACIL ACESSO
O OUTRA.
QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDIGAO ESPECIAL:

ATENGAO: Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento)
para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP:
13331-616, até no maximo 2 (dois) dias Uteis apds o encerramento das inscri¢Ges.

, de de 2013.

Assinatura do candidato
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lc- ¢ PREFEITURA’ IV!UNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SH_DlELS
@f ‘ Concurso Pub|ICO PMP 001/2013 Consultoria e Assessoria

ANEXO IV
DOCUMENTOS PARA ISENGAO DO VALOR DA INSCRIGAO

ATENCAO: DEVERA SER APRESENTADO ORIGINAL OU COPIA AUTENTICADA DE TODOS OS DOCUMENTOS ENTREGUES.

Documentos Comprobatdrios exigidos para condicio de DOADOR DE SANGUE de acordo com Lei Municipal n2 2.993/2000:

1. Formuldrio de Solicitagdo de Isengdo do Valor da Inscricdo (modelo disponivel no Anexo deste Edital) devidamente preenchido e

assinado.
2. Copia Autenticada da Carteira de Doagao de Sangue ou da Declaragdao do estabelecimento, onde conste a data da doagdo de

sangue apos 24/06/2013.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SH_Dj as
Concurso Plflb"CO PMP 001/2013 Consultoria e Assessoria =

ANEXO V
FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

NOME:

INSCRIGAO:

EMPREGO:

Eu, ,

portador(a) do RG n.2 e CPFn.2 venho por meio deste, SOLICITAR a isen¢do do valor da

inscricdo do Concurso Publico PMP 001/2013, para o emprego de: ,

tendo em vista que sou doador(a) de sangue e realizei doag¢do apds de 24/06/2013.

Caso a analise dos documentos protocolados ndo atenda totalmente as exigéncias do Edital PMP 001/2013, fico ciente de que ndo
terei direito a isengdo para a realizagdo da inscricdo, seja qual for o motivo alegado, podendo, no entanto realizar a inscrigdo nas
mesmas condi¢des que os demais candidatos, efetuando o pagamento do valor da inscricdo no periodo estabelecido para a

realizagdo das inscri¢des e pagamento dos boletos.

, de de 2013.

Assinatura do candidato

ATENCAO:

- A concessdo da isen¢do do valor da inscricdo estd condicionada a entrega e analise dos documentos definidos no Anexo deste
Edital.

- Caso o candidato tenha interesse em realizar inscricdo para mais de um emprego, devera fazer o protocolo do Formulério de
Solicitagcdo de Isen¢do e dos Documentos Comprobatdrios para cada uma das inscri¢des realizadas.
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/’fb; PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
glé Concurso Publico PMP 001/2013

ANEXO VI

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS
DADOS DO CANDIDATO:

SH TS

Consultoria e Assessoria

NOME:

INSCRICAO:

EMPREGO:

NATUREZA DO TiTULO: Curso Concluido de P6s Graduagio ‘Stricto Sensu’ em nivel de DOUTORADO.

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES:

PONTUAGCAO (Campo a ser
preenchido pelos Avaliadores)

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

NATUREZA DO TiTULO: Curso Concluido de P6s Graduagao ‘Stricto Sensu’ em nivel de MESTRADO.

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES:

PONTUAGAO (Campo a ser
preenchido pelos Avaliadores)

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

NATUREZA DO TiTULO: Curso Concluido de P6s Graduagido ‘Lato Sensu’ com no minimo 360 horas.

RELAGAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES:

PONTUAGCAO (Campo a ser
preenchido pelos Avaliadores)

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

NATUREZA DO TiTULO: Experiéncia

RELAGAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES:

PONTUAGAO (Campo a ser
preenchido pelos Avaliadores)

Copia do registro em Carteira de Trabalho.

Tempo total:

Declaragdo emitida pela empresa contratante.

Pontuagao:

NATUREZA DO TiTULO: Cursos

RELAGAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES:

PONTUAGAO (Campo a ser
preenchido pelos Avaliadores)

1-Curso em:

2 - Curso em:

3 - Curso em:

4 - Curso em:

5 - Curso em:

Soma:

PONTUAGAO FINAL:

ATENGAO: Este Formuldrio de Entrega de Titulos juntamente com os respectivos documentos AUTENTICADOS deverdo ser encaminhados via
SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria - R. Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il -

Indaiatuba/SP - CEP 13331-616, até no maximo 2 (dois) dias Gteis apds o encerramento das inscrigdes.

, de de 2013.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO MEDICO
(MSV - Salva Vidas)

Dr. CRM nQ.

Atesto que o(a) Sr.(a) ,

portador do RG n9. com anos de idade, foi clinicamente examinado sendo constatado que o

mesmo encontra-se APTO para realizar os exercicios da Prova Pratica de Natagdo para a fungdo de Salva Vidas do Concurso Publico

Prefeitura Municipal de Pirassununga - PMP 001/2013.

, de de 2013.

Assinatura e Carimbo do Médico
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ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO
(MSV - Salva Vidas)

Eu, , portador(a) da cédula de identidade RG n.2 ,

na qualidade de candidato(a) ao emprego de Salva Vidas, no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Pirassununga, e tendo em

vista o Atestado Médico expedido pelo(a) Dr.(a) devidamente inscrito no CRM sob n.2

declaro para todos os fins de direito, que assumo total responsabilidade pela minha participagdo no PROVA
PRATICA para o referido Concurso Publico.
Declaro ainda que tenho conhecimento das fungGes do emprego e estou apto para realizar a Prova Pratica.
O presente Termo de Responsabilidade se faz necessario tendo em vista o disposto no item 06.02.02.02. do Edital Completo.

Por ser a expressao da verdade, firmo o presente.

, de de 2013.

Assinatura do Candidato
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