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CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
COMUNICADO A POPULAGAO

Em atengio ao artigo 37 da Constituigdo Federal, e § 2° do artigo 31
da Lei Organica, a Camara do Municipio de Pirassununga, comunica gue recebeu, e
publica o Projeto de Lei Complementar n® 01/2023, de autoria do Executivo Municipal,
que visa adequar e elevar a referé&ncia salarial dos empregos permanentes mensalistas
que especifica, do quadro de servidores do Servigo de Agua e Esgoto de Pirassununga-
SAEP, estando a disposigdo da populagao para conhecimento, nos termos do artigo
152 do Regimento Intermo, cuja tramitacéo podera iniciar apds 20 (vinte) dias da
publicagéo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Pirassununga.

Plrassununga 31 de marqo de 2023,

b

Clce =y ustmo da Silva
( residente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Siao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

— PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01/2023 —

“Adequar e elevar a referéncia
salarial dos empregos permanentes
mensalistas que especifica, do quadro
de servidores do Servigo de Agua e
Esgoto de Pirassununga - SAEP"........

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O PREFEITO
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a elevar as referéncias salariais
iniciais dos empregos permanentes mensalistas do quadro de servidores do Servigo de Agua e
Esgoto de Pirassununga - SAEP, constantes no Anexo II da Lei Complementar n° 141, de 28 de
margo de 2016, e suas alteracdes, a saber:

I - de 16 (dezesseis) para 19 (dezenove)

a) Servente de Limpeza;

b) Ajudante de Servigos Diversos;

c¢) Vigia.

11 - de 17 (dezessete) para 19 (dezenove)

a) Ajudante de Mecénico.

Art. 2° Ficam automaticamente extintas as referéncias 14, 15, 16, 17 ¢ 18,

constantes na tabela de referéncias mensalistas no Anexo 1V da Lei Complementar n® 141, de
28 de margo de 2016, e suas alteragdes.

Art.3° As despesas decorrentes da execugiio da presente Lei
Complementar correrdio a conta de dotagdes orgamentarias proprias do Servigo de Agua e
Esgoto de Pirassununga - SAEP, suplementadas oportunamente, se necessdrio.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Pirassununga, 23 de margo de 2023.

R. JOSE CARLOS MANTOVANI
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Séo Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI’NISTRACAO

“JUSTIFICATIVA?”

Excelentissimo Presidente:

Excelentissimos Vereadores:

O Projeto de Lei Complementar que ora encaminhamos para apreciagao
dos nobres Vereadores que constituem essa Casa de Leis, visa adequar e elevar a referéncia
salarial dos empregos permanentes mensalistas que especifica, do quadro de servidores do
Servigo de Agua e Esgoto de Pirassununga - SAEP.

Os empregos dos servidores municipais da Autarquia tém seus saldrios
atrelados a tabela de referéncias salariais, de que trata a Lei Complementar n° 141, de 28 de
marc¢o de 2016, e suas alteragdes.

Como é de amplo conhecimento, muitas das referéncias salariais estdo
com valores totalmente defasados em relagiio ao mercado de trabalho e a propria condigéo de
sobrevivéncia dos trabalhadores.

Atendendo as reivindicagdes dos servidores municipais, através do
sindicato da categoria, além de ouvir os reclames de muitos Edis que tem se mostrado sensiveis
a situag@o do funcionalismo puiblico municipal, é que o Poder Executivo encaminha a presente
propositura, buscando valorizar os servidores da Autarquia Municipal e, consequentemente,
melhorar a qualidade dos servigos publicos, tudo conforme documentagio extraida dos autos do
protocolo administrativo n°® 2.884/2022, constituindo assim, parte integrante da presente
justificativa.

Por todo o exposto e o alcance que reveste a matéria, contamos desde ja
com o beneplacito dos nobres Vereadores em acolher e aprovar a presente proposta.

Pirassununga, 23 de margo de 2023.

# -

2 /Dﬁ.‘.j_os'li: CARLOS MANTOVANI

/ Prefeito Municipal
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Pirassununga, 15 de Margo de 2023.

Ao Senhor Rogério da Silva
Chefe da Pessoal e RH

Referente: Parecer Orcamentdrio

Conforme solicitagdo referente ao Quadro Demonstrativo de Custo
Financeiro dos Cargos: Ajudante de Servigos Diversos e Servente de Limpeza,
com referéncia inicial 16 para referéncia 19.

Temos a informar que o Impacto Financeiro sobre a Folha de
Pagamento no valor mensal de R8 12. 434,96 (doze mil quatrocentos e trinta e

quatro reais e noventa e seis centavos) corresponde a 0,94%. (noventa e quatro
por cento).

# = r: : \._./-—
.+ Ailton Rosa
_ Diretoria de Finangas

4/30



DIARIO OFICIAL ELETRONICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

www.diariodepirassununga.sp.gov.br

Pirassununga, 03 de Abril de 2023 | Ano 10 | N° 117

SERVICO DE AGUA E ESGQO
PIRASSUNUN

Jeferson Ricardo do Couto
Superintendente do Saep

Conforme solicitacio, segue abaixo o Quadro Demonstrativo de Custo Financeiro dos
Cargos ( Ajudante de Servicos Diversos e Servente de Limpeza), com Referéncia Inicial
16 para Referéncia 19. Este Demonstrativo estio inclusos; Salarios, Encargos Sociais (

i INSS e FGTS ), 13° Saldrio e 1/3 de Férias. Solicito ao Departamento Financeiro, um

parecer orgamentario.

DEMONSTRATIVO DE DESPESAS COM PESSOAL

CARGOS: AJUDANTE DE SERVICOS DIVEROS E SERVENTE -DE LIMPEZA — TOTAL: 49 FUNCIONARIOS

REF-16 REF -19 DIFERENCA
SALARIO RS 1.381,50 RS 1.573,55
RS R$
MES RS 89.450,19 101.885,15 12.434,96
i RS RS RS
ANO 1.185,416,90 1.350.208,10 164.791,20

Pirassununga SP, 15 de Marc¢o de 2023.

i A o
{rio da Silva .
Chefé daS.R.He Pessoal & W el

;sunungaISP _ CEP:13.831-901

Avenida Newton Prado, 2.664 - Centro — Telefone (19) 35854511 — Pifa

CHPJ: 46 965,083/0001-54 saeppassca‘l@super’tg.a@l‘ﬁ.br \nsc. Est: 536.121 .025-115
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA-SP
Rua Joagquim Procépio de Araijo, 1662 — Centro — Caixa Postal: 89
Fone: (19) 3561.2811 — e-mail: legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br
sitio: www.camarapirassununga.sp.gov.br

CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
COMUNICADO A POPULACAO

Em atengao ao artigo 37 da Constituigao Federal, e § 2° do artigo 31
da Lei Organica, a Camara do Municipio de Pirassununga, comunica que recebeu, e
publica o Projeto de Lei Complementar n® 02/2023, de autoria do Executive Municipal,
que visa acrescentar dispositivo na Lei n® 4.467, de 09 de agosto de 2013, que dispde
sobre a criagdo de emprego permanente mensalista de Professor Substituto, no quadro
de servidores da municipalidade e revogar dispositivo da Lei Complementar n® 32, de
25 de setembro de 2000, estando & disposigio da populagao para conhecimento, nos
termos do artige 152 do Regimento Interno, cuja tramitagiio poderd iniciar apés 20
{vinte) dias da publicagao no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Pirassununga.

Pirassununga, 31 de margo de 2023.

Coanex ’é} \..éa (=
Cicero Justino da Silva

/ " Presidente
|
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sio Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

- PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N® 02/2023

“Acrescenta dispositive na Lei n® 4.467, de
9 de agosto de 2013, gque dispde sobre a
criagdo de emprego permanente mensalista
de Professor Substituto, no gquadro de
servidores da municipalidade e revoga
dispositivo da Lei Complementar n® 32, de
25 de setembro de 2000. ".........co.ooevririanransans

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O PREFEITO
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

Art. 1°  Ficam acrescidos os §§ 1° e 2° ao artigo 1* da Lei n® 4.467, de 9

de agosto de 2013, com as seguintes redagdes:

§ 1° O Professor Substituto perceberi Adicional de Substituicio,
correspondente a diferenc¢a entre o seu salirio hora e o salidrio hora correspondente ao de
Professor de Educagio Bisica I, ou, se for o caso, ao de Professor de Educagio Bisica I,
pelas horas efetivamente trabalhadas em substitui¢fio, nfio sendo consideradas as Horas
de Trabalho Pedagigico Coletivo - HTPC, assim como as Horas de Trabalho Pedagigico
Individual - HTPI e, as Horas de Trabalho Pedagégico Livre - HTPL.

§ 2" A Secretaria Municipal de Educag¢iio informarid mensalmente i
Secdo de Pessoal a relagio de substituigdes, para fins de pagamento, a qual deverd conter,
obrigatoriamente, 0 nome do docente substituido, escola, turma, horirio e motivo da
substituigdo.” (AC)

Art. 2°  As despesas com a execu¢io da presente Lei correrfio por '_i;-nrim

de dotagdes orgamentdrias préprias, suplementadas oportunamente, se necessario. (_,

8/30
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Siio Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 3 Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial o artigo 40

da Lei Complementar n® 32, de 25 de setembro de 2000.

Art. 4°  Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio

Pirassununga, 23 de margo de 2023.

e

7 DR.JOSE CARLOS MANTOVANI
. i Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sdo Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM]NISTRACAO

“JUSTIFICATIVA”»

Excelentissimo Presidente:

Excelentissimos Vereadores:

O Executivo Municipal encaminha a essa insigne Casa Legislativa, projeto
de lei complementar que visa acrescentar dispositivo na Lei n* 4.467, de 9 de agosto de
2013, que dispde sobre a criacio de emprego permanente mensalista de Professor
Substituto, no quadro de servidores da municipalidade e revogar dispositive da Lei

Complementar n” 32, de 25 de setembro de 2000,

Os professores substitutos exercem papel fundamental na educagio bdsica
do Municipio, pois sio elas responsaveis por niio deixarem que a “maquina”™ educacional pare

quando ocorre auséncia de Professores titulares de sala da Rede Municipal de Ensino.

Quando esses profissionais entram em sala de aula para fazerem as
substituigdes, seja eventual ou tempordria, eles passam a desenvolver todo o trabalho
pedagogico de ensino/aprendizagem com os alunos daquela determinada sala de aula, como o

proprio nome sugere, em substitui¢do, ou seja, no lugar daquele que € o titular,

Contudo, mesmo realizando o mesmo trabalho que o Professor titular de
sala, nas substituigdes, os Professores Substitutos ndio recebem a correspondente diferenca
salarial, o que contraria o proprio Plano de Carreiras do Magistério (Lei Complementar n®

32/2000), que em seu artigo 43 estabelece que:

“Art. 43 Os profissionais do ensino que ocupem outros empregos do

Quadro do Magistério Piblico Municipal vagos ou em substituirdio, terfio,

a ti do a diferenca entre a res va referéneia e a

referéncia ¢ ndente ao emprego e substitnicio, observado o

disposto no artigo 25 desta Lei Complementar.” (grifamos)

-
I

Nio obstante, o Municipio de Pirassununga ja foi condenado em varias
ocasides pela Justica do Trabalho, ao pagamento de tais diferengas. f /
| -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de S&o Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

Porém, por falta de uma regulamentagio que estabelega de forma clara os
critérios de pagamento dessa diferenga salarial, ¢ que até o momento a municipalidade nfio

efetivou o pagamento em folha salarial.

Assim, visa o presente projeto de lei complementar regulamentar o justo
pagamento da diferenga a remuneragio do professor substituto com a do professor titular,

quando o primeire estiver substituindo o segundo.

Por todo o exposto e o alcance que reveste a matéria, contamos com o
beneplécito dos nobres Vereadores que constituem essa Egrégia Camara em acolher, analisar e
aprovar essa propositura.

Pirassununga, 23 de margo de 2023,

DR, JOSE CARLOS MANTOVANI
¢ Prefeito Municipal
£
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Camara Municipal

PORTARIA N° 1020

Cicero Justino da Silva, Presidente da Camara Municipal
de Pirassununga, Estado de Sao Paulo, etc.

No uso de suas atribui¢cdes legais, concede ao servidor
DIOGO CANO MONTEBELO, Analista Legislativo
Advogado, 11 (onze) dias de férias, referente ao periodo
aquisitivo de 01 de outubro de 2021 a 30 de setembro de
2022, a partir de 10 de abril de 2023, devendo retornar ao
servico no dia 21 de abril de 2023. Registre-se e
Publique-se. Pirassununga, 01 de abril de 2023. Cicero
Justino da Silva - Presidente. Publicado no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Pirassununga. Jéssica Pereira
de Godoy - Diretora Geral da Secretaria.

PORTARIA N° 1021

Cicero Justino da Silva, Presidente da Camara Municipal
de Pirassununga, Estado de S&o Paulo, etc.

No uso de suas atribui¢cdes legais, concede ao servidor
MAURO ZANGARO PESSIN, Analista Legislativo
Contador, 15 (quinze) dias de férias, referente ao periodo
aquisitivo de 02 de maio de 2021 a 01 de maio de 2022, a
partir de 10 de abril de 2023, devendo retornar ao servigo
no dia 25 de abril de 2023. Registre-se e Publique-se.
Pirassununga, 01 de abril de 2023. Cicero Justino da
Silva - Presidente. Publicado no Diario Oficial Eletrénico
do Municipio de Pirassununga. Jéssica Pereira de Godoy
- Diretora Geral da Secretaria.

PORTARIA N° 1022

Cicero Justino da Silva, Presidente da Camara Municipal
de Pirassununga, Estado de Sao Paulo, etc.

No uso de suas atribuicdes legais, concede a servidora
FLAVIA KETTELHUT TUCKUMANTEL, Analista
Legislativo Controle Interno, 5 (cinco) dias de férias,
referente ao periodo aquisitivo de 20 de agosto de 2021 a
19 de agosto de 2022, a partir de 10 de abril de 2023,
devendo retornar ao servigo no dia 15 de abril de 2023.
Registre-se e Publique-se. Pirassununga, 01 de abril de
2023. Cicero Justino da Silva - Presidente. Publicado
no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Pirassununga.
Jéssica Pereira de Godoy - Diretora Geral da Secretaria.

PORTARIA N° 1023

Cicero Justino da Silva, Presidente da Camara Municipal
de Pirassununga, Estado de Sao Paulo, etc.

No uso de suas atribuicdes legais, concede a servidora
JESSICA PEREIRA DE GODOY, Diretora Geral de
Secretaria, 6 (seis) dias de férias, referente ao periodo
aquisitivo de 02 de maio de 2021 a 01 de maio de 2022, a
partir de 03 de abril de 2023, devendo retornar ao servigo
no dia 09 de abril de 2023. Registre-se e Publique-se.
Pirassununga, 01 de abril de 2023. Cicero Justino da
Silva - Presidente. Publicado no Diario Oficial Eletrénico
do Municipio de Pirassununga. Jéssica Pereira de Godoy
- Diretora Geral da Secretaria.

PORTARIA N° 1024
Cicero Justino da Silva, Presidente da Camara Municipal
de Pirassununga, Estado de Sao Paulo, etc.
No uso de suas atribui¢cbes legais, concede ao servidor
ELTON DE SOUZA OTTO, Analista Técnico Legislativo
Financeiro, 15 (quinze) dias de férias, referente ao
periodo aquisitivo de 02 de maio de 2021 a 01 de maio de
2022, a partir de 03 de abril de 2023, devendo retornar ao
servico no dia 18 de abril de 2023. Registre-se e
Publique-se. Pirassununga, 01 de abril de 2023. Cicero
Justino da Silva - Presidente. Publicado no Diario Oficial
Eletrdnico do Municipio de Pirassununga. Jéssica Pereira
de Godoy - Diretora Geral da Secretaria.

PORTARIA N° 1025
Cicero Justino da Silva, Presidente da Camara Municipal
de Pirassununga, Estado de Sao Paulo, etc.
No uso de suas atribui¢cdes legais, concede ao servidor
ALEXANDRE DO NASCIMENTO EVANGELISTA,
Motorista, 11 (onze) dias de férias, referente ao periodo
aquisitivo de 09 de setembro de 2021 a 08 de setembro
de 2022, a partir de 10 de abril de 2023, devendo retornar
ao servico no dia 21 de abril de 2023. Registre-se e
Publique-se. Pirassununga, 01 de abril de 2023. Cicero
Justino da Silva - Presidente. Publicado no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Pirassununga. Jéssica Pereira
de Godoy - Diretora Geral da Secretaria.

PORTARIA N° 1026

Cicero Justino da Silva, Presidente da Camara Municipal
de Pirassununga, Estado de Sao Paulo, etc.

No uso de suas atribuicdes legais, conferidas por Lei
DECLARA FACULTATIVO, o ponto na reparticdo publica
da Camara Municipal no dia 06 de abril de 2023 “Quinta-
feira Santa”, ressalvadas as atividades essenciais e de
interesse publico. Registre-se e Publique-se.
Pirassununga, 01 de abril de 2023. Cicero Justino da
Silva - Presidente. Publicado no Diario Oficial Eletrénico
do Municipio de Pirassununga. Jéssica Pereira de Godoy
- Diretora Geral da Secretaria.

PORTARIA N° 1027

Cicero Justino da Silva, Presidente da Camara Municipal
de Pirassununga, Estado de Sao Paulo, etc.

No uso de suas atribui¢cdes legais, designa a partir desta
data, o servidlor FERNANDO HAUSSER DE SOUZA
como agente responsavel pelos adiantamentos, conforme
Resolugdo n® 240, de 28 de margo de 2023, devendo
realizar a prestacdo de contas dos adiantamentos
realizados e demais procedimentos cabiveis. Registre-se
e Publique-se. Pirassununga, 01 de abril de 2023. Cicero
Justino da Silva - Presidente. Publicado no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Pirassununga. Jéssica Pereira
de Godoy - Diretora Geral da Secretaria.

TERMO DE RATIFICAGAO
PROCESSO DE LICITAGAO n° 11/2022 — DISPENSA
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RATIFICO o Processo de Licitagdo n° 11/2022 - Dispensa  Registrado na forma da Lei data supra. José Roberto
e adjudico o objeto para a empresa RENAN FURLAN  Barone — Diretor de Administracao

ROSA 34888090807, que ofertou o menor prego global no

valor de R$ 2.816,00 (dois mil oitocentos e dezesseis TERMO DE ANULAGAO

reais), para prestacdo de Servigos de Saude e Seguranca  Edital n.° 14/2023. Processo Administrativo n°® 260/2023.
do Trabalho e Obrigacdes Acessorias referentes a Fase IV Processo Licitatério n° 08/2023. Pregdo Presencial n°
do e-social, conforme informagbes constantes do 05/2023. Objeto: contratacdo de empresa especializada
Processo. Pirassununga, 30 de margo de 2023. Cicero na prestagdo de servicos de mado de obra com

Justino da Silva - Presidente. fornecimento e instalagdo de pegas de primeira qualidade
no motor Cummins, série B, do caminhao Ford basculante

ATOS OFICIAIS F 14.000, frota C-134 , ano 2002, placa CZA 1650 do

PODER EXECUTIVO setor de manutencéo rede de agua. O Servigo de Agua e

Esgoto de Pirassununga - SAEP informa que o presente
certame foi ANULADO. Fica concedido o prazo de 05

SAEP ‘ (cinco) dias Uteis, contados da publicacdo no D.O.E., para
protocolo de eventuais recursos. Pirassununga, 03 de
TERMO DE ADJUDICACAO abrii de 2023. Jeferson Ricardo Do Couto -

Edital: 13/23. Processo Administrativo: 80/2023. Pregao  SuPerintendente SAEP.
Eletrdnico:  03/2023. Objeto: aquisicdo de micro
computadores, monitores e sistema operacional ‘
Windowns 10 PRO para atender as necessidades do
Servico de Agua e Esgoto de Pirassununga — SAEP..  Pprotocolo n° 3975/2022. Termo de adesdo de estagio,
ADJUDICO para as empresas: MARCEL HUBNER que entre si celebram de um lado, Municipio De
BRANDAO ME, os itens 01, 02 e 05 e ZUMGIRAM  pjrassununga, e de outro lado Lucielene Naressi Ramos.
COMERC'O DE PRODUTOS ELETRON'COS EIREL', oS O estégio tem como Objetivo Contribuir para a
itens 03 e 04 conforme a Ata da Sessao Publica datada aprendizagem do Estagia'rio e sera p|anejad0, executadO,
de 21 de margo de 2023. Pirassununga, 23 de marco de  gcompanhado e avaliado em conformidade com os
2023. ALECSANDRA ROSSANI SCHOLLING — Pregoeira  cyrriculos, programas e calendarios escolares, cujas
— SAEP. atividades se dardo na EMEF Professor Prospero Grisi,
5 com endere¢o na Rua Cuiaba, 1, Vila Belmiro, na cidade
TERMO DE HOMOLOGAGAO de Pirassununga/SP, CEP 13633-523, telefone: (19) 3561
Edital: 13/23. Processo Administrativo: 80/2023. Pregao 9656. O presente estagio tera vigéncia de no maximo 02
Eletronico:  03/2023. Objeto:  aquisicdo de micro  (dois) anos, ndo ultrapassando, no presente caso, 06
computadores, monitores e  sistema  operacional  (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais e seu
Windowns 10 PRO para atender as necessidades do inicio dar-se-a a partir da assinatura do presente Termo.
Servico de Agua e Esgoto de Pirassununga — SAEP.  Data da assinatura: 29 de margo de 2023. Marcio Roberto
HOMOLOGO o Objeto em conformidade com as Silva. Procurador Geral do Municipio_
propostas apresentadas pelas empresas: MARCEL
HUBNER BRANDAO ME, os itens 01, 02 e 05 e

Procuradoria-Geral do Municipio

ZUMGIRAM  COMERCIO  DE  PRODUTOS Secdo de Licitagao

ELETRONICOS EIRELI, os itens 03 e 04 conforme a Ata

da Sessdo Publica datada de 21 de marco de 2023. EDITAL

Pirassununga, 03 de abrii de 2023. JEFERSON Edital: 30/23. Processo Administrativo: 541/23. Pregéo

RICARDO DO COUTO - Superintendente SAEP. Eletrénico: 23/23. Objeto: Aquisicdo de pastas de

processo de pagamento para a Secdo de Contabilidade.

PORTARIA 014/2023 (0] Edital sera disponibilizado nos sites

JEFERSON RICARDO DO COUTO —  http://www.pirassununga.sp.gov.br e www.bll.org.br, no dia

SUPERINTENDENTE DO SAEP — SERVICO DE AGUAE 04 de abril de 2023. A data inicio para envio das
ESGOTO DE PIRASSUNUNGA, ESTADO DE SAO propostas eletronicas sera 04 de abril de 2023 e a
PAULO: No uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE. abertura da Sesséo Publica sera as 09:00 horas do dia 19
DESIGNAR, no periodo de 03 a 22 de abril do corrente, o de abril de 2023. Pirassununga, 03 de abril de 2023.
funcionario desta Autarquia Municipal ROGERIO DA  Sandra R. Fadini Carbonaro — Chefe da Segdo de
SILVA, CPF.074.654.668-81, para ocupar o cargo de Licitagao.

Diretor de Administragdo, em substituicido ao Sr. José

Roberto Barone, que encontra-se de férias, Registre-se e RESULTADO DE PREGAO/ ADJUDICAGAO/
Publique-se. Pirassununga, 03 de abril de 2023. Jeferson HOMOLOGACAO

Ricardo do Couto Superintendente. Publicado e
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Edital: 06/23. Processo Administrativo: 5390/22. Pregao
Eletrénico: 05/23. Objeto: Registro de Pregos de tiras
reagentes e seringas descartaveis. Adjudicados para as
empresas: VOLPI DISTRIBUIDORA DE DROGAS LTDA,
o item: 01 e SOQUIMICA LABORATORIOS LTDA, o item:
02. Pirassununga, 27 de marco de 2023. Dercilene dos
Santos Magalhaes — Pregoeira/ Dr. José Carlos Mantovani
- Prefeito de Pirassununga.

Secdao de Material

Processo Administrativo: 922/2023. Modalidade:
Dispensa de Licitagdo n°® 13/2023. Artigo 24, Inciso |V da
Lei n° 8.666/93. Homologagdo e Ratificagao:
30/03/2023. Proponentes: 03 (trés). Empresa
Adjudicada e Contratada: BUZELLI FARMA LTDA ME.
Valor: R$ 2.460,00 (dois mil quatrocentos e sessenta
reais). AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO: n° 326/23.
Prazo de entrega: Conforme Termo de Referéncia
devendo a entrega ser em sua totalidade. Data de
Expedigdo da AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO:
31/03/2023. Objeto: O.J. - MEDICAMENTOS -
PAC.EMILENE PATRICIA MARCELINO — S.M. SAUDE -
Dr. José Carlos Mantovani - Prefeito Municipal.

Processo Administrativo: 1028/2023. Modalidade:
Dispensa de Licitagdo n°® 14/2023. Artigo 24, Inciso Il da
Lei n° 8.666/93. Homologacdao e Ratificagao:
30/03/2023. Proponentes: 03 (trés). Empresa
Adjudicada e Contratada: CLESIO FEEBRAS NETO
28544263801. Valor: R$ 2.080,00 (dois mil e oitenta
reais). ORDEM DE SERVICO: n° 161/23. Prazo de
entrega: Conforme Termo de Referéncia devendo a
entrega ser em sua totalidade. Data de Expedicdo da
ORDEM DE SERVICO: 31/03/2023. Objeto:
SV.MANUTENGAO DE AR CONDICIONADO E

BEBEDOURO - S.M. ADMINISTRACAO - Dr. José
Carlos Mantovani - Prefeito Municipal.
Processo Administrativo: 1227/2023. Modalidade:

Dispensa de Licitagdo n°® 15/2023. Artigo 24, Inciso Il da
Lei n° 8.666/93. Homologagdao e Ratificagao:
30/03/2023. Proponentes: 03 (trés). Empresa
Adjudicada e Contratada: TRAVAGIN TRAVAGIN LTDA.
Valor: R$ 1.896,48 (um mil e oitocntos e noventa e seis
reais e quarenta oito centavos). AUTORIZAGAO DE
FORNECIMENTO: n° 327/23. Prazo de entrega:
Conforme Termo de Referéncia devendo a entrega ser em
sua totalidade. Data de Expedigdao da AUORIZAGAO DE
FORNECIMENTO: 31/03/2023. Objeto: AQ.BOBINA
TERMICA PARA RELOGIO PONTO DA SEGAO
PESSOAL — S.M. ADMINISTRAGCAQO - Dr. José¢ Carlos
Mantovani - Prefeito Municipal.

Processo Administrativo: 1342/2023. Modalidade:
Dispensa de Licitagdo n°® 16/2023. Artigo 24, Inciso Il da

Lei n° 8.666/93. Homologacido e Ratificagao:
30/03/2023. Proponentes: 03 (irés). Empresa
Adjudicada e Contratada: RENATO FERREIRA DA
SILVA . Valor: R$ 4.320,00 (quatro mil e trezentos e viinte
reais). ORDEM DE SERVICO: n° 160/23. Prazo de
entrega: Conforme Termo de Referéncia devendo a
entrega ser em sua totalidade. Data de Expedicdo da
ORDEM DE SERVIGCO: 31/03/2023. Objeto: SV.DE
TROCA DE VIDROS DO PAGO MUNICIPAL — S.M.
ADMINISTRACAO - Dr. José Carlos Mantovani - Prefeito
Municipal.

PENALIDADE: Adverténcia. Orgdo: Prefeitura Municipal
de Pirassununga. Homologacao: 30/03/2023 Apenada:
MANOUKIAN COM. TRANSPORTES E SERVICOS
LTDA. CNPJ: 118.802.715/0001-4. Apenada: BROOKS
AMBIENTAL E SERVICOS LTDA. CNPJ:
71.777.700/0001-35 Apenada: J&C ENGENHARIA E
ARQUITETURA LTDA. CNPJ: 36.164.153/0001-11.
Enquadramento: Art.7°, da Lei 10.520/02 e do item 18.1
do Edital Licitatério Objeto: Disponibilizagdo de servigos
de pintura de meio fio, execugéo de passeio de concreto e
disponibilizagdo de caminhdes pipa-bombeiros para a
S.M. de Obras e Servicos. Modalidade: Pregao
Presencial n° 10/22. Protocolo Administrativo n°
3391/2022. Motivo: deixou de atender requisitos do
edital, retardando a licitagdo. Dr. José Carlos Mantovani —
Prefeito Municipal.

Secretaria Municipal
de Cultura e Turismo

EDITAL N° 0012023 — SMCT
XV FESTIVAL DE TEATRO CACILDA BECKER -
2023

A Prefeitura Municipal de Pirassununga, por meio da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, torna publico o
15° Festival de Teatro Cacilda Becker - 2023, instituido
pela Lei n° 4.582/2014, que tem como objetivo
homenagear a Grande Dama do Teatro Brasileiro, a
pirassununguense  Cacilda  Becker, promover o
intercambio entre grupos teatrais e o publico, revelar
novos talentos e desenvolver o gosto pela arte teatral, em
conformidade com o Regulamento aqui estabelecido.

REGULAMENTO

CAPITULO | - DO FESTIVAL

Art.1° — O FESTIVAL DE TEATRO CACILDA BECKER -
2023, denominado FESTIVAL neste regulamento, tem o
objetivo de homenagear a Grande Dama do Teatro
Brasileiro, a pirassununguense Cacilda Becker; promover
o intercAmbio entre grupos teatrais e o publico; revelar
novos talentos e desenvolver o gosto pela arte teatral.

1.1. O FESTIVAL é uma mostra de pegas teatrais, em
formato presencial, de variadas categorias (infantil, adulto,
infanto-juvenil, espetaculo cénico narrativo, de animacéo,
de rua, circo/teatro, espetaculo de tematica LGBTQIAP+,
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etc.), inéditas ou ndo, de acordo com faixa etaria indicada,
a ser realizada em espacgos fechados, ruas e/ou pragas,
com obras selecionadas. Especialmente, nesta edigéo,
priorizar-se-a a selegcao de obras que demandem poucos
recursos técnicos (som e luz) ou, aquelas em que o grupo
oferega toda a infraestrutura técnica necessaria.
Considerando como parte importante do FESTIVAL a
acdo formativa, também sera selecionada uma oficina
voltada para artistas e publico em geral que contemple
conteudo de artes cénicas.
Paragrafo unico - Serd nomeada pelo prefeito municipal
uma Comissdo Organizadora para a coordenagdo do
FESTIVAL.
CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES
Art.2° As inscricdes séo gratuitas e deverao ser realizadas
de 3 de abril de 2023 até o dia 15 de abril de 2023,
exclusivamente pelo formulario,apds leitura e aceite do
edital disponivel no mesmo link:
https://forms.gle/aQ1CdzCT4AvT2KA47
2.2. Podem inscrever-se companhias, produtoras, grupos
e artistas independentes.
Mais informacgdes:
cultura@pirassununga.sp.gov.br.
Art. 3° - No ato da inscrigdo deverdo ser anexados os
seguintes materiais:
a) Link com video do espetaculo na integra (Vimeo ou You
tube), e senha, caso o link esteja em acesso privado
(material ndo necessario para oficina);
b) Sinopse do espetaculo/oficina;
c) Ficha técnica do espetaculo/oficina;
d) Curriculo do grupo;
€) Release do espetaculo/oficina;
f) Autorizagdo de uso publicitario do fotégrafo responsavel
pelas fotos enviadas na inscrigéo;
g) Cinco fotos com resolu¢gdo minima de 300 DPI, com o
nome do espetaculo/oficina e crédito do fotdgrafo;
h) Mapas de luz e som, com descrigdo dos equipamentos
e quantidades;
i) Mapa de palco, com descricdo da cenografia (para
oficina descrever necessidade de espago).
3.1. Também sera necessario o aceite para autorizagédo
do uso de voz e imagens realizadas durante o evento.
§ 1° Para o caso de inscrigdo de menores de idade, a
declaracdo de direitos de uso imagem e voz devera ser
assinada pelo pai ou responsavel, anexando cépia do RG
ou Certiddo de Nascimento do Menor.
§ 2°: NAO SERA ACEITA a inscrigdo que deixar de
atender as exigéncias referidas no Artigo 3°

Art.4° - Os trabalhos inscritos deverao ter duragado
minima de 50 minutos e maxima de 120 minutos e devem
ser inéditos no FESTIVAL, ndo sendo admitida a inscrigdo
de espetaculo ja apresentado neste FESTIVAL, em uma

pelo E-mail:

das trés mostras anteriores; s6 sendo admitido,
excepcionalmente, desde que, ndo haja novos
espetaculos que atendam a qualificagdo minima

desejada. Neste caso, a companhia devera aguardar as
primeiras etapas de selegéao.

4.1. A oficina oferecida devera contemplar contetdo
voltado a arte Cénica e devera ter carga horaria minima
de 2 horas (120 minutos).

Art.5° - Nao poderao participar do FESTIVAL os membros
da Comissédo Organizadora e da Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo de Pirassununga, sendo estendida a
proibicdo aos seus cdnjuges ou parentes até o 3° grau,
sendo que a identificagdo de parentesco, em qualquer
etapa do FESTIVAL resultara no cancelamento da
inscricao.

CAPITULO Ill - DA SELEGAO

Art.6° - As inscricdbes recebidas serdo submetidas a
apreciagdo da Comissdo Organizadora, que fara a
selecdo de 3 (trés) espetaculos e 1 (uma) oficina a serem
custeados com verba da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo de Pirassununga, ficando aberta a participagao
de espetaculos contemplados pelo PROAC, que irdo se
apresentar de 24 a 30 de abril de 2023.

§1° Os critérios de selegao ficardo a cargo da Comissao
Organizadora, sendo considerados aspectos como:
conteudo relevante, concepgado artistica inovadora,
impacto cultural do projeto; andlise e avaliagdo de
trajetéria dos integrantes, sendo essas decisdes,
irrevogaveis e irrecorriveis.

§2° Em conformidade com o Paragrafo Unico do Art. 4° da
Lei n® 4.582/2014, 20% das vagas serdo destinadas para
grupos do municipio de Pirassununga, desde que atenda
as disposicdes deste Edital e atinjam a qualificagao
técnica minima definida pela Comisséao.

§3° A Comissao podera classificar suplentes para o caso
de desisténcias, ou nao confirmagao de participagao dos
selecionados.

§4° A Comissao Organizadora e/ou a Secretaria Municipal
de Cultura e Turismo de Pirassununga podera selecionar
ou convidar espetaculos/oficinas (inscritos ou ndo) para
participarem gratuitamente, sem pagamento de caché, na
condi¢do de “Convidados Especiais”, a fim de compor a
programacao do Festival, durante o més de abril, incluindo
a sua abertura e o seu encerramento.

Art.7° - Apds a selegdo dos espetaculos/oficina, ficara a
cargo da Comissao Organizadora, a escala das datas e
locais das apresentagdes/oficinas, comunicando-se, via e-
mail, os grupos selecionados, podendo ocorrer mais de
uma apresentagao por dia.

§1° O periodo das apresentacdes previsto no Artigo 6°
podera ser alterado, considerando a quantidade dos
espetaculos/oficinas selecionados pela Comisséo.

§2° Os grupos selecionados deverao confirmar a
participacdo até o dia 18/04/2023, por e-mail;
cultura@pirassununga.sp.gov.br

§3° Diante da ndo-confirmagao até a data prevista ou da
desisténcia expressa, a Comissdo Organizadora
comunicard o grupo suplente imediatamente, o qual tera
prazo de 24 horas paraconfirmagéo de participagéo,
observando-se a data-limite de 20/04/2020 para
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fechamento da programacéo.

§4° O cancelamento da participagdo por parte de algum
grupo selecionado, apds a sua confirmacgao, por qualquer
motivo, ou 0 ndo comparecimento na data prevista,
impedira seus componentes (mesmo que inscritos em
outros grupos) de concorrer as duas edigdes
subsequentes do FESTIVAL, além de perder o direito de
recebimento do Caché.

CAPITULO IV - DAS APRESENTAGOES

Art.8° - Cada grupo selecionado receberda um caché no
valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) para os
espetaculos e R$ 700,00 (setecentos reais) para a oficina.
Paragrafo Unico - O valor anunciado neste regulamento
estd sujeito a descontos previstos na legislagdo e o
pagamento sera efetuado somente ao responsavel do
grupo constante no formulario de inscricdo, podendo ser
Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica. Em caso do
representante ser um procurador, o mesmo devera
apresentar a devida documentagéo de procuragao.

Art.9° - Todas as despesas relativas a transportes,
hospedagens e alimentacdo dos participantes, durante
sua permanéncia no municipio de Pirassununga, bem
como as despesas referentes a produgdo do
espetaculo/oficina, serdo de exclusiva responsabilidade
de cada grupo selecionado.

Art.10 - Os grupos participantes se comprometem a
realizar os espetaculos/oficinas selecionados de modo
compativel com os equipamentos pertencentes a
municipalidade e de modo logisticamente viavel para o
espago cultural designado, respeitando-se as normas
administrativas dos respectivos espacos.

Art.11 - As alteragdes de participagdo de atores ou
técnicos nos espetaculos/oficina deverao ser informadas
a Comissao Organizadora no prazo maximo de cinco dias
antes da apresentagao/oficina, sob pena de cancelamento
da participagéo, perda do recebimento do Caché prémio e
impedimento de participagao na edigdo subsequente do
FESTIVAL.

Art.12 - Os grupos selecionados se responsabilizaréo por
qualquer incidéncia de acao fiscal que possa haver por
parte dos 6rgdos SBAT, ABRAMUS, ECAD, editoras e/ou
autores independentes, devendo regularizar o uso das
obras utilizadas em seu espetaculo junto as instituicdes
responsaveis sendo essa condigcéo ratificada por aceite
no formulario de inscri¢ao.

Art.13 - Menores de idade que por acaso venham a
compor o elenco ou equipe deverao estar acompanhados
dos pais ou portando documento de identificagdo (RG),
documento assinado pelo responsavel legal autorizando a
participacdo no FESTIVAL e designando um maior que
possa responder por ele.

§1° - O documento assinado pelo pai ou responsével e o
documento de identificagdo do menor poderdo ser
solicitados a qualquer momento por membros da
Comissao Organizadora.

§ 2° - Companhias residentes fora do Estado de Sao
Paulo deverédo portar - no caso de menores de 10 anos -,

além da autorizagdo assinada pelo pai ou responsavel,
autorizacdo emitida pelo juizado de menores.

Art.14 - As montagens e apresentacdes dos
espetaculos/oficinas deverdo ocorrer rigorosamente nos
dias, locais e horarios preestabelecidos e anunciados, sob
o risco de penalidade de perda do cache e impedimento
de inscrigao e participagédo no proximo FESTIVAL.
Paragrafo unico - E imperativa a presenca do elenco,
diretor e equipe, apo6s a apresentacao do espetaculo, para
conversa com o publico presente.

Art.15 - Nao sera permitido o uso de explosivo, fogo,
agua, tinta ou qualquer outro material que possa oferecer
quaisquer riscos a integridade fisica dos participantes ou
a seguranga em geral.

Art.16 - Apds a apresentagao/oficina, o grupo devera
retirar todos os materiais cénicos utilizados, sendo que a
Organizagcdo e a Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo de Pirassununga ndo se responsabilizardo pelos
materiais dos grupos deixados no local.

Art.17 - Para a apresentagao do grupo participante, sera
disponibilizada a estrutura técnica basica (equipamentos
de sonorizagdo e iluminagdo) existentes nos espagos
cénicos do municipio, entretanto ressaltamos a proposta
de prioridade a espetaculos com necessidades técnicas
basicas, ou, aqueles que as oferegam junto ao espetaculo
buscando a possibilidade itinerante do FESTIVAL.

§1° - Caso a apresentacéo ocorra em outro espaco, sera
disponibilizada a estrutura basica do local definido.

§2° - O local da apresentacdo estara a disposicdo do
grupo participante a partir das 8 horas do dia programado
para a sua participagdo sendo que o horario de chegada
devera ser informado pelo grupo a Comissdo
Organizadora.

Art.18 - Apds cada apresentagdo, havera uma explanagao
pelo grupo, com presenca do publico e duracdo
aproximada de 30 minutos. A Comissao Organizadora do
FESTIVAL conduzira o] dialogo entre as
Companhias/Grupos e publico.

CAPITULO V - DA AVALIAGAO

Art.19 — O Festival ndo tem carater competitivo, assim
sendo, os espetaculos ndo serdo avaliados por um corpo
de jurados.

Art.20 — Os grupos participantes receberéo certificados de
participacao.

CAPITULO VI - DA REMUNERAGAO

Art.21- Os Grupos ou Companhias selecionados para
participarem do 15° Festival de Teatro Cacilda Becker
receberdo R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) pela
apresentagdo do espetaculo e R$ 700,00 (setecentos
reais) pela apresentagao da oficina.

Art.22 - Nesta 15° edigdo do Festival de Teatro Cacilda
Becker, excepcionalmente, ndo sera outorgado o Prémio
Marlene Lapola de Teatro a uma pessoa indicada pela
Organizacgéo do Festival.

Art.23 - O pagamento referente ao caché sera efetuado
através de crédito em conta bancaria em nome do
responsavel pelo Grupo ou Companhia, em até 30 (trinta)
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dias apos a participagéo no festival.

Art.24 - Para o recebimento do caché, os representantes
legais (responsavel pela inscricdo do grupo) deverdo
estar presentes na apresentacdo no FESTIVAL bem
como, fornecer recibo e assinar o mesmo.

Art.25 - O pagamento da premiagdo sera efetuado
obedecendo-se os tramites legais.

Art.26 - A aliquota do imposto de renda, calculada
conforme legislagao vigente sobre o valor total do caché é
de responsabilidade do responséavel pelo grupo.
CAPITULO VIl - DOS TEXTOS

Art.27 - A livre escolha de texto, pode ser original ou
adaptacédo, desde que acompanhado da autorizagao de
apresentacao a referida companhia. (SBAT, ECAD, ou do
autor).

Paragrafo unico: Os textos inscritos pelo grupo dentro do
Festival de Teatro Cacilda Becker, somente podem
participar da selegao desde que nao tenham participado
em uma das 03 (trés) mostras anteriores.

CAPITULO VIIIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art.28 - A utilizagdo de animais no espetaculo/oficina é
terminantemente vedada.

Art.29 - A utlizagdo de fogo e/ou qualquer recurso
pirotécnico s6 ocorrera apos prévia consulta a Secretaria
de Cultura, Comissdo Organizadora e/ou Corpo de
Bombeiros do Municipio.

Paragrafo Unico: Qualquer utilizagdo de recursos
estipulados no art. 29 sem expressa autorizacdo dos
6rgéos determinados no referido artigo acarretara na
ELIMINACAO AUTOMATICA do grupo. A responsabilidade
criminal sobre acidentes decorrentes da utilizagdo desses
recursos de forma indevida e/ou ndo autorizadas caira
sobre o responsavel pela inscrigéo.

Art.30 - Imediatamente apdés a apresentacgao/oficina, os
grupos deverdo providenciar a limpeza do espaco,
ocasionada pelo uso de materiais utilizados.

Art.31 - Todo material cénico (cenarios, figurinos,
aderecgos) e pessoal técnico, assistente, iluminador e
sonoplasta, sdo de inteira responsabilidade dos grupos,
incluindo transporte e manuseio. Certo que, as operagdes
das mesas de som e iluminagdo poderao ser feitas por
integrantes dos grupos, devidamente supervisionados
pelos técnicos da Secretaria Municipal de Cultura, que
ndo interferirdo na concepgdo artistica tanto da
iluminagdo quanto da sonoplastia, exceto em casos de
indisponibilidade técnica de recursos solicitados pelo
iluminador ou sonoplasta.

Art.32 - E obrigatéria a presenca do responsavel de cada
grupo inscrito para recebimento dos certificados.

Art.33 - O ndo cumprimento deste regulamento ou a
auséncia do grupo para sua apresentacdo acarretara no
impedimento de participagdo nas proximas (2) duas
edi¢oes deste Festival.

Paragrafo Unico: Em caso de desisténcia da
participacdo, o responsavel pela inscricdo devera
comunicar a Secretaria de Cultura com antecedéncia
minima de 72 horas antes do espetaculo/oficina para que

a desisténcia possa ser divulgada.

Art.34 - A simples inscricdo no 15° Festival de Teatro
Cacilda Becker pressupde a aceitagao e
concordancia com todos os termos
regulamento.

Art.35 - Qualquer ponto omisso sera dirimido pela

Comissao Organizadora, cuja decisdo €& soberana,
irrecorrivel e irrevogavel.

Pirassununga, 03 de abril de 2023.

Carlos Arnaldo Metzner Franco
Secretario Municipal de Cultura e Turismo

do presente

Secretaria Municipal de Direitos
Humanos, Cidadania e Justica

EDITAL n° 01/2023
“Dispde sobre a eleigdo para escolha dos membros do
Conselho Tutelar para o quadriénio 2024/2025/2026/2027
a qual sera realizada sob a coordenagao do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
Pirassununga, por meio de comissao especial, e sob a
fiscalizagdo do Ministério Publico”

TiTULO |
ABRE NOVAS INSCRIGOES PARA O PROCESSO DE
ESCOLHA UNIFICADO DOS CONSELHEIROS
TUTELARES DE PIRASSUNUNGA PARA O PRAZO DE
10 DE JANEIRO DE 2024 A 10 DE JANEIRO DE 2028;
ESTABELECE O CALENDARIO ELEITORAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art. 1° - Sera de responsabilidade do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente a
operacionalizagdo do processo de escolha dos
Conselheiros Tutelares incluindo selegéo prévia e eleigdo
da COMISSAO ESPECIAL ELEITORAL, constituida
através de reunido do CMDCA no dia 02/02 e 23/02/2023,
Resolugdo 001 de fevereiro de 2023 do CMDCA;
comissao mantida conforme ATA do dia 23 de fevereiro de
2023.
§ 1° - Sdo membros da Comissao Especial Eleitoral:
Carlos Alberto dos Santos (presidente/coordenador);
Camila Minatel Veronez (Vice-presidente/coordenadora);
Andréa de Lima Chelini (Primeira Secretaria), Marcilei
Aparecida Conradi Villar (Segunda Secretaria); Talita Noé
Souza (membro); Stella Silvia Dias Oliveira (membro).
Art. 2° - Compete a comissao especial eleitoral:
a) organizar e coordenar o processo eleitoral;
b) decidir dos recursos e impugnagdes;
c) designar os membros da mesa receptora dos votos;
d) receber os pedidos de inscrigdes dos interessados;
e) providenciar credenciais e processar toda a
documentagao referente ao processo eleitoral;
f) designar membros da mesa de apuracéo dos votos;
g) decidir os casos omissos nesta resolucao;
h) comunicar o poder executivo dos custos do processo
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de escolha;

i) manter o Ministério Publico informado sobre as
providéncias e calendario do certame (Forum, Vara da
infancia e juventude e Cartdrio Eleitoral)

Art. 3° — Sdo considerados eleitores, todas as pessoas a
partir de 16 anos (dezesseis), devidamente inscritas na
justica Eleitoral do Municipio de Pirassununga - SP

Il - DO PROCESSO DE ESCOLHA

Art. 4° - O processo de escolha dos membros do
Conselho Tutelar devera observar as seguintes diretrizes:
| - eleigdo mediante voto direto, secreto e facultativo dos
eleitores do municipio de PIRASSUNUNGA — SP, através
de processo eleitoral sob a responsabilidade do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Pirassununga com a fiscalizagdo do Ministério Publico em
sufragio universal.

Il - candidatura individual,
composigéo de chapas.

Art. 5° - Serdo nomeados conselheiros tutelares titulares,
em numero de 05 (cinco), os candidatos que obtiverem
maior votagdo dentre todos os habilitados a disputa.
Serao considerados suplentes os 5 (cinco) candidatos que
se classificarem em seguida aos cinco primeiros, pela
ordem decrescente de votagdo, ficando os demais
candidatos como suplentes, na ordem de sua respectiva
classificacdo conforme Lei 5.459, de 07 de agosto de
2019.

Paragrafo unico - O mandato sera de 04 anos.

Art. 6° - O processo de escolha para o Conselho Tutelar
ocorrera com o numero minimo de dez pretendentes
devidamente habilitados.

Paragrafo Unico: Caso o numero de pretendentes
habilitados seja inferior a 10 (dez), o Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA)
podera prorrogar o trdmite do processo de escolha e
reabrir prazo para inscrigdo de novas candidaturas, sem
prejuizo da garantia de posse dos novos conselheiros ao
término do mandato em curso.

TiTuLo

| - DA FUNGAO, QUALIFICAGAO E DIREITOS DOS
MEMBROS DO CONSELHO TUTELA

Art. 7° - O conselheiro tutelar devera respeitar o horario
comercial durante a semana, assegurando-se o minimo
de 08 (oito) horas diaria para todo o Colegiado e rodizio
para o plantéo, durante a noite, final de semana e feriado,
disciplinado no Art.20, CAPUT, “TODOS OS MEMBROS
do Conselho Tutelar serdo submetidos a mesma carga
horaria semanal de trabalho, bem como aos mesmos
periodos de plantdo ou sobreaviso, sendo vedado
qualquer tratamento desigual’”, o que n&o impedirda a
divisdo de tarefas entre os Conselheiros, para fins de
realizagao de diligéncias, atendimento descentralizado em
comunidades distante da sede, fiscalizagdo de entidades,
programas e outras atividades externas, sem prejuizo do
carater colegiado das decisdes.

ndo sendo admitida a

Atribuicdo sumaria do cargo: as atribuigdes inerentes a
fungdo do Conselheiro Tutelar sdo as previstas no art. 136
da Lei Federal n° 8.069/90.

e atender as criangas e adolescentes nas hipoteses pre-
vistas nos arts. 98 e 105, aplicando as medidas previstas
no art. 101, | a VIl da Lei Federal n.° 8.069/90; e atender e
aconselhar os pais ou responsavel, aplicando as medidas
previstas no art. 129, | a VIl da Lei Federal n.° 8.069/90; e
promover a execucdo de suas decisdes, podendo para
tanto: a) requisitar servigos publicos nas areas de saude,
educacao, servico social, previdéncia, trabalho e seguran-
¢a; e b) representar junto a autoridade judiciéria nos ca-
sos de descumprimento injustificado de suas delibera-
¢bes; e encaminhar ao Ministério Publico noticia de fato
que constitua infragdo administrativa ou penal contra os
direitos da crianga ou adolescente; e encaminhar a autori-
dade judiciaria os casos de sua competéncia; e providen-
ciar a medida estabelecida pela autoridade judiciaria, den-
tre as previstas no art. 101, de | a VI da Lei Federal n.°
8.069/90, para o adolescente autor de ato infracional; e
expedir notificagdes; o requisitar certiddes de nascimento
e de o6bito de crianga ou adolescente quando necessario;
e assessorar o Poder Executivo local na elaboragédo da
proposta orgamentaria para planos e programas de aten-
dimento dos direitos da crianga e do adolescente; e repre-
sentar, em nome da pessoa e da familia, contra a violagédo
dos direitos previstos no art. 220, § 3°, inciso Il, da Consti-
tuicdo Federal; e representar ao Ministério Publico para
efeito das agdes de perda ou suspenséo do poder familiar,
apos esgotadas as possibilidades de manutengado da cri-
anga ou do adolescente junto a familia natural; e promo-
ver e incentivar, na comunidade e nos grupos profissio-
nais, agoes de divulgacao e treinamento para o reconheci-
mento de sintomas de maus-tratos em criangas e adoles-
centes; e utilizar o SIPIA como ferramenta de trabalho,
mantendo os dados atualizados.

Art. 8° - A fungéo de conselheiro, eminentemente honorifi-
ca, ndo gera relagdo de emprego ou funcional com a Mu-
nicipalidade e deve ocorrer em regime de dedicagao ex-
clusiva, sendo vedado o exercicio de qualquer outra ativi-
dade publica ou privada.

I - DA REMUNERAGAO DOS MEMBROS DO
CONSELHO TUTELAR

Art. 9° - A fungao de conselheiro tutelar sera remunerada,
de acordo com o disposto na legislagao local, no valor de
R$ 1.761,06 mensal (mil setecentos e sessenta e um
reais e seis centavos). Esse valor obedecera aos mesmos
reajustes salariais concedidos aos servidores publicos
municipais.

Paragrafo unico: A remuneragdo do conselheiro tutelar
sera feita pelo Executivo Municipal, por meio e recursos
do orcamento publico local. com a garantia aos
conselheiros durante o mandato, de todos os direitos
sociais cabiveis aos servidores municipais.

TiTuLo I

| - DAS ETAPAS

Art. 10° - O processo de escolha dos Conselheiros
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Tutelares se realizara em 07 (sete) etapas, classificatérias
e eliminatérias:

a) 1?2 etapa: inscri¢ao;

b) 2% etapa: prova de conhecimento especifico,
conhecimentos gerais (Lingua Portuguesa, Matematica) e
Informatica Basica;

c) 32 etapa: avaliagao psicoldgica;

d) 4?2 etapa: avaliagdo médica, com entrega do exame
toxicoldgico;

e) 52 etapa: eleicdo em data unificada;

f) 62 etapa: formagcéo inicial (capacitagéo); e

g) 72 etapa: diplomacé&o e posse.

Il - DAS INSCRIGCOES

Art. - 11° - O candidato devera efetuar a sua inscrigdo na
Secretaria Municipal de Direitos Humanos, Cidadania e
Justica, situada a Rua Bom Jesus, 213 — centro, no
periodo de 04 de abril a 02 de maio de 2023, de
segunda a sexta-feira das 8h00 as 10h30 horas e das
13h30 as 16h30.

§ 1° - O candidato que necessitar de qualquer tipo de
condicdo especial para realizagdo das provas devera
solicita-la no ato da inscricdo, em campo especifico do
Anexo .

§ 2° - O candidato deve indicar, claramente, quais os
recursos especiais necessarios anexando a ficha de
Inscrigdo, Laudo Médico emitido nos ultimos 12 meses
contados do dia da solicitagdo, que justifique o
atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a
solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga
maior.

§ 3° - O candidato que fizer uso de aparelho auditivo por
orientagdo médica devera solicitar permissdo para uso do
referido aparelho nos termos dos § 1° e § 2°. A solicitagdo
de condi¢cdes especiais sera atendida obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

Art. - 12° - O candidato ao cargo de conselheiro devera
preencher os seguintes requisitos, no ato da inscri¢éo:

| - reconhecida idoneidade moral;

Il - idade superior a vinte e um (21) anos;

Il - residir no municipio ha mais de dois (02) anos;

IV - encontrar-se no gozo dos direitos politicos;

V - ter concluido o Ensino Médio ou equivalente;

VI — experiéncia, comprovada de efetivo trabalho social na
promocao, protecao e defesa dos direitos da crianga e do
adolescente, de no minimo 12 (doze meses), conforme
descrito na lei municipal de formacdo do Conselho
Tutelar; e

VIl — conhecimento em informatica basica, comprovado
com apresentagao de certificagdes ou autodeclaragao.

§ 1° - A prova do inciso | se fara através de certiddes
negativas, de natureza civil e criminal, dos ultimos cinco
(05) anos; a prova do inciso Il, através de certiddo do
registro civil ou cépia simples de documento pessoal
(RG/CNH); a do inciso lll, através de comprovante de
consumo de energia elétrica, agua ou qualquer outro meio
licito de comprovagao; a do inciso IV, com certiddo do
Cartério Eleitoral; a prova do inciso V, através do

certificado de conclusdo do Ensino Médio ou equivalente;
a prova do inciso VI, comprovado em registro CLT, MEI ou
regime estatutario; e prova do inciso VIl — certificado de
cursos de informatica.

§ 2° - Sdo impedidos de servir no mesmo Conselho
Tutelar os cdnjuges, companheiros, ainda que em unido
homoafetiva, ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau dos conselheiros tutelares
atuantes nesse Conselho.

Art. 13° - No ato da inscrigdo, o candidato devera
apresentar copia simples, acompanhada do original para
conferéncia, dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade (R.G.), e/ou Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH), e/ou Carteira de Trabalho, e/ou outro
documento oficial com foto;

b) Titulo Eleitoral;

c) Certidao de quitagdo do Cartério Eleitoral;

d) Original ou fotocépia de certiddo emitida pelo Cartério
Eleitoral a fim de provar que reside no Municipio de
Pirassununga-SP, ha, no minimo 1 (um) ano contado da
data de publicagéo deste Edital de Abertura;

e) certificado de Reservista ou de Dispensa de
Incorporagdo (CDI), a fim de comprovar quitagdo e
dispensa do servigo militar obrigatério inicial, para
candidatos do sexo masculino;

f) Comprovante de escolaridade minima de nivel médio,
ou em fase de conclusdo até a data em que se dara a
posse;

g) Certiddo de nascimento ou casamento ou da Escritura
Publica de Unido Estavel e Fotocopia do CPF do
cbénjuge/companheiro(a);

h) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de
21 (vinte e um) anos, quando houver;

i) Comprovante de residéncia atualizado, expedido ha no
maximo 3 (irés) meses, a contar da data de publicagdo
deste Edital de Abertura;

j) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais da Justica
Estadual (FORUM), do(s) domicilio(s) onde residiu e/ou
teve domicilio de trabalho nos ultimos 05 (cinco) anos,
sendo de Distribuigdo Criminal (Varas Criminais ou
Cartério Distribuidor) e Execugdes Criminais (Vara de
Execugdes Penais — VEP, ou Cartério Distribuidor). No
caso de Certidao positiva, juntar certiddo(6es) de objeto e
pé. A(s) certiddo(des) devem ser emitidas ha no maximo
90 (noventa) dias da data da inscrigao;

k) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da
Justica Federal, da(s) Regido(ées) onde residiu nos
Ultimos 05 (cinco) anos, emitida ha no maximo 90
(noventa) dias da data da inscrigao;

1) 1 foto 3 x 4 colorida recente;

m) Declaragdo assinada pelo candidato, Anexo Il, de ndo
ter sido penalizado com a destituicdo da funcédo de
Conselheiro Tutelar;

n) Declaragéo assinada pelo candidato, Anexo Ill de ndo
ter sido demitido do servigo publico nos ultimos 5 (cinco)
anos;

0) Outros documentos que se fizerem necessarios a
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época da posse e da analise documental, deste Edital.

p) Declaragédo de préprio punho, em formulario, de
conhecimento basico de informatica. (Anexo IV)

q) Para cumprimento do disposto nas alineas “d” e “e”
podera ser apresentado o documento de quitagao eleitoral
emitido via internet pelo site do Tribunal Superior Eleitoral
— TSE, www.tse.gov.br. 4.5

r) Para cumprimento do disposto nas alineas “j” e “k” é de
inteira responsabilidade do candidato buscar junto ao
o6rgéo emissor quais certiddes atendem ao exigido por
este Edital.

s) O membro do CMDCA que pretenda concorrer a fungéo
de Conselheiro Tutelar devera requerer o afastamento de
suas func¢des no ato da inscricdo (Anexo V).

t) O CMDCA publicara o Edital divulgando os nomes dos
candidatos habilitados nesta fase.

u) Declaragéo de idoneidade, Anexo VI.

§ 1° - O uso de documentos e/ou a prestagdo de
informacdes falsas, inclusive as declaradas na ficha de
inscricdo pelo candidato, acarretara a nulidade da
inscrigcdo, o que podera ocorrer a qualquer tempo, sendo
nulos todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo da
responsabilizagao civil e criminal dos envolvidos,
conforme dispde a legislagao vigente.

§ 2° - A Comisséo Especial Eleitoral ficara encarregada de
analisar os pedidos de registro de candidatos e dar ampla
publicidade a relagdo dos inscritos, facultando a qualquer
cidaddo impugnar, no prazo de 5 (cinco) dias Uuteis
contados da publicagéo, inscrigdo de candidatos que nao
atendam aos requisitos exigidos, indicando os
fundamentos da impugnagéo e os elementos probatérios
(Anexo VII).

Conteuldo programatico

§ 3° - Diante da impugnagdo de candidatos ao Conselho
Tutelar em razdo do nédo preenchimento dos requisitos
legais ou da pratica de condutas ilicitas ou vedadas,
cabera a Comissao Especial Eleitoral:

| - notificar os candidatos, concedendo-lhes prazo de 04
(quatro dias) uteis para apresentagao de defesa;

Il - realizar reunido para decidir acerca da impugnacao da
candidatura, podendo, se necessario, ouvir testemunhas
eventualmente arroladas, determinar a juntada de
documentos e a realizagdo de outras diligéncias,
conforme calendario/datas estabelecidas.

§ 4° - Esgotada a fase recursal, a Comissao Especial
Eleitoral fara publicar a relagdo dos candidatos
habilitados, com copia ao Ministério Publico.

Art. 14° - A relagdo com os nomes dos candidatos que
tiveram a inscrigdo deferida ou indeferida sera publicada
na imprensa oficial do municipio.

TiTULO IV

| - DA SELEGAO

Art. 15° - Todos os candidatos habilitados a participar do
processo de escolha para conselheiro tutelar seréo
convocados para avaliagado (prova).

§ 1° - A avaliagdo (prova) citada no caput deste artigo é
obrigatéria. A auséncia do interessado, mesmo que seja
justificada, levara ao cancelamento de sua inscrigéo.

§ 2° - A prova serd constituida por questdes
objetivas/dissertativas sobre temas relacionados a
DIREITOS de CRIANGCAS e ADOLESCENTES (ECA),
ATUACAO de CONSELHEIROS TUTELARES e SIPIA,
Conhecimentos gerais, referente ao Ensino Médio (Lingua
Portuguesa e Matematica) e Informatica Basica.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e Adolescente, e atualizagbes posteriores, até a data da publicacédo
deste Edital;

Lei Federal n.° 12.010/2009 - Dispde sobre adogéo; altera as Leis n°s 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente, 8.560, de 29 de dezembro de 1992; revoga dispositivos da Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro
de 2002 - Cadigo Civil, e da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1 o de
maio de 1943; e da outras providéncias;

Lei Federal n.° 12.594/2012 - Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE), regulamenta a
execugdo das medidas socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato infracional; e altera as Leis n°s
8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); 7.560, de 19 de dezembro de 1986, 7.998, de
11 de janeiro de 1990, 5.537, de 21 de novembro de 1968, 8.315, de 23 de dezembro de 1991, 8.706, de 14 de
setembro de 1993, os Decretos-Leis n°s 4.048, de 22 de janeiro de 1942, 8.621, de 10 de janeiro de 1946, e a
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

Lei Federal n°® 13.010/2014 - Altera a Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente),
para estabelecer o direito da crianga e do adolescente de serem educados e cuidados sem o uso de castigos fisicos
ou de tratamento cruel ou degradante, e altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

Lei Federal n.° 13.257/2016 - Dispbe sobre as politicas publicas para a primeira infancia e altera a Lei n® 8.069, de 13
de julho de 1990 (Estatuto da Crian¢a e do Adolescente), o Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941 (Cddigo de
Processo Penal), a Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, a Lei n® 11.770, de 9 de setembro de 2008, e a Lei n® 12.662, de 5 de junho de 2012;
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Lei Federal n° 13.431/2017 - Estabelece o sistema de garantia de direitos da crianga e do adolescente vitima ou
testemunha de violéncia e altera a Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);

Lei Federal n.° 13.811/2019 - Confere nova redagéo ao art. 1.520 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo
Civil), para suprimir as excegdes legais permissivas do casamento infantil;

Lei Federal n.° 13.803/2019 - Altera dispositivo da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, para obrigar a
notificagcdo de faltas escolares ao Conselho Tutelar quando superiores a 30% (trinta por cento) do percentual
permitido em lei;

Lei Federal n.° 14.344/2022 - Cria mecanismos para a prevengao e o enfrentamento da violéncia doméstica e familiar
contra a crianga e o adolescente (Lei Henry);

Lei Federal n.° 14.340/2022 - Altera a Lei n°® 12.318, de 26 de agosto de 2010, para modificar procedimentos relativos
a alienagédo parental, e a Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Criangca e do Adolescente), para
estabelecer procedimentos adicionais para a suspenséo do poder familiar;

Lei Federal n.° 14.321/2022 - Criminaliza a violéncia institucional e altera a Lei 13.869/2019 (Lei de Abuso de
Autoridade);

Decreto Federal n.° 6.481/2008 - Regulamenta os artigos 3 o, alinea “d”, e 4 o da Convengéo 182 da Organizacéo
Internacional do Trabalho (OIT) que trata da proibigdo das piores formas de trabalho infantil e agéo imediata para sua
eliminagéo, aprovada pelo Decreto Legislativo n 0 178, de 14 de dezembro de 1999, e promulgada pelo Decreto n o
3.597, de 12 de setembro de 2000, e da outras providéncias;

Lei Municipal n° 2.211/91 — Dispde sobre a Politica Municipal de Atendimento aos Direitos da Crianga e do
Adolescente, e alteragbes posteriores, até a data da publicagéo deste Edital;

Plano Nacional de Promogao, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria;

Lei Orgéanica Municipal;

SIPIA - Sistema de Informacgé&o para Infancia e Adolescéncia.

CONHECIMENTO GERAL

Lingua Portuguesa (Conteudo programatico do Ensino Fundamental e Ensino Médio do Estado de Sao Paulo),
Matematica (Conteddo programatico do Ensino Fundamental e Ensino Médio do Estado de S&o Paulo) e Informatica

basica (Word, Libre Office e Internet).

§ 3° - A prova de conhecimento sera formulada, aplicada,
corrigida e tera seus resultados apresentados por
empresa especializada, contratada pela Prefeitura
Municipal de Pirassununga, conforme disposi¢cdes da Lei
Municipal 5.459, de 07 de agosto de 2019.

§ 4° - A prova de conhecimento sera escrita, com 25
(vinte) questbes sobre conhecimento especifico; 05
(cinco) questbes de Matematica; 05 (cinco) questdes de
Informatica basica e 15 (cinco) questdes de Lingua
Portuguesa, incluindo 1 (uma) questao dissertativa.

§ 5° - A prova de conhecimentos especificos constitui-se
na aplicacdo de Prova Objetiva de mdltipla escolha e uma
questdo Dissertativa, que versam sobre os instrumentos
normativos, a organizagéo e o funcionamento do sistema
de garantia de direitos da crianca e do adolescente, as
quais serao realizadas na cidade Pirassununga/SP, no dia
25 de junho de 2023 com duracéo de 4 (quatro) horas. As
provas serdo computadas mediante a seguinte férmula:
Resultados ((PO x 0,9) + (PD x 0,1)) = Classificagéo Final
PO = nota da Prova Objetiva e PD = nota da Prova
Dissertativa.

§ 6° O candidato ndo podera tirar nota zero em nenhuma
matéria, sendo eliminado do processo eleitoral.

§ 7° - DA PROVA OBJETIVA

a) A prova objetiva de multipla escolha, de carater
eliminatério e classificatério, abrangera os conteudos
programaticos constantes deste Edital, sera composta por
50 (cinquenta) questdes de peso 2 contendo cinco
alternativas (A a E), sendo somente uma alternativa
correta.

b) Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o
candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por
cento) de aproveitamento dos pontos.

c) As questdes da prova objetiva totalizam 100 pontos,
sendo atribuido peso de 0.9 na classificagao final.

d) O candidato devera transcrever as respostas da prova
objetiva para o Cartdo de Respostas, que serd o Unico
documento valido para a corre¢gdo da prova. O
preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugbes especificas contidas
neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipotese
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alguma havera substituicio do cartdo por erro do
candidato.

d1) Serdo de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente no
Cartao de Respostas. Nao serdo computadas as questdes
ndo assinaladas, assim como aquelas que contenham
mais de uma resposta ou, ainda, que contenham emenda,
rasura ou preenchidas fora do padrdo estabelecido no
cartdo de respostas, ainda que legiveis, sendo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de
marcagoes feitas incorretamente no cartdo de respostas.
N&o deverd ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas.

e) O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da
prova, devolver ao fiscal de sala o Cartao de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

f) O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar,
rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de corregao.

§ 8° - QUESTAO DISSERTATIVA

a) A questao Dissertativa, tem carater classificatorio e
consiste na construgcdo de uma resposta em forma de
texto, acerca de questdes da atualidade relevantes ao
cargo pretendido, e sera realizada na mesma ocasido da
prova objetiva.

b) A questao dissertativa tera o valor total de 100 pontos,
sendo atribuido peso 0,1 na classificagéo final.

c) O texto deve ter, no minimo, 5 linhas e, no maximo, 10
linhas.

d) Espagos vazios no final das linhas ou espagos
exagerados entre as palavras s&o somados e
contabilizados como linhas em branco.

e) A resposta dissertativa devera atender os seguintes
critérios:

|. ser escrita a caneta preta ou azul;

Il. apresentar resposta escrita com letra legivel;

Ill. ndo apresentar espagamentos fora do normal entre
palavras e no final das linhas;

f) S3o considerados na correcdo da questdo
dissertativa os seguintes critérios:

CRITERIO PESO
Adequacao a pergunta 25 pontos
Conteudo do texto 25 pontos
Coeréncia e coeséo textual 25 pontos
Linguagem (organizagdo sintatica e norma gramatical). 25 pontos
TOTAL DE PONTOS NA PROVA DISSERTATIVA 100 pontos

§ 9° - O candidato ndo podera tirar nota zero na prova
dissertativa, sendo eliminado do processo eleitoral.

§ 10° Sera assegurado prazo de 3 (trés) dias Uteis para
interposicdo de recursos (Anexo VII) junto a Comissao
Especial Eleitoral, a partir da data da publicagcdo dos
resultados da prova escrita na Imprensa Oficial do
Municipio.

§ 11° — A confirmacdo da data, o horario e local de
realizacdo da prova para o qual deverdo se dirigir os
candidatos, serdo publicados no diario Oficial do
Municipio, conforme cronograma.

§ 12° - O candidato devera comparecer a prova, com
antecedéncia minima de 30 (trinta minutos) do horario de
inicio, munido de:

a) comprovante de inscrigao;

b) original de um dos seguintes documentos: Carteira de
Identidade (R.G.), e ou Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNH), e ou Carteira de Trabalho, e ou outro documento
oficial com foto;

c) caneta esferografica azul ou preta.

§ 13° — Nao serdo aceitos protocolo ou quaisquer outros
documentos diferentes dos anteriormente definidos.

Art. 16° Nao havera segunda chamada seja qual for o
motivo alegado para justificar a auséncia do candidato. O
nao comparecimento a prova implicara na eliminagao do
candidato do Processo de Seletivo.

Art. 17° - Nao havera aplicagcdo de prova fora do local,

data e horarios preestabelecidos.

Art. 18° - Durante as provas, o candidato ndo podera
ausentar-se da sala de provas sem acompanhamento do
fiscal; ndo serdo permitidas as consultas bibliograficas de
qualquer espécie, uso de calculadora, comunicagao entre
os inscritos, utilizacdo de boné, chapéu, gorro, agendas
eletrénicas ou similares, tablets, telefones celulares, BIP,
ou qualquer material que n&o seja estritamente
necessario.

Art. 19° - A aplicagao da prova tera duragédo de 04 (quatro)
horas, sendo que o candidato sé podera retirar-se da sala
depois de decorrida 01(uma) hora do inicio da prova.

Art. 20° — Sera automaticamente excluido dessa etapa do
Processo Seletivo o candidato que descumprir qualquer
uma das orientagdes citadas.

Art. 21° - Os 03 (trés) ultimos candidatos na sala de
aplicagdo da prova, deverao aguardar em seus lugares,
até que o ultimo a entregue, devendo os trés sairem
juntos do local.

Art. 22° - DA AVALICAO PSICOLOGICA

§ 1° Serdo convocados para realizagdo da Fase de
Avaliagcao Psicoldgica todos os candidatos aprovados na
prova escrita.

§ 2 - A avaliagdo psicoldgica, de carater eliminatério, tem
a finalidade de verificar as condigbes de saiude mental
necessarias ao desempenho da fungdo publica de
Conselheiro Tutelar e sera realizada pela empresa
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especializada, contratada pela Prefeitura Municipal de
Pirassununga.

§ 3° - As convocagdes para a realizagdo da avaliagao
psicoldgica serédo realizadas por meio de publicagcdo no
Diario Oficial do Municipio, conforme calendario.

§ 4° - Sera eliminado do Processo de Escolha o candidato
que nao comparecer nos dias, horarios e locais
determinados para realizagdo das avaliagbes e nao
cumprir os demais prazos estabelecidos no Edital de
Convocagao.

§ 5° - O resultado da Etapa Avaliagdo Psicolégica sera
publicado em Diario oficial, de acordo com o calendario.

§ 6° - A avaliagcéo psicolégica, de carater eliminatério, é
parte integrante do Processo de Escolha para
Conselheiros Tutelares conforme regulamenta a Lei
Municipal 5459/2019. Para efeitos deste Edital considera-
se Avaliagéo Psicoldgica o processo realizado mediante o
emprego de um conjunto de procedimentos cientificos de
uso exclusivo do psicdlogo, que permite identificar
aspectos psicoldgicos do candidato compativeis com as
atribuicdes e perfil psicolégico da fungdo publica de
Conselheiro Tutelar.

§ 7° - A avaliagéo psicolégica compreendera na aplicagéo
de testes psicoldgicos capazes de aferir, de forma objetiva
e padronizada, o perfil psicolégico do candidato para o
desempenho das atribuigdes inerentes a fungdo publica
de Conselheiro Tutelar.

§ 8° - Os testes psicolégicos sdo compreendidos como
uma medida de padronizagdo de uma amostra
representativa do comportamento, cuja objetividade esta
relacionada a aplicagdo, avaliagdo e interpretacao dos
resultados, e serdo conduzidos pelo aplicador de forma
objetiva e impessoal conforme padronizacdo de
uniformidade estabelecida estatisticamente por normas
cientificas conforme consta nos manuais dos referidos
testes.

§ 9° - Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil
psicologico do candidato e verificar sua capacidade de
adaptagdo e seu potencial de desempenho serdo
definidos segundo parametros estabelecidos para o perfil
psicolégico para o desempenho da fungédo publica de
Conselheiro Tutelar, observando os seguintes aspectos:

§ 10° - O perfil psicologico e os critérios utilizados na
avaliacdo psicolégica no Processo de escolha dos
Conselheiros Tutelares estdo dispostos no Anexo VI
deste Edital e foram desenvolvidos considerando as
atribuicdes previstas no Art. 136 da Lei Federal n.°
8.069/90.

§ 11° - O resultado na avaliagdo psicologica devera ser
obtido por meio da analise de todos os instrumentos
psicologicos  utilizados, considerando os critérios
estabelecidos no Anexo VIII deste edital, resultando nos
conceitos para os candidatos de "APTO" ou "INAPTO",
cujo significado de cada conceito é:

a) APTO: significa que o candidato apresentou, na época
da aplicacdo dos métodos e técnicas da avaliagdo
psicologica, o Perfil Psicolégico compativel com a

descricdo das atribuicbes da
Conselheiro Tutelar.

b) INAPTO: significa que o candidato ndo apresentou, na
época da aplicagdo dos métodos e técnicas da avaliagéo
psicologica, o Perfil Psicolégico compativel com a
descrigdo das atribuigbes da fungdo publica de
Conselheiro Tutelar.

§ 12° - A classificagdo “inapto” na avaliagdo psicoldgica
néo significara, necessariamente, incapacidade intelectual
e(ou) existéncia de transtornos de personalidade; indicara
apenas que o candidato ndo atendeu ao Perfil Psicolégico
para o desempenho das atribuigdes inerentes a funcgao
Pudblica de Conselheiro Tutelar.

§ 13° - Sera eliminado do Processo de Escolha o
candidato “inapto” na avaliagao psicoldgica.

§ 14° - Sera assegurado ao candidato considerado
“inapto” na avaliagdo psicoldgica conhecer as razées que
determinaram a sua ‘“inaptiddo”, bem como a
possibilidade de interpor recurso (Anexo VIl), no prazo de
01 (um) dia util.

§ 15° - Nenhum candidato “inapto” sera submetido a nova
avaliagdo psicologica dentro do presente Processo de
Escolha, a pedido dele.

§ 16° - Para conhecimento das razdes de sua “inaptidao”,
sera facultado ao candidato, e somente a este, conhecer
os resultados da avaliagdo por meio do procedimento
denominado entrevista devolutiva. A entrevista devolutiva,
que €& de carater pessoal e intransferivel, sera
exclusivamente de carater informativo para
esclarecimento do motivo da “inaptiddo” do candidato ao
proposito do Processo de Escolha, ndo sendo, em
hipétese alguma, considerada como recurso ou nova
oportunidade de realizagdo do teste, tampouco altera o
status do resultado da avaliagao psicoldgica.

§ 17° - Atendendo aos ditames previstos no Cddigo de
Etica Profissional do Psicologo e nas resolugdes do
Conselho Federal de Psicologia, esse procedimento
somente sera divulgado ao candidato, uma uUnica vez,
pessoalmente e individualmente, por profissional
psicoélogo regularmente inscrito no Conselho Regional de
Psicologia, em local e hora predeterminados.

§ 18° - No momento da realizagdo do procedimento da
entrevista devolutiva, para o conhecimento das razdes da
“inaptidao”, o candidato recebera o laudo psicoldgico.

§ 19° - Para ter acesso aos testes aplicados o candidato
devera requerer através de protocolo no qual devera,
ainda, constar o nome, telefone de contato e registro no
Conselho Regional de Psicologia de um profissional
psicologo, a quem unicamente sera dado acesso aos
testes aplicados.

§ 20° - O candidato recebera uma copia de seu laudo
psicoldgico e serdo disponibilizadas, também, explicagbes
sobre o processo. As informagdes técnicas somente serdo
abordadas com o psicologo assistente.

§ 21° - Né&o sera permitido ao candidato, nem ao
psicoélogo assistente, gravar a entrevista devolutiva e nem
retirar, fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os

funcdo publica de
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testes psicoldgicos e as folhas de respostas do candidato.
§ 22° - Sera ELIMINADO do Processo de Escolha o
candidato considerado “inapto” na avaliagdo psicoldgica,
aquele que ndo cumprir os prazos estabelecidos no
calendario, o candidato que se recusar a responder algum
dos testes, que ndo tenha sido avaliado em raz&do do nao
comparecimento na(s) data(s) e horarios estabelecidos
em edital especifico, ou que ndo tenha comparecido para
ciéncia de resultado.

§ 23° - Nao havera por qualquer motivo, prorrogagdo do
tempo previsto para a aplicagédo da avaliacao psicoldgica.

§ 24° - O candidato somente poderd ausentar-se do
recinto da aplicagcdo da avaliagdo psicolégica apds o
término da aplicagéo dos testes.

§ 25° - O candidato ndo podera levar consigo os cadernos
de testes.

Art. 23° - DA AVALIACAO MEDICA

§ 1° - Serdo convocados para realizacdo da fase de
avaliagdo médica todos os candidatos aprovados e
classificados na fase de avaliagao psicolégica.

§ 2° - A avaliagdo médica compreenderd em exame
médico e analise de exame toxicologico (previsto na
portaria 344/Anvisa- exame realizado com amostra de
queratina “cabelo”) entregue pelo candidato (conforme
previsto na Lei Municipal 5.459 de 07 de agosto de 2019)
e sera realizada pela Divisdo de Medicina e Seguranga do
Trabalho da Prefeitura Municipal de Pirassununga, por
profissionais devidamente habilitados, em local e data a
ser a ser publicado em diario oficial, conforme calendario.

§ 3° - A data da realizagdo do exame toxicologico deve ser
inferior ou igual a 60 (sessenta) dias da sua
apresentacao, sob pena de desclassificagdo no Processo
de Escolha. No exame solicitado, devera constar
obrigatoriamente além do nome do candidato, a
assinatura e o registro do laboratério responsavel, sendo
motivo de inautenticidade a inobservancia ou omisséo do
referido registro, culminando com a desclassificacéo.

§ 4° - O candidato que n&o apresentar o exame solicitado
no periodo previsto no edital convocatorio sera eliminado
do Processo de Escolha.

§ 5° - O candidato devera providenciar, as suas expensas,
0 exame toxicoldgico.

§ 6° - O candidato sera submetido a avaliagdo médica,
sendo eliminado o candidato considerado INAPTO nessa
etapa por apresentar condigdo fisica e/ou de saude
incompativel com a fungao publica de Conselheiro Tutelar,
devidamente atestado pelo Médico da Divisdo de
Medicina e Seguranga do Trabalho da Prefeitura
Municipal de Pirassununga.

Il - DO CALENDARIO

§ 7° - A avaliacdo médica objetiva aferir se o candidato
goza de boa saude fisica para desempenhar as tarefas
tipicas da fungao publica de Conselheiro Tutelar.

§ 8° - Caso o candidato ndo apresente o exame no prazo
determinado, sera eliminado perdendo todos os direitos
advindos do Processo de Escolha.

§ 9° - Por ocasido da anamnese, o candidato devera
informar ao médico, existéncia de qualquer condigao atual
Oou pregressa que possa ser considerada incapacitante
para a fungdo publica de Conselheiro Tutelar, sem
prejuizo das sang¢des administrativas e penais aplicaveis a
falsidade de declaragdo ou omissao de informagdes.

§ 10° - O candidato com deficiéncia devera realizar a
avaliagdo médica na qual sera verificada a
compatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigcbes
inerentes a fungdo publica de Conselheiro Tutelar. Caso
seja constatado na avaliagdo médica que a deficiéncia
apresentada pelo candidato é incapacitante para a fungao
publica, o mesmo sera considerado inapto e eliminado do
Processo de Escolha.

§ 11° - Sera considerado habilitado, na avaliagdo médica,
o candidato que obtiver o resultado de APTO para a
fungéo publica de Conselheiro Tutelar.

§ 12° - Sera considerado INAPTO o candidato quando
evidenciadas quaisquer alteragées no exame toxicoldgico,
ou aquele que deixar de apresentar ou apresentar fora
dos prazos estipulados, o exame solicitado ou outro
exame requerido quando da realizacdo da Avaliagéo
Médica, e omitir existéncia de qualquer condi¢do prevista
no paragrafo § 9.

§ 13° - O candidato sera considerado INAPTO se na
avaliagdo médica e da analise do exame toxicoldgico e ou
complementares for evidenciada alguma alteragao clinica
que seja:

a) incompativel com a fungdo publica de Conselheiro
Tutelar;

b) potencializada
desenvolvidas;

c) determinante de frequentes auséncias;

d) capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar
em risco a seguranga do candidato ou de outras pessoas;
e

e) potencialmente incapacitante a curto prazo.

Art. 24° - DO RESULTADO FINAL

§ 1° - A classificagao final no Processo de Escolha resulta
da pontuagdo obtida pelos candidatos em forma
decrescente, e sera publicada na pagina do Municipio de
Pirassununga, de acordo com o calendario.

com as atividades a serem

PROVIDENCIAS

PRAZO

Publicagéo do edital de convocagéo — Diario Oficial e Site do Municipio.

03 de abril de 2023

Inscrigdo dos candidatos

04 de abril a 02 de maio de
2023
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Andlise de documentos de inscrigdo

03 de maio a 10 de maio de
2023

Publicagdo dos nomes inscritos e/ou impugnados

11 de maio de 2023

Recurso de impugnacgéo

até 17 de maio

Publicagéo dos recursos

25 de maio de 2023

Publicagéo do local e horario da prova

25 de maio de 2023

Aplicacao de prova

25 de junho de 2023

Publicagéo dos resultados da prova (notas e classificagao)

30 de junho de 2023

Recursos da prova

até 05 de julho de 2023

Resposta dos recursos da prova e publicagao dos classificados (prova)

07 de julho de 2023

Publicagédo da convocacao dos candidatos aptos a avaliagéo psicoldgica

10 de julho de 2023

Avaliagdo psicologica

11 de julho a 16 de julho

Publicagéo dos resultados avaliagédo psicoldgica

18 de julho

Recurso resultado avaliagéo psicolégica

até 21 de julho

Respostas dos recursos e publicacdo das analises
Convocagao do exame médico com data, horario e local

25 de julho de 2023

Avaliagdo médica

26 a 28 de julho de 2023

Resultados da avaliagdo médica

31 de julho

Recursos

até 03 de agosto

Respostas dos recursos, resultado e habilitados

07 de agosto de 2023

Registro de candidatos

08 de agosto de 2023

Publicagéo do registro das candidaturas

09 de agosto de 2023

Abertura do processo eleitoral com reunido para apresentagdo a sociedade dos

candidatos habilitados

10 de agosto de 2023

Divulgacao dos locais de votagdo e nome dos fiscais, mesarios e escrutinadores

04 de setembro de 2023

Eleicdo

01 de outubro de 2023

Publicagéo do resultado da eleicao

02 de outubro de 2023

Curso de capacitagao inicial

De 20 de novembro a 01 de
dezembro de 2023

Posse dos conselheiros eleitos

10 de janeiro de 2024

TiTULOV

DA ELEIGAO

Art. 25° Depois de conclusas todas as demais fases de
carater classificatério e eliminatério, os candidatos
classificados serdo submetidos a eleigdo, sendo eleitos
em sufragio universal, direto, facultativo e secreto dos
membros da comunidade local com domicilio eleitoral no
Municipio, em eleicdo realizada sob a coordenagdo da
Comissao Especial Eleitoral do Processo de Escolha do
CMDCA, com apoio da Justica Eleitoral, da Secretaria
Municipal de Direitos Humanos Cidadania e Justica—
SMDHCJ e fiscalizagdo do Ministério Publico, tendo

carater classificatorio.

Art. 26° Processo de Escolha dos Conselheiros Tutelares
ocorrera em data unificada em todo territério nacional a
cada 4 (quatro) anos, no primeiro domingo do més de
outubro do ano subsequente ao da eleicdo presidencial,
conforme definido no § 1° do Art. 139 da Lei Federal n.°
8.069/1990, ou seja, sera realizado em 01 de outubro de
2023.

Art. 27° No Processo de Escolha de Conselheiros
Tutelares, é vedado ao candidato doar, oferecer, prometer
ou entregar ao eleitor bem ou vantagem pessoal de
qualquer natureza, inclusive brindes de pequeno valor.
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Art. 28° A propaganda em vias e logradouros publicos
obedecera aos limites impostos pela legislacdo eleitoral e
ao Cddigo de Posturas do Municipio, garantindo
igualdade de condic¢des a todos os candidatos.
Art. 29° - A apuragéo dos votos tera inicio logo apds o
encerramento da votagdo (eleicdo) e sera feita pela
Comisséo Especial Eleitoral do CMDCA, fiscalizada pelo
Ministério Publico.
Paragrafo unico. Conclusa a apuragdo dos votos, o
CMDCA proclamara o resultado, providenciando a
publicagdo dos nomes dos candidatos votados, com o
numero de votos recebidos, no Diario Oficial do Municipio
e no site da prefeitura.
Art. 30° — Serdo considerados eleitos os 05 (cinco)
primeiros candidatos mais votados, e suplentes os 05
(cinco) subsequentes na ordem de classificagao.
§ 1° Os candidatos eleitos poderdo cumprir ESTAGIO
NAO REMUNERADO, antes da data de posse, com a
finalidade de acompanhar a rotina desenvolvida pelos
conselheiros tutelares atualmente em exercicio, junto ao
Conselho Tutelar de Pirassununga, conforme acordo com
CMDCA.
§ 2° Sera obrigatdria a participagdo em capacitagao inicial
para atuagdo, que sera realizada anterior a posse, em
data comunicada previamente em diario oficial.

TiTULO VI
DO CURSO DE CAPACITAGAO INICIAL
Art. 31° - Apds as eleicdes e apuracdo de votos os
Conselheiros Tutelares eleitos como titulares e suplentes
serdo convocados por meio publicagdo em Diario Oficial a
participar do processo de capacitagdo em relacdo a
legislagdo especifica as atribuigdbes da fungdo e dos
demais aspectos da atividade do Conselho Tutelar,
oportunizada e coordenada pelo CMDCA, antes da posse,
com frequéncia obrigatdria e integral, verificada por meio
de lista de presenca diaria.
Art. 32° - O Conselheiro titular que nao participar do
processo de capacitagdo perdera o direito ao mandato,
devendo ser substituido pelo suplente eleito que tenha
participado da capacitagao, respeitando-se rigorosamente
a ordem do numero de votos e critérios de desempate.
Art. 33° - O Conselheiro suplente que ndo participar do
processo de capacitagédo sera eliminado do processo.
Art. 34° - O Conselheiro reeleito, ou que ja tenha exercido
a fungdo de Conselheiro Tutelar em outros mandatos,
também deve participar obrigatoriamente do processo de
capacitagdo, dada a importdncia do aprimoramento
continuado, da atualizacao da legislagdo e dos processos

de trabalho.
TiTuLo vii
DA POSSE
Art.35° - A posse dos eleitos sera realizada no Plenario do
Paco Municipal no dia 10 de janeiro de 2024, as 08h.
TiTULO VIII
| - DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art.36° - A propaganda dos candidatos somente sera
permitida apds regular registro das candidaturas, ndo se
permitindo propaganda que implique em perturbacdo da
ordem publica.
Paragrafo Unico - Os candidatos com inscrigbes deferidas
para participar do processo de escolha serdo convocados
a participar de reunido destinada a tomar conhecimento
formal das regras da campanha, sob a Coordenagéo da
Comissao Especial Eleitoral.
Art. 37° - Em caso de empate, tera preferéncia o
candidato que apresentar as seguintes condi¢cbes e
requisitos, na seguinte ordem, conforme Lei Municipal
5459/2019:
| — maior nivel de escolaridade;
Il — maior tempo de experiéncia na area de atendimento a
crianga e/ou adolescente;
11l — maior numero de acertos na prova de conhecimentos
especificos;
IV — maior idade.
Art. 38° - O candidato eleito perdera seu mandato se faltar
em trés (03) sessdes consecutivas ou cinco (05)
alternadas durante o mesmo ano ou se for condenado por
sentenga ftransitada em julgado por crime ou
contravengéo penal.
Art. 39° - No caso de perda do mandato ou desisténcia do
titular, sera imediatamente convocado pelo CMDCA o
suplente eleito na ordem de classificagao.
Art. 40° - Qualquer reclamagédo quanto ao procedimento
na escolha dos Conselheiros devera ser redigida a termo
e dirigida ao CMDCA no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas contadas a partir do encerramento da apuragéo dos
votos.
Art. 41° - O CMDCA nao se responsabilizara por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do néo
conhecimento de sua convocagéo divulgada ao longo do
processo eleitoral em Diario Oficial.
Art. 42° - Estas disposi¢des entram em vigor na data da
sua publicagao.
Carlos Alberto dos Santos
Presidente da Comissao Especial Eleitoral

ANEXO | - DO EDITAL DE PROCESSO DE ESCOLHA DOS MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR N° 001/2023

FICHA DE INSCRIGAO
DADOS PESSOAIS

NOME:

SEXO: () MASCULINO ( ) FEMININO DATADENASC..__ / _ /_ IDADE:
ESTADO CIVIL: ( ) SOLTEIRO ( ) CASADO ( ) DIVORCIADO ( ) UNIAO ESTAVEL

RG: DATA EMISSAO RG: / / ORGAO EMISSOR:
CPF:
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TITULO DE ELEITOR: SECAO: ZONA:

ENDERECO RESIDENCIAL (RUA/AV.): N.°

COMPLEMENTO: BAIRRO:

CIDADE/UF: CEP: TEMPO DE RESIDENCIA EM PIRASSUNUNGA:
TELEFONE: () CELULAR: (__) E-MAIL:

FORMAGAO ACADEMICA: ANO DE CONCLUSAO:

INSTITUICAO DE ENSINO:
CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA
NECESSITA CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? () N&o () Sim

Especifique: () Sala Especial () Ledor () Intérprete de libras ( ) Prova em Braille () Prova
ampliada ( ) Mobiliario ou equipamento especial.
Especifique:

Pirassununga, de de 2023.

(Assinatura do candidato)

- O pedido de inscricdo devera ser protocolado Secretaria Municipal de Direitos Humanos Cidadania e Justica da
Prefeitura de Pirassununga.

- Ainda, devera estar acompanhado dos documentos que integram a Fase de Analise Documental necessarios a
comprovagao dos requisitos expressos no Edital.

- No caso de o candidato necessitar de condi¢gdes especiais para realizar a prova, devera anexar Laudo Médico.

ANEXO Il - DO EDITAL DE PROCESSO DE ESCOLHA DOS MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR N° 001/2023
DECLARAGAO DE NAO TER SIDO PENALIZADO COM A DESTITUIGAO DA FUNGAO DE CONSELHEIRO
TUTELAR

Eu, , declaro para fins de direito, que nao fui penalizado com a
destituicdo da fungéo de Conselheiro Tutelar.

E por ser esta a expressao da verdade, firmo a presente para que produza os efeitos que se fizerem necessarios.
Pirassununga, de de 2023.

(Assinatura do candidato)

ANEXO Il - DO EDITAL DE PROCESSO DE ESCOLHA DOS MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR N° 001/2023
DECLARAGAO DE NAO TER SIDO DEMITIDO DO SERVIGO PUBLICO

Eu, , declaro para fins de direito, que n&o fui demitido (a) do
servigo publico nos ultimos 5 (cinco) anos.

E por ser esta a expressao da verdade, firmo a presente para que produza os efeitos que se fizerem necessarios.
Pirassununga, de de 2023.

(Assinatura do candidato)

ANEXO IV — DO EDITAL DE PROCESSO DE ESCOLHA DOS MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR N° 001/2023
CONHECIMENTO BASICO DE INFORMATICA

Eu, , portador(a) do RG n° ,
expedido em , 6rgdo expedidor , € do CPF n° , ciente das
penalidades impostas no caso de falsa declaragao (art. 297 e de falsidade ideoldgica; art. 299 do Codigo Penal, além do
que dispde o art. 249 da Lei 869/52), declaro, para os devidos fins, que tenho dominio do uso dos recursos basicos de
informatica.

ANEXO V - DO EDITAL DE PROCESSO DE ESCOLHA DOS MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR N° 001/2023
PEDIDO DE AFASTAMENTO DE MEMBRO DO CMDCA

Eu, , solicito afastamento de minhas fungbes como Membro do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Pirassununga.

Firmo a presente para que produza os efeitos que se fizerem necessarios.

Pirassununga, de de 2023.
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(Assinatura do candidato)

ANEXO VI - DO EDITAL DE PROCESSO DE ESCOLHA DOS MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR N° 001/2023
DECLARAGAO DE IDONEIDADE

Eu, , portador(a) do RG n° ,
expedido em , 6rgdo expedidor , € do CPF n° , ciente das
penalidades impostas no caso de falsa declaragao (art. 297 e de falsidade ideoldgica; art. 299 do Cddigo Penal, além do
que dispde o art. 249 da Lei 869/52), declaro, para concorrer ao cargo de Conselheiro Tutelar, que todas as informagdes
prestadas e documentos apresentados correspondem a expressao da verdade, com isso firmo a presente.
Pirassununga, de de20_

Assinatura do Candidato

ANEXO VII - DO EDITAL DE PROCESSO DE ESCOLHA DOS MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR N° 001/2023
REQUERIMENTO DE RECURSO/IMPUGNAGAO IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome: Inscrigao:
E-mail: CPF: RG:

Fone Residencial: Celular:

A Comisséo Especial Eleitoraldo Processo de Escolha dos Membros do Conselho Tutelar do Municipio de Pirassununga
- SP.

O PRESENTE RECURSO/IMPUGNACAO REFERE-SE A:

() Regras do Edital de Abertura () Inscrigao no Processo de Escolha

() Resultado das Impugnacdes ( ) Fase de Analise Documental

() Questdes do Exame de Conhecimentos Especificos ( ) Resultado do Exame de Conhecimentos Especificos
() Resultado das avaliagdes médica e psicoldgica () Apuracgéo de Votos

() Outros (especificar):
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Pirassununga, de de20__

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES: Somente serdo analisados pela Comisséo Especial Eleitoral do Processo de Escolha dos Membros do
Conselho Tutelar os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas
estabelecidas no Edital de Abertura n°.001/2023

ANEXO VIl - DO EDITAL DE PROCESSO DE ESCOLHA DOS MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR N° 001/2023
PERFIL PSICOLOGICO

Cargo - CONSELHEIRO TUTELAR

Habilidades Especificas - Atengdo concentrada adequada. - Atencdo dividida adequada. - Atengdo alternada
adequada. - Inteligéncia ndo verbal geral adequada. - Memoria geral adequada.

Aspectos Psicolégicos e de Personalidade - Adaptacdo ao ambiente adequada. - Adaptacdo a normas e regimentos
dentro dos parametros adequados. - Agressividade dentro dos parametros adequados. - Amabilidade adequada. -
Capacidade para estabelecer e cumprir metas. - Controle emocional adequado. - Depressédo dentro dos parametros
adequados. - Firmeza e seguranga em relagdo as atitudes pessoais. - Impulsividade adequada. - Inteligéncia emocional
dentro dos parametros adequados. - Passividade dentro dos parametros adequados. - Relacionamento interpessoal
adequado. - Ritmo de trabalho adequado. - Vulnerabilidade dentro dos parametros adequados.

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO PSICOLOGICA DO PROCESSO DE ESCOLHA

Seréa considerado APTO (A) o candidato(a) que atender os seguintes critérios:

Apresentar o resultado dentro do esperado em ao menos 3 (trés) das 5 (cinco) Habilidades Especificas avaliadas.
Apresentar o resultado dentro do esperado em ao menos 11 (onze) dos 14 (quatorze) Aspectos Psicoldgicos e de
Personalidade avaliados.
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Secretaria Municipal
de Administragcao

PORTARIA (S)

PORTARIA N° 140/2023
DR. JOSE CARLOS MANTOVANI, Prefeito Municipal de
Pirassununga, Estado de Sdo Paulo
No exercicio do cargo e uso de suas atribuigbes legais,
RESOLVE:
Art. 1° Autorizar a Segdo de Pessoal a efetuar, a partir de
3 de abril do fluente ano, a rescisdo do contrato de
trabalho celebrado em 20 de outubro de 2022 com a
servidora Bruna Roberta Canali Valentim,RG n°
41.671.373-7 - SSP/SP, ocupante do emprego
permanente mensalista de Professor Substituto, tendo em
vista o pedido de demissao formulado.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéao.
Pirassununga, 3 de abril de 2023.
DR. JOSE CARLOS MANTOVANI
Prefeito Municipal
Publicada no Diario Oficial Eletrénico
do Municipio de Pirassununga.
MARCIA DOS SANTOS LOURENCO TURATTI.
Secretaria Municipal de Administragéo.
dag/.

PORTARIA N° 141/2023
DR. JOSE CARLOS MANTOVANI, Prefeito Municipal de
Pirassununga, Estado de Sao Paulo
No uso de suas atribui¢cdes legais e face ao constante no
procedimento administrativo n° 3.274, de 30 de junho de
2022,
RESOLVE:
Art. 1° Determinar a instauracdo de Processo
Administrativo Disciplinar a ser conduzido pela Comissao
Permanente instituida pela Portaria n® 274, de 6 de maio
de 2014 e constituida pela Portaria n°® 772/2022, em face
do servidor detentor da matricula no 6912, por,
supostamente, praticar atos inapropriados e de
perseguicéo contra a servidora detentora da matricula no
4715, conforme boletins de ocorréncias nimeros CX1850-
1/2022 (fls. 02/04) e numero CY5959-1/2023 (fls. 34),
fixando o prazo de 90 (noventa) dias para a conclusédo
dos trabalhos, a contar desta data.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.
Pirassununga, 3 de abril de 2023.
DR. JOSE CARLOS MANTOVANI
Prefeito Municipal
Publicada no Diario Oficial Eletrénico
do Municipio de Pirassununga.
MARCIA DOS SANTOS LOURENGO TURATTI.
Secretaria Municipal de Administragéo.

dmc/.

PORTARIA N° 142/2023
DR. JOSE CARLOS MANTOVANI, Prefeito Municipal de
Pirassununga, Estado de Sao Paulo
No exercicio do cargo e uso das prerrogativas legais, e
considerando o disposto nos artigos 4° e 6° da Lei n°
1.535, de 23 de junho de 1983,
RESOLVE:
Art. 1° Nomear a Sra. Elisangela de Fatima Pelegrino
Mantovani, portadora do RG n°® 24.300.306-7 - SSP/SP e
CPF n° 191.689.758-48, como Presidente do Conselho
Deliberativo do Fundo Social de Solidariedade do
Municipio de Pirassununga.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.
Pirassununga, 3 de abril de 2023.
DR. JOSE CARLOS MANTOVANI
Prefeito Municipal
Publicada no Diario Oficial Eletronico
do Municipio de Pirassununga.
MARCIA DOS SANTOS LOURENGCO TURATTI.
Secretaria Municipal de Administragao.
dag/.

PORTARIA N° 143/2023
DR. JOSE CARLOS MANTOVANI, Prefeito Municipal de
Pirassununga, Estado de S&o Paulo
No uso de suas atribuigbes legais e face o que noticiam
os autos do Protocolado n° 2.960/2018, que dispde sobre
Concurso Publico de Cozinheiro e diante da abertura de
vaga por motivo de demissdo de servidor ocupante do
emprego,
RESOLVE:
Art. 1° Admitir pelo regime juridico da Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT), a candidata Jeane Kerolyn
Kobori, RG n° 47.112.736-X - SSP-SP, CPF n°
387.630.068-12 e PIS n° 2.064.788.503-9, classificada em
8° lugar para o emprego permanente mensalista de
Cozinheiro, com vencimentos equivalentes a referéncia
inicial 19 e jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, subordinada a Secretaria Municipal de
Educacéo, passando por um periodo de experiéncia de 90
dias (45 por 45), de acordo com o diploma legal acima
mencionado.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.
Pirassununga, 3 de abril de 2023.
DR. JOSE CARLOS MANTOVANI
Prefeito Municipal
Publicada no Diario Oficial Eletrénico
do Municipio de Pirassununga.
MARCIA DOS SANTOS LOURENGCO TURATTI.
Secretaria Municipal de Administracéo.
dag/.
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Secdao de Recursos Humanos

@ instituto g «
avalia
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

ESTADO DE SAQ PAULD

EDITAL DE HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO
EDITAL DE ABERTURA N° 003/2022

A Prefeitura Municipal de Firassununga, Estado de S&c Paulo, no uso de suas atribuigbes legais. mediante as condigbes
estipuladas neste Edital, seus anexos e demais disposigdes atinentes a matéria, TORNA PUBLICO o EDITAL DE
HOMOLOGAGCAD DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAD, do CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO aberto pelo
Edital n® 003/2022, nos seguintes termos:

Art. 1° Apos analise dos recursos impetrados contra o resultado e classificacdo dos candidatos. fica mantido o resultado
divulgado afravés do Edital de Resultado e Classificacdo - preliminar dos candidatos. e seus Anexos | & |l, em 28 de margo de
2023.

I - O candidato podera consultar individualmente a resposta do recurso impetrado contra o resultado e classificagio no enderego
eletrénico www avalia.org.br no link Consultar resposta do recurso contra o resultado e classificagao dos candidatos.
Art. 2° Fica HOMOLOGADO o Resultado e Classifi didat
de 2023, no endereco eletronico www.avalia.org.br.

dos Car

2 seus Al 1 e ll, divulgad am 28 de margo

Art. 3° Para a convocagio dos candidatos aprovados sera obedecida a classificacio divulgada no Edital de Resultado e
Classificagio, & seus Anexos | e I, conforme os critérios estabelecidos no ltem 17 do Edital de Abertura n® 00372022,

Art. 4° Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigbes confrarias.

Pirassunungal/SF, 03 de abril de 2023.

DR. JOSE CARLOS MANTOVANI
PREFEITO MUNICIPAL

Edital de Homologagio do Resultado Final e Classificagdo — Concurso para Emprego Pabico n® 0032022 Pagina 1 De 1
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