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ATOS OFICIAIS
PODER LEGISLATIVO

Camara Municipal

RESOLUGAO N° 236
“Altera a Resolucéo n° 193, de 15 de maio de 2013, que

dispbe sobre a fixagdo de data-base para reajuste das
referéncias iniciais das escalas de vencimentos dos
servidores do Poder Legislativo e da outras providéncias.”
A CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA APROVA
E PROMULGA A SEGUINTE RESOLUGAO: Art. 1° O
Artigo 1° da Resolugdo 193, de 15 de maio de 2013,
passa a constar com a seguinte redagdo: “Art. 1° E
fixada em 1° de janeiro de cada ano a data-base para o
reajuste das referéncias iniciais das escalas de
vencimentos dos servidores ativos e inativos do
Poder Legislativo.” (NR) Art. 2° Esta Resolugdo entra
em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario, produzindo seus efeitos a partir
de 1° de janeiro de 2023. Pirassununga, 01 de dezembro
de 2022. Luciana Batista - “Luciana do Léssio” -
Presidente. Publicado na Portaria e no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Pirassununga. Adriana
Aparecida Merenciano - Diretora Geral de Secretaria

RESOLUGAO N° 237

“Altera a Resolugcéo n° 194, de 15 de maio de 2013, que
disp6e sobre a concessdo de vale-alimentagdo aos
servidores municipais do Poder Legislativo e da outras
providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA APROVA
E PROMULGA A SEGUINTE RESOLUGAO: Art. 1° O §
2° do artigo 3° da Resolugéo 194, de 15 de maio de 2013,
passa a constar com a seguinte redagao: “Art. 3° ......
§2° Os valores fixados serdo atualizados mediante
Resolugdo a partir do dia 1° de janeiro de cada
exercicio financeiro, a critério do Poder Legislativo,
nao sendo admitido reajuste inferior ao indice IPC-
FIPE, ou outro indexador oficial que o substituir.” (NR)
Art. 2° Esta Resolugédo entra em vigor na data da sua
publicagdo, revogando-se as disposigdes em contrario,
produzindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2023.
Pirassununga, 01 de dezembro de 2022. Luciana Batista
- “Luciana do Léssio” - Presidente. Publicado na
Portaria e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
Pirassununga. Adriana Aparecida Merenciano - Diretora
Geral de Secretaria.

PORTARIA N° 992
Considerando o protocolo n° 592 de 2022 comunicando
que os servidores efetivos da Camara Municipal realizam
jornada de trabalho de 35 horas semanais, divergindo das
40 horas semanais estabelecidas nos editais de concurso
publico previsto para a contratagdo dos empregos.

Considerando os Editais de Concurso Publico da Camara
Municipal de Pirassununga n° 02/2015 e 01/2018
constam a jornada de 40 horas semanais para os
empregos de Ajudante de Servigcos Diversos; Analista
Legislativo Secretaria, Analista Legislativo Contador,
Analista Técnico Legislativo Financeiro, Jornalista,
Motorista, Analista Legislativo Técnico de Informatica e
Agente Oficial Legislativo. Considerando a recomendacgéo
juridica para adequagédo da jornada de trabalho conforme
instrumentos convocatoérios dos Editais de Concurso
Publico. Considerando que o Poder Publico deve pautar
seus atos de acordo com os principios da Administragéo
Pulblica, bem como e de vinculagdo ao instrumento
convocatério dos editais de concurso publico. Diante do
exposto, a Mesa da Camara Municipal de Pirassununga,
baixa a seguinte Portaria: Art. 1° Fica fixada a jornada de
trabalho dos servidores efetivos da Camara Municipal das
08:00 as 11:30 e das 13:00 as 17:30 horas, para o
cumprimento de 40 (quarenta) horas semanais, excecéo
aos empregos de telefonista e analista legislativo
advogado que possuem a jornada de 30 (trinta) horas
semanais. Art. 2° O Departamento de Financas (Pessoal)
da Camara Municipal devera tomar as providéncias
necessarias relativas a comunicagdo aos servidores e
adequagdo do sistema de relégio ponto para o
cumprimento desta Portaria, a partir de 12 de dezembro
de 2022. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo. Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Pirassununga, 01 de dezembro de 2022. Luciana
Batista - Presidente. Paulo Sérgio Soares da Silva
-”Paulinho do Mercado” - Vice-Presidente. Cicero
Justino da Silva - 1° Secretario. Wellington Luis Cintra
de Oliveira - 2° Secretdrio. Publicado na Portaria e
Diario Eletrénico do Municipio de Pirassununga. Adriana
Aparecida Merenciano - Diretora Geral da Secretaria.

ATOS OFICIAIS
PODER EXECUTIVO

SAEP

AVISO DE LICITAGAO

Edital: 85/22. Processo Administrativo: 2856/22. Processo
Licitatério n°.  39/2022 Oferta de Compra n°
8536018010020220C00004. Pregado Eletronico: 07/22.
Objeto: aquisicdo de materiais diversos para uso nos
laboratdrios das estagbes de agua e esgoto do SAEP. O
Edital sera disponibilizado nos sites https://saep.sp.gov.br
e www.bec.sp.gov.br, a partir do dia 05 de dezembro de
2022. A data inicio para envio das propostas eletronicas
sera 05 de dezembro de 2022 e a abertura da Sesséo
Publica sera as 09:00 horas do dia 19 de dezembro de
2022. Pirassununga, 02 de dezembro de 2022. Jeferson
Ricardo do Couto — Superintendente.
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PORTARIA 093/2022

JEFERSON RICARDO DO COUTO -
SUPERINTENDENTE DO SAEP — SERVICO DE AGUAE
ESGOTO DE PIRASSUNUNGA, ESTADO DE SAO
PAULO: No uso de suas atribuicbes legais, RESOLVE
AUTORIZAR, a admissdo com exercicio a partir de 01 de
dezembro de 2022, pelo regime juridico da Consolidagéo
das Leis do Trabalho (CLT), Sr. LINCOLN DE TOLEDO
FERREIRA, PIS. RG. 47.829.867, CPF.398.696.078-37,
classificado em 3° lugar para o emprego permanente de
PROCURADOR, referéncia 43, junto a Superintendencia,
com jornada de trabalho 30 horas semanais, passando
por um periodo de experiéncia de 90 dias, 45 por 45.
Pirassununga, 08 de outubro de 2022. Jeferson Ricardo
do Couto Superintendente. Publicado e Registrado na
forma da Lei data supra. José Roberto Barone — Diretor
de Administragéo

TERMO ADITIVO 0742022

SEGUNDO ADITAMENTO DO CONTRATO N° 031/2022.
CONTRATANTE: Servico de Agua e Esgoto de
Pirassununga. CONTRATADA: AMPLAR ENGENHARIA E
GESTAO AMBIENTAL -ME OBJETO: Elaboracdo da
revisdio do PMSB- Plano Municipal de Saneamento
Basico de Pirassununga. Fica prorrogado o prazo de
execucdo do contrato acima mencionado, por mais 120
dias. como também fica prorrogado o prazo da vigéncia
do mesmo por mais 4 meses, ou seja no periodo de
11/01/2022 a 11/05/2023, conforme despachos exarados
junto ao processo de licitagdo. Modalidade Convite
031/2022. Pirassununga, 01 de dezembro de 2022
Jeferson Ricardo do Couto — Superintendente

Secdo de Licitagao

EDITAL

Edital: 149/22. Processo Administrativo: 5241/22. Pregao
Presencial: 17/22. Objeto: contratagdo de servigos de
rogagem e capinagao, poda e erradicagdo de arvores. O
Edital sera disponibilizado no site
http://www.pirassununga.sp.gov.br, a partir do dia 05 de
dezembro de 2022. Os envelopes deverdo ser entregues
e protocolados até as 09:00 horas do dia 21 de dezembro
de 2022, na Secgédo de Licitagbes. Pirassununga, 02 de
dezembro de 2022. Sandra R. Fadini Carbonaro - Chefe
da Secao de Licitagao.

Secédo de Material \

Processo Administrativo: 4599/2022. Modalidade:
Dispensa de Licitagdo n° 177/2022. Artigo 24, Inciso IV, da
Lei n° 8.666/93. Homologagdo e Ratificagao:
28/11/2022.  Proponentes: 03 (tirés). Empresa
Adjudicada e Contratada: COPY & COMPANY

TECNOLOGIA E SOLUCOES DE IMPRESSAO LTDA.
Valor: R$ 1.240,00 (mil, duzentos e quarenta reais).
Autorizagdo de Fornecimento: n° 891/22. Prazo de
entrega: Conforme Termo de Referéncia devendo a
entrega ser em sua totalidade. Data de Expedicdo da
Autorizagdo de Fornecimento: 29/11/2022. Objeto:
Aquisicdo de pegas para copiadora RICOH MP 1500 — S.
M. De Saude.

Processo Administrativo: 5003/2022. Modalidade:
Dispensa de Licitagdo n°® 179/2022. Artigo 24, Inciso IV, da
Lei n° 8.666/93. Homologagdo e Ratificagao:
28/11/2022.  Proponentes: 03 (irés). Empresa
Adjudicada e Contratada: BUZELLI FARMA LTDA ME.
Valor: R$ 1.924,20 (mil, novecentos e vinte e quatro reais
e vinte centavos). Autorizagdo de Fornecimento: n°
892/22. Prazo de entrega: Conforme Termo de
Referéncia devendo a entrega ser em sua totalidade.
Data de Expedi¢cao da Autorizagcao de Fornecimento:
29/11/2022. Objeto: Aquisicdo de medicamentos em
atendimento a Ordem Judicial. — S. M. De Saude.

Processo Administrativo: 5068/2022. Modalidade:
Dispensa de Licitagdo n°® 180/2022. Artigo 24, Inciso IV, da
Lei n° 8.666/93. Homologagido e Ratificagao:
29/11/2022.  Proponentes: 03 (trés). Empresa
Adjudicada e Contratada: BUZELLI FARMA LTDA ME.
Valor: R$ 579,00 (quinhentos e setenta e nove reais).
Autorizagdo de Fornecimento: n° 901/22. Prazo de
entrega: Conforme Termo de Referéncia devendo a
entrega ser em sua totalidade. Data de Expedicdo da
Autorizagdo de Fornecimento: 29/11/2022. Objeto:
Aquisicdo de medicamento (suplemento alimentar) em
atendimento a Ordem Judicial. — S. M. De Saude. - Dr.
José Carlos Mantovani - Prefeito Municipal.

Processo Administrativo: 2993/2021. Modalidade:
Pregéo Eletronico n° 61/2021. Termo Aditivo n® 185/22.
Termo de Prorrogacido ao Contrato n° 84/2021.
Contratada: CIAPETRO DISTRIBUIDORA DE
COMBUSTIVEIS LTDA. Prorrogagao: fica prorrogada a
vigéncia do contrato por mais 03 (irés) meses, a contar
retroativamente de 25 de novembro de 2022. Valor: o
valor para atender a prorrogagao sera no importe de R$
384.400,00 (trezentos e oitenta e quatro mil e
quatrocentos reais). Realinhamento: o item gasolina
comum passara do valor de R$ 6,5846 para R$ 4,997 e o
item Etanol de R$ 5,6345 para R$ 3,89. Assinatura:
01/12/2022. Objeto: aquisicdo de combustiveis para a
frota do municipio. - Dr. José Carlos Mantovani - Prefeito
Municipal.

\ Procuradoria-Geral do Municipio

Protocolo n® 4732/2022. Fundamentacdo Legal: Artigo
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116, da Lei n° 8666/1993 e Artigo 199, paragrafo primeiro,
da Constituicdo Federal de 1988. Convénio n° 16/2022.
Convénio que entre si celebram o Municipio de
Pirassununga por Intermédio da Secretaria Municipal da
Salde e a Irmandade da Santa Casa de Misericordia de
Pirassununga, para a Assisténcia Médica de Urgéncia e
Emergéncia (SAMU — Pam E Pronto Socorro). O objeto
do presente convénio ¢é o atendimento de
urgéncia/emergéncia. Otimizar a atual utilizagdo dos
recursos materiais e financeiros do hospital e a gestao de
pessoas, bem como explorar seu potencial, provendo
servicos de crescente qualidade, em atendimento
universalizado e de acordo com os principios e diretrizes
do SUS. Ampliar o atendimento do Pronto Atendimento
Municipal — PAM para o periodo noturno (das 19h00 as
07h00 no periodo de 23/12/22 a 01/01/2023, para atender
a demanda nos dias de festividades de final de ano,
quando os indicadores de Urgéncia e Emergéncia sio

reforcados. O Municipio e a Santa Casa se
responsabilizam pela implementagdo das acgdes
necessarias a execugdo dos objetivos, metas e o

fornecimento das informag¢des nos termos do convénio,
cabendo ao Municipio, o repasse no valor global do PTM
é de R$ 19.655.287,46 (dezenove milhGes seiscentos e
cinquenta e cinco mil duzentos e oitenta e sete reais e
quarenta e seis centavos), e do Plano Complementar é de
R$ 73.504,48 (setenta e trés mil quinhentos e quatro reais
e quarenta e oito centavos), em beneficio da SANTA
CASA, cuja importancia tem destinacdo especifica de
garantir o atendimento de URGENCIA/EMERGENCIA, em
sua integralidade, ou seja, PAM, SAMU e Pronto Socorro,
sendo vedada outra destinagdo. O PTM tera vigéncia de
12 (doze) meses, a partir de 01 de dezembro de 2022,
com término em 30 de novembro de 2023 e o Plano de
Trabalho Suplementar tera seu periodo de vigéncia de
23/12/22 a 01/01/23. Data da assinatura: 01 de dezembro
de 2022. Marcio Roberto Silva. Procurador Geral do
Municipio.

Protocolo n° 5144/2022. Fundamentagéo Legal: artigo 88
da Lei Organica Municipal. Termo de Autorizagdo de Uso
de area publica que entre si celebram, de um lado, o
Municipio de Pirassununga e, de outro lado, Fabia
Cristina Hildebrand Pastori. Por forga do artigo 88 da Lei
Orgéanica, o Municipio outorga a Autorizada, o uso da area
publica consistente do auditério do Centro de Convencgdes
Prof. Dr. Fausto Victorelli, localizado na Avenida Painguas,
n® 2014, Jardim do Lago, neste municipio de
Pirassununga, no dia 21 de novembro de 2022, das
19h00 as 21h00, para o evento aberto ao publico
consistente em apresentagdo do concurso Beleza Afro
2022. Esta autorizacdo de uso €& a titulo precario,
intransferivel e temporario, podendo ser revogado a
qualquer tempo, por ato wunilateral do Municipio,
independentemente de interpelacédo judicial, extrajudicial
ou qualquer indenizagéo, objeto deste termo. O prazo da

presente autorizagédo de direito de uso sera somente para
os dias e horarios indicados na clausula primeira
retroagindo seus efeitos em homenagem aos principios
da formalidade e da publicidade. Data da assinatura: 17
de novembro de 2022. Marcio Roberto Silva. Procurador
Geral do Municipio.

Protocolo n°® 2899/2022. Fundamentacdo Legal: Artigo
88, da Lei Organica Municipal. Termo de Autorizagéo de
Uso de Area Publica, que entre si celebram, de um lado,
0 Municipio de Pirassununga, e de outro lado, Colégio
Arquimedes — Centro Educacional Cidade Jardim. Por
forca do artigo 88 da Lei Organica, o MUNICIPIO outorga
o AUTORIZADO, o uso da area publica consistente nas
dependéncias do Centro de Convengdes nos dias 10 de
Qutubro de 2022, a partir das 13:00 hs para a realizagao
de Gincana, com uso de projetor, folhas 22 e 26. Esta
Autorizagdo de Uso é onerosa, conforme manifestacao da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, com base no
Decreto de Tarifas Publicas n° 7.716/2020, artigo 1°,
paragrafo 6°, inciso V, letra “d”, com valor de R$ 2.391,38
(dois mil trezentos e noventa e um reais e trinta e oito
centavos), conforme folhas 24,25,26. O prazo da presente
autorizacéo de direito de uso sera somente para os dias e
horarios indicados na clausula primeira retroagindo seus
efeitos em homenagem aos principios da formalidade e
da publicidade.

Secretaria Municipal de Saude

VISA - Vigilancia Sanitaria

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo:
707/2022 Data de Protocolo: 16/11/2022 CEVS:
353930101-107-000006-1-2 Data de Validade: 26/04/2023
Razdo Social: SAO LUIZ AGROINDUSTRIA S/A
CNPJ/CPF: 38.278.706/0001-92 Enderego: Fazenda SAO
LUIZ, S/N° SETOR Il SALA B ZONA RURAL Municipio:
PIRASSUNUNGA CEP: 13630-970 UF: SP Resp. LEGAL:
ANTONIO CARLOS PREVITE CPF: 05075347860 Resp.
Técnico: ALEXANDRE CAMPESI CPF: 30272338826
CBO: 214505 Conselho Prof.: CRQ No. Inscr.:04365650
UF:SP O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA MUNICIPAL
DE PIRASSUNUNGA.DR. RENATO DE SOUZA AVILA.
Defere o(a) Alteragdo de Dados Cadastrais do
Estabelecimento, Razdo Social. O(s) responsavel(s)
assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as
boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento
de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento PIRASSUNUNGA,
Quinta-feira, 17 de Novembro de 2022.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo:
711/2022 Data de Protocolo: 21/11/2022 CEVS:
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353930101-865-000063-1-9 Data de Validade: 21/11/2023
Razao Social: ADRIANA GONGCALVES MELO CNPJ/CPF:
25694306848 Endereco: CORONEL FRANCO, 646
Centro Municipio: PIRASSUNUNGA CEP: 13630-136 UF:
SP Resp. LEGAL: ADRIANA GONGCALVES MELO CPF:
25694306848 Resp. Técnico: ADRIANA GONCALVES
MELO CPF: 25694306848 CBO: Conselho Prof.: CRFA
No. Inscr.:8507 UF:SP O Diretor da VIGILANCIA
SANITARIA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA.DR.
RENATO DE SOUZA AVILA. Defere o(a) Alteracdo de
Dados Cadastrais do Estabelecimento, Enderego. O(s)
responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagéo vigente e
observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo nao
cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste  documento
PIRASSUNUNGA, Segunda-feira, 21 de Novembro de
2022.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo:
611/2022 Data de Protocolo: 06/10/2022 CEVS:
353930101-865-000063-1-9 Data de Validade: 21/11/2023
Razao Social: ADRIANA GONCALVES MELO CNPJ/CPF:
25694306848 Enderego: CORONEL FRANCO, 646
Centro Municipio: PIRASSUNUNGA CEP: 13630-136 UF:
SP Resp. LEGAL: ADRIANA GONCALVES MELO CPF:
25694306848 Resp. Técnico: ADRIANA GONCALVES
MELO CPF: 25694306848 CBO: Conselho Prof.: CRFA
No. Inscr.:8507 UF:SP O Diretor da VIGILANCIA
SANITARIA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA.DR.
RENATO DE SOUZA AVILA. Defere o(a) Renovagéo de
Licenga Sanitaria do Estabelecimento. O(s)
responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e
observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo nao
cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste  documento
PIRASSUNUNGA, Segunda-feira, 21 de Novembro de
2022.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo:
610/2022 Data de Protocolo: 06/10/2022 CEVS:
353930101-865-000170-1-9 Data de Validade: 21/11/2023
Razdo Social: RAFAELA OLIVEIRA BAPTISTELLA
MAROSTEGAN CNPJ/CPF: 42937260802 Enderego:
RUA CORONEL FRANCO , 646 Municipio:
PIRASSUNUNGA CEP: 13663-013 UF: SP Resp. LEGAL:
RAFAELA OLIVEIRA BAPTISTELLA MAROSTEGAN
CPF: 42937260802 Resp. Técnico: RAFAELA OLIVEIRA
BAPTISTELLA MAROSTEGAN CPF: 42937260802 CBO:
Conselho Prof.: CREFITO No. Inscr.:3/230914-f UF:SP O
Diretor da VIGILANCIA SANITARIA MUNICIPAL DE
PIRASSUNUNGA.DR. RENATO DE SOUZA AVILA.
Defere o(a) Licenca Sanitaria Inicial do Estabelecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo
vigente e observar as boas praticas referentes as

atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento
PIRASSUNUNGA, Segunda-feira, 21 de Novembro de
2022.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo:
675/2022 Data de Protocolo: 27/10/2022 CEVS:
353930101-863-000561-1-1 Data de Validade: 22/11/2023
Razdo Social: GABRIEL CHAUD TIZZIOTTI CNPJ/CPF:
22423794886 Endereco: Rua TUFIK MALUF, 155 SALA 2
Centro Municipio: PIRASSUNUNGA CEP: 13631-100 UF:
SP Resp. LEGAL: GABRIEL CHAUD TIZZIOTTI CPF:
22423794886 Resp. Técnico: GABRIEL CHAUD
TIZZIOTTI CPF: 22423794886 CBO: 223147 Conselho
Prof.. CRM No. Inscr.:126728 UF:SP O Diretor da
VIGILANCIA SANITARIA MUNICIPAL DE
PIRASSUNUNGA.DR. GABRIEL CHAUD TIZZIOTTI.
Defere o(a) Renovagdo de Licenga Sanitaria do
Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir
a legislagdo vigente e observar as boas praticas
referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias,
ficando inclusive sujeito(s) ao

cancelamento deste documento PIRASSUNUNGA,
Terga-feira, 22 de Novembro de 2022.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo:
735/2022 Data de Protocolo: 30/11/2022 CEVS:
353930101-464-000056-1-4 Data de Validade: 17/11/2023
Razao Social: MEDBRANDS COMERCIO E
DISTRIBUIDORA EIRELI - EPP CNPJ/CPF:
27.256.185/0001-56 Enderego: Rua LAGO AZUL, 1905
JARDIM DO LAGO Municipio: PIRASSUNUNGA CEP:
13633-135 UF: SP Resp. LEGAL: SILENE RONCATO
CPF: 11495134890 Resp. Técnico: LUCAS BUENO DA
COSTA CPF: 27201691880 CBO: 214505 Conselho Prof.:
CRQ No. Inscr.:04362197 UF:SP O Diretor da
VIGILANCIA SANITARIA MUNICIPAL DE
PIRASSUNUNGA.DR. RENATO DE SOUZA AVILA.
Defere o(a) Alteragdo de Dados Cadastrais do
Estabelecimento, Responsabilidade legal. O(s)
responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e
observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo nio
cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste  documento
PIRASSUNUNGA, Sexta-feira, 2 de Dezembro de 2022.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo:
736/2022 Data de Protocolo: 30/11/2022 CEVS:
353930101-464-000054-1-0 Data de Validade: 17/11/2023
Razao Social: MEDBRANDS COMERCIO E
DISTRIBUIDORA  EIRELI - EPP CNPJ/CPF:
27.256.185/0001-56 Endereco: Rua LAGO AZUL, 1905
JARDIM DO LAGO Municipio: PIRASSUNUNGA CEP:
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13633-135 UF: SP Resp. LEGAL: SILENE RONCATO
CPF: 11495134890 Resp. Técnico: LUCAS BUENO DA
COSTA CPF: 27201691880 CBO: 214505 Conselho Prof.:
CRQ No. Inscr.:04362197 UF:SP O Diretor da
VIGILANCIA SANITARIA MUNICIPAL DE
PIRASSUNUNGA.DR. RENATO DE SOUZA AVILA.
Defere o(a) Alteragcdo de Dados Cadastrais do
Estabelecimento, Responsabilidade legal. O(s)
responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e
observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo nao
cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste  documento
PIRASSUNUNGA, Sexta-feira, 2 de Dezembro de 2022.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo:
640/2022 Data de Protocolo: 11/10/2022 CEVS:
353930101-325-000015-1-1 Data de Validade: 01/12/2023
Razdo Social: COSMODERMA INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA CNPJ/CPF: 09.601.610/0001-15
Endereco: Avenida FERNANDO LUIZ LANDGRAF, 370
BAIRRO DA CANTAREIRA Municipio: PIRASSUNUNGA
CEP: 13634-760 UF: SP Resp. LEGAL: CRISTIANO
RICARDO ESTEREIRO QUEIROZ CPF: 16472778841
Resp. Técnico: PATRICIA ANDRIOTI TASSONI CPF:
19175252813 CBO: 223405 Conselho Prof.. CRF No.
Inscr.:22203 UF:SP O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA.DR. RENATO DE
SOUZA AVILA Defere o(a) Renovagdo de Licenca
Sanitaria do Estabelecimento. O(s) responsavel(s)
assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as
boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento
de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento

PIRASSUNUNGA, Sexta-feira, 2 de Dezembro de 2022.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo:
638/2022 Data de Protocolo: 11/10/2022 CEVS:
353930101-206-000004-1-8 Data de Validade: 01/12/2023
Razdo Socia: COSMODERMA INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA CNPJ/CPF: 09.601.610/0001-15
Endereco: ESTRADA MUNICIPAL FERNANDO LUIZ
LANDGRAF (PNG 060), 370 cantareira Municipio:
PIRASSUNUNGA CEP: 13634-760 UF: SP Resp. LEGAL:
CRISTIANO RICARDO ESTEREIRO QUEIROZ CPF:
16472778841 Resp. Técnico: PATRICIA ANDRIOTI
TASSONI CPF: 19175252813 CBO: 223405 Conselho
Prof.. CRF No. Inscr.:22203 UF:SP O Diretor da
VIGILANCIA SANITARIA MUNICIPAL DE
PIRASSUNUNGA.DR. RENATO DE

SOUZA AVILA. Defere o(a) Renovagdo de Licenga
Sanitdria do Estabelecimento. O(s) responsavel(s)
assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as
boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento

de tais exigéncias, ficando
cancelamento deste documento
PIRASSUNUNGA, Sexta-feira, 2 de Dezembro de 2022.

inclusive sujeito(s) ao

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo:
639/2022 Data de Protocolo: 11/10/2022 CEVS:
353930101-206-000005-1-5 Data de Validade: 01/12/2023
Razdo Socia: COSMODERMA INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA CNPJ/CPF: 09.601.610/0001-15
Endereco: Estrada FERNANDO LUIZ LANDGRAF, 370
Bairro da Cantareira Municipio: PIRASSUNUNGA CEP:
13634-760 UF: SP Resp. LEGAL: CRISTIANO RICARDO
ESTEREIRO QUEIROZ CPF: 16472778841 Resp.
Técnico: PATRICIA  ANDRIOTI TASSONI  CPF:
19175252813 CBO: 223405 Conselho Prof.: CRF No.
Inscr.:22203 UF:SP O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA.DR. RENATO DE
SOUZA AVILA. Defere o(a) Renovagdo de Licenga
Sanitaria do Estabelecimento. O(s) responsavel(s)
assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as
boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento
de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento

PIRASSUNUNGA, Sexta-feira, 2 de Dezembro de 2022 .

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo:
734/2022 Data de Protocolo: 30/11/2022 CEVS:
353930101-464-000055-1-7 Data de Validade: 17/11/2023
Razao Social: MEDBRANDS COMERCIO E
DISTRIBUIDORA  EIRELI - EPP CNPJ/CPF:
27.256.185/0001-56 Endereco: Rua LAGO AZUL, 1905
JARDIM DO LAGO Municipio: PIRASSUNUNGA CEP:
13633-135 UF: SP Resp. LEGAL: SILENE RONCATO
CPF: 11495134890 Resp. Técnico: LUCAS BUENO DA
COSTA CPF: 27201691880 CBO: 214505 Conselho Prof.:
CRQ No. Inscr.:04362197 UF:SP O Diretor da
VIGILANCIA SANITARIA MUNICIPAL DE
PIRASSUNUNGA.DR. RENATO DE SOUZA AVILA.
Defere o(a) Alteragdo de Dados Cadastrais do
Estabelecimento, Responsabilidade legal. O(s)
responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e
observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo nao
cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste  documento
PIRASSUNUNGA, Sexta-feira, 2 de Dezembro de 2022.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo:
641/2022 Data de Protocolo: 11/10/2022 CEVS:
353930101-712-000001-1-6 Data de Validade: 01/12/2023
Razdo Social: COSMODERMA INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA CNPJ/CPF: 09.601.610/0001-15
Endereco: ESTRADA MUNICIPAL FERNANDO LUIZ
LANDGRAF (PNG 060), 370 cantareira Municipio:
PIRASSUNUNGA CEP: 13634-760 UF: SP Resp. LEGAL:
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CRISTIANO RICARDO ESTEREIRO QUEIROZ CPF:
16472778841 Resp. Técnico: PATRICIA ANDRIOTI
TASSONI CPF: 19175252813 CBO: 223405 Conselho
Prof.. CRF No. Inscr.:22203 UF:SP O Diretor da
VIGILANCIA SANITARIA MUNICIPAL DE
PIRASSUNUNGA.DR. RENATO DE SOUZA AVILA.
Defere o(a) Renovagdo de Licengca Sanitaria do
Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir
a legislagdo vigente e observar as boas praticas
referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias,
ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento  deste
documento

PIRASSUNUNGA, Sexta-feira, 2 de Dezembro de 2022.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo:
739/2022 Data de Protocolo: 01/12/2022 CEVS:
353930101-477-000066-1-0 Data de Validade: 06/01/2023
Razdo Social: DROGARIA CARAMANTI LTDA
CNPJ/CPF: 10.701.510/0002-20 Enderegco: AVENIDA
CAPITAO ANTONIO JOAQUIM MENDES, 471 BOX 09
VILA INDUSTRIAL Municipio: PIRASSUNUNGA CEP:
13631-110 UF: SP Resp. LEGAL: LUIZ MARCOS
CARAMANTI CPF: 58933425853 Resp. Técnico:
PRISCILA KARYN RODRIGUES DE CARVALHO CPF:
21439428859 CBO: 223405 Conselho Prof.. CRF No.
Inscr.:79464 UF:SP Resp. Técnico: THAIS DE OLVIEIRA
CPF: 40331158892 CBO: 223405 Conselho Prof.: CRF
No. Inscr.:73084 UF:SP O Diretor da VIGILANCIA
SANITARIA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA.DR.
RENATO DE SOUZA AVILA. Defere o(a) Alteracdo de
Dados Cadastrais do Estabelecimento, Baixa de
responsabilidade técnica. O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislagdo vigente e observar as boas praticas
referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias,

ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento  deste
documento PIRASSUNUNGA, Sexta-feira, 2 de
Dezembro de 2022.

Secretaria Municipal
de Administragdo

LEI N° 6.076, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2022
“Altera a Lei n°® 4.410 de 16 de maio de 2013, que dispde
sobre a fixagdo da data-base para reajuste das
referéncias iniciais das escalas de vencimentos dos
servidores do Poder Executivo e da Autarquia Municipal e
da outras providéncias; e altera o § 2° do artigo 3° da Lei
n® 4.130, de 26 de julho de 2011, que dispde sobre a
concessédo de vale-alimentacdo aos servidores municipais
do Poder Executivo e da Autarquia e da outras

providéncias”

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O PREFEITO
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E
PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° O artigo 1° da Lei n° 4.410, de 16 de maio de 2013,
passa a vigorar com a seguinte redacgéo:

“Art. 1° E fixada em 1° de janeiro de cada ano a data-base
para o reajuste das referéncias iniciais das escalas de
vencimentos dos servidores ativos e inativos do Poder
Executivo e da Autarquia Municipal” (NR)

Art. 2° O § 2° do artigo 3° da Lei n° 4.130, de 26 de julho
de 2011, passa a vigorar com a seguinte redacao:

B T SRR

§ 2° Os valores fixados serdo atualizados, a partir de 1°
de janeiro de cada exercicio financeiro, a critério da
Administracdo Municipal, ndo sendo admitido reajuste
inferior ao indice do IPC-FIPE ou outro indexador oficial
que o substituir.” (NR)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéio,
produzindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2023.
Pirassununga, 2 de dezembro de 2022.

DR. JOSE CARLOS MANTOVANI

Prefeito Municipal

Publicada no Diario Oficial Eletrénico

do Municipio de Pirassununga.

SONIAR. GRIGOLETTO A. SANTOS.

Secretaria Municipal de Administragao.

dag/.

DECRETO N° 8.232, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2022
DR. JOSE CARLOS MANTOVANI, Prefeito Municipal de
Pirassununga, Estado de S&o Paulo
No exercicio do cargo e uso de suas atribuigdes legais, e
face ao constante nos autos do procedimento
administrativo n° 1.570, de 6 de maio 2020,
DECRETA:

Art. 1° O artigo 1° do Decreto n° 8.220, de 21 de
novembro de 2022, passa a vigorar com a seguinte
redagéo:

AL 10

| - locais destinados a prestagdo de servigos de saude,
tais como unidades de saude, hospital, farmacias, casas
cirurgicas, clinicas e consultérios médicos;

Il e

Paragrafo Unico. ........ccccccoiviininniins " (NR)

Art. 2° Permanecem em vigor os demais dispositivos
legais do decreto n° 8.220/2022 ndo atingidos por este
Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéao.

Pirassununga, 2 de dezembro de 2022.

DR. JOSE CARLOS MANTOVANI

Prefeito Municipal
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Publicado no Diario Oficial Eletrénico
do Municipio de Pirassununga.
SONIAR. GRIGOLETTO A. SANTOS.
Secretaria Municipal de Administragéo.
Dag/.

DECRETO N° 8.233, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2022
DR. JOSE CARLOS MANTOVANI, Prefeito Municipal de
Pirassununga, Estado de Sao Paulo
No uso de suas atribui¢cdes legais e face ao constante nos
autos do procedimento administrativo n® 3.697, de 21 de
agosto de 2013; e,

Considerando o disposto na Lei Complementar Municipal
n° 114, de 21 de novembro de 2013, que dispbe sobre a
criagdo da Corregedoria Geral da Guarda Civil Municipal
de Pirassununga e da outras providéncias,
DECRETA:

Art. 1° A partir desta data e pelo prazo de 3 (trés) meses,
a Corregedoria Geral da Guarda Civil Municipal de
Pirassununga fica constituida pelos seguintes membros
exercendo suas fungdes a titulo de relevancia publica:

| - Corregedor-Geral:

Eronizio Carlos de Menezes

II - Corregedor-Adjunto:

Gilmar Pereira de Godoy

Il - Corregedor-Auxiliar:

Anderson Dorival Rossi

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Pirassununga, 2 de dezembro de 2022.

DR. JOSE CARLOS MANTOVANI

Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial Eletrénico

do Municipio de Pirassununga.

SONIAR. GRIGOLETTO A. SANTOS.

Secretaria Municipal de Administragéo.

dag/.

DECRETO N° 8.234, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2022
DR. JOSE CARLOS MANTOVANI, Prefeito Municipal de
Pirassununga, Estado de Sao Paulo
No uso de suas atribui¢cdes legais e face ao constante nos
autos do procedimento administrativo n® 3.470, de 8 de
agosto de 2013; e
Considerando  as  indicagbes realizadas  pelas
representacdes dos 6rgdos vinculados ao Poder Publico,
das entidades ndo governamentais e dos segmentos
previstos na Lei Municipal n°® 4.522/2013 e face ao
constante nos autos do procedimento administrativo n°
3.470 de 7 de agosto de 2013,

DECRETA:

Art. 1° A partir desta data, o Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC, criado através da Lei Municipal
n® 4.522, de 26 de fevereiro de 2013, fica assim
constituido:

| - Representando a Secretaria Municipal de Cultura e

Turismo:

a) Carlos Arnaldo Metzner Franco - 1° Titular;

b) Joyce Antunes Modenese - 22 Titular;

c) Deise Armelinda Lozano - 1° Suplente;

d) Israel Foguel - 22 Suplente.

I - Representando a Secretaria Municipal de Educacéo:
a) Almir Rogério Ferraz - Titular;

b) Milena Senhorini Marafon - Suplente.

Il - Representando a Secretaria Municipal de Comeércio e
Industria:

a) Fernando Golla Gongalves - Titular;

b) Maryenie Alexandra dos Santos Cipola - Suplente.

IV - Representando a Secretaria Municipal de
Planejamento e Desenvolvimento Econémico:

a) Marco Antbnio Beltran - Titular;

b) Pedro da Silveira Lizeo - Suplente.

V - Representando a Secretaria Municipal de Agricultura e
Meio Ambiente:

a) Adilson José Mangetti - Titular;

b) Amauri de Oliveira - Suplente.

VI - Representando a Secretaria Municipal de Promogéo
Social:

a) Rita de Cassia Arroyo - Titular;

b) Priscila Morandi Valentim da Cunha - Suplente.

VII - Representando a Secretaria Municipal dos Direitos
Humanos, Cidadania e Justica:

a) Maira Cristina Soares - Titular;

b) Luciane Cristina C. Marques - Suplente.

VIII - Representando a Secretaria Municipal de Esportes:
a) Camilo Zero dos Santos - Titular;

b) Daniela Avelar de Bessa Stilli - Suplente.

IX - Representando a Secretaria Municipal de Saude:

a) Claudia Juliana Belloni Maximo - Titular;

b) Monica de Souza Gomes - Suplente.

X - Representando a Secretaria Municipal de Seguranca
Publica:

a) Rogério Machado - Titular;

b) Sérgio Anténio da Silva - Suplente.

Xl - Representando o Sistema M. de Patrimbnio e
Memodria - Sispam:

a) Rosangela Rosario - Titular;

b) Eliane Andreia Boschim - Suplente.

XII - Representando o Sistema M. de Museus - Sismus:

a) Maria Aparecida Alves de Oliveira Lima - Titular;

b) Maria Rosana Cuel Vicentim - Suplente.

Xl - Representando o Sistema M. de Biblioteca, Livro,
Leitura e Literatura - Sisbil:

a) Silmara Ap. Mafra Rodrigues - Titular;

b) Tabita Raquel de Oliveira - Suplente.

XIV - Representando o Férum Setorial de Artes Visuais:

a) Igor Cardoso Tomaz - Titular;

b) Andrew Filipe Moreira Lemos- Suplente.

XV - Representando o Férum Setorial de Artesanato:

a) Maria Cristina Peixoto - Titular;

b) Rosangela Aparecida Peixoto - Suplente.

XVI - Representando o Férum Setorial de Patriménio e
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Memodria:

a) Atanagildo da Silva Junior - Titular;

b) Giovanna Bordonal Gobesso - Suplente.

XVII - Representando o Férum Setorial de Musica:

a) Rosinei Maria Rozin - Titular;

b) Fabiana Malaman - Suplente.

XVIII - Representando o Forum Setorial de Teatro:

a) Samanta Helena Olm Penteado Freitas - Titular;

b) Rebecca Helena Rodrigues Maciel Lancieri - Suplente.
XIX - Representando o Férum Setorial de Danca:

a) Kimberly Graziely da Silva - Titular;

b) Carlos Augusto Damido - Suplente.

XX - Representando o Férum Setorial de Circo:

a) Edilaine Ap. Moraes Cardoso - Titular;

XXl - Representando o Férum Setorial
Tradicional:

a) Paulo Rogério Aparecido de Almeida - Titular;

b) Tatiana Cristina felipe Medeiros - Suplente.

XXII - Representando o Férum Setorial de Cultura Afro-
brasileira:

a) Luiz Antonio dos Santos Filho - Titular;

b) Maria Rosa de Oliveira - Suplente.

XX - Representando o Forum Setorial de Literatura,
Livro e Leitura:

a) Rafael Bolito Pelaes - Titular;

XIV - Representando Instituicdes
Governamentais:

a) Fernanda Gilli - Titular;

b) Kétia Cesar - Suplente.

XXV - Representando Entidades de Ensino Superior:

a) Murilo Mesquita Baesso - Titular;

b) Renato Omar Baesso - Suplente.

XXVI - Representando Entidades do Comércio e Industria:
a) Jodo Ferreira - Titular;

b) Paulo Jo&o de Oliveira Alonso - Suplente.

XXVII - Representando Entidades da Zona Rural:

a) Adriano Franco da Silveira - Titular;

b) Adriana Maria Silveira - Suplente.

Art. 2° Fica revogado o decreto n° 8.175, de 15 de
setembro de 2022.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a 30 de setembro de
2022.

Pirassununga, 2 de dezembro de 2022.

DR. JOSE CARLOS MANTOVANI

Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial Eletrénico

do Municipio de Pirassununga.

SONIAR. GRIGOLETTO A. SANTOS.

Secretaria Municipal de Administracéo.

dag/.

de Cultura

Culturais Nao-

DECRETO N° 8.235, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2022
DR. JOSE CARLOS MANTOVANI, Prefeito Municipal de
Pirassununga, Estado de Sdo Paulo

No uso de suas atribuigdes legais e face ao constante nos
autos do procedimento administrativo n® 4.210, de 31 de
agosto de 2022; e,

Considerando a Lei Federal n® 13.022, de 8 de agosto de
2014, artigo 5°, inciso lll,

DECRETA:

Art. 1° Fica atribuida a Guarda Civil Municipal de
Pirassununga a competéncia de executar servigos de
Fiscalizacdo de Posturas, prevista no artigo 11, inciso Il e
§ 1°, da Lei Complementar n° 139, 19 de novembro de
2015, com alteragdes trazidas pela Lei Complementar n°
189, de 17 de agosto de 2022.

Paragrafo unico. Revoga-se o decreto n°® 7.476, de 18 de
margo de 2020.

Art. 2° Fica atribuida a Guarda Civil Municipal de
Pirassununga a Gratificagdo por Regime Especial de
Trabalho Policial, prevista no artigo 11, inciso IV e § 2° da
Lei Complementar n° 139, 19 de novembro de 2015, com
alteragdes trazidas pela Lei Complementar n° 189, de 17
de agosto de 2022.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagédo.

Pirassununga, 2 de dezembro de 2022.

DR. JOSE CARLOS MANTOVANI

Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial Eletrénico

do Municipio de Pirassununga.

SONIAR. GRIGOLETTO A. SANTOS.

Secretéria Municipal de Administracéo.

dag/.

PORTARIA (S)

PORTARIA N° 745/2022
DR. JOSE CARLOS MANTOVANI, Prefeito Municipal de
Pirassununga, Estado de S&do Paulo
No uso de suas atribuigdes legais e face ao constante no
procedimento administrativo n® 2.478, de 12 de maio de
2022 apenso ao n° 2.749, de 27 de maio de 2022,
RESOLVE:
Determinar a instauragdo de Processo Administrativo
Disciplinar a ser conduzido pela Comissdo Permanente
constituida pela Portaria n® 274, de 6 de maio de 2014, e
suas alteragdes, neste caso especifico designando o
servidor Davidson Diego Fiorelli para atuar na condigédo
de presidente da comissdo, em face dos servidores
detentores das matriculas nos 2762, 4914, 3675 e 3184,
conforme os fatos narrados no Boletim de Ocorréncia
BM6998-1/2022, NF 38.0385.35/2022-9 do Ministério
Publico do Estado de S&o Paulo e o Relatério da
Secretaria Municipal de Educagao juntado as folhas 28/29
do Protocolo n° 2749/2022, no tocante a supostos maus
tratos, ante o possivel enquadramento em algumas das
hipéteses previstas no art. 482 da CLT, notadamente,
quanto a mau procedimento desidia e ato lesivo, fixando o
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prazo de 90 (noventa) dias para a conclusdo dos
trabalhos, a contar desta data.
CUMPRA-SE.

REGISTRE-SE e PUBLIQUE-SE.
Pirassununga, 2 de dezembro de 2022.
DR. JOSE CARLOS MANTOVANI
Prefeito Municipal

Publicada no Diario Oficial Eletrénico
do Municipio de Pirassununga.
SONIAR. GRIGOLETTO A. SANTOS.
Secretaria Municipal de Administragéo.
dag/.

PORTARIA N° 746/2022

DR. JOSE CARLOS MANTOVANI, Prefeito Municipal de
Pirassununga, Estado de Sdo Paulo

No uso de suas atribui¢cdes legais e face ao constante nos
autos do procedimento administrativo n°® 3.470 de 8 de
agosto de 2013, e

Considerando o Decreto n® 8.234, de 2 de dezembro de
2022 que constitui o Conselho Municipal de Politica

Cultural - CMPC,

RESOLVE:

Constituir a Diretoria Executiva do Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC, retroagindo seus efeitos a 30 de
setembro de 2022 e perdurando os efeitos até 31 de
janeiro de 2023, designando para integra-la os cidadaos
abaixo, exercendo suas fungbes a titulo de relevancia
publica:

Presidente: Rogério Machado

Vice Presidente: Rafael Bolito Pelaes

12 Secretaria: Joyce Antunes Modenese

2° Secretario: Igor Cardoso Tomaz

REGISTRE-SE e PUBLIQUE-SE.

Pirassununga, 2 de dezembro de 2022.

DR. JOSE CARLOS MANTOVANI

Prefeito Municipal

Publicada no Diario Oficial Eletrénico

do Municipio de Pirassununga.

SONIAR. GRIGOLETTO A. SANTOS.

Secretaria Municipal de Administragao.

dag/.

Secao de Recursos Humanos

ABERTURA

EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N°

001/2022

A Prefeitura Municipal de Pirassununga, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicbes legais, mediante as
condigbes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢cbes atinentes a
matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo do CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO, sob o regime da Consolidacédo
das Leis Trabalhistas - CLT, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso para Emprego Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto Avalia, com
sede na Avenida Carneiro Ledo, n° 563 — Sala 510 - Centro Empresarial Le Monde - Zona 01, CEP 87014-010,
Maringa/PR, endereco eletrénico www.avalia.org.br e correio eletrénico candidato@avalia.org.br.

1.2 O Concurso para emprego Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime celetista, no
quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Pirassununga, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem
prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologag&o do certame, podendo ser prorrogado por
igual periodo a critério da Prefeitura Municipal de Pirassununga.

1.3 A selecdo para os empregos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e
habilidades, conforme as Tabelas do item 9 deste Edital.

1.4 A convocagao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a

necessidade e a conveniéncia da Prefeitura Municipal de Pirassununga, dentro do prazo de validade do

concurso.

Os requisitos e as atribuigdes dos empregos estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagoes a respeito de datas, locais e horarios de

realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de

divulgacdo estabelecidas neste Edital e as demais publicagbes no enderegco eletrénico

www.avalia.org.br.

-
~NOoO O

2. DOS EMPREGOS
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2.1 O cddigo do emprego, o emprego, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para
pessoa com deficiéncia (PcD), o salario base, o valor da taxa de inscrigdo e o periodo de realizagdo da Prova
séo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1

Codigo I(-I:z:g:ia Vaga | Vagas 2 [l .d? reee:lli(;:géo
do Emprego Semana |s AC |PcD @ Salario Base Inscriga da Prova
emprego I o

NIiVEL MEDIO®

201 AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL | 40H 1 - R$ 1.383,66 R$ 59,00 | Manha
202 ESCRITURARIO 40H 1 - R$ 2.360,18 R$ 59,00 | Manha
203 :E’\ll\_lr(é;l?\l%ESGADO DE SETOR — TRANSPORTES 40H 1 ) RS 3.257.14 R$ 59,00 | Manha
NIiVEL TECNICO®

301 TECNICO DE ENFERMAGEM 40H 1 - R$ 2.360,18 R$ 59,00 | Manha
302 TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO 40H 1 - R$ 2.360,18 R$ 59,00 | Manha
NIiVEL SUPERIOR

401 ARQUITETO 30H 1 - R$ 4.456,85 R$ 69,00 | Tarde
402 ASSISTENTE SOCIAL 30H 1 - R$ 3.862,76 R$ 69,00 | Tarde
403 CIRURGIAO DENTISTA 20H 1 - R$ 4.456,85 R$ 69,00 | Tarde
404 CONTADOR 40H 1 - R$ 4.249,14 R$ 69,00 | Tarde
405 DIRETOR DE UNIDADE EDUCACIONAL 40H 1 - R$ 4.674,95 R$ 69,00 | Tarde
406 ENFERMEIRO 40H 1 - R$ 5.144,56 R$ 69,00 | Tarde
407 ENGENHEIRO AMBIENTAL 30H 1 - R$ 4.456,85 R$ 69,00 | Tarde
408 ENGENHEIRO CIVIL 30H 1 - R$ 4.456,85 R$ 69,00 | Tarde
409 ENGENHEIRO ELETRICISTA 30H 1 - R$ 4.456,85 R$ 69,00 | Tarde
410 FARMACEUTICO 40H 1 - R$ 4.456,85 R$ 69,00 | Tarde
411 FISCAL DE POSTURAS 40H 1 - R$ 2.360,18 R$ 69,00 | Tarde
412 FISIOTERAPEUTA 30H 1 - R$ 2.586,12 R$ 69,00 | Tarde
413 FONOAUDIOLOGO 20H 1 - R$ 2.586,12 R$ 69,00 | Tarde
414 MEDICO DO TRABALHO (HORISTA) 20H 1 - R$ 64,87 por hora | R$ 69,00 | Tarde
415 MEDICO CIRURGIAO GERAL (HORISTA) 20H 1 - R$ 64,87 por hora | R$ 69,00 | Tarde
416 MEDICO CIRURGIAO PLASTICO (HORISTA) 20H 1 - R$ 64,87 por hora | R$ 69,00 | Tarde
417 MEDICO DERMATOLOGISTA (HORISTA) 20H 1 - R$ 64,87 por hora | R$ 69,00 | Tarde
418 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA (HORISTA) 20H 1 - R$ 64,87 por hora | R$ 69,00 | Tarde
419 m%Dé%QrSASTROENTEROLOGlSTA 20H 1 - RS 64,87 por hora R$ 69,00 | Tarde
420 MEDICO GINECOLOGIA E OBSTETRICIA 20H 1 - R$ 64,87 por hora | R$ 69,00 | Tarde
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(HORISTA)
421 MEDICO INFECTOLOGISTA (HORISTA) 20H 1 - R$ 64,87 por hora | R$ 69,00 | Tarde
422 MEDICO NEUROLOGISTA (HORISTA) 20H 1 - R$ 64,87 por hora | R$ 69,00 | Tarde
423 MEDICO OFTALMOLOGISTA (HORISTA) 20H 1 - R$ 64,87 por hora | R$ 69,00 | Tarde
424 MEDICO ORTOPEDISTA (HORISTA) 20H 1 - R$ 64,87 por hora | R$ 69,00 | Tarde
425 MEDICO PSIQUIATRA (HORISTA) 20H 1 - R$ 64,87 por hora | R$ 69,00 | Tarde
426 MEDICO VASCULAR (HORISTA) 20H 1 - R$ 64,87 por hora | R$ 69,00 | Tarde
427 NUTRICIONISTA 30H 1 - R$ 2.835,10 R$ 69,00 | Tarde
428 PREGOEIRO 40H 1 - R$ 3.575,05 R$ 69,00 | Tarde
429 PROFESSOR 30H 1 - R$ 3.540,31 R$ 69,00 | Tarde
430 PSICOLOGO 20H 1 - R$ 2.586,12 R$ 69,00 | Tarde
431 PSICOPEDAGOGO 40H 1 - R$ 2.835,10 R$ 69,00 | Tarde

MVer as atribuicdes e os requisitos dos empregos no Anexo | deste Edital.
@ Nao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato, quando o
quantitativo de vagas oferecido for inferior ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

3.

REQUISITOS PARA ADMISSAO NO EMPREGO

3.1

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Pirassununga:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do emprego, em inspegao médica oficial,
determinada pela Prefeitura Municipal de Pirassununga;

€) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do emprego;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgaos e entidades da
Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos conforme
o subitem 1.5 deste Edital;

g) a quitacdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sangéo impeditiva do exercicio de cargo ou emprego publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso para emprego publico;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1

4.2

Havera isencgéao total da taxa de inscrigao para o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da
inscricdo no Concurso para Emprego Publico, nos termos do Decreto n° 11.016, de 29 de margo de 2022; ou

b) for Doador de sangue, nos termos da Lei Municipal n°® 2993/2000.

A solicitacdo de isencéo da taxa de inscrigdo sera realizada via internet no periodo das 14h do dia 02/12/2022
até as 23h59min do dia 08/12/2022, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do
Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, disponivel no enderego eletrbnico www.avalia.org.br. Para fins de
obtencgéo da isengéo da taxa de inscrigdo, o candidato interessado devera:

a) optar pela modalidade especifica no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, conforme uma das condigbes
previstas nos subitens 4.3 ou 4.4, declarando estar ciente das condi¢bes exigidas para admissdo no emprego e
submetendo-se as normas expressas neste Edital,

b) preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, conforme uma das opgbes
de isengdo em que se enquadre, descritas nos subitens 4.3 e 4.4.
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4.3
431

4.4
441

4.4.2

CadUnico:

o candidato interessado em obter a iseng¢édo da taxa de inscricdo devera:

a) indicar, no Formulario de Solicitagéo de Inscrigdo, o Numero de Identificagéo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico.

DOADOR DE SANGUE:

a solicitagdo de isencdo através da condi¢cdo de doador de sangue sera feita por meio da apresentacéo dos
seguintes

documentos:

a) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagao e assinatura;

b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

c) declaragéo expedida pela entidade coletora, onde devera constar o nome completo do candidato, bem como
numero de seu CPF, e os dados complementares referentes a doagdo de sangue, que comprove que o
candidato tenha realizado pelo menos 03 (trés) doac¢des consecutivas de sangue, sendo homem, e 02 (duas)
sendo mulher, no periodo de 01 (um) ano anterior ao dia da publicagéo deste Edital.

Os documentos comprobatérios exigidos nas alineas ‘a’, ‘b’, e ‘c’ do subitem 4.4.1, deverdo ser enviados, no
periodo das 14h do dia 02/12/2022 até as 23h59min do dia 09/12/2022, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, por meio do link Envio dos documentos referentes a Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigao,
disponivel no endereco eletrbnico www.avalia.org.br, em Unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou
PDF, contendo os documentos referentes a isengéo solicitada, conforme previsao do subitem 4.4 deste edital.

4.4.2.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o0 mesmo nao esteja protegido

por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de isengao.

4.4.2.2 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentagéo referente a isengdo, sera considerado o

4.5

4.6

461

4.7

4.8

4.9

4.10

4.10.1

4.10.2

ultimo

arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as
informacgdes

neles registradas.

O candidato interessado em obter a isengdo da Taxa de Inscricdo, pessoa com deficiéncia ou nio, que
necessitar de atendimento especial durante a realizagdo da prova devera, no ato do pedido de isengéo da taxa
de inscrigdo, indicar claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, quais sdo os recursos especiais
necessarios. O laudo médico, devera ser enviado por meio do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou
condigédo especial para a prova), disponivel no endereco eletrbnico www.avalia.org.br, conforme o subitem 7.3
deste Edital.

No caso previsto no subitem 4.3 deste Edital, o Instituto Avalia consultara o 6rgao gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato.

No caso previsto no subitem 4.4 deste Edital, o Instituto Avalia analisara e julgara os pedidos de isengéo da taxa
de inscrigdo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de
Inscricao no site e o envio dos documentos.

A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, conforme o caso,
dos documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementagao da documentagéo, nem mesmo através
de pedido de revisdo e/ou recurso.

As informagbes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como os documentos encaminhados,
serao de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra
a fé publica, o que acarretara na sua eliminagdo do Concurso, apds procedimento administrativo em que Ihe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

N&o sera concedida isengéo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

c¢) informar niumero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que ndo esteja em nome do candidato;

d) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 4.3 e 4.4 deste Edital;

€) ndo apresentar todos os documentos ou dados solicitados.

Cada pedido de isengéo, realizado na modalidade do subitem 4.3, sera analisado e julgado pelo érgéao gestor do
CadUnico.

O candidato que requerer a isengdo devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais rigorosamente
em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgéao de Assisténcia Social de seu Municipio,
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4.10.3

4.104

4.1

412

4.13

4.13.1

4.13.2

4.13.3

4.14

4.15

responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve atentar-se que, qualquer dado que
tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar
divergéncia entre o dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico, em virtude do
decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior poderéa implicar ao candidato
o indeferimento do seu pedido de isenc&o, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no
banco de dados do CadUnico. Apés a solicitagdo e julgamento do pedido de isengdo, ndo sera permitido a
complementagéo ou alteragdo de dados para obtengéo da isencéo.

O fato do candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia,
etc), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames nio garante, por si so, a isengdo da taxa de
inscrigdo neste concurso.

N&o sera aceita solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao via fax ou via correio eletrénico.

A relagdo dos pedidos de isencédo deferidos sera divulgada até o dia 16/12/2022 no endereco eletrénico
www.avalia.org.br e sera publicado no Diario Oficial Eletronico de Pirassununga.

O candidato que tiver a solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigdo indeferida podera impetrar recurso através
do enderego eletrébnico www.avalia.org.br no periodo das 0h00min do dia 19/12/2022 as 23h59min do dia
20/12/2022, observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da
Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigao”.

As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagdo de isencao e a relagdo dos pedidos
de isengdo da taxa de inscricdo, que porventura sejam deferidos no poés-recurso, serdo divulgadas na data
provavel de 23/12/2022 no endereco eletronico_www.avalia.org.br.

Se, apds a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de
inscricdo, o candidato podera acessar o endereco eletrOnico www.avalia.org.br, até as 23h59min do dia
03/01/2023, realizar uma nova inscrigao, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento
para participar do certame.

O interessado que nao tiver seu requerimento de isengdo deferido e que nao realizar uma nova inscrigdo, na
forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo da taxa de inscricdo deferido e, posteriormente, realizar uma
inscricdo, sem pedido de isencdo, e realizar o pagamento do boleto bancério, tera a sua solicitagao de isencéo
cancelada, sendo deferida a ultima inscrigdo realizada, conforme subitem 5.6.1.

Os candidatos que tiverem as solicitagbes de isengao deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no
Concurso para Emprego Publico e poderdo consultar o status da sua inscricdo no enderego eletrOnico do
Instituto Avalia www.avalia.org.br, a partir do dia 16/12/2022.

DAS INSCRIGOES

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.6.1

Ainscricdo neste Concurso para Emprego Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagéo pelo
candidato das condig¢des estabelecidas neste Edital.

As inscrigdes para o Concurso para Emprego Publico da Prefeitura Municipal de Pirassununga serao realizadas
somente via internet. Ndo ser&o aceitas inscrigdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizagédo das inscrigdes sera a partir das 14h00min do dia 02/12/2022 as 23h59min do dia
03/01/2023, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico www.avalia.org.br.

Apods declarar ciéncia e aceitagdo das disposi¢coes contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-
se para o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo declarando estar ciente das condi¢gdes exigidas para
admiss&o no emprego, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigao no valor estipulado na Tabela
2.1 até a data estabelecida no subitem 5.8 deste Edital.

Em hipdtese alguma, apés finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigédo, sera permitido
ao candidato alterar o emprego para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscrigdo deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto Avalia através do banco, da
confirmagéo do pagamento de sua taxa de inscri¢éo.

O candidato podera efetuar inscrigado para mais de um emprego do Concurso para Emprego Publico,
desde que a prova objetiva seja realizada em periodos distintos para cada emprego, devendo observar
os periodos de aplicagdao da prova (manha e tarde) estabelecidos na Tabela 2.1 deste Edital.
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No caso de duas ou mais inscricoes de um mesmo candidato para o0 mesmo periodo de realizagao da
prova, sera considerada a ultima inscricdo realizada com data e horario mais recente, independente da
data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscricbes serdo canceladas
automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro
candidato, ou, ainda, para inscrigao realizada para outro emprego.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricgo.
Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como a
falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, determinara o
cancelamento da inscrigdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na
eliminagdo do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada
apés a posse do candidato, o mesmo sera exonerado do emprego pelo da Prefeitura Municipal de
Pirassununga, apds procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

O pagamento da taxa de inscricao podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera
acessar o enderego eletrénico www.avalia.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o
pagamento até o dia 04 de janeiro de 2023. As inscrigdes realizadas com pagamento apos essa data nao
serdo acatadas.

E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 5.8, e efetue a geragdo do
boleto bancario com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacgao do
banco que o candidato ira se utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo registrado na guia de pagamento.

A Prefeitura Municipal de Pirassununga em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com
data posterior a estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de
inscrigdo nao sera devolvido em hipétese alguma, a nao ser por anulagio plena deste concurso.

A Prefeitura Municipal de Pirassununga e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam: por solicitagdo de inscrigdo
via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados; por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscrigéo.

Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas
em deposito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programagéo de pagamento que nao sejam efetivadas.
Quanto ao indeferimento da solicitagcdo de inscrigdo, cabera interposi¢do de recurso, protocolado em formulario
proprio, disponivel no enderego eletrénico www.avalia.org.br, no periodo das 0h00 do dia 09/01/2023 até as
23h59min do dia 10/01/2023, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1

6.1.1

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada emprego e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuigbes do emprego
sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢cdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo
correspondentes as da Lei n® 7.853/89 e do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei
n°® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14.

Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por emprego, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos empregos com numero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso para Emprego Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere: ao conteludo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao
horario e ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente
Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior
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6.4
6.4.1

6.4.2

6.4.2.1

6.4.2.2
6.4.2.3

6.4.2.4
6.5

6.6

Tribunal de Justiga: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica,
as vagas reservadas aos deficientes”:
| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nado produzam dificuldades para o desempenho de fung¢des (Redagédo dada
pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagéo dada pelo Decreto n°® 5.296, de
2004);
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo Optica; os casos nos quais a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redagéo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes
dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicagao;
b) cuidado pessoal;
c¢) habilidades sociais;
d) utilizagédo dos recursos da comunidade (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
e) saude e seguranga;
f) habilidades académicas;
g) lazer e
h) trabalho;
V - deficiéncia multipla - associagao de duas ou mais deficiéncias.
VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de solicitagao de Inscrigdo, conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente,
deste Edital, declarar que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo
indicado o tipo de deficiéncia que possui;

enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposigbes do
subitem 8.3 deste Edital;

o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo
Internacional de Doenga—CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome,
numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os
laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigdo. O
candidato deve enviar também, junto ao laudo, copia de documento oficial de identificagcdo e CPF.

no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de
audiometria recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo do concurso
para emprego publico.

no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de
acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia € campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores ao ultimo dia de inscrigdo do concurso para emprego publico.

Nao havera devolugao do laudo médico, e ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.
Nesses casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, a opgao de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.
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6.7

6.7.1

6.8

6.9

6.10

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no endereco eletrdnico www.avalia.org.br a partir da data provavel de 06/01/2023.

O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario proprio
disponivel no enderecgo eletrbnico www.avalia.org.br, no periodo das 0h0Omin do dia 09/01/2023 até as
23h59min do dia 10/01/2023, observado horario oficial de Brasilia/DF.

Ap6s a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria.
Sera desligada do emprego a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do emprego.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS E DA CANDIDATA
LACTANTE

71
711

Da solicitagao de condicao especial para a realizagdo das Provas:

O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo das Provas, pessoa com deficiéncia ou
nao, podera solicitar esta condigdo, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

As condigdes especificas disponiveis para realizagao da prova sao: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para
realizagdo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar
de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99,
no prazo estabelecido no subitem 8.3 deste Edital.

Para solicitar condigdo especial, o candidato devera:

no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, quais 0s recursos especiais
necessarios;

7.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condi¢do especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo de Inscrigao,

como uso de objetos, dispositivos ou préteses, devera requerer através do campo Condigdoes Especiais
Extras, disponivel no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, descrevendo os recursos especiais necessarios
para a realizacdo das provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condicdo(des) especial(is) necessaria(s),
obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 7.3. A solicitagdo da condigdo especial podera ser
atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 7.4;

7.1.3.2 enviar o laudo médico, conforme disposigdes do subitem 7.3 deste Edital;
7.1.3.2.1 o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato, com

7.1.41

7.2
7.21
7211

carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao; dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga-CID, justificando a condigdo especial
solicitada. Somente serédo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores
a data da realizagdo da inscricdo. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, coépia de
documento oficial de identificagdao e CPF.

Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis, o direito a identificagdo por meio do seu nome social e
direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais
se reconhecem, bem como séo identificados por sua comunidade e em seu meio social. O(a) candidato(a)
podera informar o seu home social através de requerimento via e-mail candidato@avalia.org.br, até a data de

03/01/2023. O(a) candidato(a) devera enviar, juntamente & solicitagdo, copia de documento oficial de
identificacédo e copia do registro do nome social.

A anotagcdo do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do Concurso para
Emprego Publico, entre parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis,
candidatas a este Concurso para Emprego Publico, deverdo apresentar como identificagdo oficial, no dia de
aplicagdo das provas, um dos documentos previstos neste edital, conforme normativa dos subitens 10.5.1 a
10.5.3.

Da candidata lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:
solicitar essa condigdo indicando claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, a opgao
Amamentando (levar acompanhante);
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7.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico (original, ou cépia autenticada) que
ateste essa necessidade, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no
minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacao,
é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14
deste Edital, durante a realizagdo da prova do processo.

724 Nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensagao, durante o periodo de realizagao da prova.

7.3 Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 4.5, 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.1.1, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste
Edital deverao ser enviados, no periodo das 14h00min do dia 02/12/2022 as 23h59min do dia 04/01/2023,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou
condigao especial para prova), disponivel no endereco eletronico www.avalia.org.br em arquivos salvos
nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

7.4 O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo sera deferida ou
indeferida pelo Instituto Avalia, apés criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.
7.5 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3, ou por outra via diferente da

estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condi¢édo especial.
7.51 O Instituto Avalia n&o recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

7.6 O Instituto Avalia ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da referida
documentagédo ao seu destino.
7.7 O deferimento das solicitagdes de condigao especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletrénico

www.avalia.org.br a partir da data provavel de 06/01/2023. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condi¢édo
especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no enderego eletrénico
www.avalia.org.br, no periodo das 0h0Omin do dia 09/01/2023 até as 23h59min do dia 10/01/2023,
observado horario oficial de Brasilia/DF.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no enderego eletrdbnico www.avalia.org.br na data
provavel de 06/01/2023.

8.2 No edital de deferimento das inscrigbes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia,
as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais, para a realizagdo
da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio,

disponivel no endereco eletrénico www.avalia.org.br, no periodo da 0h00min do dia 09/01/2023 até as
23h59min do dia 10/01/2023, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.4 O Instituto Avalia, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso para Emprego
Publico, a qual decidira sobre o pedido de reconsideragdo e divulgara o resultado através de edital
disponibilizado no endereco eletrénico www.avalia.org.br.

9. DAS FASES DO CONCURSO
9.1 O Concurso para Emprego Publico constara das seguintes provas e fases:
TABELA 9.1
TIPO A VALOR POR |VALOR
AREA DE N° DE ~ A
EMPREGO FASE |(DE = QUESTAO |TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO |QUESTOES (PONTOS) |(PONTOS)
Auxiliar de Desenvolvimento |Unica | Objetiv | Lingua Portuguesa |10 25 25 Eliminatério e
Infantil a Matematica 10 2.5 25 Classificatorio
Conhecimentos 20 25 50
Especificos
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\ | TOTAL DE QUESTOES E PONTOS |40 [ — KL R —
TABELA 9.2
< VALOR POR | VALOR
TIPO DE | AREA DE N° DE x A
EMPREGO FASE QUESTAO |TOTAL CARATER
PROVA |CONHECIMENTO |QUESTOES (PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa |10 2.5 25
) Matematica 10 2.5 25 Eliminatério e
Escriturério Unica Objetiva :_nfo_m|1at|~ca 10 2.5 25 Classificatorio
egistacao 10 25 25
Especifica
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS o — T R P —
TABELA 9.3
A VALOR POR | VALOR
TIPO DE | AREA DE N° DE = A
EMPREGO FASE QUESTAO |TOTAL CARATER
PROVA |CONHECIMENTO |QUESTOES (PONTOS) | (PONTOS)
Li Port 10 2.5 25
Encarregado de Setor - N:g?euniétizawuesa 10 25 25
Transportes Internos - o — - Eliminatério e
Técnico de Enfermagem Unica Objetiva I(r;forr:nat.lca t 5 2.5 25 Classificatorio
Técnico em Seguranca onhecimentos 15 25 25
do Trabalho Especificos
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 |- 100 | -mmemeememeeee-
TABELA 9.4
A VALOR POR | VALOR
TIPO DE | AREA DE N° DE = A
EMPREGO FASE = QUESTAO |TOTAL CARATER
PROVA |CONHECIMENTO |QUESTOES (PONTOS) |(PONTOS)
Arquiteto Lingua Portuguesa |10 2.5 25
Assistente Social Matematica 5 2.5 12.5 Eliminatéri
Cirurgido Dentista 12 Objetiva [Informatica 5 25 12.5 Clnaait cator
Contador - assificatorio
Conhecimentos 20 25 50
Enfermeiro _ Especificos '
Engenﬂe!ro /ém,l?'enta' TOTAL DE QUESTOES E PONTOS L E—— L —
ngenheiro Civi
Engenheiro Eletricista 22 Titulos IItD:r:??rdo como 10 Classificatorio
Farmacéutico
Fiscal de Posturas
Fisioterapeuta
Fonoaudiélogo
Médico do Trabalho "
Médico (Varias TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110
Especialidades)
Nutricionista
Pregoeiro
Psicélogo
TABELA 9.5
A VALOR POR | VALOR
TIPO DE | AREA DE N° DE = A
EMPREGO FASE ~ QUESTAO |TOTAL CARATER
PROVA |CONHECIMENTO |QUESTOES (PONTOS) |(PONTOS)
1@ Objetiva | Lingua Portuguesa |15 2.5 25 Eliminatério e
Diretor De Unidade Matematica 5 2.5 12.5 Classificatorio
Educacional Conhecimentos 20 2.5 50
Professor Especificos
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TOTAL DE QUESTOES E PONTOS L e 100 |-
28 Titulos _De acordo com o 10 Classificatorio
. item 11
Psicopedagogo -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110

9.2 Os conteldos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

9.3 A Prova Objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada
questdo da Prova Objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questéo tera apenas 1 (uma) alternativa
correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 9. Sera atribuida pontuagdo 0 (zero) as questdes com mais de
uma opg¢ao assinalada, questdes sem opg¢ao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.4 O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na Prova Objetiva para ndao ser eliminado do
concurso, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

10. DAS CONDIGCOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Pirassununga, Estado de Sao Paulo, podendo ser aplicada

também em cidades vizinhas, caso o niumero de inscritos exceda a capacidade de alocagdao do municipio.

10.1.1 O Instituto Avalia podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou

10.2

10.2.1

10.2.2

10.3

10.3.1

10.4

10.5

10.5.1

10.5.2

10.5.3

10.6

10.7

10.8
10.8.1

remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 22 de janeiro de 2023, em horario e local a serem
informados através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.avalia.org.br e no CARTAO DE
INFORMAGAO DO CANDIDATO.

O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteragdo de data serao de responsabilidade do candidato.

O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no enderego
eletrénico www.avalia.org.br a partir de 13 de janeiro de 2023.

Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e
0 comparecimento no horario determinado.

O local de realizagdo da Prova Objetiva, constante no CARTAO DE INFORMAGCAO, divulgado conforme
subitens anteriores, n&o sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferografica
transparente, de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de
Informagéo do Candidato, impresso através do enderego eletrénico www.avalia.org.br.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores,
cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento
de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com
foto, nos termos da Lei n°® 9.503, art. 159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da Prova
Objetiva e, ainda, ser submetido a identificagéo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de
Habilitagdo sem foto, documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de
Agremiacdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como
documentos ilegiveis e/ou nado identificaveis.

Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso para Emprego Publico.

Apo6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha,
no minimo, foto, filiagao e assinatura;
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10.8.2
10.8.3
10.8.4
10.8.5
10.8.6

10.8.7

10.9

10.10

10.11

10.12

10.13

10.14

10.15

realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 14 deste
Edital;

em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos
eletronicos relacionados no item 14 deste edital. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de
imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto Avalia a
aplicagdo da penalidade devida.

O Instituto Avalia recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 14 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo ao Instituto Avalia e
conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes
do acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

O Instituto Avalia nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagédo da prova, nem por danos neles causados.

Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo da prova portando armas. O candidato que
estiver armado sera encaminhado a Coordenacao do Concurso, para desmuniciamento da arma, antes do inicio
da realizacdo da Prova Objetiva. O Instituto Avalia ndo efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.
Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagdo da Prova Objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

O Instituto Avalia podera, a seu critério, coletar impressoes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores
de metais.

Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico

documento valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder conforme as instrugbes contidas na mesma e na capa do caderno de questoes.

10.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas,

preenchendo os alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

10.15.3 Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira

responsabilidade do candidato, tais como marcagao rasurada, marcagao nao preenchida integralmente,
marcacgodes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdao contida na Folha de Respostas
ou na capa do caderno de questoes.

10.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha

10.16

10.17

10.18

10.19

10.20

de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do
processamento eletrénico desta.

Apods identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta)
minutos apdés o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo
psicoldgica e/ou fisiolédgica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da
sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da Prova
Objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera levar
consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotagéo de suas respostas.

Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o
termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes desde que permanega na sala até o final do
periodo estabelecido no subitem 10.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da
sala sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada.

A Prova Objetiva terd a duragao de 4 (horas) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas.
Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do
afastamento de candidato da sala de prova.
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10.21 O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no enderecgo eletrénico do ao Instituto Avalia
www.avalia.org.br na mesma data da divulgagdo do resultado da Prova Objetiva, ficando disponivel para
consulta durante o prazo recursal.

10.22 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do
item 9 deste Edital.

1. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apds a
aplicacdo da Prova Objetiva, no enderego eletrdnico www.avalia.org.br.

11.2  Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposigdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

12. DA PROVA DE TiTULOS

121 A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera realizada para os empregos de Nivel Superior.

12.1.1 Somente podera participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagao estabelecida no
subitem 9.4, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

12.2 A documentagdao comprobatéria dos titulos sera recebida no mesmo dia da realizagao da Prova Objetiva.
Apos esse periodo de entrega da documentagdo nao sera permitida a complementagao de qualquer
documento, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

12.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de Titulos deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos das 10h00min do dia 13/01/2023 até as 23h59min do
dia 21/01/2023 disponivel no enderecgo eletronico www.avalia.org.br;

b) apés completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter
uma para si e anexar a outra em envelope lacrado com os documentos comprobatoérios, a ser entregue
no dia da realizagao da Prova Objetiva.

12.3.1 Todos os documentos que se pretende pontuar deverao ser preenchidos numa unica vez no formulario

de cadastro de titulos, conforme disposto na Tabela 12.1. No caso da existéncia de dois ou mais
formularios de cadastro de titulos preenchidos por um mesmo candidato, para 0o mesmo emprego, sera
considerado o ultimo cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados automaticamente,
desconsiderando-se as informagdes neles registradas.

12.3.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no endereco eletrénico do Instituto

12.3.3

12.4

12.4.1

12.5

12.6

12.7

Avalia, a entrega dos documentos e a comprovacao dos titulos.

O cadastramento e a entrega do envelope com a documentagao para comprovagao dos titulos devem ser feitos
de forma individual.

Os documentos comprobatérios solicitados deverao ser entregues dentro de envelope lacrado. Nao sera aceito
envelope aberto ou que nado esteja devidamente lacrado e identificado com os dados do candidato.

A exatidao dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual
ndo havera qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

A Prova de Titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a Tabela 12.1
deste Edital;

N&o serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

b) que néo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrbnica e/ou com
assinatura digital que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagao;

e) sem data de expedigao;

f) de mestrado ou doutorado concluido no exterior que nao esteja revalidado por instituigdo de ensino superior
no Brasil e sem tradugéo juramentada;

g) desacompanhados do certificado/declaragdo de comprovagéo do requisito para o emprego, nos termos do
subitem 12.18.

Os documentos pertinentes a prova titulos deverdo ser apresentados em copias legiveis de frente e verso,
autenticadas por cartério competente.
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12.8 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicbes, dos 6rgaos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

12.9 Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

12.10 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hip6tese nenhuma, tampouco serédo fornecidas cépias
dos mesmos.

12.11 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

12.12 Arelagdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do enderecgo
eletrénico www.avalia.org.br.

12.13 Quanto ao resultado da prova de titulos cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do ltem 14 deste Edital.

TABELA 121

PROVA DE TiTULOS
TODOS OS EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR
ITE : PONTUACAO
M TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pés-graduacao em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do
emprego a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragéo de conclusao de 5
1 curso de doutorado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de historico | (por titulo) 5
escolar.
Diploma de curso de pés-graduacao em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do
emprego a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragéo de conclusao de
2 curso de mestrado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico (por titulo)
escolar.
Certificado de curso de pés-graduacao em nivel de especializagdo, com carga horaria
minima de 360 h/a na area do emprego a que concorre. Também sera aceita a declaragéo |1
3 de conclusdo de pés-graduagédo em nivel de especializagédo na area do emprego a que (por titulo) 2
concorre, desde que acompanhada de histérico escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

12.14 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 12.1.

12.15 Para comprovagcdo da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho Nacional de Educacéo (CNE) ou
estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita
declaracdo de conclusdo de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do respectivo
histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes
e a comprovagao da apresentacgao e aprovagao da monografia, dissertagcao ou tese. A declaragao de conclusao
de Especializacado lato sensu devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996, do
CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragao da instituigdo de que
0 curso cumpriu todas as disposi¢cdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicacdo do ato legal de
credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de concluséo do curso, o certificado/declaragao néo sera aceito.

12.16 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

12.17 Os certificados/declara¢des ou diplomas de poés-graduagdo, em nivel de especializagdo lato sensu, deverdo

conter a carga horaria minima de 360h/aula.
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12.18 O candidato devera apresentar juntamente aos documentos pertinentes a Prova de Titulos, cépia do diploma ou
certificado/certiddo de conclusdo de curso, conforme requisito do emprego presente no Anexo | deste Edital.

12.19 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagcdo com conteudo falso,
estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscri¢cdo e exclusdo do concurso para emprego publico, se a informagéo com contetdo
falso for constatada antes da homologagéo do resultado;

b) a excluséo da lista de aprovados, se a informagdo com conteudo falso for constatada apés homologagéo do
resultado e antes da posse para o emprego;

c) a declaragao de nulidade do ato da posse, se a informagédo com conteudo falso for constatada apds a sua
publicagéo.

12.19.1 Detectada falsidade na declaracéo e nos documentos comprobatorios a que se refere este Edital, sujeitar-se-a
o(a) candidato(a) a anulagdo da inscricdo no Concurso para Emprego Publico e de todos os efeitos dai
decorrentes e, se ja empossado, a pena de exoneracdo, assegurada em qualquer hipétese, a ampla defesa e o
contraditério.

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

13.1  Sera considerado aprovado no Concurso para Emprego Publico o candidato que obtiver a pontuacédo e a
classificacdo minimas exigidas para aprovagéo, nos termos deste Edital.

13.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o emprego em que
concorrem.

13.2  Para os empregos de NIVEL MEDIO E TECNICO, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota
obtida na prova objetiva.

13.2.1 Para os empregos de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual & soma das notas
obtidas na prova objetiva e na prova de titulos.

13.3  Na hipdétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicagdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo uUnico, do Estatuto do
Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica;

€) obtiver maior pontuagao em Informatica;

f) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais, quando houver;

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a”
deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

13.4 O resultado final do Concurso para Emprego Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificagao, respeitados os empregos para os quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo, respeitados os empregos para os quais se
inscreveram,;

13.5 O candidato eliminado sera excluido do Concurso para Emprego Publico e ndo constara da lista de
classificagao final.

14. DA ELIMINAGAO

14.1  Sera eliminado do Concurso para Emprego Publico o candidato que:

14.1.1 apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagao da prova
no horario determinado para o seu inicio;

14.1.2 n&o apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.5.1 ou 10.5.2 e também conforme a exigéncia
nas demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

14.1.3 for surpreendido, durante a realizagéo da prova, em comunicagao com outro candidato, utilizando-se de material
nao autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo propria ou de terceiros;

14.1.4 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou

diferentemente das orientag¢ées deste Edital:
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a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone
celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer
aparelho similar;

b) livros, anotagées, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo e impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

14.1.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relogio de qualquer espécie,
que venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de
pertences e/ou conforme as orientagcoes deste Edital, durante a realizacio da prova;

14.1.6 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

14.1.7 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

14.1.8 fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

14.1.9 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

14.1.10 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

14.1.11 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

14.1.12 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

14.1.13 nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagédo
da prova;

14.1.14 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagéo;

14.1.15 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

14.1.16 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem
10.20;

14.1.17 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

14.1.18 nao atingir a pontuagdo minima estabelecida no subitem 9.4 deste Edital.

14.2  Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua
prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso para Emprego Publico.

15. DOS RECURSOS

15.1  Cabera interposi¢do de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto Avalia no prazo de 2 (dois) dias
Uteis da publicagdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

15.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigao;

15.1.2 contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscricdo
como pessoa com deficiéncia;

15.1.3 contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;

15.1.4 contra o resultado da Prova Objetiva;

15.1.5 contra o resultado da Prova de Titulos;

15.1.6 contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.

15.2  E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos
dos recursos no endereco eletronico www.avalia.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

15.3  Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel no endereco
eletrénico www.avalia.org.br.

15.4  Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
15.1.3, o recurso devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

15.5  Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

15.6  Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

15.7  Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
ndo sendo aceitos recursos coletivos.

15.8  Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serédo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

15.9  Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questdo(des) ou alteracao de gabarito
da Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.
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15.10
15.11
15.12
15.13
15.14

15.15
15.16

No caso de anulagdo de questao(des) da Prova Objetiva, a pontuagéo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar
a desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagéo.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para interposi¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

N&o seréo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serédo
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderego eletrdbnico www.avalia.org.br. Nao seréo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis

15.17

16.

para consulta individual do candidato no endereco www.avalia.org.br do Instituto Avalia por 10 (dez) dias, a
contar da data de publicagao do edital de resultado a que se refere.

A Banca Examinadora do Instituto Avalia, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui ultima
instdncia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos ou revisdes adicionais.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1

17.

O resultado final do Concurso para Emprego Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pela Prefeitura Municipal de Pirassununga e publicado em Diario Oficial e no endereco eletrénico
www.avalia.org.br em duas listas, em ordem classificatéria, com pontuagao: uma lista contendo a classificagéo
de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificagao dos
candidatos com deficiéncia.

DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

17.1

17.2

17.3

17.4

17.4.1

17.4.2

17.5

As contratagdes serdo efetuadas por prazo indeterminado, regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho —
CLT e ndo envolvem, em qualquer hipétese, a estabilidade prevista no artigo 41 da Constituicdo Federal. As
contratagdes obedecerdo a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados. Demais documentos que se
fizerem necessarios serao posteriormente informados pela Prefeitura Municipal de Pirassununga.

O candidato sera convocado através de edital especifico publicado no Diario OFICIAL ELETRONICO DE
PIRASSUNUNGA e no endereco eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Pirassununga,
www.pirassununga.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de
convocagao que serdo publicados.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagédo sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A habilitagdo para o emprego dependera de prévia inspegdo médica oficial da Prefeitura Municipal de
Pirassununga. O candidato convocado somente sera contratado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para
o exercicio do emprego. Caso seja considerado inapto para exercer o emprego, ndo sera admitido, perdendo
automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacéo.
os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia
médica para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego.
caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato para o
exercicio do emprego, este ndo sera considerado apto a contratagdo e deixara sua vaga disponivel para o
proximo candidato na ordem de classificagao.

Para o ato de contratagdo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar a
cépia dos seguintes documentos:

01 (uma) foto 3X4 colorida e recente
Identificacéo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (n® da carteira e qualificacéo civil), se possuir CTPS fisica;
Cédula de Identidade (expedida no maximo a 10 anos);

CPF;

Titulo de Eleitor;
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Certidao de quitagdo das obrigagdes com a Justica Eleitoral;

Certidao Negativa Criminal Eleitoral;

Comprovante de Qualificacdo Cadastral (consultacadastral.inss.gov.br);

Comprovante de inscrigdo, ou ndo, no PIS/PASEP;

Certificado de reservista (até 45 anos), se for o caso;

Certiddo de nascimento, se solteiro;

Certidao de Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel, firmada em cartorio;

Certiddo de nascimento dos filhos solteiros até 18 anos;

CPF dos filhos solteiros até 18 anos;

Documento de escolaridade dos filhos até 18 anos;

Carteira de vacinagdo atualizada dos filhos até 05 anos;

Comprovante recente de enderego com Cep;

Comprovante de escolaridade (vide requisito minimo exigido);

Para os empregos que exigem como requisito CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo, a mesma devera estar dentro do

prazo de validade;
Comprovante do Registro no Orgao de Classe, de acordo com o emprego especificado;
Declaragdo quanto ao exercicio, ou ndo, de cargo, emprego ou fungdo publica e sobre recebimento de provento
decorrente de aposentadoria e penséo;

Declaragdo quanto ao que dispde nas Leis Municipais n°® 5.817/2022 e 5.818/2022;

Certiddo Negativa Criminal da Justi¢ca Estadual e Federal;

Declaragédo Negativa de improbidade administrativa;

Declaragéo de inexisténcia de demissao a bem do servigo publico;

Outros documentos que a Prefeitura Municipal de Pirassununga julgar necessario, posteriormente informados.

17.6 O candidato, apds a convocacgao, devera comparecer a Segao de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Pirassununga no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data da publicagdo, munido de
documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item 3 e subitem 17.5.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstadncia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Pirassununga, no Diario
Oficial Eletrénico de Pirassununga e no enderego eletrénico do Instituto Avalia www.avalia.org.br.

18.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagbes de todos os
comunicados e Editais referentes ao Concurso para Emprego Publico de que trata este Edital, no enderego
eletrénico do Instituto Avalia, www.avalia.org.br.

18.2  Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissdo ou declaragéo falsa de dados ou condi¢des, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das
provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado
deste concurso e embora o candidato tenha obtido aprovagéo, levara a sua eliminagédo, sendo considerados
nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apods procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

18.3  Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apos as datas estabelecidas.

18.4  Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de
uso exclusivo do Instituto Avalia, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a
devolugéo ao candidato.

18.5 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao de informagdes
(tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informacgdes poderdo, eventualmente, ser
encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

18.6  N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de
confirmagao de inscrigdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste concurso.

18.6.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagéo do concurso.

26 /54


http://www.avalia.org.br/
http://www.avalia.org.br/

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

www.diariodepirassununga.sp.gov.br

Pirassununga, 02 de dezembro de 2022 | Ano 09 | N° 113

18.7 A Prefeitura Municipal de Pirassununga e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam por quaisquer tipos de
despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso para Emprego
Publico.

18.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em sabados,
domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

18.8 O Instituto Avalia ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este concurso.

18.9 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragao
através de solicitagdo assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@avalia.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao
Concurso, Emprego e numero de Inscrigdo, até a data de publicagdo da homologagédo do resultado final do
certame. Em caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto Avalia através do telefone
(44) 3037-0600, no Depto de Atendimento ao Candidato, para maiores orientagdes. Apds a homologagdo do
certame, o candidato podera requerer a alteragéo junto a Prefeitura Municipal de Pirassununga, situada na Rua
Galicio Del Nero n°® 51 CEP 13.631-904, Pirassununga/SP, ou enviar a documentacéo via SEDEX com AR para
0 mesmo enderego, aos cuidados da SECAO DE RECURSOS HUMANOS.

18.9.1 A Prefeitura Municipal de Pirassununga e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) enderego eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) enderecgo residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacgdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais,
telefones e documentos.

18.10 N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

18.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso para Emprego Publico n° 001/2022, ouvida ao
Instituto Avalia.

18.12 Sera admitida a impugnacgédo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis a contar da sua publicagao.

18.12.1 Aimpugnagéao deverd ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR
(aviso de Recebimento) para o endereco do Instituto Avalia, com sede na Avenida Carneiro Le&o, n° 563 — Sala
510 - Centro Empresarial Le Monde - Zona 01, CEP 87014-010, Maringa/PR.

18.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pirassununga/SP, 02 de dezembro de 2022.

DR. JOSE CARLOS MANTOVANI

PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUIGCGOES DOS EMPREGOS
EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N° 001/2022

NiVEL MEDIO

EMPREGO 201: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuigbes: Auxiliar e assistir as criangas na higiene pessoal (fraldas, banho, higiene bucal, assepsia de maos e rosto),
sempre que necessario, e nos horarios estabelecidos pela rotina escolar, visando a sua saude e bem-estar; Oferecer e/ou
administrar alimentagdo as criangas nos horarios pré-estabelecidos, de acordo com o cardapio estipulado por faixa etaria e
suas peculiaridades, visando a aquisicdo de habitos saudaveis e demais condigbes necessarias ao seu pleno
desenvolvimento (autonomia); Organizar o ambiente para horario de repouso das criangas (colchonetes, lengdis, fronhas,
cobertores) bem como observar ventilagao, luminosidade, temperatura, visando seu bem-estar; Zelar pelo material individual
das criangas (fraldas, roupas, pentes, mamadeiras) bem como pelos recursos pedagogicos coletivos da sala e da Unidade
Escolar (brinquedos, livros, mdéveis, entre outros); Realizar a limpeza e desinfecgdo dos brinquedos e demais equipamentos
de recreacdo, bem como colaborar na higienizacdo do ambiente e de recursos utilizados no atendimento direto & crianca
(colchonete, cadeirdes, mesinhas, etc), verificando diariamente se as instalagbes estéo limpas, arejadas em conformidade;
Zelar pela seguranca e integridade fisica das criangas nos diferentes ambientes do espago escolar e/ou ambientes externos
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prevenindo acidentes; Comunicar aos seus superiores quanto as observacdes significativas sobre a crianca (implica
observagao atenta, identificando alteragdes no seu comportamento social, emocional e aspectos fisicos); Acolher as criangas
na entrada e entrega aos responsaveis; Acompanhar as criangas no transporte escolar em atividades externas (excursdes,
laboratérios, oficinas, teatro, ou outras atividades de enriquecimento curricular, quando necessario); Estimular a participagao
das criangas nas atividades individuais e em grupo; Executar atividades diarias de recreagdo com criangas; Auxiliar a
Unidade no preparo dos materiais de estimulagdo a serem utilizados nas atividades; Comunicar ao superior, informagdes
relativas as criangas que lhes séo transmitidas pelos responsaveis (oralmente ou por escrito); Proceder com distingéo, ética e
cortesia assumindo postura profissional no exercicio de seu emprego; Colaborar nas demais tarefas indispensaveis a plena
realizacdo dos fins educacionais e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem da crianca.

EMPREGO 202: ESCRITURARIO

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuicbes: Atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos; atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para
obter ou fornecer informacgbes; digitar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como conferi-los; arquivar
processos, publicacdes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;
receber, conferir e registrar a tramitagao de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; controlar
estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposi¢éo de acordo com normas preestabelecidas;
receber material de fornecedores, conferindo as especificacbes dos materiais com os documentos de entrega; preencher
fichas, formularios conferindo informagdes e os documentos originais; elaborar sob orientagdo, demonstrativos e relagdes
realizando os levantamentos necessarios; fazer calculos simples; operar e zelar pela manutengédo de maquinas reprograficas,
fax e outros equipamentos sob sua responsabilidade; preencher remessas; manter em perfeita ordem de conservagao as
dependéncias, equipamentos, maquinas e arquivos; redigir ou participar da redacdo de correspondéncias, pareceres,
documentos legais e outros significativos para o 6rgéo; estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou
especifico da unidade administrativa e propor solugdes; interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de
administragcéo geral, para fins de aplicagéo, orientagdo e assessoramento; prepara publicagcbes e documentos para arquivo,
selecionando os papéis administrativos que periodicamente se destinem a incineragdo, de acordo com as normas que regem
a matéria, efetuar atividades de langamento, cobranga e controle da arrecadagao dos tributos de competéncia do municipio;
promover a classificacdo de todas as receitas relativas aos tributos diversos; proceder a inscricdo da divida ativa;
confeccionar a folha de pagamento; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior.

EMPREGO 203: ENCARREGADO DE SETOR — TRANSPORTES INTERNOS

Requisitos: Ensino Médio Completo e CNH categoria B.

Atribuicoes: Manter registro dos veiculos oficiais da frota sob responsabilidade; Registro de veiculos 0Km da frota municipal,
junto a Ciretran; Licenciamento de veiculos da frota municipal, junto a Ciretran; Solicitagdo de Pagamento de Seguro
Obrigatério - DPVAT; Contratagdo de empresa para prestacdo de servicos de seguro de veiculos da frota municipal;
Encaminhamento e acompanhamento dos processos administrativos referentes as multas de transito; Solicitagdo de
restituicdo de valores, junto ao 6rgdo competente, referentes as multas de transito (recurso deferido); Encomenda de Placas
para os veiculos da frota municipal; Solicitacdo de isengao da inspegdo ambiental de veiculos do municipio de Sdo Paulo
com cessao de uso; Contratagdo de empresa para adesivagem de veiculos; Agendamento de viagens, solicitadas por
diversas Secretarias; Dar cumprimento as normas sobre a utilizagdo, movimentacdo e guarda dos veiculos; Fiscalizar,
inspecionar e zelar pela guarda e conservagao dos veiculos e equipamentos obrigatérios; Comunicar a existéncias de avarias
e defeitos junto ao Setor competente; Executar outras atividades afins, dentro de seu campo de atuagao.

NIiVEL TECNICO

EMPREGO 301: TECNICO DE ENFERMAGEM

Requisitos: Curso Técnico Completo com Registro no Conselho de Classe.

Atribui¢cées: Organizar ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantées. Trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Prestar assisténcia ao Enfermeiro no planejamento, programagao,
orientagéo, supervisdo das atividades e na prevencao e controle de doengas transmissiveis em geral e em programas
de vigilancia epidemioldgica; participar de programas de prevencao e acompanhamento de doencas, através de visitas
domiciliares previstas no Programa de Saude da Familia; auxiliar na tabulagdo de dados para relatérios de
produtividade do Programa de Saude da Familia; assistir ao Enfermeiro na prevencdo e controle sistematico da
infecgdo hospitalar e de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; prestar
cuidados integrais a pacientes em unidades de maior complexidade técnica, sob a supervisdo do Enfermeiro, tais como
Centro Cirurgico, Emergéncia, Hematologia, Hemodinamica, Hemodialise, Neonatologia, Obstetricia, Oncologia, Sala
de Recuperacdo Pods-Anestésica, Urgéncia, Unidade de Terapia Intensiva e Unidade Intermedidria; executar
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tratamentos prescritos e de rotina nas unidades de internagéo sob a supervisdo do Enfermeiro, tais como: preparo da
pele para cirurgia; aspiragao do trato respiratério; cuidados com traqueotomia (aspiragéo, higiene, curativo e troca de
cadargo); cuidados e administragdo de dieta por sondas; remogao de sondas gastricas, entérica e vesical; controle e
cuidados com Nutricdo Parenteral Total (NPT); colocagdo de sonda retal; instalagdo de soro para irrigagdo vesical
continua; enema por colostomia; medir drenagem e refazer vacuo dos drenos; retirada de drenos simples de vacuo;
curativos em flebotomia, cateter subclavia, “shunt” arteriovenoso, dialise peritonial; pungado intravenosa por canula com
mandril; executar tarefas referentes a conservagao, validade e aplicagdo de vacinas; realizar e proceder a leitura de
testes para afericdo de glicemia capilar; realizar o fechamento parcial do controle hidrico; verificar e anotar a Presséo
Venosa Central (PVC); limpeza, montagem e troca dos circuitos e filtros dos respiradores; prestar assisténcia de
enfermagem de carater preventivo e/ou curativos internos e externos da unidade, conforme planejamento de trabalho
estabelecido pelo enfermeiro; participar das atividades nos programas especificos desenvolvido na rede basica de
saude do municipio; participar das atividades de orientagbes dos profissionais da equipe de enfermagem, quanto as
normas e rotinas; participar da organizacdo do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos programas
especificos; colaborar na elaboragcdo das escalas de servigos; executar e auxiliar na supervisdo e no controle de
material permanente, de consumo e no funcionamento de equipamentos; colaborar na elaboragao de relatérios; realizar
levantamento de dados para o planejamento das agdes de saude; colaborar em pesquisas ligadas a area de saude,
desenvolvidas nas unidades; participar de reunides, treinamento e reciclagem; proceder o registro de dados estatisticos
e dos procedimentos realizados; participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de
saude do municipio, de acordo com a normatizagado do servigo; executar atividades de assisténcia de Enfermagem,
excetuadas as privativas do Enfermeiro e as referidas no art. 9° do Decreto n® 94.406 de 08 de junho de 1987.

EMPREGO 302: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Requisitos: Curso Técnico Completo com Registro no Conselho de Classe.

Atribui¢ées: Controla o uso de equipamentos e materiais de seguranca, observando e orientando quanto a sua correta
utilizacao, visando a protecdo dos empregados contra acidentes de trabalho; participa de campanhas de prevencéo de
acidentes, seguranca e higiene, fixando cartazes, avisos e ministrando palestras, a fim de promover a conscientizagéo
dos empregados para os objetivos da campanha; instrui os servidores formando grupos de emergéncia para combate a
incéndio, seguranga do trabalho e prevencgao de acidentes, ministrando aulas praticas, visando proporcionar ao grupo,
condigbes de agdo imediata em situagdes imprevistas, bem como divulgar a programacgéo de prevengéo de acidentes
e/ou doengas profissionais; inspeciona as instalagdes fisicas dos prédios verificando o estado de conservagédo da
construcéo e condigdes de seguranca e detectando possiveis riscos de acidentes do trabalho e/ou incéndio; prepara o
cadastramento de acidentes, utilizando dados contidos em formulérios pertinentes, objetivando a emiss&o de relatdrios.

NiVEL SUPERIOR

EMPREGO 401: ARQUITETO

Requisitos: Ensino Superior Completo com Registro no Conselho de Classe.

Atribui¢cées: Elaboragdo de estudos, ante-projetos e projetos, execugdo de projetos arquitetonicos de prédios e
interiores, edificagbes, paisagismo, constru¢cdes esportivas, estudando caracteristicas e preparando programas e
métodos de trabalho, assegurando padrdes técnicos exigidos contendo especificagdes técnicas, memoriais descritivos
etc.; elaborar projetos de edificagbes, equipamentos, sob responsabilidade da assessoria de convénios da Secretaria
Municipal de Planejamento; Executar, sob supervisdo, trabalhos relacionados com o estudo, projeto, direcéo,
fiscalizagao, construgao e recuperacao de edificios publicos, com todas as suas obras complementares; planeja plantas
e especificagbes do projeto, aplicando principios arquitetonicos, funcionais e estéticos, para integra-los dentro do
espago fisico; e planejamento urbano; é responsavel por tarefas de coordenagdo e estudos de processos
arquitetdnicos e andlise de projetos para aprovagdo, presta atendimento ao publico quanto a documentagdo e
procedimentos necessarios para construgado; atua como assistente técnico da municipalidade, emitindo laudos,
pareceres e realizando vistorias técnicas afins, como emisséo de RRT.

EMPREGO 402: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Ensino Superior Completo com Registro no Conselho de Classe.

Atribui¢cGes: Planejar, acompanhar e executar trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagndstico e
tratamento de aspectos sociais da populagdo e dos servidores; Atuar diretamente e/ou coordenar projetos sociais;
Avaliar politicas, programas, projetos e beneficios sociais, cuidando de sua geréncia e implantagéo; Elaborar projetos;
Integrar equipes interdisciplinares; Participar da implantagdo das creches municipais, bem como, coordenar e
acompanhar o desenvolvimento do trabalho neles realizado; Planejar, acompanhar e executar trabalhos relacionados
com o desenvolvimento, diagndstico e tratamento de aspectos sociais da populacédo e dos servidores; Planejar,
coordenar, organizar e administrar as Unidades de Servigo Social, desenvolvendo programas e projetos, incluindo
administragdo financeira e treinamento dos participantes; Prestar orientacdo social, realizar visitas domiciliares,

29/54



DIARIO OFICIAL ELETRONICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

www.diariodepirassununga.sp.gov.br

Pirassununga, 02 de dezembro de 2022 | Ano 09 | N° 113

identificar recursos e meios de acesso para atendimento ou defesa de direitos, encaminhando os casos para as
providéncias referentes aos direitos sociais; Promover, por meio de técnicas préprias e através de entrevistas,
palestras, visita a domicilio e outros meios, visando atender os problemas sociais ou de doengas; Realizar
levantamentos e estudos soécio-econdmicos, com usuarios, com o intuito de prestar servigcos e conceder beneficios;
Realizar palestras, cursos ou treinamentos técnico-operativos; Realizar pericia técnica ou laudo pericial, quando
necessario; Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo, de acordo com sua formagdo e de acordo
com as necessidades da municipalidade.

EMPREGO 403: CIRURGIAO DENTISTA

Requisitos: Ensino Superior Completo com Registro no Conselho de Classe.

Atribuigées: Examinar, diagnosticar e tratar afeccdes de boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos
clinicos ou cirdrgicos; prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para tratar ou
prevenir afec¢des nos dentes e da boca; manter registro dos pacientes examinados e tratados; participar e executar
levantamentos epidemiolégicos na &rea da saude bucal; participar do planejamento, execugdo e avaliacdo de
programas de prevengdo em saude bucal e programas de atendimento odontolégico e acdes de saude coletiva;
responsabilizar-se pelos atos técnicos executados nos pacientes, decorrentes do exercicio profissional; orientar
pacientes quanto a alimentacdo e higiene bucal; orientar, supervisionar e responder solidariamente, pelas atividades
delegadas a pessoal auxiliares suas responsabilidades; cumprir determinagdes técnicas e de rotinas profissionais
definidas pela administracdo; Desenvolver atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem
necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade; executar outras atividades afins, determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO 404: CONTADOR

Requisitos: Ensino Superior Completo com Registro no Conselho de Classe.

Atribui¢oes: Planeja o sistema de registros e operagdes as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para
possibilitar controle contabil e orgamentario; supervisiona os trabalhos de contabilizagdo de documentos, analisando-os
e orientando seu procedimento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado; inspeciona regularmente a
escrituragdo dos livros comerciais e fiscais, verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que
Ihes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas; controla e participa dos trabalhos de
analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os possiveis erros, para
assegurar a correcdo das operacdes contabeis; procede e orienta a classificagdo e avaliacdo de despesas,
examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos; supervisiona os calculos de reavaliagéo do ativo e
de depreciagédo de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalagdes, ou participa desses trabalhos, adotando os
indices indicados em cada caso, para assegurar a aplicagao correta das disposi¢cbes legais pertinentes; organiza e
assina balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados
parciais e gerais da situagao patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura; prepara a declaragdo de imposto de
renda da Prefeitura, segundo a legislacdo que rege a matéria, para apurar o valor do tributo devido; elabora relatérios
sobre a situagdo patrimonial, econdémica e financeira da Prefeitura, apresentando dados estatisticos e pareceres
técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios ao relatério da diretoria; assessora a direcao em
problemas financeiros, contabeis, administrativos e orcamentarios, dando pareceres a luz das ciéncias e das praticas
contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboragéo de politicas e instrumentos de agéo nos referidos setores. Pode
realizar trabalhos de auditoria contabil. Pode realizar pericias e verificagdes judiciais ou extrajudiciais; Executa outras
tarefas correlatas as descritas.

EMPREGO 405: DIRETOR DE UNIDADE EDUCACIONAL

Requisitos: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Diploma de Pés-Graduagéo na area da Educagao com experiéncia
minima de 3 (trés) anos no magistério.

Atribuigées: Cumprir jornada de trabalho de 40 horas semanais; desenvolver e gerir democraticamente a escola,
exercendo uma lideranga colaborativa e em didlogo com os diferentes agentes escolares; coordenar a elaboragéo e
acompanhar a implementagdo do projeto politico-pedagdgico da escola construido coletivamente em observancia as
Diretrizes Curriculares Nacionais e Estaduais; cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente, o Regimento Escolar e o
Calendario Escolar; envolver as familias e a comunidade de maneiras significativas, reciprocas e mutuamente
benéficas para qualificar o projeto politico-pedagdgico e o bem-estar de cada estudante; incentivar e apoiar os
colegiados que envolvem a comunidade, como o Conselho Escolar e as associagbes de pais e mestres quando for o
caso, o grémio estudantil, envolvendo-os no planejamento e acompanhamento das agdes; exercer as fungdes de
presidente nato da APM da Unidade Educacional, dando encaminhamento as decisbes tomadas coletivamente e
atualizando dentro dos prazos legais o seu mandato, de acordo com seu estatuto; acompanhar os horarios de trabalho
pedagogico desenvolvidos no ambito escolar; administrar a equipe escolar, os recursos materiais e financeiros da
escola, tendo em vista a plena realizacdo de seus objetivos pedagdgicos; manter o cadastro atualizado de toda a
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equipe escolar e alunos da Unidade Educacional no software de gestao da Secretaria Municipal de Educagéo; presidir
o Conselho de Classe, dando encaminhamento as decisdes tomadas coletivamente e acompanhar as reunides de pais
realizadas no ambito da Unidade Educacional; elaborar e colocar em agdo um Plano de Gestéo alinhado ao Projeto
Politico-Pedagdgico; coordenar a matricula na unidade escolar, com transparéncia e impessoalidade; acompanhar e
monitorar os processos de vida funcional dos trabalhadores da educagéo e a vida escolar dos estudantes; promover a
articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo da sociedade com a escola; informar aos
pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo da proposta
pedagdgica da escola; informar a Secretaria Municipal de Educagéo os casos merecedores de atengéo para os devidos
encaminhamentos, seguindo as normativas da Rede Municipal de Ensino de Pirassununga; desenvolver mecanismos
para prevencgédo a todas as formas de violéncia; manter articulagdo com as instituicdes da rede de protec¢éo a crianga e
ao adolescente; realizar agbes preventivas relacionadas a segurancga de todos e da escola; acompanhar, no ambito da
escola, as atividades de planejamento e avaliagdes internas e externas; acompanhar e vistar os registros dos diarios de
Classe, dos Livros de Ponto e outros documentos pertinentes; controlar a frequéncia dos profissionais da escola;
monitorar e comunicar as instancias superiores a necessidade de substituicdes temporarias ou definitivas de docentes
e demais profissionais da escola, evitando o prejuizo para as atividades letivas e escolares; elaborar estudos,
levantamentos qualitativos e quantitativos da Unidade Educacional indispensaveis ao desenvolvimento da politica
educacional da Secretaria Municipal de Educacao; elaborar com a equipe, respeitando as regras da rede municipal de
ensino, os horarios e rotinas de funcionamento da escola e garantir seu cumprimento por todos; supervisionar o
fornecimento da alimentagdo escolar, do transporte escolar e demais servigos prestados a escola, quando couber;
utilizar ferramentas tecnolégicas e aplicativos que promovam uma melhor gestdo escolar, tanto no planejamento e uso
dos recursos, quanto na prestagcdo de contas; zelar pelo patrimbnio, pela manutengdo e conservagdo do prédio,
disponibilizar, sempre que possivel e necessario, espago fisico adequado quando da oferta de servigos e apoios
pedagdgicos especializados nas diferentes areas da Educagédo Especial; disponibilizar resultados de atividades
pedagdgicas interessantes realizadas pela Unidade Educacional, por meio dos 6rgdos de divulgagdo da Secretaria
Municipal de Educagéo, aos 6rgaos de divulgagcado da comunidade e aos pais; zelar pelo sigilo de informacdes pessoais
de alunos, professores, funcionarios e familias; manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com os
profissionais, com alunos, pais e com os demais segmentos da comunidade escolar; assegurar o cumprimento dos
programas mantidos e implantados pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao, orientados pela Secretaria
Municipal de Educagéo; atualizar-se quanto aos conhecimentos e praticas de gerenciamento de pessoas, participando
assiduamente de todas as formagdes que for convidado (a), convocado (a), justificando as auséncias perante a
Secretaria Municipal de Educacao; responsabilizar perante a equipe pelo zelo e cumprimento do preenchimento de
todas as documentagdes pertinentes a Unidade Educacional: langamento de notas e frequéncias, abastecimento do
sistema de Gestdo Educacional conforme orientagbes da Secretaria Municipal de Educagdo, preenchimento de
informagdes externas como Censo Escolar, Saeb, entre outros; informar-se sobre legislagbes e normas referentes ao
uso e a prestagao de contas dos recursos financeiros da escola; elaborar orgamentos com base nas necessidades da
escola, monitorar as despesas e registros, de acordo com as normas vigentes e com a participagdo do Conselho
Escolar; elaborar com o Conselho Escolar e APM, planos de aplicagdo dos recursos financeiros e prestagdo de contas,
divulgando a comunidade escolar de forma transparente e efetiva os balancetes fiscais; manter dados e cadastros da
escola devidamente atualizados junto aos orgéos oficiais para recebimento de recursos financeiros; identificar,
conhecer e buscar programas e projetos que oferecem recursos materiais e financeiros para a escola.

EMPREGO 406: ENFERMEIRO

Requisitos: Ensino Superior Completo com Registro no Conselho de Classe.

Atribuigoes: Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem; consultoria, auditoria e emisséo de
parecer sobre matéria de Enfermagem; consulta de Enfermagem; prescricao da assisténcia de Enfermagem; cuidados
diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida; cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica
e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisbes imediatas; participar no
planejamento, execucdo e avaliagdo da programacdo de saude; participar na elaboragéo, execugéo e avaliagdo dos
planos assistenciais de saude; prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e
em rotina aprovada pela instituicdo de saude; participar em projetos de construgdo ou reforma de unidades de
internagcdo; prevengcdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas
comissdes; participar na elaboracdo de medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser
causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem; participar na prevencao e controle das doencgas
transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; prestar assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente, puérpera e ao recém-nascido; participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; acompanhar evolugdo e do
trabalho de parto; executar a assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execucdo do parto sem distocia;
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participar em programas e atividades de educacgao sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da
populagdo em geral; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente
nos programas de educagao continuada; participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengao
de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; participar na elaboragcéo e na operacionalizagdo do sistema de
referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengéo a saude; participar no desenvolvimento de
tecnologia apropriada a assisténcia de saude; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO 407: ENGENHEIRO AMBIENTAL

Requisitos: Ensino Superior Completo com Registro no Conselho de Classe.

Atribui¢ces: Desenvolver atividades decorrentes da aplicagédo da legislagdo ambiental do Estado de S&o Paulo e da
Unido que visem a preservagdo da qualidade da agua, do ar e do solo a partir do diagnéstico, manejo, controle e
recuperagdo de ambientes urbanos e rurais. Executar levantamentos, licenciamentos ambientais, caracterizar
vegetagao natural e fontes de poluigéo; realizar auditoria de conformidade legal, projetos, programas, estudos, vistorias
e avaliagbes ambientais; atender a situacdes de emergéncia envolvendo acidentes ambientais; Participar junto a
equipe técnica na avaliagao de: efeitos da poluicdo por emissdes gasosas, liquidas e residuos solidos, sistemas de
controle de poluicdo ambiental, sistemas de gestdo ambiental; novas tecnologias para a reducdo da emisséo de
poluentes; Efetuar localizagdo de empreendimentos em cartas/plantas planialtimétricas e no sistema informatizado de
georeferenciamento; Realizar atendimento e orientagbes técnicas, referentes a procedimentos e processos de
licenciamento ambiental; Identificar e caracterizar estagios de supressédo de vegetacdo nativa em campo; realizar
levantamento de fauna silvestre em campo; Atuar junto a equipe na avaliagdo dos processos de licenciamento quando
houver intervencdes em APP - Area de Preservacédo Permanente e ou supressdo de vegetacdo nativa; Analisar laudos
de caracterizagdo de vegetagdo e levantamento de fauna silvestre; avaliar os estudos ambientais, especialmente no
que se referem aos potenciais efeitos ao meio fisico e bidtico, advindos da implantagcdo e operagdo de
empreendimentos que possam causar degradacdo e poluicdo ambiental; Contribuir para a obtencdo de indicadores
ambientais; Avaliar programas de mitigacdo, compensacéo e gestdo ambiental; realizar vistorias em campo; Elaborar
relatérios e pareceres técnicos; Participar de grupos internos e externos para estudos e elaboragao/revisdo de normas
técnicas e termos de referéncia; participar das agdes de transferéncia de tecnologia e conhecimento; Executar tarefas
afins.

EMPREGO 408: ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos: Ensino Superior Completo com Registro no Conselho de Classe.

Atribuigoes: Proceder a avaliagdo geral das condi¢des requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel, determinando o local mais apropriado para a construgéo; efetuar calculos para a
obra projetada ou que afetem diretamente a mesma de acordo com a natureza dos materiais a serem utilizados na
construcao; consultar quando necessario, outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos,
arquitetos, para eficiéncia do trabalho a ser desenvolvido; elaborar projetos de construgdo, preparando plantas e
especificagdes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mio de obra necessaria e
efetuando calculos aproximados de custos; preparar programas de trabalho, elaborando plantas, croquis,
organogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, possibilitando a orientacdo e fiscalizagdo do
desenvolvimento das obras; dirigir a execucéo de projetos, acompanhando e orientando as operacdes, assegurando o
cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranga recomendadas; executar diagndsticos, consultorias e
documentos de financiamento; Expedir ART (atestado ou anotagcdo de Responsabilidade Técnica) das obras
municipais, representar o municipio perante érgdo de classe; executar outras atividades afins, determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO 409: ENGENHEIRO ELETRICISTA

Requisitos: Ensino Superior Completo com Registro no Conselho de Classe.

Atribui¢cées: Proceder a avaliagdo geral das condi¢gdes requeridas para a obra, planejando toda a parte elétrica;
consultar quando necessario, outros especialistas como: engenheiros mecanicos, civis e quimicos, arquitetos, para
eficiéncia do trabalho a ser desenvolvido; elaborar projetos de elétrica, preparando plantas e especificagdes da obra,
indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e méo de obra necessaria e efetuando calculos aproximados
de custos; preparar programas de trabalho, elaborando plantas, croquis, organogramas e outros subsidios que se
fizerem necessarios, possibilitando a orientacéo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras; dirigir a execugédo de
projetos, acompanhando e orientando as operacdes, assegurando o cumprimento dos prazos e dos padrdes de
qualidade e seguranga recomendadas; planejar, coordenar e executar tarefas de manutengao e operagdo de sistemas
eletromecanicos; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO 410: FARMACEUTICO

Requisitos: Ensino Superior Completo com Registro no Conselho de Classe.

AtribuicGes: Responsavel pela prestacdo de assisténcia farmacéutica, em todas as atividades relacionadas a
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medicamentos e produtos afins, como pesquisas, producdo, controle de qualidade, armazenamento, controle de
estoque, dispensacgéo, farmacovigilancia e vigilancia sanitaria; analisar produtos farmacéuticos; controlar entorpecentes
e produtos equiparados, anotando em mapas, guias e livros, atendendo as disposi¢des legais; controlar o estoque dos
medicamentos nas unidades de saude; manipular, pesar e misturar produtos quimicos utilizando equipamentos
especificos da area; subministrar produtos médicos e cirdrgicos seguindo o receituario médico; executar quaisquer
outras atividades tipicas do emprego e/ou do érgao de lotagdo; gerenciar, assessorar, responder técnica e legalmente
pelas atividades relacionadas a assisténcia farmacéutica, entre elas, selegdo, programagdo, aquisicéo,
armazenamento, distribuicdo e dispensagdo de insumos farmacéuticos; organizar e estruturar a Central de
Abastecimento Farmacéutico e a farmacia do municipio, de acordo com as normas vigentes; participar da elaboragao
da Politica de Saude e de Assisténcia Farmacéutica do Municipio; coordenar a elaboragédo de normas e procedimentos
na sua area de atuagao; coordenar e participar dos processos de selegédo e padronizagdo de medicamentos com base
em protocolos clinicos reconhecidos pelas sociedades cientificas e instituicdes congéneres; coordenar, monitorar e
responsabilizar-se pelo fracionamento de medicamentos, quando necessario; participar da Comissao de Farmacia e
Terapéutica do Municipio; participar com outros profissionais da saude, de atividades de planejamento, execugao,
acompanhamento e avaliagdo, de atividades relacionadas as acdes de saude e a programas municipais; analisar
custos relacionados aos medicamentos, promovendo a racionalizagdo dos recursos financeiros disponiveis; promover,
no seu ambito de atuagdo, o uso racional de medicamentos e o acompanhamento farmacoterapéutico; identificar a
necessidade e promover a educagdo permanente dos profissionais que se encontrem sob sua responsabilidade de
atuacgédo; promover e participar de debates e atividades informativas com a populagéo e com profissionais e entidades
representativas, acerca dos temas relacionados a sua atividade; participar da organizagdo de eventos, simposios,
cursos, treinamentos e congressos relacionados a sua area de atuagdo; atuar, em conjunto com as Vigilancias
Sanitaria, Ambiental e Epidemioldgica, nas agdes de educagdo em saude e nas de investigagcdes epidemioldgica e
sanitaria; divulgar as atividades de farmacovigilancia aos profissionais de saude, notificando aos érgdos competentes
os desvios de qualidade e reagdes adversas a medicamentos; participar de comissdo municipal de controle de infecgédo
em servigos de saude; acolher, orientar e prestar informagdes aos usuarios e aos outros profissionais acerca dos
medicamentos e demais assuntos pertinentes a Assisténcia Farmacéutica; participar no planejamento, execucao,
acompanhamento e avaliagdo das agdes nas areas de Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia em Saude Ambiental e
Vigilancia Sanitéaria; desenvolver agdes de fiscalizagdo e de orientagdo aos estabelecimentos de interesse a saude,
inerentes as atividades de Vigilancia Sanitaria de Servigos de Saude, de produtos de interesse a saude, higiene,
alimentos e saneamento; elaborar, instruir, julgar e dar ciéncia de processo administrativo sanitario a estabelecimentos
autuados por infringir os dispositivos da legislagdo sanitaria vigente; emitir parecer técnico sobre questdes da legislagao
sanitaria em vigor; responder as solicitagdes e questionamentos da Promotoria, dos 6rgéos de classe, dos Conselhos
de Saude e dos usuarios concernentes as atividades de vigildncia em saude; participar das agbes de investigagédo
epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial;
participar da coleta e da andlise de dados na geracdo da informagéo para tomada de deciséo; identificar, estabelecer,
implantar e monitorar procedimentos de operagdes que estejam associadas com aspectos do meio ambiente; analisar
projetos arquitetdnicos de estabelecimentos de interesse na saude, em cooperagdo com engenheiro ou arquiteto;
executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO 411: FISCAL DE POSTURAS

Requisitos: Ensino Superior Completo e CNH categoria B.

Atribui¢bes: Fiscalizar o cumprimento de posturas relativas as atividades comerciais, industriais, de prestagéo de
servicos e ambulantes; fiscalizar o cumprimento de posturas relativas as fabricagdo, depdsito e comércio de
inflamaveis, explosivas e corrosivas; fiscalizar o horario de funcionamento dos estabelecimentos em geral; fiscalizar o
cumprimento de posturas relativas as areas, logradouros e passeios publicos, e a limpeza dos terrenos das areas
urbanas e de extensdo urbana; fiscalizar o cumprimento de posturas relativas ao sossego publico, referente ao
exercicio de atividades comerciais, industriais e de prestagdo de servigos; lavrar notificagdes e autos de infragao,
aplicando multas e interditando atividades, conforme previsto na legislacéo; fiscalizar o cumprimento da legislagéo
referente ao uso e ocupagdo do solo urbano e rural, quanto as posturas municipais; executar outras atividades afins,
determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO 412: FISIOTERAPEUTA

Requisitos: Ensino Superior Completo com Registro no Conselho de Classe.

Atribui¢cGes: Avaliar nivel das disfungdes fisico-funcionais de pacientes e acidentados, auditoria fiscal em setores
especificos e especializados, realizar testes apropriados, para emitir diagndsticos fisioterapicos; planejar e executar a
terapéutica fisioterapica nos pacientes; proceder a reavaliagdo sistematico dos pacientes em tratamento, objetivando o
reajuste das condutas adotadas em fungéo da evolugdo do caso; programar, prescrever e orientar a utilizagdo de
recursos fisioterapicos para correcdo de desvios posturais, afeccbes dos aparelhos respiratérios e cardiovasculares,
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bem como para preparagdo de condicionamento de pré apds parto; requisitar exames complementares, quando
necessario; orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relagdo aos pacientes em tratamento
domiciliar; participar dos atendimentos de emergéncia e nas atividades terapéuticas intensivas; indicar e prescrever o
uso de proteses necessarias ao tratamento dos pacientes; manter contatos com outros profissionais de saude,
participando dos trabalhos clinicos e prescrevendo a conduta terapéutica apropriada quanto a parte fisioterapica;
interagir com 6rgaos e entidades publicas e privadas no sentido de prestar ou buscar auxilio técnico ou cientifico; atuar
na area de educagdao em saude através de palestras, distribuicdo de materiais educativos e orientagdes para melhor
qualidade de vida; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO 413: FONOAUDIOLOGO

Requisitos: Ensino Superior Completo com Registro no Conselho de Classe.

Atribui¢cées: Atuar em programas de promogdo da saude e qualidade de vida; atuar em pesquisa, prevengao,
avaliagdo e terapia fonoaudiolégicas na area da comunicagao oral, escrita e audigdo, bem como em aperfeicoamento
dos padrées da fala e da voz; aplicar técnicas de sua especialidade, participando do tratamento, desenvolvimento e
reabilitagdo dos pacientes portadores dessas deficiéncias; assessorar drgaos e estabelecimentos publicos, no campo
da Fonoaudiologia; desenvolver trabalho de prevengéo no que se refere a drea da comunicacao escrita e oral, voz e
audico; participar de equipes de diagnéstico, realizando a avaliagdo da comunicagao escrita e oral, voz e audicéo;
projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas promovidas por entidades publicas; realizar o aperfeicoamento
dos padrdes da voz e fala; realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicagéo oral e escrita, voz e audi¢do
bem como orientar as familias; integrar equipes interdisciplinares; executar outras atividades afins, determinadas pelo
superior imediato.

EMPREGO 414: MEDICO DO TRABALHO (HORISTA)

Requisitos: Ensino Superior - Curso de Graduagdo em Medicina, com Especializagdo ou Residéncia Médica na area
especifica e registro no respectivo Conselho de Classe — CRM.

Atribuigoes: Prestar atendimento aos servidores para fins de exame médico Admissional, Demissional, Periddico e de
Retorno ao trabalho; Realizar pericias médicas; Gerenciar programas de reabilitagdo, adaptagdo e de servigos
compativeis; Realizar auditorias e prestar assessorias; Fazer visitas e inspeg¢des periddicas, quando se fizerem
necessarias; Acompanhar os Processos de Reabilitagdo profissional e/ou restricdes de trabalho; Manter prontuarios
devidamente preenchidos e com anotag¢des cabiveis; Apresentar Relatério Anual de PCMSO; Colaborar na divulgagédo
de campanhas de saude e de vacinacdo; Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO 415: MEDICO CIRURGIAO GERAL (HORISTA)

Requisitos: Ensino Superior - Curso de Graduagdo em Medicina, com Especializagdo ou Residéncia Médica na area
especifica e registro no respectivo Conselho de Classe — CRM.

Atribui¢cGes: Prestar assisténcia médica no ambito da saulde publica e relativa a defesa e a protecdo de saude
individual; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico; aplicar métodos de medicina preventiva, definir instrucbes e emitir pareceres.
Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas; atuar como assistente técnico da municipalidade, emitindo laudos,
pareceres e realizando vistorias; avaliar laudos e emitir atestados médicos; coletar e avaliar dados bioestatisticos e
sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude do quadro de servidores da Prefeitura;
contribuir para agdes de saude coletiva; cumprir e fazer cumprir as determinagdes das portarias vigentes; efetuar
exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e/ou terapéutica; elaborar programas educativos e
de atendimento médico preventivo; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; executar
outras tarefas afins e disciplinadas pelo Conselho Federal de Medicina e regulamentadas pelo Conselho Regional de
Medicina do Estado de Sao Paulo; fazer exames médicos necessarios a admissdo de pessoal pela Prefeitura; formular
diagnosticos e prescrever tratamento ou indicagdes terapéuticas aos diversos tipos de enfermidades de acordo com
sua area de especializagdao; manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, tratamento
prescrito e evolugdo da doenga; participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude;
planejar, coordenar, as atividades médicas especificas das unidades de saude; prestar primeiro atendimento em
urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatolégicas; realizar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever e ministrar
tratamento para as diversas doengas; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato. Efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

EMPREGO 416: MEDICO CIRURGIAO PLASTICO (HORISTA)

Requisitos: Ensino Superior - Curso de Graduagdo em Medicina, com Especializacdo ou Residéncia Médica na area
especifica e registro no respectivo Conselho de Classe — CRM.

Atribui¢cGes: Prestar assisténcia médica no ambito da saulde publica e relativa a defesa e a protecdo de saude
individual; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
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confirmar ou informar o diagndstico; aplicar métodos de medicina preventiva, definir instrucbes e emitir pareceres.
Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas; atuar como assistente técnico da municipalidade, emitindo laudos,
pareceres e realizando vistorias; avaliar laudos e emitir atestados médicos; coletar e avaliar dados bioestatisticos e
sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude do quadro de servidores da Prefeitura;
contribuir para agdes de saude coletiva; cumprir e fazer cumprir as determinagdes das portarias vigentes; efetuar
exames meédicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e/ou terapéutica; elaborar programas educativos e
de atendimento médico preventivo; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; executar
outras tarefas afins e disciplinadas pelo Conselho Federal de Medicina e regulamentadas pelo Conselho Regional de
Medicina do Estado de Sao Paulo; fazer exames médicos necessarios a admissdo de pessoal pela Prefeitura; formular
diagnosticos e prescrever tratamento ou indicagdes terapéuticas aos diversos tipos de enfermidades de acordo com
sua area de especializagdao; manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, tratamento
prescrito e evolugdo da doenga; participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude;
planejar, coordenar, as atividades médicas especificas das unidades de saude; prestar primeiro atendimento em
urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatolégicas; realizar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever e ministrar
tratamento para as diversas doengas; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato. Efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

EMPREGO 417: MEDICO DERMATOLOGISTA (HORISTA)

Requisitos: Ensino Superior - Curso de Graduagdo em Medicina, com Especializagdo ou Residéncia Médica na area
especifica e registro no respectivo Conselho de Classe — CRM.

Atribui¢cGes: Prestar assisténcia médica no ambito da saulde publica e relativa a defesa e a protecdo de saude
individual; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico; aplicar métodos de medicina preventiva, definir instrucbes e emitir pareceres.
Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas; atuar como assistente técnico da municipalidade, emitindo laudos,
pareceres e realizando vistorias; avaliar laudos e emitir atestados médicos; coletar e avaliar dados bioestatisticos e
sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude do quadro de servidores da Prefeitura;
contribuir para agdes de saude coletiva; cumprir e fazer cumprir as determinagdes das portarias vigentes; efetuar
exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e/ou terapéutica; elaborar programas educativos e
de atendimento médico preventivo; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; executar
outras tarefas afins e disciplinadas pelo Conselho Federal de Medicina e regulamentadas pelo Conselho Regional de
Medicina do Estado de Sao Paulo; fazer exames médicos necessarios a admissdo de pessoal pela Prefeitura; formular
diagnosticos e prescrever tratamento ou indicagdes terapéuticas aos diversos tipos de enfermidades de acordo com
sua area de especializagdao; manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, tratamento
prescrito e evolugdo da doenga; participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude;
planejar, coordenar, as atividades médicas especificas das unidades de saude; prestar primeiro atendimento em
urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatolégicas; realizar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever e ministrar
tratamento para as diversas doengas; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato. Efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

EMPREGO 418: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA (HORISTA)

Requisitos: Ensino Superior - Curso de Graduagdo em Medicina, com Especializagdo ou Residéncia Médica na area
especifica e registro no respectivo Conselho de Classe — CRM.

Atribui¢cGes: Prestar assisténcia médica no ambito da saude publica e relativa a defesa e a protecdo de saude
individual; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico; aplicar métodos de medicina preventiva, definir instrucbes e emitir pareceres.
Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas; atuar como assistente técnico da municipalidade, emitindo laudos,
pareceres e realizando vistorias; avaliar laudos e emitir atestados médicos; coletar e avaliar dados bioestatisticos e
sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude do quadro de servidores da Prefeitura;
contribuir para agbdes de saude coletiva; cumprir e fazer cumprir as determinagdes das portarias vigentes; efetuar
exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e/ou terapéutica; elaborar programas educativos e
de atendimento médico preventivo; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; executar
outras tarefas afins e disciplinadas pelo Conselho Federal de Medicina e regulamentadas pelo Conselho Regional de
Medicina do Estado de Sao Paulo; fazer exames médicos necessarios a admissdo de pessoal pela Prefeitura; formular
diagnosticos e prescrever tratamento ou indicagdes terapéuticas aos diversos tipos de enfermidades de acordo com
sua area de especializagdo; manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, tratamento
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prescrito e evolugdo da doenga; participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude;
planejar, coordenar, as atividades médicas especificas das unidades de saude; prestar primeiro atendimento em
urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatolégicas; realizar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever e ministrar
tratamento para as diversas doencas; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato. Efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

EMPREGO 419: MEDICO GASTROENTEROLOGISTA (HORISTA)

Requisitos: Ensino Superior - Curso de Graduagdo em Medicina, com Especializagdo ou Residéncia Médica na area
especifica e registro no respectivo Conselho de Classe — CRM.

Atribui¢ces: Prestar assisténcia médica no &mbito da saude publica e relativa a defesa e a protecdo de saude
individual; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnodstico; aplicar métodos de medicina preventiva, definir instrugdes e emitir pareceres.
Assessorar a elaboragao de campanhas educativas; atuar como assistente técnico da municipalidade, emitindo laudos,
pareceres e realizando vistorias; avaliar laudos e emitir atestados médicos; coletar e avaliar dados bioestatisticos e
sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude do quadro de servidores da Prefeitura;
contribuir para agbes de saude coletiva; cumprir e fazer cumprir as determinagdes das portarias vigentes; efetuar
exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e/ou terapéutica; elaborar programas educativos e
de atendimento médico preventivo; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; executar
outras tarefas afins e disciplinadas pelo Conselho Federal de Medicina e regulamentadas pelo Conselho Regional de
Medicina do Estado de Sao Paulo; fazer exames médicos necessarios a admissado de pessoal pela Prefeitura; formular
diagndsticos e prescrever tratamento ou indica¢des terapéuticas aos diversos tipos de enfermidades de acordo com
sua area de especializagao; manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndéstica, tratamento
prescrito e evolugcdo da doenga; participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude;
planejar, coordenar, as atividades médicas especificas das unidades de saude; prestar primeiro atendimento em
urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatolégicas; realizar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever e ministrar
tratamento para as diversas doencas; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato. Efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

EMPREGO 420: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRICIA (HORISTA)

Requisitos: Ensino Superior - Curso de Graduagdo em Medicina, com Especializagdo ou Residéncia Médica na area
especifica e registro no respectivo Conselho de Classe — CRM.

Atribui¢cbes: Prestar assisténcia médica no &mbito da saude publica e relativa a defesa e a protecdo de saude
individual; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico; aplicar métodos de medicina preventiva, definir instrugdes e emitir pareceres.
Assessorar a elaboragao de campanhas educativas; atuar como assistente técnico da municipalidade, emitindo laudos,
pareceres e realizando vistorias; avaliar laudos e emitir atestados médicos; coletar e avaliar dados bioestatisticos e
sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude do quadro de servidores da Prefeitura;
contribuir para agbes de saude coletiva; cumprir e fazer cumprir as determinagdes das portarias vigentes; efetuar
exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e/ou terapéutica; elaborar programas educativos e
de atendimento médico preventivo; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; executar
outras tarefas afins e disciplinadas pelo Conselho Federal de Medicina e regulamentadas pelo Conselho Regional de
Medicina do Estado de Sao Paulo; fazer exames médicos necessarios a admissdo de pessoal pela Prefeitura; formular
diagndsticos e prescrever tratamento ou indicagdes terapéuticas aos diversos tipos de enfermidades de acordo com
sua area de especializagao; manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndéstica, tratamento
prescrito e evolugdo da doenga; participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude;
planejar, coordenar, as atividades médicas especificas das unidades de saude; prestar primeiro atendimento em
urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatolégicas; realizar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever e ministrar
tratamento para as diversas doencas; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato. Efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

EMPREGO 421: MEDICO INFECTOLOGISTA (HORISTA)

Requisitos: Ensino Superior - Curso de Graduagdo em Medicina, com Especializagdo ou Residéncia Médica na area
especifica e registro no respectivo Conselho de Classe — CRM.

Atribui¢ces: Prestar assisténcia médica no &mbito da saude publica e relativa a defesa e a protecdo de saude
individual; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnodstico; aplicar métodos de medicina preventiva, definir instrugdes e emitir pareceres.
Assessorar a elaboracao de campanhas educativas; atuar como assistente técnico da municipalidade, emitindo laudos,
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pareceres e realizando vistorias; avaliar laudos e emitir atestados médicos; coletar e avaliar dados bioestatisticos e
sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude do quadro de servidores da Prefeitura;
contribuir para agbes de saude coletiva; cumprir e fazer cumprir as determinagdes das portarias vigentes; efetuar
exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e/ou terapéutica; elaborar programas educativos e
de atendimento médico preventivo; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; executar
outras tarefas afins e disciplinadas pelo Conselho Federal de Medicina e regulamentadas pelo Conselho Regional de
Medicina do Estado de Sao Paulo; fazer exames médicos necessarios a admissdo de pessoal pela Prefeitura; formular
diagnosticos e prescrever tratamento ou indicagdes terapéuticas aos diversos tipos de enfermidades de acordo com
sua area de especializagao; manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndéstica, tratamento
prescrito e evolugdo da doenga; participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude;
planejar, coordenar, as atividades médicas especificas das unidades de saude; prestar primeiro atendimento em
urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatolégicas; realizar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever e ministrar
tratamento para as diversas doengas; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato. Efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

EMPREGO 422: MEDICO NEUROLOGISTA (HORISTA)

Requisitos: Ensino Superior - Curso de Graduagdo em Medicina, com Especializagdo ou Residéncia Médica na area
especifica e registro no respectivo Conselho de Classe — CRM.

Atribui¢cGes: Prestar assisténcia médica no ambito da saude publica e relativa a defesa e a protecdo de saude
individual; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico; aplicar métodos de medicina preventiva, definir instrugdes e emitir pareceres.
Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas; atuar como assistente técnico da municipalidade, emitindo laudos,
pareceres e realizando vistorias; avaliar laudos e emitir atestados médicos; coletar e avaliar dados bioestatisticos e
sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude do quadro de servidores da Prefeitura;
contribuir para agbes de saude coletiva; cumprir e fazer cumprir as determinagdes das portarias vigentes; efetuar
exames médicos, emitir diagnodstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e/ou terapéutica; elaborar programas educativos e
de atendimento médico preventivo; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; executar
outras tarefas afins e disciplinadas pelo Conselho Federal de Medicina e regulamentadas pelo Conselho Regional de
Medicina do Estado de Sao Paulo; fazer exames médicos necessarios a admissdo de pessoal pela Prefeitura; formular
diagnosticos e prescrever tratamento ou indicagdes terapéuticas aos diversos tipos de enfermidades de acordo com
sua area de especializagao; manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, tratamento
prescrito e evolugdo da doenga; participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude;
planejar, coordenar, as atividades médicas especificas das unidades de saude; prestar primeiro atendimento em
urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatolégicas; realizar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever e ministrar
tratamento para as diversas doengas; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato. Efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

EMPREGO 423: MEDICO OFTALMOLOGISTA (HORISTA)

Requisitos: Ensino Superior - Curso de Graduagdo em Medicina, com Especializagdo ou Residéncia Médica na area
especifica e registro no respectivo Conselho de Classe — CRM.

Atribui¢cGes: Prestar assisténcia médica no ambito da saude publica e relativa a defesa e a protecdo de saude
individual; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico; aplicar métodos de medicina preventiva, definir instrugdes e emitir pareceres.
Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas; atuar como assistente técnico da municipalidade, emitindo laudos,
pareceres e realizando vistorias; avaliar laudos e emitir atestados médicos; coletar e avaliar dados bioestatisticos e
sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude do quadro de servidores da Prefeitura;
contribuir para agbes de saude coletiva; cumprir e fazer cumprir as determinagdes das portarias vigentes; efetuar
exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e/ou terapéutica; elaborar programas educativos e
de atendimento médico preventivo; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; executar
outras tarefas afins e disciplinadas pelo Conselho Federal de Medicina e regulamentadas pelo Conselho Regional de
Medicina do Estado de Sao Paulo; fazer exames médicos necessarios a admissdo de pessoal pela Prefeitura; formular
diagnosticos e prescrever tratamento ou indicagdes terapéuticas aos diversos tipos de enfermidades de acordo com
sua area de especializagao; manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, tratamento
prescrito e evolugdo da doenga; participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude;
planejar, coordenar, as atividades médicas especificas das unidades de saude; prestar primeiro atendimento em
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urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatolégicas; realizar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever e ministrar
tratamento para as diversas doencas; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato. Efetuar
pericias, auditorias e sindicAncias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

EMPREGO 424: MEDICO ORTOPEDISTA (HORISTA)

Requisitos: Ensino Superior - Curso de Graduagdo em Medicina, com Especializagdo ou Residéncia Médica na area
especifica e registro no respectivo Conselho de Classe — CRM.

Atribui¢cbes: Prestar assisténcia médica no &mbito da saude publica e relativa a defesa e a protecdo de saude
individual; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnodstico; aplicar métodos de medicina preventiva, definir instrugbes e emitir pareceres.
Assessorar a elaboragao de campanhas educativas; atuar como assistente técnico da municipalidade, emitindo laudos,
pareceres e realizando vistorias; avaliar laudos e emitir atestados médicos; coletar e avaliar dados bioestatisticos e
sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude do quadro de servidores da Prefeitura;
contribuir para agbes de saude coletiva; cumprir e fazer cumprir as determinagdes das portarias vigentes; efetuar
exames meédicos, emitir diagnodstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e/ou terapéutica; elaborar programas educativos e
de atendimento médico preventivo; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; executar
outras tarefas afins e disciplinadas pelo Conselho Federal de Medicina e regulamentadas pelo Conselho Regional de
Medicina do Estado de S&o Paulo; fazer exames médicos necessarios a admissao de pessoal pela Prefeitura; formular
diagnosticos e prescrever tratamento ou indicagdes terapéuticas aos diversos tipos de enfermidades de acordo com
sua area de especializagao; manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnostica, tratamento
prescrito e evolucdo da doenga; participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude;
planejar, coordenar, as atividades médicas especificas das unidades de saude; prestar primeiro atendimento em
urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatolégicas; realizar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever e ministrar
tratamento para as diversas doencas; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato. Efetuar
pericias, auditorias e sindicAncias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

EMPREGO 425: MEDICO PSIQUIATRA (HORISTA)

Requisitos: Ensino Superior - Curso de Graduagdo em Medicina, com Especializagdo ou Residéncia Médica na area
especifica e registro no respectivo Conselho de Classe — CRM.

Atribui¢cbes: Prestar assisténcia médica no &mbito da saude publica e relativa a defesa e a protecdo de saude
individual; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnostico; aplicar métodos de medicina preventiva, definir instrugbes e emitir pareceres.
Assessorar a elaboragao de campanhas educativas; atuar como assistente técnico da municipalidade, emitindo laudos,
pareceres e realizando vistorias; avaliar laudos e emitir atestados médicos; coletar e avaliar dados bioestatisticos e
sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude do quadro de servidores da Prefeitura;
contribuir para agbes de saude coletiva; cumprir e fazer cumprir as determinagdes das portarias vigentes; efetuar
exames meédicos, emitir diagnodstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e/ou terapéutica; elaborar programas educativos e
de atendimento médico preventivo; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; executar
outras tarefas afins e disciplinadas pelo Conselho Federal de Medicina e regulamentadas pelo Conselho Regional de
Medicina do Estado de S&o Paulo; fazer exames médicos necessarios a admisséo de pessoal pela Prefeitura; formular
diagnosticos e prescrever tratamento ou indicagdes terapéuticas aos diversos tipos de enfermidades de acordo com
sua area de especializagao; manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnostica, tratamento
prescrito e evolucdo da doenga; participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude;
planejar, coordenar, as atividades médicas especificas das unidades de saude; prestar primeiro atendimento em
urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatolégicas; realizar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever e ministrar
tratamento para as diversas doencas; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato. Efetuar
pericias, auditorias e sindicAncias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

EMPREGO 426: MEDICO VASCULAR (HORISTA)

Requisitos: Ensino Superior - Curso de Graduagdo em Medicina, com Especializagdo ou Residéncia Médica na area
especifica e registro no respectivo Conselho de Classe — CRM.

Atribui¢cbes: Prestar assisténcia médica no &mbito da saude publica e relativa a defesa e a protecdo de saude
individual; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnodstico; aplicar métodos de medicina preventiva, definir instrugbes e emitir pareceres.
Assessorar a elaboragao de campanhas educativas; atuar como assistente técnico da municipalidade, emitindo laudos,
pareceres e realizando vistorias; avaliar laudos e emitir atestados médicos; coletar e avaliar dados bioestatisticos e
sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude do quadro de servidores da Prefeitura;
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contribuir para agbes de saude coletiva; cumprir e fazer cumprir as determinagdes das portarias vigentes; efetuar
exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e/ou terapéutica; elaborar programas educativos e
de atendimento médico preventivo; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; executar
outras tarefas afins e disciplinadas pelo Conselho Federal de Medicina e regulamentadas pelo Conselho Regional de
Medicina do Estado de Sao Paulo; fazer exames médicos necessarios a admissado de pessoal pela Prefeitura; formular
diagndsticos e prescrever tratamento ou indicagdes terapéuticas aos diversos tipos de enfermidades de acordo com
sua area de especializagao; manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, tratamento
prescrito e evolugdo da doenga; participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude;
planejar, coordenar, as atividades médicas especificas das unidades de saude; prestar primeiro atendimento em
urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatolégicas; realizar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever e ministrar
tratamento para as diversas doencas; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato. Efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

EMPREGO 427: NUTRICIONISTA

Requisitos: Ensino Superior Completo com Registro no Conselho de Classe.

Atribui¢ées: Planejar e garantir a preparacdo de uma alimentagdo saudavel aos alunos da rede municipal; elaborar
cardapios balanceados em principios nutritivos, obedecendo habitos alimentares locais; prever a necessidade de
géneros e materiais para o abastecimento do servico de alimentag&o; conferir a qualidade dos géneros alimenticios
recebidos pelos 6rgdos municipais; orientar o preparo, a cocgao e a distribuicdo de alimentagio a ser confeccionada,
bem como verificar a sua aceitabilidade; supervisionar as escolas, no que se refere a merenda escolar e orientar sobre
técnicas corretas de higienizagdo e de armazenamento de alimentos; preparar e realizar cursos de treinamento para
merendeiras, bem como palestras de educag&o nutricional para alunos e pessoas da comunidade; planejar e
supervisionar a execugao de adequacao de instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com as inovagdes
tecnolégicas; planejar e supervisionar o dimensionamento, a selecdo, a compra e a manutencao de equipamentos e
utensilios; planejar cardapios de acordo com as necessidades de sua clientela; planejar, coordenar e supervisionar as
atividades de selecdo de fornecedores, procedéncia dos alimentos, bem como sua compra, recebimento e
armazenamento de alimentos; coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das
refeicbes/preparagdes culinarias; planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo,
distribuicdo e transporte de refeigcdes e/ou preparagdes culinarias; coordenar o desenvolvimento de receituarios e
respectivas fichas técnicas, avaliando periodicamente as preparagdes culindrias; estabelecer e implantar
procedimentos operacionais padronizados e métodos de controle de qualidade de alimentos, em conformidade com a
legislagdo vigente; coordenar e supervisionar métodos de controle das qualidades organolépticas das refeigdes e/ou
preparagdes, por meio de testes de analise sensorial de alimentos; elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas,
avaliando e atualizando os procedimentos operacionais padronizados (POP) sempre que necessario; planejar,
implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, veiculos de transporte de alimentos,
equipamentos e utensilios; planejar, coordenar, supervisionar e/ou executar programas de treinamento, atualizagéo e
aperfeicoamento de colaboradores; elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os procedimentos adotados para
o desenvolvimento das atribuicbes; e executar as atividades contidas na resolugdo CFN n° 465/2010 de 23 de agosto
de 2010, relativamente os artigos 3° e 4°; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO 428: PREGOEIRO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Direito com Curso de Formagédo em Pregoeiro ou Ensino Superior Completo
em Administragcdo com Curso de Formacdo em Pregoeiro.

Atribuigbes: Participar da fase interna do certame; conduzir, a partir da fase externa os Pregbdes Presenciais ou
Eletrénicos e cumprir as Leis atinentes; junto do setor responsavel pela elaboracdo do edital, receber, examinar e
decidir eventuais impugnacdes e responder pedidos de esclarecimentos; credenciar os interessados; receber os
envelopes contendo as propostas e os documentos de habilitagdo; analisar e classificar as propostas de acordo com os
critérios estabelecidos no Edital e Lei; selecionar os licitantes que participardo da fase de lances; conduzir a etapa de
lances; negociar o preco; verificar e decidir motivadamente a respeito da aceitabilidade do preco; analisar e julgar a
habilitagdo dos participantes; adjudicar o objeto ao licitante vencedor, se ndo houver manifestagdo de recorrer por parte
de algum licitante; elaborar a ata de sessao publica; receber, examinar decidir e encaminhar os recursos a autoridade
competente; propor a autoridade competente a homologagéo, anulagédo ou revogacdo do procedimento licitatério;
conduzir os trabalhos da equipe de apoio; executar outras tarefas afins.

EMPREGO 429: PROFESSOR

Requisitos: Nivel superior, em curso de licenciatura plena em Pedagogia ou Normal Superior, admitida, como
formagdo minima, a oferecida em nivel médio, na modalidade normal, em ambos 0s casos com comprovagéo de
habilitacdo para docéncia na Educacao Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental.
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Atribui¢gées: Docéncia na Educacédo Infantil e/ou nas 05 (cinco) primeiras séries do Ensino Fundamental incluindo,
entre outras, as seguintes atribuigdes: Integrar-se ao esforgo coletivo de elaboracédo e desenvolvimento e avaliagao da
proposta pedagdgica da creche, pré-escola e ensino fundamental ciclo |, tendo como perspectiva um projeto global de
construcdo de um novo patamar de qualidade para a Educagéo Basica; exercer atividades de planejamento do ano
letivo, discutindo a proposta da escola, participando da definicdo da proposta pedagdgica, fixando metas, definindo
objetivos e cronogramas e selecionando contetdos; promover a integragcdo entre os aspectos fisicos, emocionais,
afetivos, cognitivos/ lingliisticos e sociais da crianca, entendendo que ela é um ser total, completo e indivisivel; preparar
aulas, pesquisando e selecionando materiais e informagdes; produzir materiais e recursos para utilizagao didatica,
diversificando as possiveis atividades e potencializando seu uso em diferentes situagbes; promover cuidados
necessarios como troca de fraldas, banho e alimentacédo; diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seu
conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando instrumentos de avaliacéo;
interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas fundamentais para a cidadania e a
qualidade de vida; cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; investigar problemas que se colocam no cotidiano da instituigdo
e construir solugdes criativas mediante reflexdo socialmente contextualizada e teoricamente fundamentada sobre a
pratica; desenvolver praticas educativas que contemplem o modo singular de inser¢cdo dos alunos, considerando
abordagens condizentes com a sua identidade e o exercicio da cidadania plena, ou seja, as especificidades do
processo de pensamento, da realidade socioeconémica, da diversidade cultural, étnica, de religido e de género, nas
situacdes de aprendizagem; ministrar aulas ensinando os alunos com técnicas de alfabetizagéo, expresséo artistica e
corporal; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de
menor rendimento; desenvolver suas atividades de forma individual e em equipe; desincumbir-se das demais tarefas
indispensaveis a plena realizagdo dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem;
promover a integragdo entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos/ lingliisticos e sociais da crianga,
entendendo que ela é um ser total, completo e indivisivel; produzir materiais e recursos para utilizagdo didatica,
diversificando as possiveis atividades e potencializando seu uso em diferentes situa¢des; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; investigar problemas que se
colocam no cotidiano da instituicdo e construir solugdes criativas mediante reflexdo socialmente contextualizada e
teoricamente fundamentada sobre a pratica; avaliar a adequagao das escolhas feitas no exercicio da docéncia, a luz do
processo constitutivo da identidade cidada de todos os integrantes da comunidade escolar, das diretrizes curriculares
nacionais do ensino fundamental e das regras da convivéncia democratica; utilizar linguagens tecnoldgicas em
educacao, disponibilizando, na sociedade de comunicagéo e informagdo, o acesso democratico a diversos valores e
conhecimentos; registrar praticas escolares de carater pedagdgico; desenvolver atividades de estudo; avaliar a
adequacéo das escolhas feitas no exercicio da docéncia, a luz do processo constitutivo da identidade cidada de todos
os integrantes da comunidade escolar, das diretrizes curriculares nacionais da educagdo infantil e das regras da
convivéncia democratica; utilizar linguagens tecnolégicas em educagado, disponibilizando, na sociedade de
comunicagao e informagéo, o acesso democratico a diversos valores e conhecimentos; ensinar e cuidar de alunos na
faixa de zero a seis anos; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizagédo dos fins educacionais
da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem; diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seu
conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando instrumentos de avaliagéo;
interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas fundamentais para a cidadania e a
qualidade de vida.

EMPREGO 430: PSICOLOGO

Requisitos: Ensino Superior Completo com Registro no Conselho de Classe.

Atribuigées: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e educagdo; diagnosticam e
avaliam disturbios emocionais e mentais e de adaptacéo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s)
paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual
e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e
atividades de area e afins; participar da organizacdo e aplicagdo de métodos e técnicas do recrutamento, selecéo,
orientagdo e treinamento profissional; executar todas as tarefas relacionadas com os programas de saude; executar
tarefas relacionadas a problemas de pessoal; elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos
métodos psicoldgicos, para determinar as faculdades aptides, tracos de personalidade e outras caracteristicas
pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de origem psiquica; colaborar
nos servigos de assisténcia social, analisar e diagnosticar casos, na area de sua competéncia; colaborar com equipes
de multiprofissionais e aplicar métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho, possibilitando o ajuste do
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individuo aos requisitos do emprego; atuar nos projetos desenvolvidos pelas secretarias, visando a integracdo e o bem-
estar dos servidores; atuar no treinamento e desenvolvimento; atendimento individual e grupal, nas unidades de saude;
acompanhar e avaliar o desempenho de pessoal, assegurando a aquisicdo de pessoal dotado dos requisitos
necessarios e ao individuo, maior satisfacdo no trabalho; acompanhar e orientar familias atendidas; integrar equipes
interdisciplinares; executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO 431: PSICOPEDAGOGO

Requisitos: Ensino Superior - Curso de Graduagdo com Licenciatura Plena em Pedagogia com Especializagdo Lato-
Sensu em Psicopedagogia; ou - Ensino Superior - Curso de Graduagdo em Psicologia com registro do respectivo
Conselho de Classe e Especializacdo Lato-Sensu em Psicopedagogia.

Atribui¢ées: Providenciar a aplicagao de técnicas psicopedagdgicas adequadas para atender psicodiagnoéstico; Estuda
sistemas de motivagdo de aprendizagem, métodos de treinamento, ensino e avaliagéo, baseia-se no conhecimento dos
processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferengas individuais, para auxiliar na elaboragdo de
procedimentos educacionais diferenciados, capazes de atender as necessidades individuais; Presta informacdes
coletivas por meio de palestras e debates a idade escolar no &mbito da psicologia, especialmente sobre relacdes
interpessoais, vida escolar e familiar; Identifica a existéncia de disturbios na area de psicomotricidade sensoriais ou
neuropsicolégicos, aconselhando sobre possiveis tratamentos; Realiza entrevistas de anamnese com pais ou
responsaveis pelo aluno; Presta orientacdo aos professores da rede municipal com relagdo a problemas de ordem
psicologica; Mantém relacionamento cooperativo com demais servidores e com o publico, atendendo ao requisitado
pelas autoridades superiores; Realiza por si proprio o registro de todas as tarefas desenvolvidas; Participa
coletivamente das decisbes com o psicologo.

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N° 001/2022

CARGO: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Lingua Portuguesa: 1. Leitura e interpretagdo de texto. 2. Variagdes linguisticas. 3. Fungdes da linguagem. 4. Tipos e
géneros de texto. 5. Coesdo e coeréncia textuais. 6. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo
Ortografico): 6.1. Emprego de letras; 6.2. Uso de mailsculas e minusculas; 6.3. Acentuacdo tonica e grafica. 7.
Pontuacdo. 8. Fonologia e fonética: 8.1. Letra e fonema; 8.2. Encontros vocalicos, consonantais e digrafos. 9.
Morfologia: 9.1. Elementos morficos e processos de formacao de palavras; 9.2. Classes de palavras. 10. Sintaxe: 10.1.
Termos das oragdes; 10.2. Orac¢des coordenadas e subordinadas. 11. Concordancia nominal e verbal. 12. Regéncia
nominal e verbal. 13. Crase. 14. Semantica: 14.1. Denotacédo e conotagao; 14.2. Sinonimia, antonimia, homonimia e
paronimia. 14.3. Polissemia e ambiguidade. 15. Figuras de linguagem.

Matematica: 1. Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos. 2. Sistema de medidas legais. 3.
Sistema monetario brasileiro.4. Razéo e Proporgdo. 5. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. 6. Regra
de trés simples e composta. 7. Porcentagem. 8. Juros simples e compostos. 9. Potenciagéo. 10. Raciocinio légico. 11.
Sequéncias. 12. Progressoes aritméticas e geométricas. 13. Analise combinatéria. 14. Probabilidade. 15. Resolugéo de
situagdes problemas. 16. Calculo de areas e volumes. 17. Sequéncias Légicas envolvendo niumeros, letras e figuras.
Conhecimentos Especificos: 1. Postura e ética do profissional da educacao infantil; 2. Conhecimentos basicos de
crescimento e desenvolvimento infantil. 3. Estatuto da Criangca e do Adolescente — ECA, Integracdo familia / Instituicao
de educacéo infantil; Relagbes interpessoais; Postura e atendimento ao publico; Nogbes basicas de relagbes humanas
no trabalho. 4. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo. 5. Desenvolvimento da crianca.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE: Escriturario, Encarregado de Setor — Transportes Internos,
Técnico de Enfermagem e Técnhico em Seguranca do Trabalho

Lingua Portuguesa: 1. Leitura e interpretagdo de texto. 2. Variagdes linguisticas. 3. Fun¢des da linguagem. 4. Tipos e
géneros de texto. 5. Coesdo e coeréncia textuais. 6. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo
Ortografico): 6.1. Emprego de letras; 6.2. Uso de maiusculas e minusculas; 6.3. Acentuacdo tbnica e grafica. 7.
Pontuacdo. 8. Fonologia e fonética: 8.1. Letra e fonema; 8.2. Encontros vocalicos, consonantais e digrafos. 9.
Morfologia: 9.1. Elementos morficos e processos de formagao de palavras; 9.2. Classes de palavras. 10. Sintaxe: 10.1.
Termos das oragdes; 10.2. Oragdes coordenadas e subordinadas. 11. Concordancia nominal e verbal. 12. Regéncia
nominal e verbal. 13. Crase. 14. Semantica: 14.1. Denotagdo e conotagao; 14.2. Sinonimia, antonimia, homonimia e
paronimia. 14.3. Polissemia e ambiguidade. 15. Figuras de linguagem.
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Matematica: 1. Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos. 2. Sistema de medidas legais. 3.
Sistema monetario brasileiro.4. Razéo e Proporgdo. 5. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. 6. Regra
de trés simples e composta. 7. Porcentagem. 8. Juros simples e compostos. 9. Potenciagéo. 10. Raciocinio légico. 11.
Sequéncias. 12. Progressoes aritméticas e geométricas. 13. Analise combinatéria. 14. Probabilidade. 15. Resolugéo de
situagdes problemas. 16. Calculo de areas e volumes. 17. Sequéncias Légicas envolvendo niumeros, letras e figuras.
Informatica: 1. Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware e software. 2.
Conhecimento basico sobre Seguranga da Informacéo. 3. Sistemas Operacionais Microsoft Windows 8.1, 10 e 11. 4.
Aplicativos do Microsoft Office. 5. Navegador Internet Explorer e Google Chrome. 6. Conhecimento dos conceitos
basicos sobre Internet

CARGO: ESCRITURARIO i _
Legislagdo Especifica: LEl ORGANICA DO MUNICIPIO E ALTERACOES —
https://www.camarapirassununga.sp.gov.br/categoria-arquivo/lei-organica

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE: Encarregado de Setor — Transportes Internos, Técnico de
Enfermagem e Técnico em Seguranca do Trabalho

CARGO 203: ENCARREGADO DE SETOR — TRANSPORTES INTERNOS

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos basicos das sinalizagdes de transito, Cédigo de Transito Brasileiro,
diregdo defensiva - transito seguro é um direito de todos, nogdes de primeiros socorros em transito, regras e normas
de condugéo de veiculos, cuidados e manutengéo dos veiculos de transporte. Nogdes de Mecanica: Injecao eletronica;
mecanica carburada (carburadores em geral); motores: diesel, aspirado e turbinado; transmissao; suspensao; cambio
e embreagem; freios: mecanico, ar e hidraulico; cabecgotes: diesel, gasolina e alcool; caixa de diregdo: mecénica e
hidraulica; Equipamentos de Protegdo Individual - EPIs.

CARGO 301: TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos: Lei do exercicio profissional. Etica e legislacdo profissional. Nogdes de Farmacologia.
Admissao, alta, 6bito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pés-morte. Tratamento e
assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico cirdrgica, pediatria, psiquiatria,
ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doencas infecto-parasitarias. Programa de imunizagdo e rede de frios,
conservacgao de vacinas, esquema basico de vacinagéo, vias de administragédo. Politicas Publicas de saude. Saude do
idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranga do paciente: higiene, massagem de conforto,
posicdes para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais vitais, medicagéo, coleta
de material para exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizagao, oxigenoterapia e sondagens.
Controle de infeccdo hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizagdo, controle e prevencdo de infecgdo hospitalar.
Atuacédo do técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica, cirlrgica, pré e pos-operatério, emergéncias,
hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratdria e ressuscitacdo cardiopulmonar. Saude
da mulher: gravidez e suas complicac¢des, parto e suas complicagdes, assisténcia do puerpério e suas complicacdes,
prevencdo do cancer cérvico-uterino e mama, planejamento familiar. Sistema Unico de Saude, Leis Organicas de
Saude e suas atualizagbes (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011 e suas atualizagbes. Pacto do
SUS. Conceitos da Atencéo Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizagéo; Normas e Diretrizes da Estratégia
Saude da Familia. Modelos Assistenciais.

CARGO 302: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Conhecimentos Especificos: Seguranca do trabalho. Higiene do trabalho. Meios de comunicagdo, recursos
audiovisuais e promocionais, dindmica de grupo. Psicologia das relagdes humanas e do trabalho. Protecdo contra
incéndio. Administragdo aplicada. Normalizacdo e Legislagdo. Estatisticas de acidentes. Arranjo fisico. Movimentagéo
e armazenamento de materiais. Agentes ambientais. EPl e EPC. Primeiros Socorros. Desenho técnico. Ergonomia.
Principios de tecnologia industrial. Doengas profissionais. Legislagdo sobre higiene e seguranga do trabalho;
Seguranga no transito; CIPA — Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes; Campanhas e SIPATs; Riscos
ambientais: agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergondmicos e mecanicos; Elaboragdo do PPRA e PCMSO.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

(Arquiteto, Assistente Social, Cirurgidao Dentista, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Ambiental, Engenheiro
Civil, Engenheiro Eletricista, Farmacéutico, Fiscal de Posturas, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico do
Trabalho, Médico Cirurgiao Geral, Médico Cirurgiao Plastico, Médico Dermatologista, Médico Endocrinologista,
Médico Gastroenterologista, Médico Ginecologista e Obstetricia, Médico Infectologista, Médico Neurologista,
Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista, Médico Psiquiatria, Médico Vascular, Nutricionista, Pregoeiro e
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Psic6logo)

Lingua Portuguesa: 1. Compreensdo e interpretagdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de
linguagem. 4. Significacdo de palavras e expressdes. 5. Relagbes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7.
Acentuacao grafica. 8. Uso da crase. 9. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e
digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras varidveis e invariaveis e seus empregos no texto. 11. Locugdes verbais
(perifrases verbais). 12. Fungdes do “que” e do “se”. 13. Formagao de palavras. 14. Elementos de comunicagdo. 15.
Sintaxe: relagbes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo
composto por coordenagdo e subordinagédo). 16. Concordancia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18.
Colocagao pronominal. 19. Emprego dos sinais de pontuagdo e sua fungdo no texto. 20. Elementos de coesdo. 21.
Fungéo textual dos vocabulos. 22. Variagao linguistica.

Matematica: 1. Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigéo, subtragdo, multiplicagéo, divisdo, potenciacéo
ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; 2. Minimo multiplo comum; 3.
Maximo divisor comum; 4. Porcentagem; 5. Raz&o e proporgao; 6. Regra de trés simples ou composta; 7. Equagdes do
1° ou dos 2° graus; 8. Sistema de equagdes do 1° grau; 9. Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento,
superficie, capacidade e massa; 10. Relagédo entre grandezas — tabela ou grafico; 11. Tratamento da informagéo —
média aritmética simples; 12. No¢des de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras
ou de Tales. 13. Juros e porcentagem. 14. Nogbes de ldgica: proposicbes, conectivos, negacdo de proposicdes
compostas.

Informatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios
(compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3.
Identificacdo e manipulagéo de arquivos. 4. Backup de arquivos. 5. Conceitos bésicos de Hardware (Placa mae,
memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). 6. Periféricos de computadores. 7.
Ambientes operacionais: utilizagdo dos sistemas operacionais Windows 8.1, 10 e 11. 8. Conceitos basicos sobre Linux
e Software Livre. 9. Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagdo do pacote Microsoft Office (Word,
Excel e PowerPoint). 10. Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagdo do pacote LibreOffice (Writer,
Calce Impress). Utilizagao e configuragéo de e-mail no Microsoft Outlook. 12. Conceitos de tecnologias relacionadas a
Internet e Intranet, busca e pesquisa na Web, mecanismos de busca na Web. 13. Navegadores de internet: Internet
Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. 14. Seguranga na internet; virus de computadores; Spyware; Malware;
Phishing e Spam. 15. Transferéncia de arquivos pela internet.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

(Diretor de Unidade Educacional, Professor e Psicopedagogo)

Lingua Portuguesa: 1. Compreensdo e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de
linguagem. 4. Significacdo de palavras e expressdes. 5. Relagbes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7.
Acentuacéo grafica. 8. Uso da crase. 9. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e
digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 11. Locugdes verbais
(perifrases verbais). 12. Fungdes do “que” e do “se”. 13. Formagao de palavras. 14. Elementos de comunicagdo. 15.
Sintaxe: relagbes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragées, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo
composto por coordenagéo e subordinagdo). 16. Concordancia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18.
Colocagao pronominal. 19. Emprego dos sinais de pontuagéo e sua fungdo no texto. 20. Elementos de coesdo. 21.
Fungéo textual dos vocabulos. 22. Variacao linguistica.

Matematica: 1. Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagéo, divisdo, potenciagdo
ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; 2. Minimo multiplo comum; 3.
Méaximo divisor comum; 4. Porcentagem; 5. Raz&o e proporcéo; 6. Regra de trés simples ou composta; 7. Equagdes do
1° ou dos 2° graus; 8. Sistema de equagdes do 1° grau; 9. Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento,
superficie, capacidade e massa; 10. Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; 11. Tratamento da informagéo —
média aritmética simples; 12. No¢des de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras
ou de Tales. 13. Juros e porcentagem. 14. Nogbes de ldgica: proposigdes, conectivos, negagdo de proposi¢des
compostas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NIVEL SUPERIOR

CARGO 401: ARQUITETO

Conhecimentos Especificos: 1. Urbanismo: conceitos gerais. 2. Equipamentos e servigos urbanos: necessidades,
adequagao, tipo, dimensionamento e localizagdo. 3. Controle do uso e da ocupagdo do solo. 4. Servigos publicos e
servigos concedidos. 5. Atribuicdo dos poderes publicos. 6. Legislacdo de protecdo ao patrimdnio ambiental. 7.
Preservagao do meio ambiente natural e construido. 8. Estrutura urbana: caracterizagao dos elementos, utilizagdo dos
espagos, pontos de referéncia e de encontro, marcos. 9. Projeto de urbanizagéo. 10. Metodologia e Desenvolvimento
de Projetos de Arquitetura: elaboragdo de programa; estudos preliminares; anteprojeto; projeto basico; detalhamento;
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memorial descritivo; especificagcdo de materiais e servigos. 11. Projeto de Reforma e suas convengdes. 12. Projetos de
Instalagdes Prediais: instalagdes elétricas, hidraulicas, sanitarias. 13. Projeto e Adequacéo dos Espagos Visando a
Utilizagéo pelo Deficiente Fisico — NBR 9050. 14. Conforto Ambiental: iluminagéo, ventilagéo, insolagao e acustica. 15.
Topografia. 16. Materiais e Técnicas de Construgdo. 17. Nogdes de Resisténcia dos Materiais, Mecanica dos Solos e
Estrutura. 18. Orcamento de Obras: Estimativo e Detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas, composicdes de
custos), Cronograma Fisico-financeiro. 19. Licitagbes e Contratos Administrativos (Lei Federal 8.666/93 e suas
atualizagdes). 20. Conhecimento de Cddigo de Obras. Patologia das Edificagdes. 21. Desenho em AutoCAD 14:
menus, comandos, aplicagdes. 22. Vigilancia sanitaria do meio construido. 23. RDC/ANVISA N° 50/2002 e Normas
Técnicas relacionadas aos ambientes de saude ou de interesse a saude.

CARGO 402: ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos: 1. Servico Social na contemporaneidade. 1.1. Debate tedrico-metodolégico, ético-
politico e técnico- operativo do Servigo Social e as respostas profissionais aos desafios de hoje. 1.2. Condicionantes,
conhecimentos, demandas e exigéncias para o trabalho do servigo social em empresas. 1.3. O servigo social e a
saude do trabalhador diante das mudangas na produgao, organizagdo e gestdo do trabalho. 2. Histéria da politica
social. 2.1. O mundo do trabalho na era da reestruturagdo produtiva e da mundializagdo do capital. 3. A familia e o
servico social. Administragdo e planejamento em servigo social. 3.1. Atuacdo do assistente social em equipes
interprofissionais e interdisciplinares. 3.2. Assessoria, consultoria e servigo social. 3.3. Saiude mental, transtornos
mentais e o cuidado na familia. 3.4. Responsabilidade social das empresas. 3.5. Gestdo em saude e seguranga. 3.6.
Gestdo de responsabilidade social. Conceitos, referenciais normativos e indicadores. 4. Histéria e constituicdo da
categoria profissional. 5. Leis e cddigos relacionados ao trabalho profissional do Assistente Social. 6. Pesquisa social.
Elaboragdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 7. Planejamento de planos, programas e
projetos sociais. 8. Avaliagdo de programas sociais.

CARGO 403: CIRURGIAO DENTISTA

Conhecimentos Especificos: 1. Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevencéo. 2. Epidemiologia. 3. Biosseguranca. 4.
Radiologia: técnica radiolégica; interpretacéo radiografica; anatomia radiografica. 5. Cariologia: etiologia, prevencgéo e
tratamento da carie dental. 6. Dentistica: semiologia, diagndstico e tratamento das doencas do complexo
dentinorradicular; protecdo do complexo dentino-pulpar; materiais restauradores; técnicas de restauragéo. 7.
Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevengdo, semiologia, diagndstico clinico; exames
complementares aplicados ao diagnostico das doencgas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia
periodontal; 8. Endodontia: alteragbes pulpares e periapicais: semiologia, diagndstico e tratamento; tratamentos
conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentario. 9. Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia;
pericoronarite, abscessos dentoalveolares; pulpite; alveolite. 10. Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagndstico,
tratamento e prevencdo das afec¢des de tecidos moles e duros; lesdes cancerizaveis; semiologia, semiotécnica,
diagndstico, prevencdo e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabega e pescoco; patologia oral. 11.
Atengao a saude bucal de pessoas com necessidades especiais. 12. Atendimento de pacientes com condigbes
especiais e doengas sistémicas crbnicas. 13. Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditarias. 14.
Atendimento de gestantes. 15. Prétese: diagnéstico, planejamento e tratamento. 16. Cirurgia: principios cirurgicos,
planejamento e técnicas cirurgicas, acidentes e complicagdes. 17. Anestesiologia: técnicas anestésicas intra-bucais;
anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e complicagbes em anestesia
odontologica. 18. Prevencao: Fluorterapia; toxologia do fluor; Fluorose: diagndstico e tratamento. 19. Farmacologia
odontoldgica: Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa. 20. Cédigo de Etica Odontoldgica. 21. Bioética. 22.
Odontopediatria: Praticas Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia,
diagnostico e tratamento; protecdo do complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauracao
atraumatica. 23. Emissédo de laudos e pareceres, atestados e licengas. 24. Politica Nacional de Saude Bucal do
Ministério da Saude: bases legais. 25. Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO).

CARGO 404: CONTADOR

Conhecimentos Especificos: 1. Nogbes sobre Principios de Contabilidade Geralmente Aceitos. 2. Operagbes com
mercadorias. 3. Balango patrimonial: Ativo, Passivo, Patriménio Liquido e Demonstragéo do Resultado do Exercicio de
acordo com a Lei das Sociedades por A¢des n°® 6.404/76 e alteragdes posteriores. 4. Demonstragdo das Mutagdes do
Patriménio Liquido; Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados; Demonstragdo das Origens e Aplicagbes de
Recursos; Demonstracdo dos Fluxos de Caixa; Demonstracdo de Valor Adicionado (DVA), de acordo com a Lei das
Sociedades por Ac¢des n° 6.404/76 e alteragbes posteriores. 5. Contabilidade Avancada. 6. Teoria Contabil. 7.
Controladoria. 8. Lei Federal n® 4.320/1964. 9. Lei Federal Complementar 101/2000. 10. Lei n° 8.666, de 21/6/1993. 11.
Lei n® 14.133/2021.

CARGO 405: DIRETOR DE UNIDADE EDUCACIONAL

Conhecimentos Especificos: 1. Concepgbdes de educacdo e escola. 2. Fungdo social da escola. 3. Politicas,
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estrutura e organizagdo da escola. 4. Os tedricos da educacgdo. 5. Educacéo Inclusiva. 6. Curriculo. 7. Gestao escolar
e suas dimensdes: pedagodgica, administrativa, de conhecimento e de pessoas: Autonomia da Escola. 8. Poder nas
organizagdes. 9. Lideranca. 10. Clima e Cultura organizacionais. 11. Mediagao e gestéo de conflitos. 12. Planejamento
Dialégico. 13. Participagéo e trabalho coletivo na escola. 14. Projeto Politico Pedagdgico. 15. Regimento Escolar. 16.
Tendéncias educacionais na sala de aula. 17. A construgdo do conhecimento. 18. Tecnologias de informagdo e
comunicagdo na educacgao. 19. Avaliagdo e acompanhamento do rendimento escolar. 20. Avaliagdo da educagéo e
indicadores educacionais. 21. Formagdo continuada.

CARGO 406: ENFERMEIRO

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional (Lei
n.°7.498/1986— Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987). Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — analise
critica. 3. Processo Social de Mudancga das Préaticas Sanitarias no SUS e na Enfermagem. 3.1. Redes de Atencao em
Saude. 4. Administragdo dos Servigos de Enfermagem. 4.1. Normas, Rotinas e Manuais — elaboragéo e utilizagdo na
enfermagem, dimensionamento de pessoal e escala. 5. Lideranga em Enfermagem. 6. Concepg¢des tedrico-praticas da
Assisténcia de Enfermagem. 7. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. 8. Politica Nacional de Atengdo as
Urgéncias e Politica Nacional de Humanizagéo. 9. Assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial. 10. Normas do
Ministério da Saude para atuagdo: programa nacional de imunizagdes, programas de saude da mulher, da crianga, do
adolescente, do idoso, para DST e AIDS, para hanseniase, para pneumologia sanitaria, para hipertensdo e diabetes.
11. Enfermagem no controle e prevencéo de infec¢des hospitalares e doengas transmissiveis. 12. Tratamento de
feridas. 13. Medidas de higiene e de seguranca nos servigos de enfermagem. 14. Urgéncias e Emergéncias clinico -
cirurgicas e a assisténcia de enfermagem. 15. Vigilancia em Saude. 16. Nogdes de Farmacologia. 17. Ensino ao
paciente com vistas ao autocuidado: promocéo e prevengéo da saude.

CARGO 407: ENGENHEIRO AMBIENTAL

Conhecimentos Especificos: 1. Operagbes unitarias: processos fisicos, quimicos e biolégicos do tratamento de
esgoto; 2. Saneamento basico, ambiental e saude publica; 3. Gestado de Bacias Hidrograficas; 4. Sistemas urbanos de
esgoto; 5. Tratamento de efluentes liquidos urbanos e industriais; 6. Gestdo dos residuos sodlidos: tecnologias
apropriadas e tratamento/disposigcéo final; 7. Monitoramento ambiental: processos e indicadores; 8. Prevengcdo da
poluicéo; controle na fonte e tecnologias limpas; 9. Reuso de aguas: metodologia, legislagdo e indicadores ambientais;
10. Politicas de saneamento ambiental: participacéo social, gestéo e planejamento.

CARGO 408: ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimentos Especificos: 1. Projetos de obras civis. 1.1. Arquitetdnicos. 1.2. Estruturais (concreto, ago e
madeira). 2. Fundagbes. 3. Instalagbes elétricas e hidro sanitarias. 4. Projetos complementares. 5. Elevadores. 6.
Ventilagdo-exaustdo. 7. Ar-condicionado. 8. Telefonia. 9. Prevengdo contra incéndio. 10. Especificagdo de materiais e
servigos. 11. Programagao de obras. 12. Orgamento e composigao de custos unitarios, parciais e totais: levantamento
de quantidades. 13. Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM. Acompanhamento de obras. 14.
Construgdo. 15. Organizagdo do canteiro de obras: execucédo de fundagbes (sapatas, estacas e tubulagdes). 16.
Alvenaria. 17. Estruturas e concreto. 18. Ago e madeira. 19. Coberturas e impermeabilizagdo. 20. Esquadrias. 21.
Pisos e revestimentos. 22. Pinturas, instalagbes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia). 23. Fiscalizag&o.
Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, emissdo de fatura etc.) 24. Controle de materiais (cimento,
agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.). 25. Controle de execugdo de
obras e servigcos. 26. Nog¢des de irrigacdo e drenagem, de hidraulica, de hidrologia e solos. 27. Legislagéo e
Engenharia legal. 28. Licitagbes e contratos. 29. Legislagao especifica para obras de engenharia civil. 30. Vistoria e
elaboragéo de pareceres. 31. Principios de planejamento e de orgamento publico. 32. Elaboracdo de orgamentos. 33.
Noc¢des de seguranga do trabalho.

CARGO 409: ENGENHEIRO ELETRICISTA

Conhecimentos Especificos: 1. Projeto Elétrico Residencial: Concep¢éo e Desenvolvimento; 2 - Maquinas Elétricas:
Transformadores, Maquinas Sincronas e Assincronas e Maquinas com Comutadores; 3 - Manutencdo Elétrica:
Manutencéo Preditiva, Planejamento e Execugdo de Manutencdo; 4 - Medidas e Ensaios Elétricos: Confiabilidade
Metrolégica, Medidas Diretas e Indiretas de Poténcia e Energia Elétrica, Medida de Resisténcia de Aterramento e
Resistividade do Solo, Medidas de Precisdo de Resisténcia Elétrica, Ensaios de Cabos, Maquinas e Aparelhos
Elétricos; 5 - Atuadores Industriais; 6 - Redes de Petri: Fundamentos, Implementagao e Aplicagbes em Automacao e
Sistemas; 7 - NR 10: Seguranga em Eletricidade; 8 - Automagao Elétrica Industrial: Controladores Programaveis,
Partida e Controle de Velocidade de Motores CA; 9 - Analise de Circuitos Elétricos de CC e CA, Monofasicos e
Trifasicos, Simétricos e Assimétricos; 10 - Qualidade de Energia e Eficiéncia Elétrica.

CARGO 410: FARMACEUTICO

Conhecimentos Especificos: 1. Farmacologia: farmacocinética e farmacodinamica: introdugdo a farmacologia, vias
de administragdo, absorgdo, distribuicdo e eliminagdo de farmacos, biodisponibilidade e bioequivaléncia de
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medicamentos, interacdo droga receptor, interacdo e drogas, mecanismos moleculares de acdo das drogas,
farmacologia do sistema nervoso auténomo e central, anestésicos locais, antitérmico, analgésicos, anti-inflamatérios
ndo esteroidais, antialérgicos, antiulcerosos, farmacologia cardiovascular, insulina, antidiabéticos orais, antibioticos,
antifingicos, antivirais, quimioterapicos, antiparasitarios, anticoagulantes e antianémicos (Relagdo Nacional de
Medicamentos Essenciais — RENAME). 2. Terapéutica antirretroviral, drogas antirretrovirais usadas no tratamento de
infecgcbes pelo HIV em adultos. 3. Principais interagdes medicamentosas. 4. Farmacia Hospitalar: estrutura
organizacional e administrativa, fungdes clinicas, padronizagdo de medicamentos para uso hospitalar e ambulatorial,
planejamento e controle de estoque de medicamentos correlatos, controle de infecgdo hospitalar sistema de
distribuicdo de medicamentos, formas de aquisicdo de medicamentos, central de abastecimento farmacéutico,
indicadores de consumo. 5. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: selegao, programacgédo, aquisicdo, armazenamento,
distribuicdo, utilizacdo de medicamentos. 6. Legislagbes e suas Atualizagbes: Lei N° 5.991/1973, Decreto N°
74.170/1974, Lei N° 6.360/1976, Lei N° 13.021/2014, Lei N° 3.820/1960, Decreto N° 85.878/1981, RDC N 20/2011, Lei
N° 9.782/1999. Portaria SVS/MS N° 344/1998, RDC N° 44/2009, RDC N° 222/2018, Lei N° 8.666/1993, Portaria de
Consolidagdo N° 6/2017 — Financiamento da Assisténcia Farmacéutica, Portaria de Consolidagdo N° 2/2017 — Politica
Nacional de Medicamentos e Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. RDC 67/2007.

CARGO 411: FISCAL DE POSTURAS

Conhecimentos Especificos: 1. Cddigo de Posturas do Municipio de Pirassununga. 2. No¢des Basicas de Direito
Administrativo (Poder de Policia e Atos Administrativos). 3. Nogbes de Direito Penal: Crimes contra a Administracao
Publica; Crimes praticados por funcionarios publicos contra Administracdo Publica em Geral: Peculato, Peculato
Culposo, Peculato mediante erro de outrem, Insergdo de dados em sistema de informagéo, Modificagao ou alteragao
ndo autorizada de sistema de informagdo, Extravio, sonegacédo ou inutilizagdo de livros ou documentos, Emprego
irregular de Verbas ou rendas publicas, Concussdo, Excesso de exagdo, Corrupgdo passiva, Facilitagdo de
contrabando ou descaminho, Prevaricagdo, Condescendéncia criminosa, Violéncia arbitraria, Abandono de fungao,
Exercicio funcional e legalmente antecipado ou prolongado, Violagéo de sigilo funcional, Violagéo de sigilo de proposta
de correspondéncia. 4. Funcionario Publico, conceituagao.

CARGO 412: FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos de fisioterapia. 2. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e
procedimentos em fisioterapia. 3. Provas de fungdo muscular, cinesiologia e biomecanica. 4. Técnicas basicas em
cinesioterapia motora, manipulagdes e cinesioterapia respiratéria. 5. Analise da marcha, técnicas de treinamento em
locomogao e deambulagdo. 6. Indicagdo, contraindicagdo, técnicas e efeitos fisiologicos da mecanoterapia,
hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia. 7. Prescrigdo e treinamento
de drteses e proteses. 8. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos.

CARGO 413: FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos Especificos: 1. Linguagem oral e escrita: Procedimentos clinicos fonoaudiolégicos voltados as
modalidades de linguagem oral e escrita. Parecer fonoaudioldgico, avaliagdo e acompanhamento fonoterapéutico
relacionados a casos referentes as modalidades de linguagem oral e escrita. Fonoaudiologia educacional — atuagéo no
ambito escolar. Abordagens tedricas acerca da linguagem e seus fundamentos na clinica fonoaudioldgica. Produgao
dos sons da fala (fonética e fonologia). Niveis de linguagem — morfologia, sintaxe, semantica, pragmatica, discurso.
Avaliagdo, reabilitacdo e programas de orientagdo fonoaudioldgicas quanto a comunicagao para familiares e
cuidadores de pacientes/usuarios em leito domiciliar. 2. Voz / Motricidade Orofacial / Disfagia: Estruturas e processos
envolvidos na produgdo da voz (fonagdo). Avaliagdo e diagndstico das disfonias. Intervengédo fonoaudioldégica nos
quadros de disfonias. Atuagdo fonoaudiolégica na voz profissional. Aspectos fonoaudioldgicos nos casos de fissura
labio/palatina. Sistema estomatognatico — aspectos anatomofuncionais. Desenvolvimento das fungdes respiragéo,
succdo, mastigacédo e degluticdo. Avaliagdo e diagnostico das fungdes respiragdo, sucgdo, mastigagdo e degluticéo.
Atuacéo fonoaudioldgica nas fungdes de respiragdo, sucgao, mastigacdo e degluticdo. Avaliagdo e diagnodstico das
disfagias. Intervencao fonoaudiolégicas nos quadros de disfagias. Cancer de cabega e pescogo. Atuagéo
fonoaudiolégica nos quadros de sindrome de apnéia/hipoapnéia do sono. Atuagédo do fonoaudiélogo na promogéo do
aleitamento materno. Normas e rotinas para incentivo ao aleitamento materno. Anatomia e fisiologia da lactagéo.
Aleitamento materno em situagdes especiais, como RN pré-termo, RN baixo peso, sindrome de Down, entre outras.
Avaliacdo da mamada e avaliagdo e manejo das mamas para sucesso do aleitamento materno. Norma brasileira para
comercializagdo de alimentos para lactentes. Avaliagdo, reabilitacdo e programas de orientagdo fonoaudioldgicas
quanto ao processo de alimentagao (mastigagédo e degluticdo) para familiares e cuidadores de pacientes/usuarios em
leito domiciliar. 3. Audicdo: Processos e estruturas envolvidas com audigdo normal e patoldgica. Diagnédstico
audioldgico: avaliagao audioldgica objetiva e subjetiva em diferentes faixas etarias. Procedimentos de triagem auditiva
de alunos de educacgédo infantil e ensino fundamental. Programas de sensibilazagdo fonoaudioloégica sobre saude
auditiva e disturbios da audicdo em diferentes faixas etarias. Alteracdes auditivas periféricas e centrais. Riscos a
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audicdo. Saude do Trabalhador - programa de conservagéo auditiva. Processo de selegao, indicagdo e adaptagdo de
AASI. 4. Saude Coletiva: Fonoaudiologia e promogéo da saude. Fonoaudiologia em atuagao interdisciplinar. Atuagéo
fonoaudioldgica nos niveis de atencdo a saude.

CARGO 414: MEDICO DO TRABALHO (HORISTA)

Conhecimentos Especificos: 1. Agravos a saude do trabalhador. 1.1. Saude mental. 1.2. Sistemas sensoriais,
respiratorio e cardiovascular. 1.3. Cancer. 1.4. Sistema musculoesquelético. 1.5. Sangue. 1.6. Sistemas nervoso,
digestivo, renalurinario e reprodutivo. 1.7. Doengas da pele. 2. Aspectos legais da medicina do trabalho. 2.1.
Responsabilidades em relagdo a seguranga e saude ocupacional. 2.2. Saude ocupacional como um direito humano.
2.3. Convengdes da Organizagdo Internacional do Trabalho. 2.4. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
e Emprego. 3. Relagbes trabalhistas e gestdo de recursos humanos. 3.1. Dos direitos de associagéo e representacao.
3.2. Acordo e dissidios coletivos de trabalho e disputas individuais sobre saude e seguranca ocupacional. 3.3. Saude e
seguranga no local de trabalho. 3.4. Emprego precario. 4. O sistema previdenciario brasileiro (Decreto no 3.048/99).
4.1. Prestagbes do regime geral de previdéncia social. 4.2. Das prestagbes do acidente de trabalho e da doenga
profissional. 4.3. Da comunicagéo do acidente. 4.4. Das disposiges diversas relativas ao acidente de trabalho. 4.5. Da
habilitagdo e reabilitagdo profissional. 4.6. Caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servigo e especial. 4.7.
Doencas profissionais e do trabalho. 4.8. Classificagdo dos agentes nocivos. 4.9. Formularios de informacdes. 4.10.
Nexo técnico epidemioldgico. 5. Bioestatistica. 5.1. Nogdes de probabilidade e representagéo grafica. 5.2. Tabulagdo
dos dados. 5.3. Estatistica descritiva. 5.4. Amostragem. 5.5. Testes de hipdtese e inferéncia estatistica. 5.6. Intervalo
de confianga. 5.7. Andlise de dados categoricos. 5.8. Taxas, razdes e indices. 6. Bioética. 6.1. Principios fundamentais.
6.2. Direitos e deveres do médico. 6.3. Responsabilidade profissional. 6.4. Sigilo médico. 6.5. Atestado e boletim
médicos. 6.6. Pericia médica. 6.7. Pesquisa médica. 6.8. Cddigo de ética do médico do trabalho. 7. Epidemiologia
ocupacional. 7.1. Método epidemioldgico aplicado a saude e seguranga ocupacional. 7.2. Estratégias e técnicas
epidemioldgicas de avaliagdo da exposigao. 7.3. Medidas de exposi¢do no local de trabalho. 7.4. Medigédo dos efeitos
das exposicdes. 7.5. Avaliacdo de causalidade e ética em pesquisa epidemiolégica. 8. Ergonomia. 8.1. Principios de
ergonomia e biomecéanica. 8.2. Antropometria e planejamento do posto de trabalho. 8.3. Andlise ergonémica de
atividades. 8.4. Prevencdo da sobrecarga de trabalho em linhas de producdo. 8.5. Prevencédo de disturbios
relacionados ao trabalho. 9. Gestdo ambiental e saiude dos trabalhadores. 9.1. Relagbes entre salde ambiental e
ocupacional. 9.2. Saude e seguranga ocupacional e o meio ambiente. 9.3. Gestdo ambiental e protegdo dos
trabalhadores. 9.4. Gestdo em saude: planejamento, implementagao e avaliagdo de politicas, planos e programas de
saude nos locais de trabalho. 10. Pericias médicas judiciais. 10.1. Exame clinico e anamnese ocupacional. 10.2.
Andlise das condi¢des de trabalho. 10.3. Laudos médicos e ambientais. 11. Programa de controle médico e servigos de
saude ocupacional. 11.1. Normas regulamentadoras. 11.2. Normas técnicas da previdéncia social para diagndstico de
doengas relacionadas ao trabalho. 11.3. Inspeg¢do médica dos locais de trabalho. 12. Protegdo e promogéo da saude
nos locais de trabalho. 12.1. Programas preventivos. 12.2. Avaliacdo do risco em saude. 12.3. Condicionamento fisico
e programas de aptiddo. 12.4. Programas de nutricdo. 12.5. A saude da mulher. 12.6. Protecdo e promoc¢éo de saude.
12.7. Doengas infecciosas. 12.8. Programas de controle do tabagismo, alcool e abuso de droga. 12.9. Gestdo do
estresse. 13. Programa de prevencao de riscos ambientais. 13.1. Higiene ocupacional. 13.2. Prevengéo de acidentes.
13.3. Politica de segurancga, lideranga e cultura. 13.4. Protecdo Pessoal. 14. Toxicologia. 14.1. Toxicologia e
Epidemiologia. 14.2. Monitoragao bioldgica. 14.3. Toxicocinética. 14.4. Toxicologia basica. 14.5. Agentes quimicos no
organismo. 14.6. Toxicocinética. 14.7. Toxicodindmica dos agentes quimicos.

CARGO 415: MEDICO CIRURGIAO GERAL (HORISTA)

Conhecimentos Especificos: 1. SUS — principios e diretrizes. No¢des sobre Politicas de Saude no Brasil. Programa
de Saude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. 2. Educacdo em Sautde: conceitos
basicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. 3. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de
violéncia e suas familias. 4. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. 5. Trabalho em equipe. Promogao de saude e
trabalho intersetorial. Identificacdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. 6. Cédigo de Etica Médica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secéo Il — Da Saude. Condigbes de saude da populagéo
brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, Infecgdo Hospitalar. 7. Resposta enddcrina e metabdlica
ao trauma. Disturbios hidro-eletroliticos. Choque. 8. Avaliagdo do paciente no pré e pdés-operatério. 9. Infecgdo em
cirurgia. Cicatrizacdo. Queimaduras. Hemostasia e principios de hemoterapia. 10. Traumatismo toracico. Traumatismo
abdominal. Atendimento ao politraumatizado. Traumatismo da regido cervical. 11. Complicagdes em cirurgia. Afecgdes
cirurgicas em tiredide e paratiredide. Afecgdes cirurgicas do esbéfago. Afecgdes cirurgicas do estdmago e duodeno.
Afeccdes cirurgicas do diafragma e hérnias diafragmaticas. Afecgdes cirurgicas do intestino delgado. Afeccgdes
cirdrgicas do colon, reto e anus. Afecgdes cirurgicas do figado. Afecgbes cirlrgicas das vias biliares. Afecgbes
cirurgicas do bago. Afecgbes cirurgicas do pancreas. Afecgbes cirurgicas das supra-renais. Afecgdes cirurgicas do
retro-peritdnio. Afec¢des cirirgicas do mesentério. Abdémen agudo. Hérnias da parede abdominal. 12. Peritonites e
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abscessos intra-abdominais. 13. Pré e Poés Operatério tratamento e prevencdo das doengas cardiovasculares,
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doengas reumaticas, aneurismas de aortas,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensado arterial, choque; Agentes Antiinfecciosos, Isquemias
criticas dos membros inferiores - Sindromes Isquémicas Agudas, Tumores Vasculares, Quimioterapicos e antibioticos;
Amputacdes - indicagdes - niveis Infecgbes do sistema nervoso central; Doengas causadas por fungos. 14. Doengas
causadas por virus. Doengas causadas por helmintos e protozoarios; Doengas das vias biliares. Doengas do esbfago.
15. Doengas do estdbmago; 16. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenga
pulmonar obstrutiva cronica, Doengas pulmonares ambientais, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, Doengas das vias aéreas superiores; 17. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgdes urinarias; Metabdlicas e
do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes melitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da
hipofise e da adrenal; 18. Hematoldgicas: osteoartrose, doenga reumatéide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico,
artrite infecciosa, doengas do colageno; 19. Neurolégicas: coma, cefaléias, disturbios convulsivos e epilepsias,
acidentes vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; 20. Psiquiatricas: alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao, Disturbios neurovegetativos, neuroses; 21. Neoplasias do
sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crdnica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas do intestino delgado e grosso, inflamatérias, doenga diverticular
do cdlon, tumores no colon; 22. Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leichmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca
meningocdcica, infecgdes por anaerobios, toxoplasmose, virose; 23. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢gdes bacterianas, Tumores de Pele; 24.
Imunoldgica: doenga do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia; 25. Ginecoldgicas: doenga inflamatéria
pélvica, cancer ginecolégico, leucorréia, cancer de mama, intercorrentes na gravidez; 26. Disturbios hemorragicos; 27.
Saude Publica: Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia Epidemiolégica, Imunizagdo, Estatisticas Vitais em
Indicadores de Saude, Saneamento Basico, Meio Ambiente. 28. Todo Contetido Programatico das Disciplinas Basicas
da Especialidade (Curriculo Bésico).

CARGO 416: MEDICO CIRURGIAO PLASTICO (HORISTA)

Conhecimentos Especificos: 1. SUS — principios e diretrizes. 2. Nogbes sobre Politicas de Saude no Brasil.
Programa de Saude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. 3. Educacdo em Saude:
conceitos basicos. 4. Preenchimento da Declaragdo de Obito. 5. Doencas de notificagdo compulsérias. 6. Atendimento
as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestao Colegiada. Trabalho em equipe. 7. Promogéo de
saude e trabalho intersetorial. 8. Identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. 9. Cédigo de Etica
Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il — Da Saude. Cirurgia plastica geral,
Anatomia e fisiopatologia da pele; Transplantes de tecidos e Implantes; Retalhos musculares: musculo-cutédneos e
fasciocutaneos; Cicatrizacdo das feridas; Queldides e cicatrizes hipertroficas; 10. Tumores cutaneos: benignos e
malignos; 11. Embriologia das malformagdes congénitas; Microcirurgia: principios gerais; Queimaduras; 12. Conceitos
e classificagdo; Fisiopatologia — Resposta metabdlica do queimado; 13. Queimado: fase aguda. Queimado: fase
cronica. Tratamento local Técnicas e taticas cirurgicas; Sequelas; Queimaduras complexas; Queimaduras em crianga;
Queimaduras da face; Queimaduras da mao; Cabega e pescog¢o Anatomiabasica; 14. Tumores da cabecga e pescogo;
em geral Reconstrugdo das diferentes regides da cabeca e pescogo; Traumatismos de partes moles; 15. Fraturas de
maxilares; Fraturas dos molares e assoalho de 6rbita; Fratura dos ossos nasais; Fraturas multiplas e complexas da
face; 16. Fissuras faciais e palatinas; O preparo do paciente fissurado; Fissura labiais: quelioplastias; Fissura palatina:
palatoplastias; Sequela das quelioplastias e palatoplastias; 17. Deformidades congénitas e adquiridas do pavilhdo
auricular: reconstrugédo de orelha; 18. Paralisia facial; A microcirurgia na reconstrugdo da cabeca e pescogo; Regido
nasal; O nariz do paciente fissurado; Rinosseptoplastias e laterorrinias; Nariz negréide; Tumores nasais e rinofima;
Reconstrugdo parcial e total do nariz; 19. Regido peri-orbitaria; A importancia da cirurgia peri-orbitaria; Nogdes
natdmicas e funcionais; Ptose palpebral; Reconstrugdo parcial e total das palpebras; Ectropio: entrépio e lagoftalmo;
20. Tratamento cirdrgico das exoftalmias apos tiroloxicosce; 21. Deformidades congénitas das palpebras;
Reconstrucdo de fundos de saco conjuntivais; 22. Mao; Anatomia funcional e cirirgica da méo; Propedéutica da méo;
Principios gerais do tratamento da mao; Tratamento das sequelas de traumatismo da méao; Confratura de Dupuytren e
Volkmann; Lesbes neuro-tendinosas do membro superior; Tumores de mao: principios basicos; A microcirurgia na
reconstrugdo da mao; Tronco e membros inferiores; 23. Anatomia cirurgica do tronco e do membro inferior; Conduta
nos grandes esmagamentos de membro inferior; Ulceras de decubito (pressdo) e Ulceras neurovasculares; 24.
Reconstrucdo de membros inferiores; Aparelho uro-genital; Hipospadias: epispadias e extrofia de bexiga.
Reconstrugdo do aparelho genital feminino; Genética médica aplicada a cirurgia plastica; Reconstrugdo da bolsa
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escrotal; Cirurgia do intersexualismo; 25. Regido mamaria; Ginecomastia: amastia e polimastia.; Tumores da mama;
Deformidades da glandula mamaria; Reconstrugéo imediata da mama pdsmastectomia; Reconstrugéo tardia da mama
posmastectomia; 26. Regido abdominal; Reconstru¢do da parede abdominal; Reconstrugdo de umbigo; 27. Face e
pescogo; Anatomia aplicada a ritidoplastia; Ritidoplastia facial; Procedimentos ancilares; Ritidoplastia frontal;
Ritidoplastia cervical; “Peeling” quimico; Dermabraséao: ritidoplastia facial; Blefaroplastia; Ritidoplastia secundaria e
ritidoplastia em homens; Osteotomias estética da face; Rinoplastia: principios gerais e técnicas; 28. Lipodistrofias e
lipoaspiragao; Lipoaspiragdo: principios gerais; Lipoaspiragdo: evolugdo técnica e conceitos atuais; Lipodistrofias
superiores e inferiores; Lipodistrofias da face; tronco e do abdome; Glandula mamaria; 29. Ptose mamaria: corregcao
cirdrgica; Mastoplastia de aumento; Mastoplastia redutora; Abdomem; Abdominoplastias. Plastica umbilical. 30.
Aspectos complementares da cirurgia plastica; 31. Cirurgia plastica na crianga; Tumores malignos e seus problemas.
32. Queloides e seus problemas. 33. Instalagdes e funcionamento de unidade de tratamento de queimados; 34.
Sequelas cirurgicas de fissuras labiopalatinas: tratamento complementares; 35. Conceitos de foniatria e reabilitagdo da
voz; 36. Ulceras de pressdo e problemas do paciente paraplégico; 37. Calvicie e métodos de correcdo; Expansores
cutaneas; 38. Anestesia em cirurgia plastica; Intersexualismo: indicagbes cirargicas; 39. Cirurgias multiplas; 40.
Substancias aloplasticas Substancias aloplasticas em cirurgia plastica: principios basicos; 41. Enxerto gorduroso:
principios basicos. 42. Todo Contelido Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).
CARGO 417: MEDICO DERMATOLOGISTA (HORISTA)

Conhecimentos Especificos: 1. SUS — principios e diretrizes. Nogbes sobre Politicas de Saude no Brasil. Programa
de Saude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. 2. Educacdo em Saude: conceitos
basicos. 3. Preenchimento da Declaracédo de Obito. 4. Doencas de notificagdo compulsérias. 5. Atendimento as vitimas
de violéncia e suas familias. 6. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. 7. Promogéo de saude e
trabalho intersetorial.8. Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. 9. Cédigo de Etica Médica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il — Da Saude. 10. Conhecimentos basicos em
Dermatologia, Principais afecgdes - diagndsticos — tratamentos, Anatomia de ultra-estrutura da pele; Alteragdes
Morfoldégicas Cutaneas Epidemo-Dérmicas, Alteragdes do Colageno, Hipoderme, Cartilagens e Vasos; Infecgdes e
Infestagbes; 11. Cirurgia dermatologica; 12. Terapéutica topica; 13. Clinica Geral/Médica; 14. Hanseniase:
Epidemiologia, diagnéstico - formas clinicas, diagndstico diferencial, controle e tratamento, estados reacionais,
prevengédo de incapacidades, critérios para alta. 15. Vigilancia de contatos, Leischmaniose Tegumentar. 16. Americana:
Epidemiologia. Diagnéstico clinico. 17. Diagnostico laboratorial. 18. Diagndstico diferencial. 19. Tratamento. Medidas
gerais de controle. 20. Pénfico poliaceo endémico: Diagnostico - formas clinicas. Diagndstico diferencial. 21. Sifilis:
congénita e adquirida. Diagnostico. Diagnostico diferencial. Tratamento e profilaxia. 22. Doengas sexualmente
transmissiveis: Gonorréia, cancro mole, linfogranuloma venéreo, donovanose. Uretrites ndo gondxicas. Herpes simples
genital. Aids. Diagnostico. Diagndstico diferencial. 23. Diagndstico laboratorial. Tratamento. Micoses superficiais-
dermatofiloses. Pitiriase versicolor. Doengas Transmissiveis e Modos de Transmissdo; 24. Doengas néao
Transmissiveis; Imunizacao; Vigilancia Epidemioldgica, Dermatologia sanitaria/preventiva; Dermatoses vesiculosas e
bolhosas né&o infecciosas; 25. Dermatoses eritematosas, papulosas e escamosas nédo infecciosas, Dermatoses
bacterianas, viral, alérgicas, granulomatosas; Dermatoses causadas por protozoarios, Dermatoses metabdlicas,
Dermatoses por Noxas Quimicas, Fisicas e Mecanicas; Inflamag¢des e Granulomas; 26. Dermatoses Metabdlicas,
Infecgdes Psicogénicas, Dermatoviroses; Disturbios pigmentares; Doengas do tecido conjuntivo, Doengas inflamatérias
do tecido celular subcutineo, Doengas inflamatérias dos apéndices epidérmicos e da cartilagem; Doencgas
Inflamatérias devido a agentes fisicos e substancias estranhas, Doencas sistémicas com manifestagcdes cutaneas,
Patologia Cutanea; 27. Doengas vasculares; Epidemiologia, Histéria Natural e Prevencdo de Doencgas; Erupgdes
devido a drogas; 28. Dermatoses degenerativas; Genodermatoses; Granulomas n&o infecciosos; Lipidoses e
histiocitoses; Micoses superficiais e profundas; Psicossomaticas e Neurogénicas; 29. Dermatoses Munofluorescéncia;
Cistos e Neuplasias; Dermatoses em Estados Fisioldgicos; Sindpses Regionais; Treponematoses; Tumores benignos e
malignos da pele; Tumores e cistos da epiderme; Tumores dos apéndices epidérmicos; Carcinomas metastaticos;
Tumores do tecido fibroso; Tumores vasculares; Tumores dos tecidos adiposo, muscular e 6sseo;Tumores do tecido
neural; Tumores melanociticos benignos e melanoma maligno; Linfoma e leucemia; Histiocitoses; Leishmaniose
cutanea; Paniculites; Colagenoses.; Pseudolinfomas, 30. Doencas infecciosas: Dengue, Lepetospirose, parasitoses.
31. Saude Publica: Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica, Imunizagéo, Estatisticas Vitais em
Indicadores de Saude, Saneamento Béasico, Meio Ambiente. 32. Todo conteldo programatico das Disciplinas Basicas
da Especialidade (Curriculo Basico).

CARGO 418: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA (HORISTA)

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Especificos: 1. SUS — principios e diretrizes. Nogbes sobre Politicas de
Saude no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. 2.
Educagdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. 3. Doencas de notificacdo
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compulsdrias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. 4. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. 5.
Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho intersetorial. Identificagdo de situagbes de risco
individual/familiar/coletivo. 6. Cédigo de Etica Médica. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Segéo
Il — Da Saude.7. Principios de agdo hormonal. 8. Fisiologia da regulagdo do eixo hipotalamo-hipdfise. 9.
Neuroendocrinologia: Crescimento normal e aberrante. 10. Acromegalia. Sindromes hiperprolactinémicas. 11. Diabetes
insipidus. 12. Testes de fungado hipofisaria. 13. Tumores hipofisarios e suprahipofisarios, com ou sem repercussao
enddcrina. 14. Tireoide: Fisiologia tireoidiana. 15. Hiper e hipotireoidismo. 16. Bécios. 17. Neoplasias tireoidianas. 18.
Paratireoides: Fisiologia de regulagdo do calcio, fésforo e magnésio. 19. Hiperparatireoidismo e hipoparatireoidismo.
20. Diagnéstico diferencial das hipercalcemias. 21. Doengas osteometabdlicas (Paget, osteoporose, raquitismo). 16.
Pancreas: Diabetes mellitus tipos 1 e 2: fisiopatologia, diagnéstico, tratamento e suas complicagdes. 22. Adrenal: Bio-
sintese esteroide e sua regulagdo. 23. Regulagdo hormonal do metabolismo da agua e eletrélitos. 24. Insuficiéncia
adrenal e Sindrome de Cushing. 25. Sindrome de excesso de mineralocorticoides. 26. Hiperplasia adrenal congénita.
27. Tumores do coértex adrenal. 28. Feocromocitoma. 29. Puberdade e diferenciagao sexual: Disturbios da puberdade e
da diferenciagdo sexual. 30. Endocrinologia feminina: Ciclo menstrual normal e patolégico. 31. Sindromes
anovulatoérias. 32. Amenorreias. 33. Infertilidade. 34. Sindromes hiperandrogénicas. 35. Tumores ovarianos. 36.
Menopausa. 37. Endocrinologia da gestacédo. 38. Andrologia: Fisiologia do eixo hipotalamo / hipdfise / testiculos. 39.
Hipogonadismo, métodos, diagndsticos e tratamento. 40. Infertilidade masculina. Disfuncéo erétil. 41. Ginecomastia.
Obesidade: Tipos, fisiopatologia, tratamento. 42. Dislipidemias. 43. Endocrinologia do envelhecimento: Principais
alteracdes hormonais da terceira idade. 44. Desordens enddcrinas paraneoplasticas: Apudomas. 45. Hipertenséo de
origem enddcrina. 46. Sindrome plurimetabdlica. 47. Demais conhecimentos compativeis com a especialidade médica.
48. Bibliografia: Livros Técnicos abrangendo os assuntos citados.

CARGO 419: MEDICO GASTROENTEROLOGISTA (HORISTA)

Conhecimentos Especificos: 1. SUS — principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Saude no Brasil. Programa
de Saude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. 2. Educacdo em Saulde: conceitos
basicos. 3. Preenchimento da Declaracédo de Obito. 4. Doencas de notificacdo compulsérias.5. Atendimento as vitimas
de violéncia e suas familias. 6. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogéo de saude e
trabalho intersetorial. 7. Identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. 8. Cédigo de Etica Médica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Sec¢éo Il — Da Saude. 9. Cavidade Oral e Glandulas Anexas -
Classificagao, Diagndstico, Tratamento, Complicagdes. Esbdfago. Esofagites - Pépticas, Causticas, Especificas,
Tratamento. Neoplasias - Diagnostico. 10. Varizes - Classificagdo, Diagnéstico, Tratamento, Complicagdes. Estdmago.
11. Gastrites - Classificagdo, Diagndstico, Tratamento. Neoplasias - Precoce, Classificagdo, Diagnéstico. 12. Doenga
Ulcerosa - Diagnostico, Tratamento, Complicagdes. 13. Outras Patologias - Congénitas, sistémicas com Manifestacdes
Gastricas. Intestino Delgado e Grosso, constipacéo instestinal, obstrugdo intestinal (pseudoobstrucédo). 14. Doenga
Ulcerosa - Diagnéstico, Classificacao, Tratamento, Complicacdes. 15. Neoplasias. Duodenites Especificas. 16. Polipos
- Classificagdo, Tratamento, Complicagbes. 17. Diverticulos - Classificagdo, Tratamento, Complicagdes. 18.
Malformagdes - Figado e Vias Biliares, sindrome de calculos biliares e doenga inflamatéria da vesicula biliar -
Classificagao, Diagnostico, Tratamento, Complicagdes. Hepatites Aguda e Crdnica - Virais, Medicamentosas, Outras.
Patologias Infecciosas - Esquistossomose, Outras. 19. Neoplasias. Colecistites, Colelitiase. Ictericias. Pancreas -
Classificagao, Diagndstico, Tratamento, Complicagdes. Pancreatites Aguda e Cronicas. 20. Outras Patologias. 21.
Bago - Classificacdo, Diagndstico, Tratamento, Complicagdes. Manifestacdo de Patologias Sistémicas. 22.
Esplenomegalias. Patologias Orificiais - Classificagdo, Diagnostico, Tratamento, Complicagdes. 23. Doenga
Hemorroidaria. Neoplasias. Patologias Inflamatérias. Diarréias - Classificagdo, Diagnodstico, Tratamento.
Gastroenterologia - Sanitaria e Preventiva. 24. Problemas especificos: doenca do refluxo gastroesofagico, ulcera
duodenal, ulcera gastrica, doenga celiaca, doenga de Crohn, doengas parasitarias (parasitoses instestinais,
esquistossomose, formas digestivas da doenga de Chagas), sindrome do cdlon irritavel, colite ulcerativa, doenca
diverticular do cdélon, megacdlon congénito e adquirido, neoplasmas malignos do intestino, cirrose hepatica, drogas e
alcool no figado, o figado na gravidez. 25. Saude Publica: Nogbes Gerais de Epidemiologia; Nog¢des Gerais de
Vigilancia Epidemiologica; Doengas de Notificagdo Compulsoéria; Imunizagéo; Estatisticas Vitais em Indicadores de
Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Programa de Saude; 26. Cédigo de Etica Médica. 27. Todo Contetido
Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CARGO 420: MEDICO GINECOLOGIA E OBSTETRICIA (HORISTA)

Conhecimentos Especificos: 1. Cuidados, Patologias e acompanhamentos & gestantes, pré-natal, parto,
amamentacdo e puerpério. 2. Intervengdes cirurgicas ginecoldgicas e obstetras; 3. Ginecologia infanto-puberal,
Neoplasias do corpo uterino, Sangramento uterino anormal, Colocagdo de DIU; 4. Ag¢des de anticoncepgao,
Concepgao, Prevengdo, Doengas que afetam a area genital e Assisténcia a DST/HIV/AIDS; 5. Acompanhamento do
paciente sob reposicdo hormonal; 6. Bexiga hiperativa; Cancer de mama; 7. Cancer de ovario; Cancer genital e
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mamario; 8. Carcinoma do endométrio; 9. Cervicites; 10. Infecgdo do trato genital inferior pelo HPV: Diagndstico e
tratamento; 11. Corrimento genital; 12. Infeccdo genital baixa; 13. Salpingite aguda; 14. Distarbios do sono no
climatério; 15. Doengas benignas do utero; 16. Colposcopia, Céncer do colo uterino, Cauterizagdo de colo uterino,
Biopsia; 17. Dor pélvica crbnica; 18. Fisiologia menstrual; 19. Amenorreia; 20. Disfungdo menstrual; 21. Anovulagéo
cronica; 22. Dismenorreia; 23. Sindrome pré-menstrual; 24. Endometriose; 25. Hiperprolactinemia; 26. Fluxos
papilares; 27. Mastalgias ciclicas e aciclicas; 28. Procedimentos evasivos em mastologia; 29. Hiperplasia endometrial;
30. Incontinéncia urinaria de esforgo; 31. Infecgdo urinaria na mulher; 32. Lesdes benignas da vulva e da vagina; 33.
Lesdes benignas do colo uterino. 34. Lesdes nao palpaveis de mama: Diagndstico e conduta; 35. Terapéutica
sistémica do carcinoma de mama; 36. Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma, papiloma e tumores filodes; 37.
Alteracao funcional benigna da mama; 38. Mastites e cistos mamarios; 39. Mamografia e USG (indicagdes, técnicas e
interpretagéo); 40. Métodos moleculares de diagndstico em patologia do trato genital inferior; 41. Osteoporose poés -
menopausica; 42. Prolapso genital e roturas perineais; 43. Sindrome do climatério; 44. Tumor de ovario com atividade
enddcrina; 45. Citopatologia genital; 46. Ultrassom de mama: Indicacdo e técnica; Procedimentos evasivos dirigidos
pela mamografia e ultrassom. 47. Saude Publica: Nogbes Gerais de Epidemiologia; Nogdes Gerais de Vigilancia
Epidemioldgica; 48. Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; 49. Saneamento Basico e Meio
Ambiente. Todo conteudo programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico). 50. SUS -
principios e diretrizes. 51. Nogdes sobre Politicas de Satde no Brasil. 52. Programa de Satde da Familia. 53. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. 54. Educagdo em Saude: conceitos basicos. 55. Preenchimento
da Declaragdo de Obito. 56. Doencgas de notificagdo compulsérias. 57. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. 58. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. 59. Promogdo de saude e trabalho Inter
setorial. 60. |dentificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. 61. Cédigo de Etica Médica. 62. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il - Da Saude.

CARGO 421: MEDICO INFECTOLOGISTA (HORISTA)

Conhecimentos Especificos: 1. SUS — principios e diretrizes. No¢des sobre Politicas de Saude no Brasil. Programa
de Saude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. 2. Educacdo em Saulde: conceitos
basicos. Preenchimento da Declaragdo de Obito. 3. Doengas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de
violéncia e suas familias. 4. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. 5. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e
trabalho intersetorial. Identificacdo de situages de risco individual/familiar/coletivo. 6. Cédigo de Etica Médica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il — Da Saude.7 HIV/AIDS: fisiopatogenia, diagnostico,
tratamento do HIV; diagndstico e tratamento das infegdes oportunistas relacionadas a AIDS. 8. Tratamento das
coinfecgdes tuberculose e das hepatites associadas ao HIV/AIDS. 9. Transmissao vertical do HIV. 10. Tratamento com
drogas antirretrovirais e interagdes medicamentosas. 11. Tuberculose: fisiopatogenia, diagndstico e tratamento. 12.
Coinfeccdo HIV/Tb. 13. Interagdo medicamentosa. 14. Tuberculose multirresistente. 15. DST: fisiopatogenia,
diagnostico e tratamento. 16. Sifilis, neurossifilis, gonorreia, HPV, ulcera genital, corrimento uretral ou vaginal,
endocervicite, epididimite, proctite. 17. Transmissédo vertical das DST. 18. Abordagem sindrémica. 19. Hepatites:
fisiopatogenia, diagnostico e tratamento das hepatites virais tipo A, B, C. 20. Transmisséo vertical. 21. Coinfecgao HIV
e hepatites B, C. 22. Interagdo medicamentosa. 23. HTLV1 —fisiopatogenia, diagnéstico e tratamento. 24. Coinfecgéo
HIV e HTLV1. 25. Transmisséo vertical. 26. Fisiopatogenia, diagndstico, tratamento e complicagbes das patologias. 27.
Meningites. 28. Doengas meningococicas. 29. Leptospirose. 30. Leishmaniose: tegumentar e visceral. Doencgas
exantematicas. 31. Herpes virus. 32. Citomegalovirus. 33. Mononucleose infecciosa. 34. Difteria. Malaria. Diarreias:
bacterianas. 35. Parasitoses Intestinais. 36. Dengue. 37. Doenga de Chagas. Febre Amarela. 38. Esquistossomose.
39. Cdélera. 40. Riquetsioses. 41. Raiva. 42. Tétano e tétano neonatal. 43. Febres purpuricas. 44. Enteroviroses. 45.
Estafilococcias. 46. Estreptococcias. 47. Mononucleose infecciosa. 48. Hanseniase. 49. Cisticercose. 50. Pneumonias
atipicas. 51. Paracoccidioidomicose. 52. Histoplasmose. 53. Infecgbes Herpéticas. 54. Citomegalovirus. 55.
Toxoplasmose. 56. Infecgdo hospitalar. 57. Antibidticos, antifungicos, antivirais. 58. Sepse. 59. Febre de origem
indeterminada. 60. Imunizagdes. 61. Endocardites infecciosas. 62. Doengas Infecciosas Emergentes. 63. Difteria. 64.
Febre maculosa brasileira.

CARGO 422: MEDICO NEUROLOGISTA (HORISTA)

Conhecimentos Especificos: 1. SUS — principios e diretrizes. Nogbes sobre Politicas de Sadde no Brasil. Programa
de Saude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. 2. Educacdo em Saude: conceitos
basicos. 3. Preenchimento da Declaracdo de Obito. 4. Doencas de notificacdo compulsdrias. 5. Atendimento as vitimas
de violéncia e suas familias. 6. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogéo de saude e
trabalho intersetorial. 7. Identificacdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. 8. Cédigo de Etica Médica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Sec¢do Il — Da Saude. 9. Neuroanatomia, fisiopatologia do
sistema nervoso; Semiologia neurologica; Neuropatologia Basica, Cefaléias, 10. Comas, Deméncias e Disturbios da
Atividade Nervosa Superior; Disgenesias do Sistema Nervoso, Disturbios do Estado de Consciéncia e Disturbios do
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Movimento; 11. Disturbios do Sono; Doengas Vasculares do Sistema Nervoso; 12. Doengas dos Musculos e Placa
Degenerativa, doengas do sistema nervosos periférico; 13. Doencgas toxicas e metabodlicas; 14. Epilepsias e desordens
convulsivas; 15. Indicagdes e interpretacdes de: eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquido cefalorraqueano,
neuroimagem, poténcias evocados; 16. Manifestagdes neurolégicas e das doengas sistémicas, neurologia do trauma;
17. Traumatismos cranio-encefalicos, 18. Traumatismos raquimedulares, Tumores do sistema nervoso, urgéncia em
neurologia; 19. Sindrome de hipertenséo intracraniana, 20. Sindromes medulares; Manifestagbes neuroldgicas do
diabetes; Miastenia grave; paralisia facial; Tumores intracranianos, Tumores intrarraqueanos. 20. Saude Publica:
Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia Epidemiolégica, Imunizacéo, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude,
Saneamento Basico, Meio Ambiente. 21. Todo Conteudo Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade
(Curriculo Bésico).

CARGO 423: MEDICO OFTALMOLOGISTA (HORISTA)

Conhecimentos Especificos: 1. SUS — principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Saude no Brasil. Programa
de Saude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. 2. Educagdo em Salde: conceitos
basicos. Preenchimento da Declaragdo de Obito. 3. Doencas de notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de
violéncia e suas familias. 4. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. 5. Trabalho em equipe. Promogao de saude e
trabalho intersetorial. Identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. 6. Cédigo de Etica Médica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il — Da Saude. 1. Conjuntiva; Cérnea; Cristalino; Disco
Optico; Doencas Alérgicas do Olho-Episclerites e Esclerites; 2. Estrabismo; Glaucoma Primario; 3. Glaucoma
Secundério; 4. Infeccbes do Segmento Externo; 5. Inflamacdo Intraocular; 6. Métodos de Exame Ocular; 7.
Neurooftalmologia; 8. Orbita e Sistema Lacrimal; 9. Palpebras; 10. Retina: Anatomia Normal e Sinais Fisicos; 11.
Retina: 12. Doengas Vasculares e Distrofias da Retina; 13. Retina: Patologias Vasculares; 14. Sistema Unico de Salde
e Municipalizagédo; 15. Trato Uveal; Vitreo e Desordens. 16. Bibliografia: Livros Técnicos abrangendo os assuntos
citados.

CARGO 424: MEDICO ORTOPEDISTA (HORISTA)

Conhecimentos Especificos: 1. SUS — principios e diretrizes. Nogbes sobre Politicas de Sadde no Brasil. Programa
de Saude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. 2. Educacdo em Saude: conceitos
basicos. Preenchimento da Declaracdo de Obito. 3. Doencas de notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de
violéncia e suas familias. 4. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. 5. Trabalho em equipe. Promogao de saude e
trabalho intersetorial. Identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. 6. Cédigo de Etica Médica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Segéo Il — Da Saude.7. Fraturas do membro superior e
membro inferior; 8. Fraturas da coluna vertebral complicagbes; 9. Fraturas e luxagdes expostas e fechadas; 10.
Retardo de consolidagdo e pseudo-artroses; 11. Pé torto congénito; 12. Paralisia cerebral; 13. Deslocamentos
epificarios; 14. Artrose; 15. Ostecondritos - necroses oOsseas; 16. Osteomilite - artrite séptica; 17. Amputacdes e
desarticulagbes; 18. Tuberculose cateoarticular; 19. Tumores Osseos benignos e malignos; 20. Luxagdo congénita do
quadril; 21. Poliomielite e sequelas; 22. Escoliose-cifose; 23. Lesdes de nervos periféricos; 24. Lombalgia-hémia de
disco intervertebral-espondiolistese; 25. Traumatismo da mao e pé. 26. Demais conhecimentos compativeis com a
especialidade médica. Bibliografia: Livros técnicos sobre o assunto.

CARGO 425: MEDICO PSIQUIATRA (HORISTA)

Conhecimentos Especificos: 1. SUS — principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Saude no Brasil. Programa
de Saude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. 2. Educacdo em Saulde: conceitos
basicos. 3. Preenchimento da Declaracédo de Obito. 4. Doencas de notificacdo compulsérias. 5. Atendimento as vitimas
de violéncia e suas familias. Pacto pela Saide. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogéo de saude e trabalho
intersetorial. Identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. 6. Cédigo de Etica Médica. Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secado || — Da Saude. 7. Conhecimentos Béasicos de Medicina Sanitéria,
Preventiva e Epidemioldgica; 8. Clinica Geral/Médica; 9. Psiquiatria clinica — conceito, diagndstico e tratamento dos
quadros: psicéticos, neuroticos, oligofrénicos, depressivos; transtornos da afetividade, esquizofrenia, transtornos de
ansiedade, transtornos relacionados ao uso de alcool e de substancias inalantes, Nogbes de psiquiatria infantil e da
adolescéncia. 10. Psiquiatria social — O hospital psiquiatrico e seu papel na sociedade; 11. Intervengdo em saude
mental/estruturagdo dos servigos; Desinstitucionalizagédo; Psicopatologia do trabalho, Psicopatologia: transtornos do
humor e do afeto, transtornos do pensamento e da linguagem, transtornos da consciéncia, da aten¢do e da memodria;
12. Psicofarmacologia — Neurolépticos; Antidepressivos; Benzodiazepinicos; Litio; Alcoolismo e dependéncia de
drogas: conceito e quadros clinicos; 13. Deméncias: conceito, classificacdo, quadros clinicos; 14. Esquizofrenias:
conceito, classificacdo e tratamentos; 15. Aspectos psiquidtricos das epilepsias, manifestagbes principais,
tratamentos.16. Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificagdo e tratamento; 17. Neuroses: histérico, conceito,
classificacdo e ftratamento; 18. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica; Personalidade: conceitos,
desenvolvimento; Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia - classificagdo e indicagdes principais; 19.
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Convulsoterapia: principais tipos e indicagdes na atualidade. 20. Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas,
indicacdes principais; 21. Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta. 22. Personalidade psicopatica: conceito,
abordagem terapéutica. 23. Psiquiatria Social e Saude Mental. 24. Histéria da Psiquiatria. 25. Principais evolucdes
modernas na consideracdo da doenga mental. 26. Psiquiatria Forense. 27. Politica da Saude Mental. 28. Psiquiatria
Comunitaria. 29. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. 30. Antipsiquiatria. 31. Psiquiatria “Democratica”; 32. Saude
Publica: Nogbes Gerais de Epidemiologia; Nogdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagéo; Estatisticas Vitais
em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente. 33. Todo Conteudo Programatico das Disciplinas
Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CARGO 426: MEDICO VASCULAR (HORISTA)

Conhecimentos Especificos: 1. SUS — principios e diretrizes. Nogbes sobre Politicas de Saude no Brasil. Programa
de Saude da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. 2. Educacdo em Saude: conceitos
basicos. 3. Preenchimento da Declaracgo de Obito. 4. Doengas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas
de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. 5. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. 6. Promogéo de saude e
trabalho intersetorial. 7. Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. 8. Cédigo de Etica Médica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Seg¢do Il — Da Saude. Anatomia médico-cirurgica do sistema
vascular. 9. Exame clinico do paciente vascular: venoso, arterial e linfatico. 10. Acessos em cirurgia vascular. Acessos
vasculares para hemodialise. 11. Amputa¢des. Aneurismas: verdadeiros e falsos (de aorta toracica e abdominal;
periféricos). Angiodisplasias. Angiorradiologia diagndstica e terapéutica. 12. Arterites e arterioplastias funcionais.
Arteriosclerose (ocluséo arterial crénica). 13. Doencga tromboembdlica venosa. 14. Embriologia e histologia do sistema
vascular. Enxertos e proteses vasculares. Fasciotomias. 15. Hipertensdo Reno-vascular. 16. Insuficiéncia arterial
cronica das extremidades. Insuficiéncia cérebro-vascular extracraniana. Insuficiéncia vascular visceral. Insuficiéncia
venosa cronica. Isquemia mesentérica. 17. Linfaringite e erisipela. Linfaticos. Linfedemas. 18. Métodos nao invasivos e
invasivos no diagnéstico das doengas vasculares. 19. Obstrugdo arterial aguda. Oclusdes arteriais agudas. 20. Pé
diabético. Pré e pds-operatério do paciente vascular. 21. Simpatectomias. Sindrome do desfiladeiro cervical. Sindrome
isquémica cronica. Sindrome pods-trombodtica. 22. Terapéuticas: anticoagulante, fibrinolitica, antiplaquetaria,
hemorreoldgica. 23. Traumas vasculares. 24. Tromboembolismo pulmonar. 25. Trombose venosa superficial e
profunda. 26. Ulceras de perna. Varizes de membros inferiores. 27. Satide Publica: Conhecimento em: Epidemiologia,
Vigilancia Epidemiologica, Doengas de Notificagdo Compulsoéria, Imunizagéo, Estatisticas Vitais em Indicadores de
Saude, Saneamento Basico, Meio Ambiente. 28. Todo conteludo programatico das Disciplinas Basicas da
Especialidade (Curriculo Basico).

CARGO 427: NUTRICIONISTA

Conhecimentos Especificos: 1. Manutencdo da Saude e Prevencdo de Doengas. 2. Patologia da Nutricdo. 3. Bases
da Dietoterapia. 4. Recomendagdes Nutricionais - Adulto e Pediatria. 5. Necessidades Nutricionais -ldosos, Adulto e
Pediatria. 6. Terapia Nutricional nas Enfermidades -ldosos, Adulto e Pediatria. 7. Terapia Nutricional Enteral -ldosos,
Adulto e Pediatria. 8. Resolugdo 63 (Regulamento Técnico para a Terapia de Nutricdo Enteral). 9. Administragdo e
Nutrigdo na Producdo de Refeicdes Coletivas. 10. Técnica Dietética. 11. Tecnologia de Alimentos; Alimentacdo e
Nutricdo; Producdo de Alimentos; Técnica Dietética; Microbiologia dos Alimentos; Toxicologia de Alimentos;
Contaminagdes de Alimentos; Doengas Transmitidas por Alimentos; Controle de Qualidade; Higiene de Alimentos;
Portaria n°® 326, de 30 de julho de 1997 da ANVISA (aprova o Regulamento Técnico sobre "Condi¢gdes Higiénico-
Sanitarias e de Boas Praticas de Fabricagdo para Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos"). 12.
Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC).

CARGO 428: PREGOEIRO

Conhecimentos Especificos: 1. Lei 8.666/1993 e Lei 14.133/2021. 2. Lei do pregdo n 10.520/2002. 3. Nogdes de
Direito Administrativo: Conceito, fontes e evolugdo. 4. Da administragdo Publica: Conceito, principios, finalidade,
Administracdo Publica direta e indireta, entidades politicas e administrativas, érgdos e agentes publicos, poderes e
deveres do administrador publico. 5. Ato Administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies,
motivagéo e invalidagdo. 6. Procedimento Administrativo Contrato administrativo: Conceito, caracteristicas, espécies,
inexecugdo e extingdo. 7. Licitagdo: conceito, finalidade, principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade,
procedimento, anulagéo e revogacao.

CARGO 429: PROFESSOR

Conhecimentos Especificos: 1. As concepgdes dos anos iniciais do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental: curriculo,
funcédo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodoldgicos, avaliagdo mediadora —
concepcéo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno. 2. A organizagéo do trabalho pedagdgico. 3.
Gestao democratica e as instancias colegiadas. 4. Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem. 5. Concepgéo
e principios metodolégicos de alfabetizagdo e letramento na perspectiva socio interacionista. 6 Politica Nacional de
Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. 7. Estrutura, funcionamento dos diversos niveis e
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modalidades de ensino. 8. Areas do conhecimento e das linguagens na educagéo infantil. 9. Lei n° 9394/96 e suas
alteracdes - Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional. 10. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Basica.
11. Lei n® 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. 12. Tecnologias da informagcédo e comunicagéo:
encaminhamentos metodoldgicos.

CARGO 430: PSICOLOGO

Conhecimentos Especificos: 1. Psicologia da saude: fundamentos e pratica. 2. Intervengao psicolégica em niveis de
atengao primaria, secundaria e terciaria em saude: competéncias e responsabilidades. 3. Politica Nacional de Atengao
Basica. 4. Politica Nacional de Saude Mental. 5. RAPS — Rede de Atengdo Psicossocial: politica antimanicomial e
normativas pos-reforma Psiquiatrica. 6. Programas em saude: atuagdo em programas assistenciais de prevencéo e
tratamento, intervengdo em grupos vivenciais e de promog&o da saude. 7. Tratamento e prevencdo da dependéncia
quimica e uso prejudicial de alcool e outras drogas. 8. Aspectos emocionais da doencga crdnica. 9. Educagdo em
saude. 10. Trabalho em equipe multiprofissional e interdisciplinar e a Clinica Ampliada. 11. Psicoterapia breve e outras
técnicas psicoterapéuticas. 12. Psicopatologia e psicofarmacologia. 13. Laudos, pareceres, relatérios e outros
documentos psicoldgicos. 14. Estudos de caso, produgdo de informagdes e avaliagédo psicolédgica. 15. Planejamento,
organizagao, gestdo, monitoramento e avaliagdo de programas em saude. 16. Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA). 17. Estatuto do Idoso. 18. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. 19. Etica, Direitos Humanos e relagdes
interpessoais. 20. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.

CARGO 431: PSICOPEDAGOGO

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos da psicopedagogia. 2. Desenvolvimento socioafetivo e suas
implicacdes para a aprendizagem. 3. Desenvolvimento cognitivo e implicagbes para a aprendizagem. 4.
Desenvolvimento psicomotor e implicagdes para a aprendizagem. 5. A psicopedagogia no apoio ao publico-alvo da
educacgao especial (Deficiéncias, TGDs e Altas Habilidades). 6. Contribuiges da neuropsicologia ao conhecimento e
atuagao psicopedagdgica. 7. A atuagao da psicopedagogia em outras modalidades de ensino e na inclusdo escolar. 8.
Processos de pensamento légico-matematico. 9. Aprendizagem e contextos sociais: familia, escola, comunidade,
organizagdes. 10. Abordagens psicopedagodgicas e as dificuldades de aprendizagem. 11. Avaliagdo psicopedagdgica
institucional/clinica. 12. Estratégias de intervengéo psicopedagdgica institucional. 13. Processo de aquisicdo da
linguagem e da escrita: alfabetizagéo e letramento.
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