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ATOS OFICIAIS
PODER EXECUTIVO

SAEP

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES
PARA CONCURSO PUBLICO N2 001/2017

O Servico de Agua e Esgoto de Pirassununga - SAEP,
através do seu Superintendente Jodo Alex Baldovinotti, no
uso de suas atribui¢cdes e prerrogativas legais, de acordo
com o Art. 37, inciso |l, da Constituicdo Federal de 1988,
divulga e estabelece normas para a abertura das
inscricdes para realizacio de CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS em datas, locais e hordrios a serem definidos,
destinado a selecionar candidatos para provimento de
empregos publicos em carater efetivo.

O Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da
data de publicagdo do Edital de Homologagdo.

Observadas as disposi¢cdes constitucionais e, em
particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que
os trabalhos do Concurso Publico estardo sob a
responsabilidade e serdo executados pela Empresa
SigmaRH Agenciamento e Recursos Humanos Ltda.,
supervisionada pela Comissdao do Concurso Publico do
Servico de Agua e Esgoto de Pirassununga - SAEP,

constituida pela Portaria n2 032/2017.

INSTRUGOES ESPECIAIS

regidos por este Edital e executados pela SigmaRH,
cabendo ao Servigo de Agua e Esgoto de Pirassununga -
SAEP o acompanhamento, através da Comissdo do
Concurso Publico.

1.2. O Concurso Publico de Provas destina-se a selecionar
candidatos para provimento de empregos declinados na
TABELA |, bem como os que vierem a vagar ou que, por
necessidade da  Administragdo  precisarem  ser
preenchidos, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico, todos do Quadro Efetivo do Servico de Agua e
Esgoto de Pirassununga - SAEP. O provimento se dara no
quantitativo de empregos disponibilizados para este
certame, escolaridade/habilitacdo exigida, jornada de
trabalho, atribuigdes e salarios e na forma como se
encontram estabelecidos neste Edital e seus Anexos.

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo
realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.
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CAPITULO | — Das Disposi¢des Preliminares

1.1. Os principios norteadores do presente Concurso
Publico estdo fundamentados na Constituicdo Federal, Lei
Complementar

bem como

Organica Municipal, Lei Municipal
141/2016 e alteragdes
regulamentos internos do Servico de Agua e Esgoto de
SAEP. Os fundamentos,

administragdo e execugdo do Concurso Publico serdo

sucedaneas,

Pirassununga - principios,
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1.4. As atribuicGes dos empregos sdo as constantes do
Anexo V do presente Edital.

1.5. As vagas para cada emprego do Concurso Publico
referem-se a necessidade atual da demanda publica,
podendo, durante o periodo de vigéncia do Concurso
Publico, surgirem e serem convocados os candidatos
aprovados para preenchimento de novas vagas
ocasionadas.

1.5.1. As vagas posteriores a demanda atual (QUE
VIEREM A EXISTIR NO PRAZO DO CONCURSO) serdao
rigorosamente obedecidas a classificagdo geral e

especial de pessoas com deficiéncia,
proporcionalmente ao declarado no Capitulo V,
deste Edital.

1.6. Os candidatos poderao inscrever-se em DOIS
empregos, desde que os empregos sejam de grupos
diferentes, que terdo as Provas Objetivas aplicadas em
hordrios diferentes, como mostra a divisdao dos grupos
abaixo:

TABELAIII
| GRUPD 01 GRUPD 02
Tewlorista Apudante de Sendioos Dvers o
Servenie o Umdeza Svadaroe Veous
Mo Tiecnihoa o Manutencda
Dioeradar Hiardulioa Wotorista
fpdre o Operadar de Mdquinas

CAPITULO Il - Das Inscrigdes

2.1. A inscri¢do do candidato implica no conhecimento
prévio e na tdcita e expressa aceitagdo das instrugdes e
normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2.2. Condigoes de inscrigao

2.2.1. Ser brasileiro ou cidaddo portugués que tenha
adquirido a igualdade de direitos e obrigagGes civis
e gozo dos direitos politicos (Decreto n2 70.436, de
18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do Art. 12 de
05/10/88 e Emenda n2 19, de 04/06/98 - Art. 392).

2.2.2. Ter, na data da posse, 16 (dezesseis) anos
completos.

2.2.3. Estar em dia com as obrigag¢Ges resultantes da
legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, também
do servigo militar.

2.2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e
politicos.

2.2.5. Ndo ter sido demitido por justa causa por
orgdo publico federal, estadual e municipal, nos
ultimos 5 (cinco) anos (Lei n2 8.112/90, Art. 137).
2.2.6. Possuir aptiddao fisica e mental para o
exercicio do emprego publico.

2.2.7. Possuir e comprovar os requisitos para o
exercicio do emprego, a época da Contratagdo.

2.2.8. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias
contidas neste Edital.

2.3. As inscrigbes serdo efetuadas exclusivamente pela
internet, no site www.sigmarh.com.br, a partir das 8
horas do dia 29 de maio de 2017 (segunda-feira) até as
23h59min59seg do dia 11 de junho de 2017 (domingo).

2.3.1. Ao candidato que ndo tiver acesso a Internet
para efetuar sua inscricdo no certame, serd
disponibilizado, gratuitamente, equipamento com
recursos para fazé-la, no “Acessa Sdo Paulo”, situado
na Vila Guilhermina, Vila Redencdo, Vila Santa Fé e
EMAIC, da zona Norte, devendo o interessado
apresentar o RG, para poder utilizar o sistema.

2.4. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

a) Acessar o site www.sigmarh.com.br, clicar em
“Inscri¢des Abertas” na area destinada ao Concurso
Piblico do Servico de Agua e Esgoto de
Pirassununga - SAEP.

b) Preencher todos os campos do formulario de
inscricdo e clicar em “Cadastrar”. Apos a aceitagdo o
interessado receberda um e-mail automatico
confirmando o preenchimento do formulario, para
isso o interessado devera ter preenchido
corretamente no formuldrio, um enderegco de e-
mail valido.
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c) A seguir o interessado estara visualizando a
pagina do “Status da Inscrigdo”, clicar em “Boleto
Bancario”.

d) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da
inscricdo em qualquer agéncia bancaria ou terminal
de autoatendimento.

e) Para realizar outra inscricdo conforme item 1.6,
clicar em “Nova Inscricdao” no menu a esquerda da
area do candidato ou clicar novamente no item
“Candidato” na parte superior da pagina principal.
Seguir os passos indicados e gerar um novo Boleto
para pagamento do valor da outra inscrigao.

f) Apds o pagamento do(s) Boleto(s), que podera
ser efetuado até dia 12 de junho de 2017 (segunda-
feira), sera enviado ao candidato, no prazo de 3
(trés) dias uteis, um e-mail de confirmag¢do de
pagamento, efetivando a inscrigdo.

g) Para confirmar o deferimento da inscri¢do veja o
Capitulo lll deste Edital.

2.5. Apds o preenchimento do formuldrio eletrénico, o
candidato devera imprimir o documento (boleto bancario)
para o pagamento do valor da inscri¢do. Este sera o seu
registro provisorio de inscrigdo.

2.6. O pagamento do valor da inscricdo (quitagdo do
boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer
agéncia bancaria ou terminal de autoatendimento, até o
dia 12 de junho de 2017 (segunda-feira), dentro do
hordrio de compensac¢do bancaria, com o boleto bancario
impresso.

2.6.1. NAO serd aceito pagamento por meio de
depdsito ou transferéncia entre contas ou por
agendamento com data posterior ao vencimento.

2.7. A SigmaRH, em nenhuma hipdtese, processara
qualquer registro de pagamento com data posterior ao
dia 12 de junho de 2017 (segunda-feira). As solicitagdes
de inscrigdes realizadas com pagamento apos esta data
ndo serdo acatadas e serdao indeferidas.

2.8. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de
documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados

cadastrais informados no ato da inscri¢do, sob as penas da
lei.

2.9. A SigmaRH nao se responsabilizara por solicitagdo de
inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.10. Os candidatos “Pessoas com Deficiéncia” deverdao
verificar o Capitulo V, deste Edital, para encaminhamento
de documentos necessarios.

2.11. O candidato podera solicitar a isengdo do valor da
inscricdo, nos dias 01 e 02 de junho de 2017, das 8h00 as
11h00 e das 13h00 as 16h00, no Servico de Agua e Esgoto
de Pirassununga - SAEP, a Av. Newton Prado, 2664 -
Pirassununga/SP, apresentando o boleto bancario
impresso conforme itens 2.4 e 2.5 deste Edital e devera
comprovar um dos subitens:

2.11.1. O nimero da Base do Cadastro Unico para
Programas Sociais-CadUnico, ou seja, o Nimero de
Identificagdo Social (NIS) e a declaragdo de que
pertence a uma familia de baixa renda (renda

Ill

mensal “per capta” de até meio salario minimo ou
renda familiar mensal de até trés salarios minimos)
expedida pela Secretaria Municipal de Promogdo

Social.

2.11.2. Os candidatos doadores de sangue, para
gozarem da isen¢do da taxa de inscri¢do, nos termos
da Lei n? 2.993/2000, deverdo apresentar no ato da
inscricdo (dias 01 e 02 de junho de 2017),
declaragdo do estabelecimento onde conste a data
que foi realizada a doagdo de sangue e ndo
comparecimento para doar sangue, sendo que,
essa declaragdo s sera valida se emitida dentro do
prazo de 90 (noventa) dias da efetiva doagdo.

[CAPITULO 1ll - Do Deferimento da Inscrigdo |

3.1. Em 16 de junho de 2017 serda divulgado o Edital de
Homologagdo das inscrigdes.



DIARIO OFICIAL ELETRONICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

www.diariodepirassununga.sp.gov.br

Pirassununga, 24 de maio de 2017 | Ano 04 | N2 045

3.2. O candidato tera acesso ao Edital de Deferimento,
com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente pelo
site www.sigmarh.com.br e www.saep-piras.com.br.

3.3. E responsabilidade do candidato acompanhar e
confirmar sua inscricdo face a publicagdo da lista de
deferimento de inscrigdo. Caso sua inscricdo ndo tenha
sido deferida ou processada, o mesmo ndo poderd prestar
provas, podendo interpor pedido de deferimento
(regularizagdo) da inscricdo no prazo de 02 (dois) dias
uteis, via correio eletrénico (e-mail) diretamente a
empresa SigmaRH no site www.sigmarh.com.br.

3.4. Serdo indeferidos sumariamente os pedidos fora do
prazo do item 3.3 deste edital.

3.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento,
o candidato serd eliminado do Concurso Publico, ndo
assistindo direito a devolugdo do valor da inscrigdo.

3.6. Os recursos julgados serdo divulgados nos sites
www.sigmarh.com.br e www.saep-piras.com.br, 48
horas ap6s o término do prazo de recurso.

3.7. Considera-se indeferida a inscrigdo do candidato que:
a) ndo recolher o valor da inscrigdo;

b) prestar informagdes inveridicas quando do
preenchimento da ficha de inscrigao;

c) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha
de inscricdo;

d) deixar campos de informagdo da inscricdo em
branco;

e) ndo interpor pedido de deferimento
(regulariza¢do) da inscricdo no prazo de 03 (trés)
dias uteis da divulga¢do da lista de inscritos.

CAPITULO IV — Das disposicdes gerais sobre a inscricdo

no Concurso Publico

4.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd
conhecer e concordar tacitamente com as disposi¢des e
exigéncias deste edital.

4.2. E vedada a inscri¢io condicional, fora do prazo de
inscri¢des, via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

4.3. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero
de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo
nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia
do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos
Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de
forma que consiga obter o respectivo nimero antes do
término do periodo de inscrigdo.

4.5. Tera sua inscri¢do cancelada e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico o candidato que utilizar o
CPF de terceiro.

4.6. Ndo serdo aceitos pedidos de alteragdes de emprego
ou suas opgdes apods a efetivagdo da inscrigdo (pagamento
do boleto), mesmo que o periodo de inscrigdes ndo tenha
terminado.

4.7. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a SigmaRH do direito de excluir do certame aquele que
ndo preencher o formuldrio de forma completa e correta.

4.8. O candidato deverd obrigatoriamente preencher de
forma completa todos os campos, especialmente
referente a nome, endereco, telefone e e-mail, bem como
devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.
Até a data de homologacdo do Concurso Publico o
candidato devera manter atualizado o endereco, telefone
e e-mail, em seu cadastro no site da SigmaRH.

4.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago
dainscrigdo.

4.10. N3o haverd devolugdo de importancia paga, ainda
que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengdo
total ou parcial de pagamento do valor da taxa de
inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

4.11. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera
se o Concurso Publico ndo se realizar.

4.12. CANDIDATAS EM PERIODO DE AMAMENTAGAO
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4.12.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizagdo da prova devera levar
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.
N3o havera compensagdo do tempo de amamentagdo ao
tempo da prova da candidata.

4.12.1.1. Nos horarios previstos para amamentagao,
a candidata lactante  poderda ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada
de uma fiscal.

4.12.1.2. Na sala reservada para amamentagdo
ficardo somente a candidata lactante, a crianga e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.
4.12.1.3 A crianga devera ser acompanhada, em
ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (baba, familiar ou
terceiro indicado pela candidata).

4.12.1.4. Em hipdotese alguma sera permitido a
candidata que realize a prova na posse da crianga e
da presencga desta na sala de realizagdo da prova.

|CAPI'TULO V — Da Inscri¢do para Pessoas com Deficiéncia |

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de
inscricdo para o emprego em Concurso Publico, cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, em
conformidade com o artigo 37 da Constituicdo Federal e
Lei n2 7.853/89.

5.2. Em observancia ao disposto no art. 37, §§ 12 e 22 do
Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que
regulamenta a Lei n? 7.853/89 ser-lhes-a reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
para cada emprego, individualmente, das que vierem a
surgir ou forem criadas no prazo de validade do presente
concurso.

5.2.1. Se, na aplicagdo do percentual, resultar
numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estard formada 01 (uma) vaga para a
pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos), a formacgdo da vaga ficard condicionada a
elevagdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco
décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o emprego.

5.2.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia
aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n?
3.298/99.

5.2.3. O candidato com deficiéncia, resguardadas as
condigdes especiais previstas na legislagao prépria,
participara da Sele¢do em igualdade de condigGes
com os demais candidatos, no que se refere as
provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia,
hordrio e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

5.2.4. O candidato que estiver certificado pela
Previdéncia Social com reabilitagdo profissional
devera inscrever-se ao emprego para o qual estd
autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS,
registrando-se que é reabilitado e deve
desconsiderar  outra habilitagdo/escolaridade,
mesmo que os tenha, para outros empregos do
Concurso Publico.

5.3. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos
com deficiéncia, o candidato devera indicar
obrigatoriamente no formulario de inscriggo marcando
“sim” na opg¢do “Pessoa com Deficiéncia”, bem como
deverd enviar por SEDEX, em até 01 (um) dia apds o
termino do periodo de inscrigbes, com os dizeres
CONCURSO PUBLICO DO SERVICO DE AGUA E ESGOTO DE
PIRASSUNUNGA - SAEP - LAUDO MEDICO, para o
Enderego: Caixa Postal n2 899 — CEP: 13845-970, os
seguintes documentos:

a) Laudo Médico original ou copia
autenticada, emitido nos ultimos 12
(doze) meses, atestando o nome, a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia de que sdo
portadores.

b) Requerimento, solicitando reserva
especial, constando o tipo de deficiéncia e
a necessidade de condicdio ou prova
especial, se for o caso (conforme modelo
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Anexo Il deste Edital). O pedido de
condi¢do ou prova especial, formalizado
por escrito a empresa executora, sera
examinado para verificagao das
possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.4. O laudo médico, original ou cépia autenticada, tera
validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido, tampouco sera fornecida cépia do mesmo.

5.5. O candidato com deficiéncia podera requerer
conforme Anexo Ill, no ato de inscrigdo, tratamento
diferenciado para os dias de aplicagdo de prova, indicando
as condi¢cbes de que necessita para a sua realizacdo,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do
Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado
no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e
alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de
2004, publicado no Didrio Oficial da UniGo de 3 de
dezembro de 2004.

5.6. O candidato que, no ato de inscrigdo, declarar-se
Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no
certame, terd seu nome publicado em lista a parte e
figurard também na lista de classificagdo geral.

5.7. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia,
caso aprovado e classificado no certame, sera convocado
para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta
Médica designada pelo SAEP, que verificard sua
qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia, o grau da
deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo
emprego e que tera decisdo determinativa sobre a
qualificagdo, nos termos do Decreto n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido
de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio
Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, quando da
chamada para contratagdo.

5.8. O candidato mencionado no item 5.6 deste edital,
devera comparecer a junta médica munido de laudo
médico original ou de cdpia autenticada do laudo que

ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente do CID,
conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da UniGo
de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio
Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

5.9. A inobservancia do disposto nos itens 5.2 a 5.7 deste
edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovag¢ao na junta
médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas
para as pessoas com deficiéncia.

5.10. A conclusdo da junta médica referida no item 5.7
deste edital acerca da incapacidade do candidato para o
adequado exercicio das atribuicdes do emprego elimina o
candidato da lista em separado, do Concurso Publico.

5.11. Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do
candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial
para nova inspec¢do, da qual podera participar profissional
indicado pelo candidato.

5.12. A indicagdo de profissional pelo interessado deverd
ser feita no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir
da data de ciéncia do laudo referido no item 5.9.

5.13. A junta pericial devera apresentar o laudo
conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados, a
partir da data de realizagdo do novo exame.

5.14. N3o caberd qualquer recurso da decisdo proferida
pela junta médica referenciada no item anterior.

5.15. A compatibilidade entre as atribuicdes do emprego
e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd avaliada
durante o periodo de estagio probatério.

5.16. O candidato que ndo for considerado APTO para o
exercicio das atribuicdes do emprego pela junta pericial
como Pessoa com Deficiéncia, nos termos do art. 42 do
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, sera
desclassificado do Concurso Publico.
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5.17. As vagas definidas na Tabela | deste edital que ndo
forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia ou por reprovacdo na sele¢do ou na junta
médica serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagdo.

[CAPITULO VI - Da Divulgagio

6.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os
demais Aditivos, se houver, relativos as informagoes
referentes as etapas deste Concurso Publico serdo
publicados nos sites www.sigmarh.com.br e www.saep-
piras.com.br, no Quadro de Avisos do Servico de Agua e
Esgoto de Pirassununga - SAEP e na Imprensa Oficial do
Municipio de Pirassununga.

6.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o
acompanhamento das etapas deste Concurso Publico
através dos meios de divulgagdo citados, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.3. O Edital do Concurso Publico, Deferimento das
Inscrigdes, Cronograma e Convocagdo para realizagdao de
Provas, Resultado da Prova Objetiva, Classificagdo Final,
Homologacdo e demais informagdes serdo publicadas
Unica e exclusivamente em pdginas oficiais do Municipio
em periddico com circulagdo na cidade de Pirassununga,
nos sites www.sigmarh.com.br e www.saep-piras.com.br
e no Quadro de Avisos do SAEP, em datas proprias
contidas neste Edital e em Editais posteriormente
publicados, seguindo uma sequéncia cronoldgica.

|CAPI'TULO VIl — Do Cronograma das Provas |

7.1. A Prova Objetiva, para todos os empregos, tem data
prevista para sua realizagdio em 02 de julho de 2017,
podendo ser no periodo da manhd e da tarde. As
informagdes contendo o LOCAL e HORARIO para
realizagdo da Prova Objetiva, serdo publicadas no dia 23
de junho de 2017, na Imprensa Oficial do Municipio de
Pirassununga, afixadas no Quadro de Avisos do Servico de
Agua e Esgoto de Pirassununga - SAEP e divulgadas pela
internet nos sites www.sigmarh.com.br e www.saep-
piras.com.br.

7.2. O cronograma das etapas deste Concurso Publico
consta no Anexo VI deste Edital. Este cronograma podera
ser alterado, ficando a critério do Servico de Agua e
Esgoto de Pirassununga - SAEP e da Comissao ajusta-lo se
necessario, em fung¢do de disponibilidade de imprensa,
locais de prova, problemas técnicos e operacionais.

|CAPiTULO VIiI — Das Provas

8.1. O Concurso Publico sera realizado da seguinte forma:

8.1.1. Para os empregos de Ajudante de Servigos
Diversos, Lavador de Veiculos, Operador Hidraulico,
Servente de Limpeza, Técnico de Manutengdo e
Telefonista:

Fase — PROVA OBIJETIVA: Eliminatdria com nota
de corte - Classificagdo com a maior nota em
primeiro lugar.

8.1.2. Para os empregos de Mecdnico, Motorista,
Operador de Maquinas e Pedreiro:

Fase — PROVA OBIJETIVA: Eliminatdria com nota
de corte - Classificagdo com a maior nota em
primeiro lugar.

Fase — PROVA DE PRATICA (Instrugdes no Anexo Il
deste Edital): Eliminatéria com nota de corte -
Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.

8.2. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas
e o comparecimento no horario determinado. O atraso,
auséncia ou presenga em local erréneo para participagdo
das provas elimina o candidato do Concurso Publico.

8.3. A Prova Objetiva serd realizada em locais
apropriados, na cidade de Pirassununga, Estado de Sao
Paulo.

8.4. Sera vedada a execugdo das provas fora do local
designado para sua realizagdo.

8.5. Ndo serd permitido o ingresso de candidatos, em
hipétese alguma, no estabelecimento de realizagdo de
provas, apds o fechamento dos port&es.
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8.6. O candidato devera comparecer ao local designado
para as provas com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora, munido de:
a) protocolo de inscrigdo (boleto bancério);
b) original de documento de identidade pessoal
(com foto);
c) caneta esferogrifica de tinta preta ou azul,
preferencialmente com tubo transparente.

8.7. S3o considerados documentos de identidade as
carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Segurancga, Forgas Armadas, Ministério das
RelagGes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte
brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras
Profissionais expedidas por drgdos ou Conselhos de Classe
que, por Lei Federal, valem como documento de
identidade, Carteira do Trabalho, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei
n29.503/97).

8.8. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade:
certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

8.9. O protocolo de inscricdo ndo terd validade como
documento de identidade.

8.10. Ndo serdo aceitos protocolos nem cépias dos
documentos citados, ainda que autenticados, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos acima
definidos.

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo
do candidato com clareza.

8.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato
sera submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em
formulario préprio.

8.13. A identificagdo especial serd exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do
portador.

8.14. Durante a aplicacio das Provas, O CANDIDATO NAO
PODERA, sob pena de eliminacdo, realizar qualquer
espécie de consulta ou comunicar-se com outros
candidatos. Também ndo poderda portar armas de
qualquer espécie, livros, manuais, impressos, anotagdes e
quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas
calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, relégios de qualquer espécie,
tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores,
alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou
qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados,
imagens, videos e mensagens. Utilizar dculos escuros e
artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira,
gorro ou similares.

8.15. Recomenda-se que o candidato, nos dias de provas,
ndo leve APARELHO CELULAR ou nenhum dos objetos
relacionados no item 8.14. Ao concluir a prova e deixar a
sala, o candidato devera manter desligado o celular até a
saida do prédio.

8.16. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato
devera guardar, desligados, em embalagem porta-objetos
fornecida pelo aplicador, telefone celular, quaisquer
outros equipamentos eletronicos e outros objetos, sob
pena de eliminagdo do Concurso Publico. A embalagem
porta-objetos deverda ser lacrada e identificada pelo
candidato antes de ingressar na sala de provas. A
embalagem porta-objetos devera ser necessariamente
mantida embaixo da carteira durante a realizagdo das
provas. A SigmaRH ndo se responsabiliza pela guarda,
perda, extravio ou dano, durante a realizagdo das provas,
dos objetos levados pelos candidatos.

8.17. N3o havera segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

CAPITULO IX — Da Prova Objetiva
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9.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e com lista
de classificagdo com a maior nota em primeiro lugar,
constara de questGes de multipla escolha que versardo
sobre o Conteudo Programdtico constante do Anexo |
deste Edital.

9.2. Prova Objetiva valera 100 (cem) pontos. Sera
composta de 40 (quarenta) questoes, cada questao
contera 4 (quatro) alternativas para respostas,
identificadas pelas letras a, b, ¢, d, sendo correta
apenas uma dessas alternativas. A relagdo de
disciplinas, o valor de cada questédo e a duracdo da
prova estao descritos nas Tabelas a seguir:

.11 ra o5 emoregos deTelefonista e Téonkoo de Mamutengla:

Nde | Valordas | Duraglo
Frovss ek Questbes | Questtes | da Prowa |
Aruguds 10 i
Dbjetiva | Matemdtica 10 i5 EL]
Carnedimentos Sspecibon Fir) i

9.1.2.7ara o6 emaregos dejudante de Servios Divers o, Lavadar de Viloubos, Operador Hidrdulion e Servente de Limp ez

N'de | valordas | Duraglo
Lo e Questles | Questies | daProva
Fortuguls 15 i
Dbjetiva | Matemdtica 15 i5 In
Con Peciment s Sarals 10 iz

923, %ara of emareges deMatavicta ¢ Operadar de Mdguinas:

A ke L Valor das
DR Questbes | QuestSes | da Prova
| Partuguds u 15 |
Dibjetiva atemdiica n 5 3h
(Cann esmentas Sxpetibors 20 s
Pritica ‘Confonme crisnios estabebecidas no Anexa Il deste Edia

S.24.Fara o emonego de Mecdnioo!

N de Valor das | Duragda

Fracs e Questtes | Questhes | daPrava
Fartuguds 1z s
Objetiva | Matemdiica 15 5 EL
| Cannecimentas Serais 10 i3
Pritica ‘Confonme crisnios estabebecidas no Anexa Il deste Edia

S.25.Fara o emonego de Pednelro

N de Valor das | Duragda

Frovas byt Questtes | Questtes | d Prava
| martuguds 13 is

Oojetha | Watemdtca 13 s | 3h
| Canin ecimEntos S50 e 19 s

Pritica Canfarme critnios estabelecidas no Anexa Il decte Sdita

9.3. DA APROVACAO:

9.3.1. Para os empregos de Ajudante de Servicos
Diversos, Lavador de Veiculos, Operador Hidraulico,
Servente de Limpeza, Técnico de Manutengdo e

Telefonista serdo considerados aprovados, os candidatos
que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na
nota da Prova Objetiva.

9.3.2. Para os empregos de Motorista, Operador de
Maquinas, Mecéanico e Pedreiro serdo
considerados aprovados, na Prova Objetiva e
convocados para a Prova Pratica, os candidatos
que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais
na nota da Prova Objetiva e no maximo na
proporgao citada abaixo, aplicando-se em caso de
igualdade de notas do ultimo classificado, os critérios
de desempate previstos no item 10.3 do presente
Edital.

N2 midain g de
Emrprmpes caind bdatox aprovada
ata© o I 20
Operadar de Mdquinas 1z
Slcdanion 15
Pedraina 13 |

9.4. A prova objetiva sera corrigida por meio de
processamento eletronico.

9.5. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do
recinto de realizagdo da prova apés 1 (uma) hora contada
do seu efetivo inicio.

9.6. O candidato poderd levar o seu caderno de questdes
ap0s decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova.

9.7. Em nenhuma hipdtese serd publicado o caderno de
questdes na Internet ou fornecidos exemplares ou vistas,
mesmo durante ou apés o periodo de recursos, devendo
assim, o candidato aguardar o tempo exigido de
permanéncia de 2 (duas) horas em sala de prova para
levar seu caderno de questdes.

9.8. O caderno de questdes é o espaco no qual o
candidato poderad desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a
rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE
RESPOSTAS.

9.9. Em nenhuma hipotese sera considerado para
corregdo e respectiva pontuagdo o caderno de questoes.
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9.10. O candidato deverd assinalar as respostas das
questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os
alvéolos, com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.
O preenchimento da folha de respostas, Unico documento
valido para a corregdo da prova objetiva, sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrugdes especificadas, contidas
na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

9.11. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de
resposta por erro do candidato.

9.12. Os prejuizos advindos de marcagbes dos alvéolos e
preenchimentos das informag¢des ou dados feitos
incorretamente na folha de respostas serdao de inteira
responsabilidade do candidato.

9.13. N3o serdo computadas questdes nao respondidas,
nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou
rasura, ainda que legivel.

9.14. Ndo sera permitido que as marcagdes na folha de
respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento especial
para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal da SigmaRH devidamente
treinado.

9.15. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na
sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto,
apos a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas. O
candidato que se negar permanecer até o final dos
trabalhos serd excluido do Concurso Publico.

9.16. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico
o candidato que:
a) apresentar-se ap0ds o fechamento dos portdes ou
fora dos locais predeterminados;
b) ndo apresentar o documento de identidade
exigido no Item 8.7 deste Edital;
c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo
alegado;
d) ausentar-se da sala de prova sem o
acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro
candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a
prova que estiver sendo realizada, ou estiver
utilizando livros, notas, impressos nao permitidos e
calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo
de equipamento eletrénico e/ou de comunicagio;
g) langar mdo de meios ilicitos para executar as
provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes.

j) fizer anotagdo de informacgGes relativas as suas
respostas em qualquer outro meio que nhdo o
permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua
digital; e

1) estiver portando armas.

9.17. No dia de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou
pelas autoridades presentes, informagbes referentes ao
seu conteudo e/ou aos critérios de avaliagdo e de
classificacdo.

9.18. A SigmaRH, bem como o Servico de Agua e Esgoto
de Pirassununga - SAEP ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes ao Concurso Publico.

ICAPITULO X - Da Classificago Final

10.1. Os candidatos serdo classificados por ordem
decrescente da Nota Final, em lista de classificagdo por
opgdo de emprego.

10.2. DA PONTUAGAO FINAL:

10.2.1. Para os empregos de Ajudante de Servigos
Diversos, Lavador de Veiculos, Operador Hidraulico,
Servente de Limpeza, Técnico de Manutengdo e
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Telefonista a pontuagao final sera igual a pontuagdes
obtidas na Prova Objetiva.

10.2.2. Para os empregos de Motorista, Operador de
Maquinas, Mecanico e Pedreiro a pontuagdo final
serd obtida com a soma das pontuagdes obtidas na
Prova Objetiva e Prova Pratica, obedecida as fases
para o emprego.

10.3. Na classificagdo final entre candidatos com igual
nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia na
seguinte ordem:

a) Tiver mais idade;

b) Tiver maior numero de filhos menores de 18 anos
ou invélidos;

c) Maior nimero de acertos nos Conhecimentos
Especificos da Prova Objetiva;

d) Por sorteio publico.

10.4. O resultado do Concurso Publico estara disponivel
para consulta nos érgdos de divulgagdo mencionados no
Capitulo VI, deste Edital, e cabera recurso nos termos do
Capitulo XI — Dos Recursos, deste Edital.

10.5. Serdo publicados apenas os resultados dos

candidatos aprovados no Concurso Publico.

[CAPITULO XI - Dos Recursos |

11.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento ou ndo processamento de

inscrigdo;

b) A formulagdo das questdes e respectivos

quesitos;

c) Ao Gabarito das questdes apds a publicagdo pela
internet nos sites www.sigmarh.com.br e
www.saep-piras.com.br;

d) Aos resultados do Concurso Publico.

11.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2
(dois) dias uteis, a contar da divulga¢do por edital (ou a
contar da publicagdo dos gabaritos no site da empresa),
de cada fase do Concurso Publico.

11

11.3. Todos os recursos devem ser conforme modelo
IV deste Edital
deferimento das inscrigdes, ver Capitulo Ill) e deverdo ser

constante do Anexo (exceto do
protocolados no horario das das 8h as 11h e das 13h as
16h, no Servico de Agua e Esgoto de Pirassununga - SAEP,
a Av. Newton Prado, 2664 - Pirassununga/SP, e deverdo
conter os seguintes elementos:

a) Local da Realizagdo do Concurso Publico: Orgdo

Municipal e cidade;

b) Nome completo, nimero de inscricio, RG e

endereco;

c) Emprego ao qual concorre;

d) Exposicdo dos motivos do

argumentacao ldgica e consistente.

recurso com

11.4. Os recursos que forem apresentados deverdo
obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e
serdao dirigidos a Comissdao do Concurso Publico, que
encaminhara a apreciagdo da SigmaRH, empresa
designada para realizagdo do Concurso Publico.

11.5. Ndo serdo conhecidos os recursos que ndo
contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota,

que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

11.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora
do prazo ou encaminhados via postal, fax ou meio
eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

11.7. Em caso de questdes que possam vir a ser anuladas,

as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos, independente de

terem recorrido.

11.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito, por for¢a
de impugnagdes, todas as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragdo.

11.9. Os Recursos julgados e homologados serao afixados
no Quadro de SAEP
www.sigmarh.com.br, e/ou no site

Avisos do efou no site
e www.saep-
piras.com.br, devendo o candidato recorrente tomar
conhecimento das decisbes, ndo |he sendo enviado

individualmente o teor das mesmas, considerando que
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sdo de interesse dos demais candidatos, devido as
alterag®es de listagens que possam vir a ocorretr.

11.10. A banca examinadora determinada pela SigmaRH
constitui primeira instancia para recurso e em segunda
instdncia a Comissdo do Concurso Publico, sendo
soberana em suas decisOes, razao pela qual ndo caberao

recursos adicionais.

11.11. Em hipdtese alguma serd aceito revisdo de recurso,
recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

11.12. A interposigdo dos recursos ndao obsta o regular
andamento do cronograma do Concurso Publico.

|CAPI'TULO XIl — Da Convocagdo para Contratagao |

12.1 A convocagdo obedecerd a ordem rigorosa de
classificagdo e o Candidato devera apresentar-se ao Setor
de Recursos Humanos do Servico de Agua e Esgoto de
Pirassununga - SAEP, situado na Av. Newton Prado, 2664 -
Pirassununga/SP, no prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar
da data da Publicagdo do Edital de Convocagdo,
observadas as seguintes condi¢des:

a) apresentar-se munido de toda documentagdo
exigida neste Edital. A ndo comprovagdo de
qualquer um dos requisitos eliminard o Candidato
do Concurso Publico;

b) ndo serd permitido ao Candidato convocado para
contratagdo no servigo publico o adiamento da
contratagao;

c) o candidato aprovado, quando convocado para
ingresso, por meio que lhe assegure ciéncia do
chamamento, notadamente por meio de carta,
telefone e de publicagdo em drgdo de imprensa, de
circulagdo local, tera prazo de até 3 (trés) dias uteis,
contados desde o recebimento de convocagdo, ou
da publicagdo na imprensa, para comparecimento
no 6rgdo indicado no chamamento, sob pena de
caracterizar desisténcia irretratavel a vaga.

12.2. A auséncia do candidato no horario, dia e local de
sua convocac¢do o desclassificara, dando-se oportunidade

12

ao candidato imediatamente seguinte a ordem de

classificagdo do Concurso Publico.

12.3. N3o se permitird o ingresso no Servico Publico
Municipal de candidato que seja aposentado de emprego,
emprego ou fungdo exercidos perante a Unido, Territdrio,
Estado, Distrito Federal ou Municipio, inclusive Forgas
Armadas, recebendo proventos do erdrio publico, em
virtude da veda¢do da acumulagdo com vencimentos e
salarios da ativa, nos termos do paragrafo 10, do artigo 37
da Constituicdo Federal, de 05/10/1988, ressalvadas as
acumulagdes permitidas pelo inciso XVI, do mesmo
disposto constitucional, os empregos eletivos e os
empregos em comissdo, declarados em lei de livre
Contratagdo e exoneragao.

12.4. A convocagdo do candidato para a posse é ato
administrativo de analise de documentos, exames
médicos e laboratoriais e pode ser suspensa através de
respectivas justificativas, voltando o nome do candidato a
classificagdo para futura convocagdao, nao implicando
responsabilidade para o Servico de Agua e Esgoto de
Pirassununga - SAEP em realizar a contratagdo, antes da
aprovagdo da documentagdo, especialmente sobre a
candidato outros

conduta particular do

empregadores.

com

12.5. O candidato deverad obrigatoriamente manter seus
dados cadastrais atualizados, durante a vigéncia do
Concurso Publico. Caso haja mudanga de enderego devera
protocolar junto ao Servico de Agua e Esgoto de
Pirassununga - SAEP ou enviar pelo correio por meio de
AR, coépias autenticadas de documento com foto e
comprovante de residéncia ao Setor de Recursos
Humanos, a Av. Newton Prado, 2664 - Pirassununga/SP,

CEP. 13631-901.

|CAPiTULO Xlll — Da Contratagao

13.1.
classificagdo final obtida pelo candidato neste Concurso

A Contratagdo obedecera rigorosamente a

Publico.

13.2. A Contratagdo do candidato aprovado no Concurso

Publico ficard condicionada na
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apresenta¢do/comprovacdo dos documentos indicados a 13.5. Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato
seguir: convocado sera submetido & PERICIA MEDICA, de carater
a) Comprovagdo da idade minima de 16 anos eliminatério promovida pelo Servico de Agua e Esgoto de
conforme estabelecido no Subitem 2.2.2; Pirassununga - SAEP, que avaliarda a capacidade fisica,
b) Comprovacdo das exigéncias contidas neste Edital mental e de aptiddo especifica, de acordo com a
— requisito minimo de formacgdo profissional; especificidade do trabalho.
c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e copia
sem autenticagdo); 13.6. Todos os empregos publicos constantes deste Edital
d) Cédula de Identidade ou certificado de serdo atribuidos ao candidato aprovado que se submeterd
naturaliza¢do (original e sem autenticacdo); a avaliagdo e aprovagdo das suas aptiddes,
e) Titulo de Eleitor e comprovante de ter votado na conhecimentos, habilidades e agdes durante o Estagio
Gltima eleicdo ou a justificativa (originais e copias Probatdrio de 3 (trés) anos.

sem autenticagdo);

f) Certificado de Reservista ou C.A.M. (Certificado
de Alistamento Militar) constando dispensa (original
e copia sem autenticagdo);

13.7. O local, escala, horario, jornada de trabalho em que
o candidato nomeado exercera suas atividades, inclusive
prorrogacdo da jornada de trabalho, dia da semana do
descanso semanal remunerado (DSR), lotagdo e
necessidade do Servigo Publico Municipal, ndo serdo
submetidos a escolha do candidato, ficando Unica e

g) Se casado, Certiddo de Casamento (original e
copia sem autenticagdo), bem como averbagdo de
divércio para os separados;

o . . . . exclusivamente a critério da Administragdo do Servigo de
h) Certiddo de Nascimento dos filhos com idade até s s

14 anos; Agua e Esgoto de Pirassununga - SAEP.

i) Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes 13.8. A denominagdo do emprego publico deste Concurso
com idade até 18 anos ou invalidos; - A
Publico pode, ao longo do tempo da sua vigéncia, ser

i) 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida; alterada pela conveniéncia e necessidade do Servigo

k) Se ja cadastrado, apresentar comprovante de
inscrigdo no PIS/PASEP;
1) Carteira de Trabalho;

Publico, respeitando as atribuigdes e natureza originais,
que possam determinar que ndo houve/havera desvio de

funcgao.
m) Cartdo SUS (do candidato e seus dependentes);
n) caderneta de vacinagdo dos filhos com idade até 13.9. O horario e local de trabalho poderdo ser alterados
5 anos (originais e copias sem autenticagdo); pela conveniéncia e necessidade do Servico Publico
0) Outros documentos face a exigéncia do exercicio Municipal.

de emprego publico e da Administragdo Municipal. .
|CAPITULO XIV — Das Disposi¢oes Finais

13.3. A qualquer tempo a Contratacdo do candidato

. 14.1. As informagdes sobre as provas e resultados serdo
poderd ser anulada, caso venha a ser constatada a ¢ P

T = - . publicadas em pagina oficial do Municipio em periddico
existéncia de exoneragdo por processo administrativo ou

com circulagdo municipal e no enderego eletronico
www.sigmarh.com.br e www.saep-piras.com.br e
quadro de avisos do Servico de Agua e Esgoto de
13.4. A aprovagio no Concurso Publico ndo significa Pirassununga - SAEP. E de responsabilidade do candidato
imediata contratacio do candidato aprovado, e sé serd acompanhar estas publicagdes.

efetivada segundo os critérios de conveniéncia e

demissdo por falta grave junto ao Servico de Agua e
Esgoto de Pirassununga - SAEP.

14.2. O Servico de Agua e Esgoto de Pirassununga - SAEP
e a SigmaRH se eximem das despesas com viagens,

oportunidade do Servigo Publico Municipal, dentro do
prazo de validade da Homologagao.

13
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estadia, transporte ou outros custos pessoais do

candidato em quaisquer das fases do Concurso Publico.

14.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital
serdo realizados com uma casa decimal, arredondando-se
para cima sempre que a segunda casa decimal for maior
ou igual a cinco.

14.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades
dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratagdao
do candidato, acarretardo a nulidade da inscrigio e
com todas as

desclassificagdo do candidato, suas

decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem

administrativa, civil e criminal.

14.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
alteragOes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a
prova correspondente.

14.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente
entre a Comissdo do Concurso Publico e a SigmaRH, no
que se refere a realizagdo deste Concurso Publico.

14.7. Cabera ao Superintendente do Servico de Agua e
Esgoto de Pirassununga - SAEP a homologacdo dos
resultados finais do Concurso Publico.

14.8. O Concurso Publico destina-se a contratagdo dos
candidatos constantes da listagem definitiva,
homologada, com a convocagdo individual, na medida da
demanda e necessidade do Servigo Publico Municipal, em
carater efetivo, cuja homologagdo tera vigéncia de 2 (dois)
anos, podendo ser prorrogado por igual periodo e, ndo
garante a chamada de todos os aprovados constante da
Listagem Definitiva do Concurso Publico.

14.9. Nao
documento

serd fornecido ao candidato qualquer
comprobatério de classificagdo neste
Concurso Publico, valendo para este fim a homologagdo
publicada na imprensa oficial.

14

14.10. O Foro da Comarca de Pirassununga decidird
quaisquer agdes judiciais interpostas com respeito ao
presente Edital.

14.11. Fazem parte do presente Edital:

Anexo | - Conteudos Programaticos para as Provas
Objetivas;

Anexo Il - Instrugdes para a Prova Pratica;

Anexo Il - Modelo de Requerimento - Pessoas com
Deficiéncia;

Anexo IV - Modelo de Recursos;

Anexo V - Atribuigdes dos Empregos;

Anexo VI - Cronograma de Execugdo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pirassununga, 19 de maio de 2017.

Joao Alex Baldovinotti

Superintendente do Servigo de Agua e Esgoto de
Pirassununga - SAEP

ANEXO |

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS
OBIJETIVAS
CONCURSO PUBLICO 001/2017 — SERVICO DE
AGUA E ESGOTO DE PIRASSUNUNGA - SAEP

‘ A Prova Objetiva para os empregos de
Motorista, Técnico de Manuten¢do e Telefonista serd
constituida por:

1) PORTUGUES

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuagdo Gréfica;
Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia;
Ortografia; Morfologia: Estrutura e Formacdo das
palavras; Substantivo: flexdo de género, numero e grau;
Adjetivo: flexdo de género, numero e grau; Verbo:
conjugacao; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral;
Advérbio; Preposicdo; Conjungdo; Interjeicdo; Andlise
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Sintatica da oragdo e do periodo; Regéncia: Verbal e
Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase;
Semantica; Emprego de algumas classes de palavras;
Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem;
Interpretacdo de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos
citados — Nivel Ensino Médio.

2) MATEMATICA

Operagdes com Numeros Reais; Operagbes Algébricas;
Produtos Notdveis e Fatoragdo Algébrica; Equacles
Fracionarias; Equagdes e Inequagdes de 12 e 22 graus;
Medidas de Tempo e Monetdria; Grandezas
Proporcionais; Razdes e Proporgdes; Juros e
Porcentagens; Regra de trés: Simples e Composta;
Sistemas de Equagdes e Inequagdes; Geometria Plana:
retas, angulos, poligonos, circunferéncia, circulo, sélidos
(cubo, paralelepipedo, cilindro, cone, esfera); Perimetro e
Area de Poligonos; Volume de Sélidos; Relagdes métricas
no Triangulo Retdngulo; Equagdes Exponenciais e
Logaritmicas; ProgressGes Aritméticas e Geométricas;
Estudo das RelagGes; Estudo das Fungbes de 12 e 29
Graus; Trigonometria; Relagbes  Trigonométricas;
Equagdes e Inequagbes Trigonométricas; Bindmio de
Newton; Analise Combinatdria; Probabilidade; Matrizes,
Determinantes e Sistemas; Geometria Analitica; Sistema
Meétrico e seus Derivados.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos
citados — Nivel Ensino Médio.

3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e Motorista

Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinalizagdo
de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta;
Sinalizagdo de Transito; Diregdo defensiva; Primeiros
Socorros; Protecdao ao Meio Ambiente; Cidadania; NogOes
de mecanica e elétrica basica de autos; Codigo de Transito
Brasileiro e seus Anexos, Decreto n2 62.127 de 16/01/68.
Bibliografia: Cddigo de Transito Brasileiro — Lei 9503/97.
Livros técnicos sobre os assuntos citados.

e Técnico de Manutengao

Problemas técnicos e mecanicos; tipos de bombas; no-
menclatura de pegas de bombas; seguranga dos equipa-
mentos; hierarquia; conhecimentos bdasicos da funcgdo;
manutengdo de madaquinas e equipamentos; mecanica;
materiais isolantes; motores e maquinas; nogées de mo-
tores e bomba; nogdes de metrologia.

Conceitos sobre normas de segurang¢a do trabalho e
saude ocupacional: Equipamentos de Protecdo Individual
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— EPI - NR-6 e Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais - NR-9.

¢ Telefonista

COMUNICAGCAO ORAL E ESCRITA: atendimento ao publico,
relagbes humanas, comunicagdo, comunicacGes organiza-
cionais, eficacia nas comunicagdes administrativas, aten-
dimento telefonico, formuldrios, servicos da empresa bra-
sileira de telégrafos, fraseologia adequada, formas de tra-
tamento basicas. ATIVIDADES: organizagdo do trabalho,
apresentacgdo pessoal, utilizacdo de fax e secretaria eletro-
nica, utilizagdo e conservagdo do equipamento telefénico,
servigos de telecomunicagGes, uso e manuseio da lista te-
lefénica, numeragao telefonica, procedimentos para efe-
tuar ligagdes. Portabilidade Numérica. Telefones de utili-
dade publica. ERGONOMIA: postura e movimento, fatores
ambientais, organizagdo e higiene do/no local de traba-
lho, informacgdo e operagdo.

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico.
Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Apre-
sentacdo pessoal. Comunicagdo e relagdes publicas. For-
mas de atendimento. Redagdo Oficial. Pronomes de trata-
mento. Qualidade no atendimento. Operagdo de equipa-
mentos telefénicos: recepgdo e transmissdo de mensa-
gens telefonicas. Atendimento simultaneo, consulta e con-
feréncia. Regras de conduta e procedimentos ao telefone.
Nogdes de utilizagdo de fax, pager, celulares, intercomuni-
cadores e outros aparelhos de comunicacdo. Etica no tra-
balho. Requisitos para pessoas que lidam com publico em
situagOes de urgéncias: Nogdes de primeiros socorros, Te-
lefones publicos de servigos e urgéncias.

Nogdes de Informdtica em geral, respondidos em forma
de testes objetivos (testes de mudltipla escolha) sobre:
Windows; Editores de Texto (Microsoft Word); Planilhas
Eletronicas (Microsoft Excel), Internet (navegagdo e e-
mail); Software e Hardware; Redes. As versdes dos
softwares serdo especificadas no enunciado das questdes
quando necessarias.

‘ A Prova Objetiva para o emprego de Operador
Hidraulico sera constituida por:

1) PORTUGUES

Fonética; Fonologia; Pontuagdo; Acentuagdo Gréfica;
Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia;
Ortografia; Morfologia: Estrutura e Formacdo das
palavras; Substantivo: flexdo de género, numero e grau;
Adjetivo: flexdo de género, numero e grau; Verbo:
conjugacao; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral;
Advérbio; Preposicdo; Conjungdo; Interjeicdo; Andlise
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Sintatica da oragdo e do periodo; Regéncia: Verbal e
Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase;
Semantica; Emprego de algumas classes de palavras;
Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem;
Interpretacdo de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos
citados — Nivel Ensino Médio.

2) MATEMATICA

Operagdes com Numeros Reais; OperagOes Algébricas;
Produtos Notdveis e Fatoragdo Algébrica; Equagles
Fraciondrias; Equagdes e Inequagdes de 12 e 22 graus;
Medidas de Tempo e Monetdria; Grandezas
Proporcionais; Razdes e Proporgdes; Juros e
Porcentagens; Regra de trés: Simples e Composta;
Sistemas de EquacgGes e Inequagdes; Geometria Plana:
retas, angulos, poligonos, circunferéncia, circulo, sélidos
(cubo, paralelepipedo, cilindro, cone, esfera); Perimetro e
Area de Poligonos; Volume de Sdlidos; Relagdes métricas
no Triangulo Retangulo; Equagdes Exponenciais e
Logaritmicas; ProgressGes Aritméticas e Geométricas;
Estudo das Relagbes; Estudo das Fungdes de 12 e 29
Graus; Trigonometria; Relagdes  Trigonométricas;
Equagdes e Inequagbes Trigonométricas; Bindmio de
Newton; Anadlise Combinatdria; Probabilidade; Matrizes,
Determinantes e Sistemas; Geometria Analitica; Sistema
Métrico e seus Derivados.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos
citados — Nivel Ensino Médio.

3) CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e
Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e
Internacionais; Meio Ambiente; Biologia e Quimica.
Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros
Didaticos sobre Histdria, Geografia, Biologia, Quimica,
Estudos Sociais e Meio Ambiente.

‘ A Prova Objetiva para o emprego de Lavador de
Veiculos sera constituida por:

1) PORTUGUES

Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia;
Ortografia; Pontuacdo; Acentuacdo Grafica; Substantivo:
flexdo de género, numero e grau; Adjetivo: flexdo de
género, numero e grau; Verbo: conjugacdo; Artigo;
Pronome: classificagdao; Numeral; Advérbio; Preposi¢do;
Conjungdo; Interjeicdo; Crase; Colocagdo Pronominal;
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Sinbnimos, Antonimos, Parbnimos e
Interpretagao de Texto.
Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos

citados — Nivel Ensino Fundamental.

Homonimos;

2) MATEMATICA

Operagdes com Numeros Reais; Operagdes Algébricas;
Produtos Notdveis e Fatoragdo Algébrica; Equagbes de 12
e 29 graus; EquagOes Fraciondrias; Sistemas de Equagdes;
RazOes e Proporgdes; Juros; Porcentagens; Regra de trés:
simples e composta; Principios Fundamentais da
Geometria Plana; Férmulas para calculo do perimetro, da
drea e do volume das principais figuras geométricas;
Sistema Métrico e seus Derivados; Medidas de Tempo e
Sistema Monetario.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos
citados — Nivel Ensino Fundamental.

3) CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e
Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e
Internacionais; Meio Ambiente; Biologia e Quimica.
Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros
Didaticos sobre Histdria, Geografia, Biologia, Quimica,
Estudos Sociais e Meio Ambiente.

‘ A Prova Objetiva para os empregos de

Operador de Magquinas e Pedreiro sera constituida por:

1) PORTUGUES

Acentuagdo Grafica; Pontuagdo; Ortografia; Substantivo:
Flexdo de Género, Numero e Grau; Adjetivo: Flexdo de
Género, Numero e Grau; Pronome: Classificagdo; Verbo:
Conjugagdo; SinOnimos, Antonimos, ParGnimos e
Homo&nimos; Leitura e Interpretagdo de Texto.
Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos - Nivel
Ensino Fundamental das Séries Iniciais.

2) MATEMATICA

Operagbes Fundamentais com NuUmeros Naturais e
Racionais; Sistema Métrico; Sistema Monetario; Medidas
de Tempo; Perimetro e Area do quadrado, retangulo,
triangulo e losango; Volume do cubo e paralelepipedo;
Problemas abrangendo os assuntos citados.

Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos - Nivel
Ensino Fundamental das Séries Iniciais.

3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

® Operador de Maquinas
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Legislagdo e Regras de Circulagdo: Legislagdo e Sinalizagdo
de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta;
Sinalizagdo de Transito; Direg¢do defensiva; Primeiros
Socorros; Protegdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes
de mecanica e elétrica basica de autos; Cédigo de Transito
Brasileiro e seus Anexos, Decreto n2 62.127 de 16/01/68.
Bibliografia: Codigo de Transito Brasileiro — Lei 9503/97.
Livros técnicos sobre os assuntos citados.

e Pedreiro

Conhecimentos das atividades de Pedreiro:

Assentamento de tijolos, pisos, azulejos e pedras, de acor-
do com os desenhos e formas indicados nas plantas. Tare-
fas de rebocar as estruturas construidas, empregando ar-
gamassa de cal ou cimento e areia, atentando para o pru-
mo e nivelamento das mesmas e pintura de parede. Re-
vestimentos de pisos, paredes e tetos. Bases de concreto
para instalagdo de maquinas, postes de rede elétrica, etc.
Trabalhos de manutencgao corretiva de prédios, calgadas e
estruturas semelhantes. Material apropriado ao trabalho
a ser executado, de acordo com as caracteristicas da obra.
Argamassa. Alicerces. Instalagdo, reparos e manutengdo
do sistema de rede de agua e esgoto. Pavimentos como
calcadas e vias. Caixa de rede de esgoto. NogGes de me-
trologia.

‘ A Prova Objetiva para os empregos de Ajudante
de Servicos Diversos, Mecanico_e_Servente de Limpeza

sera constituida por:

1) PORTUGUES

Acentuagdo Grafica; Pontuagdo; Ortografia; Substantivo:
Flexdo de Género, Niumero e Grau; Adjetivo: Flexdo de
Género, Numero e Grau; Pronome: Classificagdo; Verbo:
Conjugagdo; Sin6nimos, Antbnimos, Par6nimos e
Homonimos; Leitura e Interpretacdo de Texto.

Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos - Nivel
Ensino Fundamental das Séries Iniciais.

2) MATEMATICA

Operagdes Fundamentais com Numeros Naturais e
Racionais; Sistema Métrico; Sistema Monetério; Medidas
de Tempo; Perimetro e Area do quadrado, retingulo,
triangulo e losango; Volume do cubo e paralelepipedo;
Problemas abrangendo os assuntos citados.

Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos - Nivel
Ensino Fundamental das Séries Iniciais.
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3) CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e
Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente.
Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet;
Livros Didaticos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

ANEXO Il
INSTRUGOES PARA A PROVA PRATICA

CONCURSO PUBLICO 001/2017 — SERVICO DE AGUA E

ESGOTO DE PIRASSUNUNGA - SAEP

1. Serdo convocados para a Prova Pratica para os
empregos de Motorista, Operador de Maquinas,
Mecanico e Pedreiro, candidatos que obtiverem 50%
(cinquenta por cento) ou mais na nota da Prova Objetiva
e no maximo na proporgao citada abaixo, aplicando-se
em caso de igualdade de notas do ultimo classificado, os

critérios de desempate previstos no item 10.3 do
presente Edital.
W1 mdaima de
EaTpreg wandidatos aprovadas

Wiotarista il

Ooeradar de Mdguinas 1=

Wcinkca | 15

Pidrging 15

2. A Prova Pratica sera realizada em data, local e horario a
ser divulgado por publicagdo, quando da divulga¢do dos
resultados da Prova Objetiva.

3. A Prova Pratica sera a reprodugdo de atividades onde
serdo avaliados os conhecimentos e a experiéncia do
candidato na execugdo dos trabalhos especificos da
fungdo. Estas atividades serdo padronizadas e dardo
condig¢do de uma avaliagdo segura do nivel profissional do
candidato.

4, Esta Prova terd carater
ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO e s6 sera aprovado o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
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(cinquenta) pontos. O candidato devera comparecer no
local e data de realizagdo da Prova, com 30 (trinta)
minutos de antecedéncia do hordrio previsto para
entrada, munido do Protocolo de Inscri¢do, Cédula de
Identidade, ndo sendo admitidos retardatarios, sob
pretexto algum e ndo haverd segunda chamada seja qual
for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

5. O candidato serd avaliado com uma nota de zero a
100,0 (cem) pontos, conforme uma planilha igualmente
elaborada para todos os candidatos, onde constardo os
itens a serem analisados.

6. INSTRUCOES PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA:

6.1. Para o emprego de Mecanico, o candidato deverd
mostrar que tem conhecimento em montar pegas do
veiculo, analisar possiveis defeitos e outras atividades
referentes as atribui¢des do emprego.

6.2. Para o emprego de Pedreiro, o candidato deverd
mostrar que tem conhecimento em executar tarefas
utilizando ferramentas e materiais usados na Construgao
Civil, onde sera avaliado o uso do EPI, a agilidade, o zelo
pelo ferramental, conhecimento no uso e manuseio dos
equipamentos e qualidade final do servigo.

6.3.Para o emprego de Operador de Madaquina, o
candidato devera operar maquinas de comando mecanico

ou hidraulico, conduzindo ou operando comandos para
efetuar atividades referentes ao emprego, manipulando
comando de marchas e diregdo para realizar as atividades
propostas. Levar a CNH cat. “D” e (NAO serdo aceitos
protocolos, matriculas da CNH ou mesmo vencida).

6.4. Para o emprego de Motorista, o candidato sera
submetido a Prova de BALIZA E TRAJETO, onde o
candidato devera mostrar seu conhecimento na condugdo
do veiculo, definido de acordo com as atribuicbes do
emprego, e todas as normas do Cdodigo de Transito
Brasileiro. Levar a CNH cat. “D” ou “E” (NAO serido aceitos
protocolos, matriculas da CNH ou mesmo vencida).

6.4.1. O candidato serd avaliado com uma nota de
zero a 100,0 (cem) pontos, conforme uma planilha
igualmente elaborada para todos os candidatos, onde
constardo os itens a serem analisados.
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6.4.2. O candidato comegara a prova com 100,0
(cem) pontos e serdo descontados pontos
conforme a tabela a seguir:

Atividads Prapasta Wdima de Pantas Perdidas |
izaisueitoa reprovacdal) DwQ0a 240
verifcacla do veloula Q0 180 I

Trajeta Mixima de Pamtas Perdidas |
Acha namenta & Fundaramenta da Matar DwQ0a 100
Mudanga o Marncha, Emoreageme Freda DwQ0a 100
spmdforos, Cruzamentos, Redutones & Cunvas Dw Q0@ 100
Frecisda N atos mara conduzic o welouly DwQ0a 100
Etadonamenta g'ou Farada (Saragem, meioda) D Q0 100
Feclsda nos 3t de desiigar o8 eqUIaMETTIE DwQ0a 100

6.4.3. A delimitagdo da vaga balizada atendera as
seguintes especificagdes, por tipo de veiculo utilizado:

- Comprimento total do veiculo, acrescido de mais
40 (quarenta por cento) %;

- Largura total do veiculo, acrescida de mais 40
(quarenta por cento) %.

6.4.4. O candidato que nao colocar o veiculo na darea
balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo de
5 (cinco) minutos sera eliminado do Concurso Publico
e ndo podera realizar o Trajeto.

6.4.5. O candidato serd avaliado em fung¢do da
pontuagcdo negativa por faltas cometidas durante
todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte
pontuagdo:

- Uma falta eliminatdria: reprovagao;

- Uma falta grave: 05 (cinco) pontos negativos;
- Uma falta média: 03 (trés) pontos negativos;
- Uma falta leve: 02 (dois) pontos negativos.

6.4.6. A Prova Prdtica para Motorista tera cardter
ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO e seré reprovado o
candidato que obtiver a somatdria de perda de
pontos superior a 50,0 (cinquenta).

6.4.7. As faltas serdo classificadas e pontuadas da
seguinte forma:

6.4.7.1. Faltas Eliminatorias:
- Desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de
parada obrigatéria;
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- Avangar sobre o meio fio;

- N3o colocar o veiculo na area balizada, em
no maximo trés tentativas, no tempo
estabelecido;

- Avangar sobre o balizamento demarcado
quando do estacionamento do veiculo na
vaga;

- Transitar em contramao de diregao;

- Ndo completar a realizagdo de todas as
etapas da prova;

- Avangar a via preferencial;

- Provocar acidente durante a realizagdo da
prova;

- Exceder a velocidade regulamentada para a
via;

- Cometer qualquer outra infragdo de transito
de natureza gravissima.

6.4.7.2. Faltas Graves:

- Desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao
agente da autoridade de transito;

- Ndo observar as regras de ultrapassagem ou
de mudanga de diregdo;

- Ndo dar preferéncia de passagem ao
pedestre que estiver atravessando a via
transversal para onde se dirige o veiculo, ou
ainda quando o pedestre ndo haja concluido a
travessia, mesmo que ocorra sinal verde para
o veiculo;

- Manter a porta do veiculo aberta ou semi-
aberta durante o percurso da prova ou parte
dele;

- N&o sinalizar com antecedéncia a manobra
pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

- Ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

- Usar buzina sem necessidade ou em local
proibido;

- Desengrenar o veiculo nos declives;

- Colocar o veiculo em movimento, sem
observar as cautelas necessarias;

- Usar o pedal da embreagem, antes de usar o
pedal de freio nas frenagens;

- Entrar nas curvas com a engrenagem de
tragdo do veiculo em ponto neutro;

- Engrenar ou utilizar as marchas de maneira
incorreta, durante o percurso;

- Cometer qualquer outra infragdo de transito
de natureza média.

6.4.7.4. Faltas Leves:

- Provocar movimentos irregulares no veiculo,
sem motivo justificado;

- Ajustar incorretamente o banco de veiculo
destinado ao condutor;

- N&o ajustar devidamente os espelhos
retrovisores;

- Apoiar o pé no pedal da embreagem com o
veiculo engrenado e em movimento;

- Utilizar ou Interpretar incorretamente os
instrumentos do painel do veiculo;

- Dar partida ao veiculo com a engrenagem de
tracdo ligada;

- Tentar movimentar o veiculo com a
engrenagem de tragdo em ponto neutro;

- Cometer qualquer outra infragdo de natureza
leve.

- Perder o controle da dire¢do do veiculo em ANEXO Il

movimento; REQUERIMENTO PESSOAS COM DEFICIENCIA
- Cometer qualquer outra infra¢do de transito CONCURSO PUBLICO 001/2017 — SERVICO DE
de natureza grave. AGUA E ESGOTO DE PIRASSUNUNGA - SAEP

6.4.7.3. Faltas Médias:

- Executar o percurso da prova, no todo ou Nome do candidato:
parte dele, sem estar o freio de mao
inteiramente livre;

- Trafegar em velocidade inadequada para as
condigBes adversas do local, da circulagdo, do
veiculo e do clima;

- Interromper o funcionamento do motor, sem
justa razao, apds o inicio da prova;

- Fazer conversdo incorretamente; —_—

N° da inscrigéo: Emprego:
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REQUER reserva de emprego como PESSOA COM
DEFICIENCIA e apresenta LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que €& portador:

Cadigo correspondente da Classificagado Internacional
de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Nao serao considerados como deficiéncia os
disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres)

Dados especiais para aplicagcdo das PROVAS:
(marcar com “X” no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo
de prova necessaria)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou
TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATA-
MENTO ESPECIAL

(Discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou trata-
mento especial necessario)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO
com CID, junto a este requerimento.

Pirassununga, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
MODELO DE RECURSOS _ANEXO V
CONCURSO PUBLICO 001/2017 — SERVICO DE ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

AGUA E ESGOTO DE PIRASSUNUNGA - SAEP CONCURSO PUBLICO 001/2017 — SERVICO DE AGUAE
ESGOTO DE PIRASSUNUNGA - SAEP
A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO

PUBLICO DA SERVICO DE AGUA E ESGOTO DE * AJUDANTE DE SERVICOS DIVERSOS
PIRASSUNUNGA - SAEP Executar tarefas diversas, envolvendo trabalhos de obras

e ou operacionais, como ajudante de pedreiros,
carpinteiros, encanadores, operadores e outros técnicos,
executar trabalhos manuais e ou mecanizados préprios do

Noma do Candidata: N° Inscriga: . ~ v~ -~
. . ajudante, referentes a construgdo, ampliagdo, operagdo e
mpraga: " ~ . , .
EnpERECO: manuteng¢do dos sistemas de agua e esgoto, tais como
e Tio do Rocurso | gpeciiave abertura e recobrimento de valas, carregamento de tubos
N° da quasto Nota da Prova e materiais diversos, preparo e colocagdo de argamassa e
Gabarita Ofisial Outra concretos, manuten¢do de rede de agua e esgoto dos
Respasts do Candidsto R ] prédios e dos aparelhos utilizados no servigo, limpeza e
Justificativa do candidato — RazSes do Recurso (Usa . , . L
falhas suplemantarss, s nacassan) conservagdo de drea livres, executar outras atividades

afins, determinadas pelo superior imediato, usar
equipamentos de seguranga EPIs e uniformes de trabalho.

* LAVADOR DE VEiCULOS

Remove o pd e outros detritos do interior do veiculo,
utilizando maquinas pneumaticas, aspiradores de po,
escovas e materiais similares, para manté-lo limpo;
suspende o veiculo, operando os comandos do elevador
hidrdulico ou pneumadtico ou posicionando-o numa
rampa, para facilitar a limpeza do chassi, suspensdo e
outras partes inferiores do veiculo; lava a lataria, os vidros
e outras partes do auto, utilizando mangueiras ou bombas
de agua, querosene, removedores, estopas, chicote de
linha e/ou maquinas de lavagem automatica, para dar boa
aparéncia ao veiculo e facilitar sua conservacgdo; realiza
polimento da estrutura metalica (lataria) e os cromados
do veiculo, usando glicerina e outros polidores, para dar-

. - lhes o brilho desejado; mantém estoque de material de
Obs.3: Para recursos de gabarito ou questdo da limpeza e polimento, solicitando o que estiver em falta,

prova objetiva, deve ser preenchido um formulario para permitir a continuidade do trabalho; zela pela

para cada quest&o. limpeza e conservagdo das instalagées e do boxe de
limpeza, lavando-os com agua e solventes, removendo a

Obs.1: Preencher em letra de forma e entregar em 02
(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.
Obs.2: Nao serdo reconhecidos os recursos que nao
contenham os dados acima e os fundamentos do
pedido, inclusive os pedidos de simples revisdo da
prova ou nota, que serao indeferidos sem julgamento
de mérito.

Data: / /

Carimbo: Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel pelo recebimento

21



DIARIO OFICIAL ELETRONICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

www.diariodepirassununga.sp.gov.br

Pirassununga, 24 de maio de 2017 | Ano 04 | N2 045

lama, residuos e manchas de dleo e engraxando a coluna
do elevador, para manter em boas condi¢des de uso as
referidas instalages, lubrificar o veiculo diante de suas
necessidades e fazer outras tarefas correlatas a funcdo,
determinadas pelo superior hierdrquico imediato, fazendo
ainda uso dos EPI’s e uniforme inerentes a fungao.

* MECANICO

Conhecimentos especificos em mecanica de motores a
diesel e gasolina. Efetuar manutengdo de veiculos de
acordo com planos de manutengdo a serem elaborados e
determinados pelo chefe imediato; realizar manutengdes
de motores, sistemas e partes de veiculos automotores;
substituir pecas, reparar e testar o desempenho de
componentes e sistemas de veiculos; trabalhar em
conformidade com normas e procedimentos técnicos, de
qualidade, de seguranga e de preservagdo do meio
ambiente; executar outras atividades afins, determinadas
pelo superior imediato, usar equipamentos de seguranga,
EPIs e uniformes de trabalho.

¢ MOTORISTA

Dirigir automéveis, caminhdes, Onibus, camionetas e
demais veiculos de transporte oficial de passageiros e
cargas; tratar os passageiros com atenc¢do e ajuda-los na
carga e descarga de seus pertences; prestar contas,
dentro das normas estabelecidas, das despesas de
viagem; vistoriar os veiculos diariamente, antes e apos
sua utilizacdo, verificando o estado dos pneus, nivel de
combustivel, éleo do carter, bateria, freios, fardis, parte
elétrica e outros, requisitar a manutengao dos veiculos
quando apresentem qualquer irregularidade; transportar
pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos,
garantindo a seguranga dos mesmos; observar a
sinalizacdo e zelar pela seguranca dos passageiros,
transeuntes e demais veiculos; realizar reparos de
emergéncias; controlar e orientar a carga e descarga de
materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos
na carga; observar e controlar os periodos de revisdo e
manutengdo recomendados preventivamente, para
assegurar a plena condi¢do de utilizagdo do veiculo;
realizar anotagbes, segundo as normas estabelecidas e
orientagbes recebidas, da quilometragem, viagens
realizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerarios
percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter
a boa organizagdo e controle da Administragdo; recolher o
veiculo apds sua utilizagdo, em local previamente
determinado, deixando-o corretamente estacionado e
fechado; manter o veiculo convenientemente abastecido
e limpo; executar outras atividades afins, determinadas
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pelo superior imediato usar equipamentos de seguranga,
EPIs e uniformes de trabalho..

e OPERADOR DE MAQUINA

Operar maquina retroescavadeira, de esteira, pa
carregadeira, escavadeira hidrdulica; inspecionar os
equipamentos antes de iniciar os trabalhos; trabalhar na
manuten¢do em geral, de vias, pragas, érgaos publicos e
estradas municipais, fazendo acertos e nivelamentos em
vias; verificar necessidades de manutencgdo e reparos nos
equipamentos, realizando limpezas e manutengdo basica;
remover o solo, realizar abertura de valas para a
instalagdo e manutengdo de redes de agua esgoto e aguas
pluviais, drenar solos e executar a construgdo de aterros e
outros servicos conforme necessidades; realizar
acabamento em pavimentos e outros; utilizar
equipamentos necessarios a manutengdo e conservacao
das vias; verificar a necessidades de produtos,
equipamentos, instrumentos de trabalho e encaminhar
pedido ao superior imediato; seguir cronograma de
trabalho do superior; executar outras atividades afins,
determinadas pelo superior imediato usar equipamentos
de seguranga, EPIs e uniformes de trabalho..

e PEDREIRO

Construgdo de pogos de visita em rede de esgoto e aguas
pluviais novas; construcao de extensao de redes coletoras
e emissario de esgoto novas; ligagdes novas de esgoto nas
residéncias; eventualmente trabalha em servigos de
reparos de rede de esgoto e dguas pluviais em
funcionamento (troca de manilhas ou tubos e reformas de
pocos de Vvisita); demolir edificagbes de concreto,
alvenaria e outras estruturas; preparar canteiros de obras,
limpando a darea e compactando os solos; realizar
escavag0es e preparar massa de concreto e outros
materiais, organizar canteiros de obras; limpar maquinas
e ferramentas verificando condi¢gdes dos equipamentos;
realizar manutengdo geral em Vvias, limpar vias
permanentes e conservar bueiros e galerias de aguas
pluviais, redes e emissarios de esgoto; executar a
implantagdo de redes e emissario de esgotos, recompor
aterros, recolher entulho; confeccionar guias e sarjetas;
execucdo de barragens; executar instalagdes, pintura
predial em geral, reparos e servicos de manutengdo
basica em dependéncias de edificagdes do SAEP; realizar
manutengdo em geral em vias e érgdos publicos; seguir as
normas de seguranca e meio ambiente para execugdo dos
servigos; utilizar equipamentos de seguranca necessarios
a fungao; verificar necessidades de produtos,
equipamentos, instrumentos de trabalho e encaminhar
pedido ao superior imediato; seguir cronograma de
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trabalho do superior; executar outras atividades afins,
determinadas pelo superior imediato. Usar equipamentos
de seguranca EPIs e uniformes de trabalho.

e OPERADOR HIDRAULICO

Limpar bombas e demais equipamentos instalados nas
estacdes de bombeamento; proceder a limpeza interna
dos ambientes destinados a abrigar os equipamentos;
proceder a leitura, anotagdes periddicas e manter-se
atento as indicagdes dos equipamentos de controle
instalados, tais como mandmetros, amperimetros,
voltimetros, medidores de vazdo, de energia e
temperatura; executar pequenos servigos de mecanica e
hidraulica nas instalagbes; abertura e fechamento de
valvulas e registros, zelar pela conservagdo e limpeza das
instalagBes internas; executar a dragagem do rio, canal de
captagdo de agua e pog¢o de sucgdo; manter constante
vigilancia das instalagdes, impedindo o acesso de pessoas
estranhas ao servico no local de trabalho; executar tarefas
afins. Usar equipamentos de seguranca, EPIs e uniformes
de trabalho.

e SERVENTE DE LIMPEZA

Executar trabalhos rotineiros de limpeza geral, varrendo,
lavando ou encerando dependéncias, moveis, utensilios e
instalagbes. Remover o p6 dos moveis, paredes, tetos
portas, janelas armarios e equipamentos, espanando-os
com flanelas ou vassouras apropriadas, para conserva-los
a boa aparéncia, limpar escadas, pisos, passadeiras e
tapetes, lavar os vitros dos prédios, retirar lixo e lavar o
local, varrer e lavar a entrada dos edificios, na copa fazer
café/chas para os funciondrios. Usar equipamentos de
seguranca EPIs e uniformes de trabalho.

e TECNICO EM MANUTENCAO

Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas,
especificacbes e outros. Inspecionar e reparar sistemas
pneumdticos. Carregar, transportar e descarregar
equipamentos e  materiais. Realizar  manobras
programadas ou de emergéncia no sistema de captagdo e
tratamento de 4agua. Realizar a manutencdo dos
equipamentos de seguranga e ferramental. Executar
levantamentos em instalagGes de edificagdes. Examinar os
desenhos e servigos recebidos para determinar o material
a ser utilizado na confecgdo ou reparagio dos
equipamentos utilizados dentro das ETAS e CaptagOes de
Agua. Confeccionar, revestir e restaurar moveis e/ou
pecas obedecendo as normas e dimensdes constantes nos
desenhos e croquis, utilizando os materiais e acessorios
adequados. Diagnosticar falhas de funcionamento das
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bombas, motores e valvulas. Fazer o desmonte, limpeza e
a montagem do motor, sistema de transmissdo e outros.
Realizar manutencdo de motores, sistemas e partes das
bombas, motores e valvulas, Instalar conjuntos moto-
bomba, bem como trocar pecgas de reposi¢do tais, como:
selo mecanico, anel de vedagdo, eixo mancal, rolamentos,
rotor etc, Dar manutengdo em registros comportas etc,
montar e conservar tubulagdes destinadas a condugdo de
dgua, esgoto cloro gas e solugdes quimicas. Fazer o
controle e a manutencgdo preventiva das bombas, motores
e vélvulas. Quantificar e selecionar os materiais a serem
utilizados, solicitando o equipamento e ferramental
necessario. Participar de programa de treinamento,
quando convocado. Executar servicos de solda em geral,
obedecendo as Instrugdes, Execugbes de Inspecdo de
Soldagem (IEIS). Providenciar materiais, equipamentos e
ferramentas para executar suas atividades. Montar,
desmontar e ajustar pecas. Zelar pela conservagao,
limpeza e manutengdo de aparelhos, guarda de
ferramentas e equipamentos e ambiente de trabalho.
Trabalhar em conformidade com normas de seguranga do
trabalho e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranca, higiene, saude e preservacdo ambiental.
Executar o tragado, corte ou perfuragdo, para a confecgdo
da peca desejada. Executar tarefas pertinentes a area de
atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungdo, usar equipamentos
seguranca EPIs e uniformes de trabalho.

e TELEFONISTA

Atender e efetuar ligagOes internas e externas, operando
equipamentos telefénicos, consultando listas e/ou
agendas, visando a comunicagdo entre o usuario e o
destinatdrio; registrar as ligacGes interurbanas e para
celular efetuadas, anotando em formuldrios apropriados
o nome do solicitante, localidade e tempo de duragado,
para possibilitar o controle de custos; zelar pelo
equipamento telefonico, comunicando defeitos e
solicitando seu conserto e manutengdo, para assegurar o
perfeito funcionamento; manter atualizadas e sob sua
guarda as listas telefnicas internas, externas e de outras
localidades, para facilitar consultas; executar outras
atividades afins, determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO VI Secdo de Licitacdo

CRONOGRAMA DE EXECUGAO
CONCURSO PUBLICO 001/2017 — SERVIGO DE AGUA

ESGOTO DE PIRASSUNUNGA - SAEP PRORROGAGCAO DE CHAMADA PUBLICA

Edital: 08/17. Processo Administrativo: 853/17.
Chamada Publica n° 01/17. Objeto:
credenciamento de instituicdes financeiras para

Este cronograma pqderé ser alterado, ficando a cri-
tério do Servigo de Agua e Esgoto de Pirassununga -
SAEP e da Comissdo ajusta-lo se necessario, em

funcdo de disponibilidade de imprensa, locais de

prova, problemas técnicos e operacionais.

ATIVIDADES [ ATOS

Periada

Publicaciia do Edita
Perhoda de Inscrighes

18/05/1017

o 29/05/17 a 11,05:2017 l

Perhoda para requerer isenclo da 13 e Inscrighes

Otima dia gara pagamenta da Taa de inscricda

01 & 020572017

Publicaciia da dital de Deferimenta das inscrig Bes

Perioda de Interpasicda de Aecursas refente § Usta dos isoritas

Punicaglo da Data, Local e Hordriada Prova Oojetva

Data Prowidee! para Feazacda dafrova Ojeiiva

D gagla da Gasarta

Q2073017

QZA7,/ 2017 3 partir das 190

Periada de Interpasicla de Recursas referentesaas Sabaritos ¢ QuestBes

03 & 04/07/2017

fesutada da Prova Oojeiivia @ Comvacagda para 3 Prova Pridtica

L Alapfrivk b

Agrioda nara Aecurea referents 20 nesuitada da Prova Pritica

310717 & QL0817

Resuitada Fing 04/08/2017

11/08/2017

“omaogaga

ATA DE JULGAMENTO

020CV012JG_SERVICO DE AGUA E ESGOTO
PIRASSUNUNGA  (SAEP) -  23/MAIO/2017.
PROCESSO DE LICITAGAO N° 020/2017.
CONVITE N° 012/2017 — ATA DE JULGAMENTO -
Objeto: A presente Licitagdo tem por objetivo a
contratagdo de empresa especializada em instalagao
e manutencdo de cameras de monitoramento, com
fornecimento de mao-de-obra, materiais e
equipamentos para sistema de Circuito Fechado de
Televisdo — CFTV — color, destinados a ETA Il e
prédio sede da Administragdo. Firma vencedora:
Viaconect Telecomunicagées Comercial Ltda.-
EPP; pelo critério de menor prego global. A Ata
completa encontra-se a disposigédo dos interessados
junto a Secéo de Licitagdes da Autarquia.
Pirassununga, 24 de maio de 2017.

Ailton Rosa

Presidente da Comisséao de Licitagdo.
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servicos de recolhimento de tributos e demais
receitas publicas municipais. Fica prorrogada a
presente Chamada Publica para o dia 8 de junho de
2017, as 10 horas. O interessados em credenciar-se,
deverdo apresentar toda a documentagéo elencada
no Edital acima citado que encontra-se
disponibilizado no site oficial da Prefeitura Municipal
de Pirassununga.

Pirassununga, 23 de maio de 2017.

Ademir Alves Lindo

Prefeito Municipal.

EDITAL N° 45/17

Edital: 45/17. Processo Administrativo: 2648/17.

Perloda gara Recurias releremiesda renitada di P Dojetha 178 15j07/00 Pregdo Presencial: 37/17. Objeto: aquisicdo de
4y 3 . ny= Drapg Srdss LT T ., g . -
Eut Pepvdnt pars Rt s Frovs Pt E fralda descartavel geriatrica. O Edital sera
Senutads da Froa Pritis = disponibilizado no site

http://www.pirassununga.sp.gov.br, a partir do dia 25
de maio de 2017. Os envelopes deverdo ser

entregues as 8h30, do dia 8 de junho de 2017, na
Secao de Licitagdes.

Pirassununga, 24 de maio de 2017.

Sandra R. Fadini Carbonaro

Chefe da Segéo de Licitagao.

EDITAL N° 46/17

Edital: 46/17. Processo Administrativo: 2585/17.
Concorréncia Publica: 03/17. Objeto: a alienagéo
de parte ideal de imével composta pelos lotes 07 e
08, quadra B, localizados no Distrito Industrial. O
Edital sera disponibilizado no site
http://www.pirassununga.sp.gov.br, a partir do dia 25
de maio de 2017. Os envelopes deverdo ser
protocolados até as 9 horas, do dia 27 de junho de
2017, na Secéo de Licitagdes.

Pirassununga, 24 de maio de 2017.

Sandra R. Fadini Carbonaro

Chefe da Sec¢éo de Licitago.
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ATA DE JULGAMENTO
DAS DOCUMENTACOES

Edital: 33/17. Processo Administrativo: 2180/17.
Chamada Publica n° 02/17. Objeto:
credenciamento de empresas especializadas na
realizacdo de exames laboratoriais. A Comisséo
Municipal de Licitagcdes declara CREDENCIADAS as
empresas DAC ANALISES CLINICAS; CABIANCA E
ROZIN LTDA. e MAZZINI LOPES E PEREIRA
LTDA.-ME.

Pirassununga, 24 de maio de 2017.

Erica Regina Pianca

Presidente da CML.

RESULTADO DE PREGAO
ADJUDICAGAO / HOMOLOGAGAO

Edital: 35/17. Processo Administrativo: 2181/17.
Pregdo Presencial: 28/17. Objeto: aquisicdo de
lanches, frios, leite, bolo e fermento bioldgico. Ficam
adjudicados para a empresa: FERNANDO A.
BONANI & CIA. LTDA.-ME, os itens: 01 a 21. Fica
homologado nos termos da lei, o presente Pregéo.
Pirassununga, 23 de maio de 2017.

Rafaela C. Machnosck Martins

Pregoeira

Ademir Alves Lindo

Prefeito Municipal.

ADJUDICAGAO / HOMOLOGAGAO

Edital: 23/17. Processo Administrativo: 1573/17.
Concorréncia Publica: 02/17. Objeto: a alienagéo
de parte ideal de imével composta por 02 lotes,
medindo 6.033,92 m2? e 4.940,62 m?, localizados na
Quadra H, do loteamento Distrito Industrial, situados
na rua Vicente Sgambatti, s/n°. Adjudicado o objeto
para a empresa: MAHNIC OPERADORA
LOGISTICA LTDA. Fica homologada nos termos da
Lei, a Ata de Julgamento publicada no D.O.E., em 23
de maio de 2017.

Pirassununga, 23 de maio de 2017.

Ademir Alves Lindo

Prefeito Municipal.
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Secdao de Material

DISPENSA DE LICITAGAO N° 245/17

Processo Administrativo: 1535/15. Modalidade:
Dispensa de Licitagdo n° 245/17. Artigo 24, Inciso II.
Homologagéao: 11/MAIO/2017. Extrato ao Contrato
n° 93/17. Contratada: MARIA DE LOURDES
MARQUES DA SILVA GAS-ME. Assinatura:
23/MAIO/2017. Valor: o valor global do contrato sera
de R$ 4.300,00 (quatro mil e trezentos reais).
Vigéncia: a vigéncia do contrato sera de 12 (doze)
meses, a contar da assinatura. Objeto: fornecimento
de gas GLP — P13, para atender as necessidades da
S.M. de Saude.

Ademir Alves Lindo

Prefeito Municipal

DECRETO N° 6.878

DECRETO N° 6.878, DE 22 DE MAIO DE 2017 -
Modalidade: Concorréncia Publica n° 35/2015.
Processo Administrativo: 4534/15. Art. 1° Fica
prorrogado, pelo prazo de 12 (doze) meses, o
contrato publico de concessdao de uso de boxe
localizado no Centro Comercial “Eunice Alves Rosa”,
no Distrito de Cachoeira de Emas, para o fim de
abrigar a Feira de Antiguidades, Roupas, Lougas,
Bijuterias e Brinquedos, a saber: | — Contrato n°
032/2016, concessionaria: Luiz Antonio de Assis,
box n°® 79, a partir de 11 de abril de 2017, no valor
mensal de R$ 177,42 (cento e setenta e sete reais e
quarenta e dois centavos); perfazendo um total
estimado de R$ 2.129,04 (dois mil, cento e vinte e
nove reais e quatro centavos) por ano. Paragrafo
unico. Permanecem em vigor todas as clausulas
contratuais ndo atingidas pelo presente Ato. Art. 2°
Este Decreto entra em vigor na data da sua
publicagéo.

Ademir Alves Lindo

Prefeito Municipal
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ATOS OFICIAIS
PODER EXECUTIVO

Camara Municipal

EXTRATO DE CONTRATO N° 07/2017

Processo de Licitagcao n° 17/2016.
Dispensal/Servigos (Art. 24, Il, da Lei Federal n°
8.666/93). Contrato n° 07/2017. Extrato de
Contrato n° 07/2017. Contratada: KAST
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM SEGURANCA
DO TRABALHO E GESTAO AMBIENTAL LTDA.
Valor: R$ 7.300,00 (sete mil e trezentos reais).
Assinatura: 23 de maio de 2017. Objeto: Servico
de elaboracdo e fornecimento de documentos
(PPP/PCMSO/PPRA/LTCAT) com realizagdo de
curso de prevengao e orientagdo de uso de EPI (s)
para seguranga e saude no trabalho dos servidores
da Cémara  Municipal de  Pirassununga.
Proponentes: 2 (dois). Vigéncia: 12 (doze) meses.
Pirassununga, 23 de maio de 2017.

Leonardo Francisco Sampaio de Souza Filho
Presidente
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