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ATOS OFICIAIS
PODER EXECUTIVO

Secdao de Licitagao

REVOGAGAO

Edital: 51/16. Processo Administrativo: 1695/16. Pregdo Presencial: 35/16. Objeto: contratacdo de empresa especializada no licenciamento de uso de sistema de gestdo em Saude. A Prefeitura
Municipal de Pirassununga informa que o presente certame foi REVOGADO.

Pirassununga, 22 de julho de 2016.

Cristina Aparecida Batista

Prefeita Municipal.

REVOGAGAO

Edital: 51/16. Processo Administrativo: 1695/16. Pregdo Presencial: 35/16. Objeto: contratagcéo de empresa especializada no licenciamento de uso de sistema de gestdo em Saude. A Prefeitura
Municipal de Pirassununga informa que o presente certame foi REVOGADO.

Pirassununga, 22 de julho de 2016.

Cristina Aparecida Batista

Prefeita Municipal.

EDITAL N° 89/16

Edital: 89/16. Processo Administrativo: 2918/16. Pregdo Presencial: 66/16. Objeto: contratagdo de empresa para transporte de pacientes em servigos de remogédo em UTI mével. O Edital sera
disponibilizado no site - http://www.pirassununga.sp.gov.br, a partir do dia 27 de julho de 2016. Os envelopes deverao ser entregues as 8h30, do dia 9 de agosto de 2016, na Secao de Licitagao.
Pirassununga, 26 de julho de 2016.

Sandra R. Fadini Carbonaro

Chefe da Segéo de Licitagao.

ARQUIVAMENTO

Edital: 23/16. Processo Administrativo: 485/16. Pregédo Presencial: 18/16. Objeto: contratacéo de empresa para execucgéo de servicos de conservagdo e limpeza nas unidades de saude. Tendo em
vista a revogacéo do referido Pregédo Presencial fica determinado seu ARQUIVAMENTO.

Pirassununga, 25 de julho de 2016.

Cristina Aparecida Batista

Prefeita Municipal.

RESULTADO DE PREGAO _
ADJUDICAGAO / HOMOLOGAGAO

Edital: 65/16. Processo Administrativo: 2095/16. Pregédo Presencial: 46/16. Objeto: Registro de Precos de medicamentos, suplementos alimentares e insulinas. Ficam adjudicados para as
empresas: AGLON COMERCIO E REPRESENTAGOES LTDA,, os itens: 04, 09, 13, 34; R.P.4 DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, os itens: 11, 31; DAKFILM COMERCIAL LTDA, o item:
25; R.A.P. APARECIDA COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA, os itens: 35, 50, 51; BARONI COMERCIO DE PRODUTOS NUTRICIONAIS E HOSPITALARES EIRELI, o item: 45; CM
HOSPITALAR LTDA, os itens: 12, 20, 21, 22, 23, 47, 52, 53, 54, 55; FRAGNARI DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, os itens: 02, 07, 08, 10, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 29, 30, 33, 36, 40, 41,
46, 49; ABBVIE FARMACEUTICA LTDA, o item: 05. Fica homologado nos termos da Lei.

Pirassununga, 8 de julho de 2016.

Rafaela C. Machnosck Martins

Pregoeira

Cristina Aparecida Batista

Prefeita Municipal.

RESULTADO DE PREGAO _
ADJUDICAGAO / HOMOLOGAGAO

Edital: 84/16. Processo Administrativo: 2539/16. Pregao Presencial: 62/16. Objeto: aquisicdo de bandeiras. Ficam adjudicados para a empresa: CALUX COMERCIAL EIRELI-EPP, os itens: 01 a 03.
Fica homologado nos termos da Lei.

Pirassununga, 26 de julho de 2016.

Rafaela C. Machnosck Martins

Pregoeira

Cristina Aparecida Batista

Prefeita Municipal.
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RESULTADO DE PREGAO _
ADJUDICAGAO / HOMOLOGAGAO

Edital: 21/16. Processo Administrativo: 560/16. Pregéo Presencial: 16/16. Objeto: aquisicdo de cadeiras estilo bebé-conforto. Fica adjudicado para a empresa: ANGELA CRISTINA GONCALVES
PENA PANTAROTO-ME, o item: 01. Fica homologado nos termos da Lei.

Pirassununga, 21 de julho de 2016.

Rafaela C. Machnosck Martins

Pregoeira

Cristina Aparecida Batista

Prefeita Municipal.

Procuradoria-Geral do Municipio

RESUMO DE TERMO DE CONVENIO

Protocolo n°® 4533/2011. Convénio n° 018/2016. Fundamento Legal: Lei Municipal n® 4.974, de 17 de junho de 2016. Convenente: Municipio de Pirassununga. Entidade: IRMANDADE DA
SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PIRASSUNUNGA. Objeto: prestagéo dos servigos, procedimentos, compromissos e metas, com a finalidade de garantir de forma suplementar a assisténcia
de urgéncia e emergéncia no ambito do SUS — SISTEMA UNICO DE SAUDE em Pirassununga, a todos os pacientes encaminhados pela rede publica ou que, em situagdo de urgéncia ou
emergéncia, se dirijam a unidade de atendimento da SANTA CASA. Vigéncia: Este CONVENIO tera vigéncia pelo prazo de 12 (doze) meses, contando de 1° de janeiro de 2016, retroagindo seus
efeitos aquela data. Valor: R$ 5.600.000,00 (cinco milhdes e seiscentos mil reais). Data de assinatura: 22 de julho de 2016. Fonte: 1.

LUiS GUILERME PANONE

Procurador do Municipio

RESUMO DE TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO

Protocolo n° 787/2007. Fundamentagao Legal: Artigo 88, da Lei Organica Municipal, e Decreto Municipal n® 6.317/2015. Autorizatario: Municipio de Pirassununga. Autorizado: IGREJA
EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS MINISTERIO DO BELEM. Objeto: uso da area publica consistente no Saldo de Festas situado no Complexo Esportivo do CEFE “PRESIDENTE MEDICI”,
nos dias 27 e 28 de agosto de 2016, das 18 horas as 22 horas, com a finalidade especifica para a realizagdo do evento para comemorar o 40° aniversario da “UFADEP — Unido Feminina da
Assembleia de Deus de Pirassununga” e o 27° aniversario da “UMADEP — Unido da mocidade da Assembleia de Deus de Pirassununga”. Data de assinatura: 25 de julho de 2016.

LUiS GUILERME PANONE

Procurador do Municipio

RESUMO DE TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO

Protocolo n° 858/2016. Fundamentagéo Legal: Artigo 88, da Lei Organica Municipal, e Decreto Municipal n° 6.317/2015. Autorizatario: Municipio de Pirassununga. Autorizado: ASSOCIAGAO
DE CAPOEIRA DE PIRASSUNUNGA E INTERIOR PAULISTA. Objeto: uso da area publica consistente no Centro de Convengdes “Prof. Dr. Fausto Victorelli”, no dia 18 de setembro de 2016, com
a finalidade especifica para a realizagdo de Palestra e Troca de Cordao. Data de assinatura: 26 de julho de 2016.

LUIS GUILERME PANONE

Procurador do Municipio

RESUMO DE TERMO DE DOAGAO

Protocolo Administrativo n® 2433. Municipio: Municipio de Pirassununga. Doador: JOSE EDUARDO PEREIRA DE SOUZA. Objeto: O presente instrumento tem por objeto a doagéo dos bens abaixo
descritos:

QTD. Descrigao dos equipamentos a serem doados

3 Notebooks Samsung Ativ Book 2 Brazos Preto Win 8

Data de assinatura: 11 de julho de 2016.

LUiS GUILERME PANONE

Procurador do Municipio

Secretaria Municipal de Promogao Social

EDITAL N° 001/2016 / SMPS
CHAMAMENTO PUBLICO
PROTOCOLO N° 2968/2016

OBJETO: estabelecimento de parceria por meio de convénio com entidades/associagdes sem fins econdmicos para instalagdo e operacionalizagdo do Servigo de Acolhimento Institucional para
Pessoas Adultas em Situagédo de Rua e Servigo de Abordagem Social no municipio de Pirassununga. O Edital na integra sera fornecido aos interessados na Secretaria Municipal de Promogao
Social — SMPS, a rua Frederico Port, n° 74 - Centro, a partir do dia 22 de julho até o dia 9 de agosto de 2016, no horario compreendido das 8 as 11 horas e das 13 as 17 horas, ou podera ser
acessado no site da Prefeitura Municipal de Pirassununga no enderego www.pirassununga.sp.gov.br.

Os envelopes deverao ser entregues e protocolados ao Comité de Avaliagdo, no Plenario da Prefeitura Municipal de Pirassununga, no dia 9/AG0O/2016, no periodo das 9 as 12 horas, na rua Galicio
Del Nero, n° 51 - Centro. A Audiéncia Publica sera realizada no mesmo dia 9/AGO/2016, as 14 horas, no Plenario da Prefeitura Municipal de Pirassununga, na rua Galicio Del Nero, n° 51 - Centro.
Valor Estimado para a convénio: R$ 86.236,29

Pirassununga, 21 de julho de 2016.

Dauzir Trevillato Sundefeld

Secretaria Municipal de Promog&o Social.

EDITAL N° 001/2016 / SMPS
PROCESSO N° 2968/2016

A Prefeitura Municipal de Pirassununga, através Secretaria Municipal da Promogéo Social - SMPS torna publico, para ciéncia dos interessados, a abertura de procedimento de selegdo para a
instalagdo e operacionalizagdo do Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoas Adultas em Situagdo de Rua, servigo este que integra a Protecdo Social Especial de Alta Complexidade do
SUAS. A especificidade desse servigo esta na oferta de atendimento integral que garanta condicdes de estadia, convivio e enderego de referéncia, para acolher com privacidade pessoas em
situagdo de rua e desabrigo por abandono, migragéo, auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem condi¢des de autossustento, no Municipio de Pirassununga e o Servigo de Abordagem
Social, que integra o servigo de Protegdo de Média Complexidade, o Servigo de Abordagem tem como objetivo, construir o processo de saida das ruas e possibilitar condicdes de acesso a rede de
servicos e a beneficios assistenciais; identificar familias e individuos com direitos violados, a natureza das violagdes, as condigdes em que vivem, estratégias de sobrevivéncia, procedéncias,
aspiragdes, desejos e relagdes estabelecidas com as instituicdes; promover agdes de sensibilizagdo para a divulgagdo do trabalho realizado, direitos e necessidades de inclusdo social e
estabelecimento de parcerias; promover agdes para a reinsergao familiar e comunitaria. Assim sendo, as Organizagdes/Entidades sem fins econdmicos, interessadas no estabelecimento de
parceria com Prefeitura Municipal, deverdo apresentar suas propostas no local e data identificados no item 2. O Procedimento de Convénio reger-se-a pelas Leis Municipais n° 4.443/2013 e
3.201/2003, bem como pelas condi¢des estabelecidas neste Edital.

1 - OBJETO (TIPO, VAGAS E DISPONIBILIZAGAO DE BEM IMOVEL DOS SERVIGOS/ PROJETOS)
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1.1. O presente Edital tem como objeto tornar publico o interesse da Municipalidade em oferecer o seguinte servigo de assisténcia social a saber:
1.1.1. Tipo de Servigo: Servico de Acolhimento Institucional para pessoas adultas em Situagdo de Rua, na Modalidade Abrigo Institucional e Servigo de Abordagem Social para Pessoas Adultas
em situagdo de Rua, conforme abaixo descrito:
1.1.2. Quantidade de Servigos a serem conveniados: 2
1.1.3. Quantidade de Equipamentos: 1 Abrigo Institucional para pessoas adultas em situagéo de rua.
1.1.4. Vagas: até 30 pessoas adultas por Unidade.
Valor do Repasse de Recurso Mensal: R$ 28.745,43

Obs.:

1. Bem imoével: a ser alugado ou fornecido pela Prefeitura Municipal de Pirassununga no valor de até R$ 3.000,00 mensal.

2. Desp com C ionarias: pagas diretamente pela Prefeitura Municipal.

3. Desp com Ali tagdo, Consumo, telefone, internet, transporte e manutencao seréo pagas pela Prefeitura Municipal de Pirassununga.
4. Repasse para cobertura de recursos humanos do programa e custeios extraordinarios.

1.2. As ofertas e os padrdes especificos exigidos pela Secretaria Municipal da Promogédo Social para este tipo de servigco estdo detalhadas no item 13 deste edital e deveréo ser usadas como
parametro pelas organizagdes/entidades quando da apresentagao de suas propostas, conforme item 3 deste edital;

1.3. As propostas deverao ser apresentadas, dentro de um envelope enderegado a Secretaria Municipal da Promogéo Social.

1.4. Cada envelope devera conter a proposta para um Equipamento do servigo descrito no subitem 1.1 deste item.

2 - CONSTITUIGAO DO COMITE DE AVALIAGAO, LOCAL, DIA E HORA PARA RECEBIMENTO E VERIFICAGAO DAS PROPOSTAS E CONVOCAGAO DA AUDIENCIA PUBLICA

2.1. O Comité de Avaliagdo designado para selecionar a Entidade/Organizagao sera constituido da forma que segue:
Mércia Teresinha Thim - Presidente

Fernanda Aguiar de Melo - Membro

Daniela Cristina Chiamente — Membro

Caio Vinicius Peres e Silva- Membro

Suplentes:

Silvia Inés de Oliveira Leme

Vénia Lacerda Camilo

Valter Tadeu Camargo de Castro

2.2. Cabera a SMPS convidar para a Audiéncia Publica representantes dos Conselhos Municipais de Assisténcia Social - COMAS com antecedéncia de no minimo 10 dias da data da Audiéncia
Publica, devendo constar do processo que cuidara do procedimento cépia dos oficios protocolados nos referidos conselhos.

O Comité de Avaliagdo designado e informado no subitem 2.1 recebera o envelope enderegado a SMPS contendo a Proposta da Entidade/Organizagdo sem fins econémicos para o servigo do item
1 - “objeto” deste edital da forma que segue:

2.3. A entrega das propostas sera feita no Plenario da Prefeitura Municipal de Pirassununga, no dia 9 de Agosto de 2016, no periodo das 9 as 12 horas, na rua Galicio Del Nero, n° 51 - Centro.
2.4. Somente serdo consideradas as propostas entregues diretamente aos membros do Comité de Avaliagéo no dia, local e horario indicados no item anterior.

2.5. Cabera ao Comité de Avaliagao verificar, no momento da entrega e na presencga da interessada, se a proposta esta instruida com os elementos exigidos neste edital, devendo rubricar todos os
elementos entregues nesta ocasido.

2.6. Cabera ao Comité de Avaliagdo verificar junto ao setor financeiro da Prefeitura, se a organizagéo proponente possui pendéncia com a Administragdo Publica Municipal, Estadual ou Federal,
ficando seus 6rgaos, em caso positivo, impedidos de celebrar convénios com esta, inviabilizando o prosseguimento da andlise de sua proposta.

2.7. A Audiéncia Publica designada pela SMPS sera realizada da forma que segue:
Plenario da Prefeitura Municipal de Pirassununga.

Data da Audiéncia: 9 de Agosto de 2016.
Horario: as 14 horas
Local: Rua Galicio Del Nero, n° 51 - Centro

3. FORMA DE APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS

3.1. As Propostas da Entidade/Organizagéo Interessada para o tipo de servico descrito neste edital deveréo ser apresentadas de forma escrita, dentro de um envelope, devendo ainda ser instruida
com os seguintes elementos:

3.1.1. Declaragéo de Credenciamento, bem como Declaragéo assinada pelo representante legal da organizagdo/entidade, de estar apta a apresentar os documentos exigidos para a celebragéo de
convénio com o Municipio, conforme anexo | deste Edital.

3.1.2. Inscrigdo da Organizagédo/Entidade no Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS em conformidade com a Resolugdo no. 16, de 05.05.2010 do CNAS.

3.1.3. Podera ser aceito o protocolo de inscrigdo/renovagdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social — COMAS no ato da entrega da proposta. Neste caso porém, o documento de
inscricdo/renovagao devera ser apresentado até o inicio da audiéncia publica sob pena de ser a organizagéo considerada n&o apta a selegdo de proposta para celebragéo.

3.1.4. Detalhamento do curriculo de experiéncias sociais da organizagao/entidade sem fins econémicos.

3.1.4.1. Apresentar suas experiéncias sociais e declaragdes de reconhecimento de suas praticas emitidas por instituicdes governamentais de reconhecida expresséo, nacional ou internacional,
caso existam.

3.1.4.2. Apresentar documentos que demonstrem a existéncia de parcerias com outras instituigdes, universidades e empresarios para gestdo dos servigos ja desenvolvidos, bem como aquelas que
pretende estabelecer, demonstrando sua capacidade de realizar e manter parcerias para a gestdo do servigo ora proposto.

3.1.5. Detalhamento de sua Proposta de Desenvolvimento do Servigo, descrevendo em relagéo a unidade:

3.1.5.1 as instalagdes a serem utilizadas

3.1.5.2 a forma que utilizara para acesso dos usuarios e de controle da demanda pela oferta do servigo;

3.1.5.3 especificar a metodologia a ser desenvolvida especialmente na acolhida e no trabalho social, de modo a evidenciar as estratégias de atuagao para alcance das metas;

3.1.5.4 especificar a vinculagdo do trabalho com o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social e rede de protegdo social publica e privada para o processo de reintegragdo sécio
familiar.

3.1.5.5 especificar a forma de monitoramento e avaliagao dos resultados e metas estabelecidas para o desenvolvimento do servigo;

3.1.6. Detalhamento dos Recursos Humanos na gestao do servigo:

3.1.6.1 especificar no quadro de recursos humanos a formagao de cada profissional, bem como, a carga horaria, habilidades, atribuicdes e competéncias;

3.1.6.2 especificar a metodologia de capacitagdo continuada que utilizara para o quadro de recursos humanos;

3.1.6.3 especificar a distribuicdo dos profissionais para a operacionalizagdo e gestédo do servigo para a garantia dos resultados e metas estipuladas.

3.1.6.4 especificar que o processo de selecdo e capacitagdo continuada, em parceria com a SMPS e CREAS, dos profissionais se dara através de grupos de estudo e discussédo de casos,
supervisao e registro das experiéncias.

3.1.7. Detalhamento da aplicagé@o dos Recursos Financeiros na gestao do servigo:

3.1.7.1 especificar em tabela de custeio a distribuigdo dos recursos financeiros para a operacionalizagéo e gestéo do servico;

3.1.7.2 especificar a contrapartida em agdes da organizagéo/associagdo sem fins econdmicos na gestédo do servigo;

3.1.7.3 especificar os custos mensais e anuais estimados a partir da Tabela dos Elementos de Despesa dos Servigos de Acolhimento Institucional, conforme item 13 deste edital.

4 — FORMA DE DISCUSSAO DAS PROPOSTAS NA AUDIENCIA PUBLICA
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4.1. As propostas recebidas serao apresentadas em audiéncia publica, especialmente convocada para este fim, para manifestagcdo de usuarios, moradores, representantes de Conselhos, dentre
outros, e para eventuais complementagdes e esclarecimentos das organizagdes/entidades proponentes.

5— QUANTO A AUDIENCIA PUBLICA

5.1. Na audiéncia publica, as organizagdes/entidades deverdo ser representadas por seu representante legal ou por pessoa devidamente credenciada pelo responsavel legal da instituigdo.

5.2. O credenciamento far-se-a por um dos seguintes meios:

a) Instrumento publico de procuragdo pelo qual a organizagéo tenha outorgado plenos poderes ao credenciado, podendo este representa-la na audiéncia publica e oferecer esclarecimentos e
informagdes que forem necessarios.

b) Instrumento particular de procuragéo/credenciamento pelo qual a organizagdo tenha outorgado poderes ao credenciado para representa-la na audiéncia e oferecer esclarecimento e informagdes
que forem necessarias

5.3. A organizagdo que tenha apresentado proposta, mas que nao esteja com representante devidamente credenciado ficara impossibilitada de oferecer informagdes e complementagdes a
proposta.

5.4. Julgando necessario, o comité de avaliagdo, no decorrer da audiéncia publica, podera conceder o prazo de até 2 (dois) dias Uteis para que as organizagdes proponentes apresentem, por
escrito, os esclarecimentos e complementagdes indicados na audiéncia.

6 — CRITERIOS DE ANALISE DAS PROPOSTAS

6.1. O Comité de Avaliagdo apresentara parecer técnico analisando as propostas apresentadas, as condigdes legais das proponentes e as manifestagdes produzidas em audiéncia publica,
manifestando e justificando a escolha daquela mais apta para executar o servigo, de acordo com os seguintes critérios:

6.1.1. Congruéncia da proposta com a Politica Nacional de Assisténcia Social e a NOB/SUAS — Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social e legislagdo pertinente;

6.1.2. Congruéncia da proposta com a adequagéo quantitativa e qualitativa das equipes dos servigos, de acordo com a NOB-RH e Resolugdo CNAS N° 17, de 20 de junho de 2011;

6.1.3. Qualidade das experiéncias sociais da organizagédo/entidade proponente, e a compatibilidade delas com o tipo de servigo a ser executado, a luz do curriculo de experiéncias sociais e das
declaragdes de reconhecimento de suas praticas emitidas por instituicdes governamentais, de reconhecida expresséo, nacional ou internacional;

6.1.4. Capacidade em atender as metas estabelecidas;

6.1.5. Compatibilidade entre a proposta apresentada, as ofertas e os padroes especificos que compdem o tipo de servigo indicado no item 1 e complementagdes contidas no item 13 deste edital;
6.1.6. Compatibilidade entre a proposta apresentada e a Tabela dos Elementos de Despesa dos Servigos de Acolhimento Institucional descrita no item 13 deste edital;

6.1.7. Capacidade de potencializar e distribuir recursos humanos para a gestao dos servigos e a garantia de viabilizar resultado;

6.1.8. Especificagéo e qualificagdo dos recursos humanos que disponibilizardo para o servigo, segundo parametros da SMPS;

6.1.9. Disposicéo para garantir o carater publico da parceria com a Prefeitura do Municipio de Pirassununga, na divulgagéo do servigo a ser prestado e na atengdo ao usudrio;

6.1.10. Capacidade e disposicdo de manter relagdo de referéncia/contra referéncia entre o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -CREAS e as vagas dos servicos conveniados,
de forma a operar as suas agdes integradas em rede e a atender a demanda dos usuarios.

6.1.11. Capacidade da organizagao/entidade sem fins econémicos de garantir contrapartida na gestao do servigo a ser conveniado.

6.1.12. Capacidade de realizar parcerias com a iniciativa privada, terceiro setor, universidades entre outros na gestéo do servigo,

6.1.13. Complementagao dos elementos da proposta e esclarecimentos apresentados pela organizagao/entidade sem fins econdmicos proponente, em audiéncia publica.

6.2. O parecer do Comité de Avaliagdo sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio ou em Jornal de grande circulagédo, no prazo de até 5 (cinco) dias apés a realizagao da audiéncia publica.

7- POSSIBILIDADE DA MANIFESTAGAO DAS ORGANIZAGOES/ ENTIDADES ACERCA DO PARECER TECNICO DO COMITE DE AVALIAGAO

7.1. A organizagao/entidade proponente podera apresentar manifestagdo, no prazo de 5 (cinco) dias continuos, a contar da data da publicagdo do parecer técnico do Comité de Avaliagdo na
Imprensa Oficial ou em Jornal de grande circulagdo no municipio.

7.2. O prazo para manifestagdo é contado excluindo-se o dia da publicagéo, e incluindo-se o dia do vencimento.

a) Considera-se prorrogado o prazo estipulado até o primeiro dia util, se o vencimento ocorrer no sabado, domingo, feriado, ponto facultativo municipal ou se o expediente administrativo for
encerrado antes do horario normal;

b) Sé se iniciam e vencem prazos em dia de expediente normal.

7.3. A manifestagdo da organizagao/entidade proponente sera analisada pela Secretaria Municipal da Promog&o Social, com apoio do Comité de Avaliagdo, quando da efetiva escolha e elaboragédo
de parecer indicando a organizagéo/Entidade mais apta a celebrar a parceria mediante convénio.

8 - ELABORA(;AO DE PARECER PELA SECRETARIA DA PROMOGAO SOCIAL INDICANDO A ORGANIZAGAO/ENTIDADE APTA A CELEBRAR O CONVENIO, E DESPACHO
HOMOLOGATORIO:

8.1..A Secretaria da Promogao Social emitira parecer indicando e justificando a organizagédo/entidade mais apta a celebrar a parceria mediante convénio, o qual sera submetido a Prefeita Municipal
para homologagao.
8.2. O despacho homologatério autorizando a celebragéo do convénio sera publicado na Imprensa Oficial ou em Jornal de grande circulagdo no Municipio.

9 - DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A CELEBRAGAO DO CONVENIO

9.1. S&o exigidos para a celebragdo do convénio os seguintes documentos, que devem ser entregues a SMPS:

a) copia da ata de reunido de eleicdo e posse da diretoria em exercicio, registrada no Cartério de registro Civil de Pessoa Juridica; e quando ndo constar na ata o periodo do mandato da diretoria
devera ser apresentado também o Estatuto da organizagéo;

b) copia da certiddo negativa de débito (C.N.D) junto ao Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, com prazo de validade em vigéncia, caso ndo seja possivel acessa-la via internet;

c) copia da certiddo de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, com prazo de validade em vigéncia;

d) Copia da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista - CNDT;

e) conta-corrente especifica da organizagéo ou associagédo para recebimento dos reembolsos advindos do convénio, especificamente no Banco do Brasil;

f) declaragdo da organizagéo/entidade escolhida de que ndo possui menores de 18 (dezoito) anos realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de 16 (dezesseis) anos
realizando qualquer trabalho, salvo na condigéo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, cumprindo o disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal, sob as penas da lei;

g) certiddo de Isengéo do Imposto Sobre Servigo — ISS ou protocolo do pedido de seu reconhecimento. Caso nao apresentados, havera retengéo de 5% do ISS;

h) copia do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS, com validade em vigéncia, no caso da organizagéo ter o reconhecimento pelo Ministério do Desenvolvimento Social
e Combate a Fome - MDS.

i) Copia do ato declaratério de isengdo de contribuigdo previdenciaria expedida pelo INSS (organizagédo isenta de cota patronal).

10 — PRAZO DE VIGENCIA DO CONVENIO
10.1. O convénio a ser firmado com a organizagdo/entidade escolhida tera vigéncia de 3 (trés) meses, podendo ser prorrogado por mais 3 (trés) meses, independentemente da fonte dos recursos.

11 — REPASSE MENSAL
11.1. A Prefeitura Municipal repassara mensalmente a organizagéo/entidade conveniada os valores de acordo com o item 13.
11.2. O repasse do convénio sera liberado mediante apresentacdo do Relatério Mensal de dados de Execugao.

12. DATA DE ASSINATURA DO TERMO DE CONVENIO

12.1. O termo de convénio sera previamente submetido @ homologagéo da Prefeita Municipal, antes de sua assinatura.
12.2. O termo de convénio sera assinado pelas partes apds a publicagdo do despacho homologatério da Prefeita Municipal na Imprensa Oficial ou Jornal de grande circulagdo no municipio.

13. -DESCRIGAO DO SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL NA MODALIDADE DE ABRIGO

Servigo de Acolhimento Institucional para (Abrigo Institucional) € um servigo que integra a Protegdo Social Especial de Alta Complexidade do SUAS. De acordo com a Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais, aprovada por meio da Resolugdo CNAS n°® 109/2009 este Servigo configura-se como acolhimento provisério com estrutura para acolher com privacidade pessoas do
mesmo sexo ou grupo familiar. Deve ser ofertado em unidade de abrigo institucional distribuida no espago urbano de forma democratica, respeitando o direito de permanéncia e usufruto da cidade
com seguranga, igualdade de condigdes e acesso aos servigos publicos. A especificidade desse servico estd na oferta de atendimento integral que garanta condigdes de estadia, convivio e
enderego de referéncia, para acolher com privacidade pessoas em situagdo de rua e desabrigo por abandono, migragédo, auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem condigdes de
autossustento.
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— 01 Unidade de Abrigo Institucional que oferece acolhimento provisério, inserida na comunidade, com caracteristicas residenciais, e que proporcione ambiente acolhedor e respeite as condigbes
de dignidade dos seus usudrios. Deve ofertar atendimento individualizado e especializado, com vistas a conhecer a histéria da pessoa que esta sendo atendida. E importante também que sejam
realizadas abordagens coletivas a fim de favorecer o fortalecimento de vinculos sociais, comunitarios e familiares.

Caracterizagédo do servigo: Oferecer acolhimento provisério e excepcional para pessoas adultas ou grupo familiar com ou sem criangas em situagdo de rua e desabrigo por abandono, migragéo e
auséncia de residéncia ou ainda pessoas em transito e sem condi¢des de autossustento.

As unidades devem oferecer ambiente acolhedor, estarem inseridas na comunidade e terem aspecto semelhante ao de uma residéncia, devem estar inseridas na comunidade e em locais onde haja
maior concentragdo de pessoas em situagéo de rua. As estruturas devem ser acolhedoras, de forma a néo estigmatizar ou segregar os usuarios.

Usuérios - Devera atender até 30 usuarios por abrigo institucional.

Devera funcionar ininterruptamente (24 horas). Recomenda-se que os abrigos mantenham horarios flexiveis para entrada e saida dos usuarios de acordo com a necessidade de cada um.

A permanéncia dos usuarios devera ser de 6 (seis) meses. Sugere-se que este periodo ndo seja fixo, pois cada pessoa tem suas potencialidades e desafios que interferem no processo de
desligamento do servigo. Esse processo deve ser construido conjuntamente com o usuario, com dignidade e respeito a sua vontade e nivel de autonomia.

Obijetivo: Acolher e garantir protegédo integral de até 30 pessoas adultas em situagéo de rua e risco pessoal e social e de abandono, construindo com eles o processo de saida adas ruas seguindo
os seguintes passos.

1. Insergdo a programas de transferéncia de renda, como o Programa Bolsa Familia e acesso a beneficios assistenciais, como Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC;

2. Participagéo em projetos, programas e beneficios da Assisténcia Social;

3. Projetos Habitacionais — aquisicdo de moradia de interesse social;

4. Fortalecimento dos vinculos familiares, sociais e comunitarios;

5. Participagdo em movimentos sociais e organizativos;

6. Apoio Juridico e gratuito mediante profissional capacitado;

7. Trabalho digno e formal de acordo com as aptiddes dos (as) usuarios (as);

8. Acesso aos servigcos de salde e de educagao;

9. Autonomia financeira;

10. Acesso a cursos de profissionalizagdo e oficinas de capacitagéo.

Objetivos especificos:

1. Possibilitar condigdes de acolhida na rede socioassistencial;

2. Contribuir para a construgéo ou reconstrugdo de novos projetos de vida, respeitando as escolhas dos usuarios e as especificidades do atendimento;
3. Contribuir para restaurar e preservar a integridade e a autonomia da populagédo em situagéo de rua;

4. Promover agdes para a reinsergao familiar e/ou comunitaria.

Forma de acesso ao servigo: aberto ao publico-alvo, mediante entrevista com técnico do servigo.
Periodo de Funcionamento: Ininterrupto, 24 horas didrias.

Provisdes Institucionais, fisicas e materiais

. Alimentacao;

. Ambiente com caracteristicas residenciais, contendo: sala de estar, sala de jantar; cozinha, lavanderia, banheiros, dormitérios, despensa e area externa;
. Acessibilidade em todos os ambientes;

. Banco de Dados de seus usuarios e da rede de servigos do territdrio;

. Computador com configuragdo que comporte acessos a sistemas de dados e provedor de internet de banda larga.

PRINCIPIOS

| - Promogao e garantia da cidadania e dos direitos humanos;

Il - Respeito a dignidade do ser humano, sujeito de direitos civis, politicos, sociais, econdmicos

e culturais;

Il - Direito ao usufruto, permanéncia, acolhida e insergdo na cidade;

IV - Nao-discriminagdo por motivo de género, orientagao sexual, origem étnica ou social, nacionalidade, atuagdo profissional, religido, faixa etéria e situagdo migratoria;

V - Supresséo de todo e qualquer ato violento e agdo vexatdria, inclusive os estigmas negativos e preconceitos sociais em relagéo a populagéo em situagéo de rua.

Todos os Servigos de Acolhimento devem fornecer aos usuarios kits de higiene pessoal como, por exemplo: creme e escova dental, shampoo e condicionador, sabonete. Observando
especificidades de kits para homens e mulheres. E necessario o fornecimento de roupas de cama, banho e o que mais se julgar necessario.

E importante que a organizagao se dé de forma participativa a fim de garantir que o usudrio possa sentir-se corresponsavel por tarefas do cotidiano. Neste sentido as equipes através de dialogos,
assembleias ou reunides podem estabelecer escalas semanais de organizagdo, limpeza e manutencdo dos espacos. Os (as) usudrios (as) ndo serdo responsaveis pela limpeza, apenas
contribuirdo para tal, exceto na republica.

DIRETRIZES

| - Implementagao de politicas publicas nas esferas federal, estadual e municipal, estruturando as politicas de saude, educagéo, assisténcia social, habitagdo, geragdo de renda e emprego, cultura e
o sistema de garantia e promogao de direitos, entre outras, de forma intersetorial e transversal garantindo a estruturagéo de rede de protegdo as pessoas em situagao de rua;

Il - Complementaridade entre as politicas do Estado e as agdes publicas ndo estatais de iniciativa da sociedade civil;

Il - Garantia do desenvolvimento democratico e de politicas publicas integradas para promogao das igualdades sociais, de género e de raga;

IV - Incentivo a organizagéo politica da populagdo em situagédo de rua e a participagdo em instancias de controle social na formulagédo, implementag@o, monitoramento e avaliagdo das politicas
publicas, assegurando sua autonomia em relagédo ao Estado;

V - Alocagao de recursos nos Planos Plurianuais, Leis de Diretrizes Orgamentarias e Leis Orgamentarias Anuais para implementagao das politicas publicas para a populagdo em situagéo de rua;

VI - Elaboragéo e divulgagéo de indicadores sociais, econémicos e culturais, sobre a populagdo em situagéo de rua;

VII - Sensibilizagdo publica sobre a importancia de mudanga de paradigmas culturais concernentes aos direitos humanos, econdémicos, sociais e culturais da populagdo em situagéo de rua;

VIII - Incentivo a formagéo e a capacitagdo de profissionais para atuagdo na rede de protecdo as pessoas em situagdo de rua; além da promogéo de agdes educativas permanentes para a
sociedade;

IX - Agéo intersetorial para o desenvolvimento de trés eixos centrais: a garantia dos direitos; o resgate da autoestima e a reorganizagdo dos projetos de vida.

Quadro de Recursos Humanos dentro do Servigo de Acolhimento.

Fungéo Carga horaria Quant. Salario Salario com Encargos | Escolaridade
trabalhistas

Coordenador do Servigo 40 horas/sem 1 R$ 2.500,00 R$ 3.971,52 Servigo Social

Geral

Psicélogo 30 horas/sem 1 R$ 2.200,00 RS 3.494,94 Psicologia

Auxiliar administrativo 40 horas/sem 1 R$1.200,00 R$ 1.906,33 Ensino Médio

Educadores Diurnos 40 horas/sem 1 R$ 1.200,00 R$ 1.906,33 Ensino Médio

Educadores noturnos 40 horas/sem 1 R$ 1.400,00 R$ 2.224,05 Ensino Médio

Auxiliar de servigos 40 horas/sem 2 R$ 1.100,00 R$ 1.743,28 Ensino Fundamental
R$ 1.100,00 RS 1.743,28

Total R$ 10.700,00 R$ 16.989,73

ENCARGOS DE RH E PROVISOES:
Total sem encargos trabalhistas: R$ 10.700,00

Total a ser repassado mensalmente com encargos trabalhistas: R$ 16.989,73 - Fonte Recursos Préprios.
Custo total do Servigo por 3 (trés) meses: R$ 50.969,19

Diério Oficial Eletronico de Pirassununga



DIARIO OFICIAL ELETRONICO N° 035/2016
Terga-feira, 26 de julho de 2016 1
www.diariodepirassununga.sp.gov.br

1.D0 SERVIGO DE ABORDAGEM SOCIAL.
DESCRIGAO DO SERVIGO:

De acordo com o disposto na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, o Servigo Especializado em Abordagem Social é ofertado de forma continuada e programada com a finalidade de
assegurar trabalho social de abordagem e busca ativa que identifique, nos territérios, a incidéncia de trabalho infantil, exploragéo sexual de criangas e adolescentes, situagdo de rua, dentre outras.
No cotidiano de suas agbes deverdo ser consideradas pragas, entroncamento de estradas, fronteiras, espagos publicos onde se realizam atividades laborais, locais de intensa circulagéo de
pessoas e existéncia de comércio, terminais de 6nibus, trens, metrd e outros.

O Servigo deve buscar a resolugéo de necessidades imediatas e promover a insercdo na rede de servigos socioassistenciais e das demais politicas publicas na perspectiva da garantia dos direitos.
Os usuarios deste servigo sdo criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e familias que utilizam espagos publicos como forma de moradia e/ou sobrevivéncia. O Servico de Abordagem tem
como objetivo, construir o processo de saida das ruas e possibilitar condigdes de acesso a rede de servigos e a beneficios assistenciais; identificar familias e individuos com direitos violados, a
natureza das violagdes, as condicdes em que vivem, estratégias de sobrevivéncia, procedéncias, aspiragdes, desejos e relagdes estabelecidas com as instituicdes; Promover agdes de
sensibilizagdo para a divulgacgéo do trabalho realizado, direitos e necessidades de incluséo social e estabelecimento de parcerias; promover agdes para a reinsergéo familiar e comunitaria.

As atividades essenciais do Servigo de Abordagem devem desenvolver articulagdo da rede de servigos socioassistenciais , articulagdo com os servigos de politicas publicas setoriais;

articulagao interinstitucional com os demais érgdos do sistema de garantia de direitos; geoprocessamento e georeferenciamento de informagdes e elaboragéo de relatérios.

O servigo sera ofertado em uma unidade referenciada ao CREAS. As condi¢cdes de acesso ao Servigo de Abordagem serdo para pessoas e/ou individuos que utilizam os espagos publicos como
forma de moradia e/ou sobrevivéncia identificados pela equipe do servigo.

4. OBRIGAGOES DA ENTIDADE:
4.1. A entidade conveniada devera disponibilizar, obrigatoriamente, a seguinte equipe minima de Recursos Humanos referida no projeto técnico:

4.2. Quadro de Recursos Humanos dentro do Servigo de Abordagem Social.

Fungéo Carga horéria Quantidade Salario Salario com Encargos | Escolaridade
Trabalhistas

Assistente Social 30 horas/sem 1 R$ 2.200,00 R$ 3.494,94 Servigo Social

Agente Social Diurno 40 horas/sem 2 R$ 1.200,00 R$ 1.906,33 Ensino Médio
R$ 1.200,00 R$ 1.906,33

Agente Social Noturno 40 horas/sem 2 R$ 1.400,00 R$ 2.224,05 Ensino Médio
R$ 1.400,00 R$ 2.224,05

TOTAL R$ 7.400,00 R$ 11.755,70

ENCARGOS DE RH E PROVISOES:
Total sem encargos trabalhistas Verba Federal Fonte CREAS: R$ 7.400,00

Total a ser repassado mensalmente com encargos trabalhistas: Verba Federal - Fonte CREAS R$ 11.755,70
Custo total do Servigo por 3 (trés) meses verba Federal fonte CREAS: R$ 35.267,10
14. ATRIBUIGOES
14.1. Da Secretaria Municipal da Promogao Social
Definir as diretrizes do trabalho técnico através da Equipe de Protecéo Social Especial;
Assegurar a superviséo e orientagéo técnica para o servico através do CREAS;
Garantir a insergédo da pessoa em situagdo de rua na rede de Protegéo
Acompanhar a selegdo dos profissionais do servigo, de acordo com as atribuicdes exigidas para cada fungao.
14.2. Da Secretaria Municipal de Finangas, Se¢do da Contabilidade
. Receber, examinar e aprovar a prestagéo de contas do servigo conveniado;
. Repassar os recursos financeiros 8 CONVENIADA mediante aprovagéo da prestagéo de contas anterior.

14.3. Das Organizagoes/ Entidades Conveniadas

. Executar o servigo assistencial, a quem deles necessitar, na conformidade da proposta de trabalho;

. Garantir padrao de qualidade das agdes e promover a implantagdo das sugestdes de alteragdo ou de complementagéo das agdes, de acordo com as diretrizes técnicas e operacionais
nacional, bem como as definidas pela Secretaria Municipal da Promogéo Social;

. Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pela Prefeitura Municipal na prestacéo das agdes objeto do convénio;

. Manter, por cinco anos, sob custddia, as Prestagdes de Contas mensais, devidamente acompanhada pelos respectivos documentos fiscais, com data, identificagdo do fornecedor, valor
e especificagdo do material adquirido.

. Manter a contabilidade, os procedimentos contabeis dos recursos recebidos e os registros estatisticos de atendimento de forma que permitam a comprovagéo da regularidade da
aplicagéo dos recursos publicos;

. Manter recursos humanos, materiais e instalagdes adequados e compativeis com o servigo, com vistas ao alcance dos objetivos do convénio;

. Realizar capacitagéo continuada junto aos profissionais a fim de assegurar a execugéo do plano de trabalho com qualidade;

. Apresentar relatério mensal demonstrando o atendimento prestado, com os aspectos quantitativos e qualitativos, o numero e relagéo de atendidos, atividades oferecidas, bem como os
resultados alcangados na implementagao dos servigos;

. Manter, durante o prazo de vigéncia do convénio, a regularidade das obrigagdes perante a Previdéncia Social e o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo;

. Comunicar a Secretaria Municipal da Promogao Social toda e qualquer alteragéo ocorrida em seus estatutos sociais, mudancgas de diretoria ou substituigdo de seus membros;

. Manter os prontuarios atualizados diariamente bem como o Plano Individual de Atendimento (PIA), de acordo com as normas expedidas pela Unido, Estado e Municipio referentes ao
servigo.

. Possibilitar que a Secretaria da Promogéo Social acompanhe a selegdo dos profissionais do servigo, de acordo com as atribuigdes exigidas para cada fungéo;

. Realizar as agdes previstas no plano de trabalho, respeitando as diretrizes e eixos dos servigos;

« Garantir a presencga do logo da Prefeitura Municipal de Pirassununga, bem como citar a Secretaria Municipal da Promog&o Social nos materiais elaborados pela organizagao, tais como, folders,
banners, convites, outros meios impressos e demais midias em relagéo ao servigo conveniado.

15 - LEGISLAGAO COMPLEMENTAR AO EDITAL

o 1988: Constituicao Federal;
L4 2004: PNAS, que assegura cobertura a populagédo em situagao de rua;

L4 2005: Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (2003)
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L4 Lei n® 11.258, 30/12/05, altera o paragrafo Unico do art. 23 das LOAS: “Na organizagdo dos servigos da Assisténcia Social serdo criados programas de amparo: Il - as pessoas que vivem em

situagdo de rua.” Estabelece a obrigatoriedade de criagdo de programas direcionados & populagdo em situagdo de rua em situagéo de rua, no dmbito da organizagdo dos servigos de assisténcia
social, numa perspectiva de agao intersetorial;

i 2005: | Encontro Nacional sobre Populagéo de Rua em Situagdo de Rua;

L4 Decreto, de 25 de outubro de 2006, que constitui Grupo de Trabalho Interministerial - GTI, com a finalidade de elaborar estudos e apresentar propostas de Politicas Publicas para a Inclusdo

Social da Populagéo em Situagao de Rua;

L4 2007/2008: Pesquisa Nacional da Populagédo em Situagdo de Rua;

L4 Portaria MDS n° 381, de 12 de dezembro de 2006, do MDS — Cofinanciamento de servigos continuados de acolhimento institucional para a populagdo em situagédo de rua. Municipios com

mais de 250 mil habitantes;
« Sumula Vinculante n® 13 do Supremo Tribunal Federal, que trata da vedag&o da contratagao de conjugue, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau para
execugao dos servigos publicos, a qual se aplica as entidades conveniadas com a Prefeitura Municipal.

ANEXO |
MODELO REFERENCIAL DE CREDENCIAMENTO

Pelo presente instrumento, a organizagao , com sede na , por seu representante legal infra-assinado,
credencia o Sr.(Sra.) portador da cédula de identidade n expedida pela SSP......... , outorgando-lhe plenos
poderes para representa-la na Audiéncia Publica referente ao Edital n° ........ /2016 podendo oferecer informagdes e complementagdes que se fizerem necessarias.

Pirassununga, ..... de oo de 2016

Nome completo, fungdo e assinatura

OBSERVAGOES

1. O credenciamento devera estar acompanhado da ata de elei¢do da diretoria em vigéncia para comprovar que o seu subscritor tem poderes para outorgar o credenciamento.

2. Quando o credenciamento for conferido por procurador da Entidade/Organizagéo, devera ser ainda apresentada coépia autenticada do documento de procuragéo, do qual devera constar
expressamente a possibilidade de substabelecimento.
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