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ATOS OFICIAIS
PODER EXECUTIVO

Secretaria Municipal de Administracdo |

LEI (S) COMPLEMENTAR (ES)

LEI COMPLEMENTAR N° 141, DE 28 DE MARGO DE 2016

“Dispbe sobre a Reorganizagdo da Estrutura Administrativa, do Quadro de Empregos Permanentes e do Quadro de Empregos em Comisséo e de suas respectivas atribui¢ées, do
Servigo de Agua e Esgoto de Pir ”.

g

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E A PREFEITA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

TiTULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO |

Art. 1° A estrutura administrativa do Servigo de Agua e Esgoto de Pirassununga-SAEP, a partir desta data, fica assim constituida:

| - SUPERINTENDENCIA

Il - DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO

Il - DIRETORIA DE FINANCAS

IV - DIRETORIA DE OPERAGAO E MANUTENGAO

V - DIRETORIA DE PROJETO E CONVENIOS

VI - PROCURADORIA

Art. 2° A SUPERINTENDENCIA ¢ a unidade administrativa encarregada de coordenar as seguintes atividades:

a) dirigir, orientar, controlar e fiscalizar os trabalhos da Autarquia, representando-a em Juizo ou fora dele, pessoalmente ou através de procuradores ou prepostos, e também:

b) expedir normas, instrugdes ou ordens de trabalhos afetos a Autarquia;

c) admitir, contratar, nomear servidores, pessoal e servigos de terceiros, observadas as disposi¢des legais;

d) promover, movimentar, punir, admitir, demitir ou dispensar servidores;

e) autorizar a realizagdo e homologar os resultados de quaisquer modalidades de licitagdes, ajustes e acordos para fornecimento de materiais, equipamentos ou prestagdes de servigos ao SAEP,
bem assim, a alienagdo de materiais e bens considerados desnecessarios, obsoletos e inserviveis, dando baixa do patriménio da autarquia.

f) promover a colaboragdo de entidades publicas, organizagdes ndo governamentais, ou empresas privadas para a realizagdo de obras ou servigos assinando os respectivos contratos ou
convénios, observadas as disposigdes legais;

g) apresentar anualmente ao chefe do Poder Executivo, a proposta do Orgamento, das Diretrizes, e Plano Plurianual de Investimentos do SAEP.

h) apresentar ao Chefe do Poder Executivo, quando solicitado, mensalmente, até o dia 20, o balancete do més anterior;

i) anualmente, encaminhar ao Chefe do Pode Executivo, o balanco geral do exercicio anterior, a respectiva prestagdo de contas e o relatério anual das atividades da Autarquia;

j) realizar, apds a autorizagéo legal, operagdes de crédito por antecipagéo da receita ou para obtengdo de recursos necessarios a execugdo de obras de construg@o, ampliagdo e remodelagdo do
sistema de abastecimento de agua e esgoto, bem como das redes de aguas pluviais, além da aquisicdo de maquinas, veiculos e bens correlatos;

k) fixar a classificagéo dos servigos de agua e esgoto, bem como, as normas técnicas para sua instalagao;

1) promover a elaboragdo do custo operacional dos servigos, para a fixagdo de tarifas, taxas e taxas de contribuigdo de melhorias, segundo as normas e atribuicdes da agéncia reguladora
competente, nos termos da legislagao federal;

m) movimentar, nos termos legais ou regulamentares, as contas em estabelecimentos bancarios publicos ou privados, assinando cheques e outros documentos juntamente com servidores
designados;

n) elaborar planos gerais e programas anuais de trabalho, conjuntamente com os demais Departamentos;

0) autorizar despesas e pagamentos;

p) promover desapropriagdes, alienagdes e permuta de bens, nos termos da lei;

q) aprovar e autorizar servigos extraordinarios, escalas de férias e outros relativos ao pessoal;

r) fixar e/ou alterar o horarios de trabalho do pessoal da Autarquia, respeitando os limites legais;

s) convencionar com estabelecimentos bancarios publicos ou privados os servigos de arrecadacgéo e depdsitos de valores e titulos.

t) resolver os casos omissos e as duvidas suscitadas na interpretagéo e execugdo da presente organizagdo administrativa.

Art. 3° A DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO ¢ a unidade administrativa encarregada de dirigir as atividades administrativas nos processos internos e externos, assessorar o Superintendente na
ligagdo com os demais érgaos subordinados a diretoria, desenvolver as atividades relativas a administragdo de recursos humanos e pessoal, material, processamento de dados, patriménio,
expediente, protocolo e arquivo, almoxarifado da Autarquia.

Art. 4° A DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO compde-se das seguintes unidades administrativas:

a) Segao de Recursos Humanos e Pessoal

b) Setor de Material

c) Secéo de Processamento de Dados

d) Secao de Expediente, Protocolo e Arquivo

e) Segao de Aimoxarifado

f) Seg¢do de Compras

g) Segéo de Licitagdo

Art.5° A DIRETORIA DE FINANCAS, é a unidade administrativa encarregada de dirigir, executar e orientar a politica financeira e fiscal da Autarquia, de desenvolver as atividades relativas a
assuntos orgamentarios e financeiros, fiscalizar os tributos e demais 6rgdos subordinados a Diretoria, orientando-o nos assuntos financeiros, controlar a liberagdo dos pagamentos de
compromissos assumidos.

Art.6° A DIRETORIA DE FINANCAS, compde-se das seguintes unidades administrativas:

a) Secao de Controle de Contas e Cobranga

b) Segéao de Tesouraria

c) Secéo de Arrecadagao

Art.7° A DIRETORIA DE OPERAGAO E MANUTENGAO ¢ a unidade administrativa encarregada da execugéo de atividades ligadas ao estudo, planejamento, operagéo e manutengéo dos servigos
de abastecimento de agua e coleta de esgotos sanitérios, elaboragéo de plantas, levantamentos cadastrais e registros especificos, elaboragédo de normas, especificagdes técnicas e fiscalizagdo
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relativas aos servigos de obras do sistema de agua e esgoto, emissdo de atestados de capacidade técnica e demais atividades correlatas a area de engenharia, bem como assessorar o
Superintendente na ligagdo com os demais érgéos subordinados a Diretoria e compde-se das seguintes unidades administrativas:

a) Secao de Obras

b) Segéo de Manutengéo de Rede de Agua

c) Secéo de Hidrometria

d) Segao de Patrimonio, Veiculos e Maquinas

e) Segao de Saneamento

Art.8° A DIRETORIA DE PROJETOS E CONVENIOS, ¢ a unidade administrativa encarregada da elaboragéo de estudos, anteprojetos e projetos, contendo especificagdes técnicas, orgamentos
(planilhas orgamentarias) e, cronogramas fisico-financeiros, memoriais descritivos, executar diagndsticos, consultorias e documentos de financiamento, interagdo com os érgédos publicos, Estaduais
e Federais, apresentacéo de projetos, visando a liberagdo de verbas para a realizagdo dos mesmos, prestagdo contas dos convénios celebrados para a liberagdo de recursos, junto aos 6rgéos
financiadores, providenciar as licencas ambientais para os projetos a serem realizados, manutengéo das licengas ambientais ja concedidas de todas as instalagdes do SAEP, renovagédo das
licengas ambientais quando necessario, estar atualizado e realizar pesquisas objetivando a liberagdo de verbas, junto aos 6rgéos estaduais e federais e demais instituicdes financiadoras, nas areas
de saneamento, distribuicéo, tratamento de agua e esgoto e demais obras correlatas as atividades desenvolvidas pelo SAEP, consultar quando necessario outros especialistas, como engenheiros
mecanicos, eletricistas, quimicos e arquitetos, para eficiéncia do trabalho a ser desenvolvido, elaborar projetos de construgcdo, saneamento e redes de aguas pluviais, elaborar projetos de adutoras
para abastecimento dos diversos bairros da cidade, elaborar plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e médo de obra necessarias e efetuando
calculos aproximados de custos, preparar programas de trabalho, elaborando plantas, croquis, organogramas, diretrizes a novos loteamento e outros subsidios que se fizerem necessarios,
possibilitando a orientagéo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras, além de demais atividades correlatas. A Diretoria compde-se das seguintes unidades administrativas:

a) Engenharia Civil;

b) Engenharia de Agrimensura;

c) Engenharia de Seguranga do Trabalho;

d) Engenharia Quimica.

Art.9° A PROCURADORIA ¢ a unidade administrativa responsavel pela diregdo e coordenacéo das atividades juridicas e administrativas, orientando sua atuagao; propor ao Superintendente
medidas administrativas internas em termos de procedimento e mérito de protocolados e outros expedientes; sugerir ao Superintendente a declaragao de nulidade de atos administrativos do SAEP;
instrugdo e acompanhamento do andamento de processos nos 6rgéos da justica; emissdo de pareceres nos processos licitatérios, se necessario; recebimento de citagdes e notificagdes nas agdes
propostas em face do SAEP; desistir, transigir ou firmar compromissos nas agdes de interesse da Fazenda Municipal, se a legislagao o permitir, desde que autorizado pelo Superintendente, decidir
sobre a propositura de Agdo Rescisoria, bem como sobre a ndo interposi¢édo de recurso ou outra medida judicial; propor e responder a¢des de qualquer espécie, e medidas cautelares, em defesa
dos interesses da SAEP, ainda que tramitem fora da Comarca de Pirassununga, acompanhando-as, em todos os graus de jurisdigdo, perante quaisquer juizes ou tribunais, até deciséo final
transitada em julgado; redagéo e apreciagédo de documentos juridicos; confecgéo e/ou conferencia dos contratos publicos, convénios e demais termos juridicos de interesse do SAEP; desempenhar
demais atribuigées de ordem administrativa, judicial ou extrajudicial que lhe imponha a organizagéo interna dos servigos.

Art.10. APROCURADORIA compde-se das seguintes unidades administrativas:

a) Procurador Autarquico;

b) Assessoria juridica.

CAPITULO Il

Art. 11. O regime juridico de direitos, vantagens, deveres e descontos legais, aplicavel aos servidores € a Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT e toda a legislagéo pertinente, e como regime
previdenciario fica estabelecido o Regime Geral da Previdéncia Social.

Paragrafo unico. Aremuneragdo dos servidores publicos de que trata 0 § 4° do art. 39 da Constituigdo Federal somente podera ser fixado ou alterado por Lei especifica.

Art. 12. Para efeito desta Lei Complementar considera-se:

| - emprego publico, o conjunto de atribui¢des, direitos, deveres e responsabilidades cometidas a um servidor regido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (C.L.T.);

II - servidor publico, toda pessoa fisica vinculada ao poder publico como empregado;

11l - empregado publico, o servidor regularmente admitido para o exercicio de um emprego, sob o regime juridico da C.L.T.;

IV - salario, a retribuicdo do ocupante de emprego publico;

V - remunerag&o, o salario do emprego, acrescido das vantagens pecunidrias estabelecidas em lei;

VI - tabela de referéncias, é a escala de salarios constituida de referéncias numéricas, onde o niumero indica, na ordem crescente, a amplitude de salario do respectivo emprego;

VIl - fungao, o conjunto de atribuigdes assemelhadas, relativas a determinada area de atividade, que exigem requisitos semelhantes de escolaridade e experiéncia para seu desempenho;

VIII - quadro de pessoal, a expresséo da estrutura organizacional, definida por empregos, estabelecido com base na forgca de trabalho necesséaria a obtengéo dos objetivos da Administragéo
Municipal;

IX - promogé&o, consiste na movimentagdo automatica, do servidor publico, a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico dos podes municipais de Pirassununga, da referéncia atual
para a imediatamente superior.

CAPITULO 1ll
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 13. O Quadro Geral de Pessoal é o conjunto de empregos que integram a estrutura administrativa funcional do SAEP - Servigo de Agua e Esgoto de Pirassununga, e é composto dos seguintes
anexos:

| - Anexo I: Empregos em Comisséo - sdo de livre nomeagéo e exoneragdo pelo Superintendente;

Il - Anexo Il - Empregos Permanentes Mensalistas - preenchidos através de Concurso Publico;

1l - Anexo Ill - Do Cargo Estatutario Inativo

Il - Anexo IV - Tabela de Referéncias;

IV - Anexo V - Das atribuigdes dos Empregos Permanentes;

V - Anexo VI - Das atribuigdes dos Empregos em Comissé&o.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS
DA ADMISSAO

Art. 14. A admissd@o de pessoal sera autorizada pelo Superintendente e encaminhada para providéncias ao Diretor Administrativo, desde que exista vaga no quadro de pessoal, mediante a
realizagéo de Concurso Publico e/ou Processo Seletivo, salvo os cargos de livre nomeag&o e exoneragéo, conforme lei especifica, além da estrita observagédo dos limites legais.

§ 1° Para o disposto no caput deste artigo, sera observado o artigo 37, inciso |l da Constituicdo Federal.

§ 2° Os cargos comissionados sao de livre nomeagéo e exoneragéo, respeitando o minimo de 20% (vinte por cento) destes Cargos, que deveréo ser preenchidos obrigatoriamente por servidores
de carreira do quadro efetivo permanente do SAEP.

DOS CONCURSOS PUBLICOS, DOS PROCESSOS SELETIVOS
E DA CESSAO DE SERVIDORES

Art. 15. Os Concursos Publicos e Processos Seletivos do SAEP - Servigo de Agua e Esgoto de Pirassununga, serdo efetuados pela Diretoria de Administragdo, podendo ser contratada empresa
especializada para realizagéo e aplicagéo, devendo obedecer os critérios das Leis Federais e Organica do Municipio.

Art. 16. A autarquia podera ceder servidores do seu quadro de pessoal efetivo para a administragdo publica direta e indireta dos poderes da Unido, dos Estados e Municipios, para o exercicio de
cargos em comissao declarado em lei de livre nomeag&o e exoneragéo.

§ 1° O servidor permanente, autarquico, que vier a ser nomeado para os cargos mencionados no caput deste artigo, tera seu contrato de trabalho suspenso e tera resguardado o direito de retornar
imediatamente ao seu emprego de origem, com todas as garantias e vantagens do cargo originario.

§ 2° Ao 6rgédo cessionario cabera todos os encargos do servidor cedido, assumindo o custo diretamente ou restituindo a autarquia.

DA CRIAGAO E ALTERACAO DE EMPREGOS PUBLICOS

Art. 17. A criagdo de novos empregos ou a alteragdo dos ja existentes podera ocorrer nos casos em que houver alteragdo na estrutura organizacional do SAEP que determine mudangas nas
atividades ou quando o emprego nao estiver mais compativel com os trabalhos desenvolvidos.

DAS ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS PUBLICOS
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Art. 18. As atribuicdes dos empregos publicos permanentes e comissionados, séo as discriminadas nos Anexos IV e V da presente Lei Complementar.

CAPITULO V
DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 19. Os servidores publicos autarquicos terdo seus salarios fixados de acordo com esta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. A remuneragéo dos servidores, os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratéria, percebidas cumulativamente ou néo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer
outra natureza, obedecerao ao que dispde o inciso XI, do art. 37 da Constituigdo Federal.

Art. 20. E vedada a acumulagdo remunerada de empregos publicos exceto quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto nos incisos Xl e XVI do art. 37 da
Constituicdo Federal.

Art. 21. A despesa com pessoal ativo e inativo ndo podera exceder os limites estabelecidos na Lei Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, ou outra que vier a
sucedé-la.

§ 1° A concessao de qualquer vantagem ou aumento de salario, a criagdo de empregos ou fungdes, bem como a admissao ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, s6 podera ser feita se
houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente para atender as projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, com apresentagdo do impacto orgamentario, financeiro do
exercicio e nos dois subsequentes;

§ 2° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, o SAEP adotara se necessario, as medidas previstas no artigo 169 da constitui¢do federal.

Art. 22. A jornada de trabalho dos empregados publicos autarquicos ndo podera exceder semanalmente a 44 (quarenta e quatro) horas e a jornada minima devera ser de 20 (vinte) horas.

§ 1° O SAEP podera adotar a jornada de 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso) e escala de turno ininterrupto de revezamento, mediante acordo coletivo ou acordo
individual com a assisténcia do Sindicato representante da categoria ao servidor.

CAPITULO VI
DAS SUBSTITUICOES

Art. 23. Podera haver substituicdo nas férias e no impedimento legal e temporario do Superintendente do SAEP, Diretores, Chefes de Segdo e Procurador, por periodo igual ou superior a 15
(quinze) dias consecutivos.

§ 1° O substituto fard jus aos salarios do emprego que vier ocupar, enquanto durar a substituicdo, vedada a reducéo de seus salarios originais.

§ 2° Findo o periodo de substituicdo o substituto retornara ao seu emprego de origem.

CAPITULO VII
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 24. Consideram-se direitos e vantagens pessoais aos servidores publicos da Autarquia:

| - adicional de insalubridade e de periculosidade, decorrentes do exercicio de atividades insalubres e/ou perigosas, que serdo pagos de acordo com a legislagéo federal em vigor, apds emissdo de
laudo pericial;

II - adicional noturno decorrentes do trabalho compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas até as 5 (cinco) horas na conformidade do que dispde a Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

Il - Horas extraordinaria decorrentes das horas laboradas além do horario normal de trabalho, sendo vedado ultrapassar 2 (duas) horas diarias, conforme legislagéo trabalhista;

IV - sexta parte, devida ao servidor que contar com 20 (vinte) anos de servigo efetivamente prestados ao Municipio, calculado pela remuneragéo, dividida por 6 (seis), que se incorporara aos
salarios para todos os efeitos.

IV - assisténcia médico-hospitalar através de Plano Assistencial de Saude aos servidores e dependentes, conforme lei especifica.

V - vale-alimentagao, conforme lei especifica.

VI - vale-transporte, conforme lei federal, regulamentada;

VII - promogéo, que consiste na movimentagdo automatica, do servidor publico, a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal, da referéncia atual que se encontra, para a
imediatamente superior.

Art. 25. Seréa considerada licenga remunerada:

| - licenga maternidade, ou licenga por adogéo de criangas ou de guarda judicial, conforme legislagdo municipal e federal;

Il - licenga paternidade, por 5 (cinco) dias consecutivos.

Il - gala, por 8 (oito) dias consecutivos, em virtude de casamento;

IV - por falecimento:

a) conjuge, pais, filhos, irmaos por 8 (oito) dias consecutivos a partir da data do 6bito;

b) sogros, avés, padrasto, madrasta, genro e nora: por 2 (dois) dias consecutivos a partir da data do 6bito.

V - licenga para o exercicio de mandato sindical nos termos da lei municipal n° 4.715/2014

VI - Outros afastamentos obrigatérios por lei.

TiTULO It
DA ESTRUTURA DO PLANO DE EMPREGOS

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 25. Serao considerados estaveis os servidores, nomeados em virtude de Concurso Publico, que durante os 3 (trés) primeiros anos de estagio probatério e obtiverem avaliagdo de desempenho
satisfatoria.

TiTuLO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 26. O Plano de Empregos e Saldrios podera sofrer revisdes periédicas, no interesse e necessidade da Administragdo Municipal.

§ 1° As alteragdes podem ser pontuais, principalmente as referentes a criagdo de novos empregos e salarios.

§ 2° Nao sera exigido dos servidores ja lotados nos empregos, nesta data, caso ndo possuam, o requisito de escolaridade previsto na presente Lei Complementar.

Art. 27. Os empregos e fungdes do quadro efetivo criados anteriormente a esta Lei Complementar e que expressamente ndo constem dela, ndo tendo ocupantes, ficam extintos; se ocupados,
ficarao extintos na vacéancia.

TiTULO NI
DAS DISPOSICOES FINAIS E DAS ALTERACOES
DO QUADRO DE PESSOAL DO SAEP

Art. 28. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei Complementar ocorrera a conta de dotagdes orgamentarias préprias, ficando o Poder Executivo autorizado a suplementa-las, se
necessario, por Decreto, nos termos do Artigo 43, seus Incisos e Paragrafos da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 29. Em raz&o das descrigdes de fungdes definidas pela presente Lei Complementar, torna-se necessaria a criagéo, extingéo, transformacéo e redenominagdes de empregos, a saber:
| - Da extingdo de emprego em Comissao

a) Engenheiro Civil

b) Engenheiro Agrimensor

c) Responsavel pelo Setor Elétrico

Il - Das extingdes dos empregos permanentes mensalistas:

a) Pedreiro meio oficial

b) Seguranca

c) Caixa

d) Encarregado de Turma

e) Encarregado de Setor Pessoal

f) Chefe da Secéo de Financas

g) Digitador

h) Auxiliar de Administragao
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i) Desenhista Projetista

j) Artifice de Obras

h) Torneiro Mecanico

IIl - Das redenominagGes dos empregos em comissao:

a) Supervisor de Rede de Agua e Esgoto sera redenominado para Assessor de Saneamento, com referencia salarial inicial 31, 01 (uma) vaga;

b) Assessor de Departamento e Operacional sera redenominado para Assessor de Diretoria, com referéncia inicial 43, 01 (uma vaga);

VI - Das redenominagdes dos empregos permanentes mensalistas:

a) Reparador de Hidrémetro sera redenominado para Hidrometrista, mantendo-se a referéncia salarial inicial 19.

b) Servente, sera redenominado para Servente de Limpeza, mantendo-se a referéncia inicial 16.

VII - Da transformagdo com redenominagao dos empregos permanentes mensalista:

a) Diretor de Planejamento e Operacional sera redenominado para Diretor de Projetos e Convénios e transformado em Cargo em Comiss&o, mantido a referéncia salarial inicial 49 (uma vaga).
VIII - Das transformagdes dos empregos permanentes mensalistas:

a) Chefe de saneamento, chefe de arrecadagéo e Chefe de processamento de dados, na vacancia, sera transformado em cargos em comissdo e mantido a referéncia inicial 42.
b) Diretor de Departamento de Administragdo, na vacancia, sera transformado em cargo em comissao e mantida a referencia inicial 49.

IX - Da extingdo na vacancia do emprego permanente mensalista:

a) Fica extinto na vacancia o emprego de encarregado do setor de material e Chefe de Segao de Administragéo.

Art. 30. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario, especialmente a Lei Complementar n° 16/1994 e a Lei Municipal n® 1.705/1986.
Pirassununga, 28 de margo de 2016.

CRISTINA APARECIDA BATISTA

Prefeita Municipal

LUCAS ALEXANDRE DA SILVA PORTO

Secretario Municipal de Administragao.
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