CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
(BASE LOCAL)

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Pirassununga, inscrita no CNPJ sob o n°
45.731.650/0001-45, com sede na Rua Galicio Del Nero, n° 51, Bairro Centro, CEP 13.631-
045, na cidade de Pirassununga, no Estado de Sdo Paulo, neste ato representada em
conformidade com seus atos constitutivos, doravante, simplesmente, denominada,

CONTRATANTE;

CONTRATADO: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI, Departamento Regional de
S&o Paulo, com sede nesta Capital, na Avenida Paulista, n® 1313, 3° andar, Bairro Bela Vista,
inscrito no CNPJ sob o n° 03.779.133/0001-04, neste ato representado por André Luis do
Nascimento, nascido aos 12/07/1973, portador da Cédula de Identidade RG n° 22.184.747-9 ¢
inscrito no CPF/MF sob o n® 119.971.048-22, telefone: (19) 3507 2100 R. 2125, (19) 99600
6379, email: anascimentoo@sesisp.org.br, Diretor(a) do Centro de Atividades "Laerte
Michielin", inscrito no CNPJ sob o n° 03.779.133/0036-26 ¢ situado na Avenida Melvin
Jones, n.° 2600, na cidade de Araras. Estado de Sio Paulo, doravante, simplesmente,
denominado, SESI-SP;

tém, entre si, ajustadas e contratadas as scguintes clausulas e condicdes, que, mutuamente
aceitam e outorgam, a saber:

Clausula Primeira — Do Objeto
1. Constitui o objeto do presente contrato, a prestagdo de servigos de Desenvolvimento do
Papel Pessoal e Profissional - Projeto Personalizado pelo SESI-SP, em estrita conformidade
com a Proposta de Prestagdo de Servigos e suas especificagdes em Anexo, que fazem parte
integrante e inseparavel deste instrumento.

Clausula Segunda — Da Proposta de Prestacio de Servicos
2. E parte integrante e inseparavel deste instrumento, como se nele estivesse inteiramente
transcrito, a Proposta de Prestacéio de Servigos, cujo teor € de inteiro conhecimento das Partes.

Clausula Terceira - Do Prazo
3. O presente contrato vigorard pelo periodo de 15 de julho de 2019 a 14 de julho de
2020,podendo ser prorrogado somente mediante elaboragio do competente termo aditivo.

Clausula Quarta — Do Valor e das Condicdes de Pagamento
4. A CONTRATANTE pagar4 ao SESI-SP o(s) valor(es) conforme condicdes discriminadas
na Proposta de Prestagdo de Servigos.
4.1. O valor total do presente contrato é de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).
4.2. O pagamento para o SESI/SP sera efetuado em 12 (doze) parcelas mensais, no vaor de RS
5.000,00 (cinco mil reais).
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4.3. Os pagamento serdo efetuados 10 (dez) dias apds a emissdo da Nota Fiscal/Fatura ou
Nota de Débito e serdo realizados por meio de boletos bancarios emitidos pelo SESI/SP.
enviados para o endereco eletronico do responasavel com antecedéncia de 05 (cinco) dias
lteis. ou ainda. se acordarem as partes. através de deposito bancario em conta corrente do
SESI/SP.

4.4. As despesas decorrentes do contrato correrdo a conta da dotagao assim classificada:

09.06 Servigos de Ensino

Despesa 1641

Categoria Econdmica 33.90.39-99

Rubrica Or¢amentaria 12 363 2001 2064 RP
Cédigo de Aplicagiao 1100000 FO1

Clausula Quinta — Do Reajuste
5.1. Na hipotese do prazo contratual ser superior a 12 (doze) meses e demonstrado interesse
pela CONTRATANTE na sua prorrogagio, o valor convencionado no presente contrato sera
reajustado de acordo com a variacao acumulada nos tltimos 12 (doze) meses do indice [PCA,
se positivo, ou por outro indice que venha a substitui-lo, caso haja a sua extingéo.
2. A variagdo acumulada derivara do periodo compreendido de até 12 (doze) meses.
considerado entre 60 (sessenta) dias anteriores a data de assinatura deste ajuste e 60 (sessenta)
dias anteriores a data do seu término.
53 Ocorrera ainda, se for o caso, a repactuagio dos pregos da parcela econdmica relativa
10s recursos humanos empregados na prestagio dos servigos, ap6s o interregno de 12 (doze)
meses, com base na variagdo ocasionada por dissidio ou acordo coletivo da categoria, vigente
na data da repactuagiio, de modo que seja mantido o equilibrio econdmico e financeiro inicial

wn

do contrato.
Clausula Sexta — Das Obrigacoes da CONTRATANTE

6.1. A CONTRATANTE se obriga a:

6.1.1. divulgar o(s) servico(s) junto aos scus funcionarios, liberando-os ¢
incentivando-os a participar das atividades;

6.12. fornecer ao SESI-SP dados relacionados a prestagao do(s) servigo(s), a fim de
viabilizar a avaliacdo ¢ aperfeigoamento do(s) mesmo(s);
6.1.3. disponibilizar instalagdes apropriadas ¢ condigdes para realizacdo das

atividades, quando estas ocorrerem nas dependéncias da CONTRATANTE e
zelar pela manutengdo e limpeza de seus recursos fisicos. materials €
equipamentos: €.

6.1.4. autorizar a dispensa dos profissionais e/ou estagiarios do SESI-SP para
qualificagio técnica e desenvolvimento profissional (média de 40 horas
anuais), mantendo os padroes de atendimento de qualidade.

6.2. A CONTRATANTE é responsdvel por todos os encargos fiscais, sociais, trabalhistas e
previdenciarios dos funcionarios que designar para o desenvolvimento do(s) servigo(s), com
excegiio dos encargos referenges aos funcionarios designados pelo SESI-SP.

CONTRATUAL PADRAC_Base Local




6.3.  Para a perfeita consecugdo do objeto deste instrumento, a CONTRATANTE fornecera
0 numero de funciondrios para o desenvolvimento do(s) servi¢o(s), em conformidade com a
Proposta de Prestagdo de Servigos e suas especificag¢des no(s) Anexo(s).

Clausula Sétima - Das Obrigacdes do SESI-SP
7.1. O SESI-SP se obriga a:

7.1.1.  implantar, acompanhar e supervisionar o(s) servi¢o(s), com plena autonomia; e,

7.1.2.  capacitar o(s) profissional(is) pertencente(s) ao quadro de funcionérios do
SESI-SP e/ou da CONTRATANTE, quando este(s) for(em) disponibilizado(s)
pela mesma. para o desenvolvimento do(s)servigo(s);

7.2. O SESI-SP ¢ responsavel por todos os encargos fiscais, sociais, trabalhistas e
previdencidrios dos funciondrios que designar para o desenvolvimento do(s) servigo(s).
com exce¢do dos encargos referentes aos funcionarios designados pela
CONTRATANTE.

Clausula Oitava — Das Condicoes Gerais

8.1.  Fica ajustado que a alteragdo do escopo de atendimento, conforme Proposta de
Prestagdo de Servigos, somente podera ocorrer mediante prévio aviso ao SESI-SP, por meio
da Diretoria do Centro de Atividades, seguido da elaboragio de nova Proposta de Prestagio de
Servicos e do competente termo aditivo.
8.2. Na hipotese de os funcionarios da CONTRATANTE sofrerem quaisquer danos ou
prejuizos em decorréncia da execugdo das atividades, sera apurada a responsabilidade ou
onus, de sorte que somente apds a verificagio de tal responsabilidade a parte culpada devera
arcar com os ressarcimentos e indeniza¢dces devidas.
8.3.  Atfrasos superiores a 15 (quinze) minutos pelos funcionarios da CONTRATANTE,
com horario agendado e pré-fixado, fardo com que a atividade seja considerada concluida e
ndo sera prevista, em hipoteses alguma, a sua reposigio.
8.4. Na hipotese do SESI-SP disponibilizar equipamentos e/ou materiais para
desenvolvimento das atividades. a CONTRATANTE obriga-se a ndo transferir, alugar ou
emprestar a terceiros, os referidos bens, sob pena de responder pelos danos causados de
acordo com a legislacdo vigente.

8.4.1.  Os bens mencionados acima estdo relacionados na Proposta de Prestagdo de

Servigos e fardo parte integrante desse instrumento.

Clausula Nona — Da Dentncia e Rescisio Contratual
9.1. Fica convencionado que as partes poderdo, a qualquer tempo, denunciar este
instrumento, sem nenhum 6nus para qualquer das partes, independentemente de
interpelagdo ou notificagio judicial, mediante comunicagdo escrita com antecedéncia de
30 (trinta) dias, se ndio houver mais interesse na continuidade da prestagdo dos servigos.

9.1.1.  Na hipétese da CONTRATANTE solicitar a rescisio antecipada do contrato
(denuncia)., deverdo ser apurados os servicos e pagamentos efetuados e .a
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rescisdo se dard, efelivamente. apés a mesma quitar os valores dos servigos
prestados.

9.2. O presente contrato podera ser rescindido por descumprimento de quaisquer de suas
clausulas contratuais, arcando com a parte que der motivo. com o pagamento & parte
inocente, da multa contratual prevista no item 10.2.. caso a parte inadimplente, depois
de notificada, ndo adimplir com sua obrigagdo no prazo de 03 (trés) dias corridos a
partir do recebimento da notificagdo.

9.3. Este instrumento ainda podera ser rescindido motivadamente pelo SESI-SP ¢ com a
aplicagio das multas aqui discriminadas. se a CONTRATANTE se manter inadimplente
por mais de 90 (noventa) dias.

Cliausula Décima — Das Penalidades
10.1. O descumprimento de quaisquer das clausulas contratuais estabelecidas neste ajuste
acarretard a aplicagdo de multa no percentual de 2% (dois por cento) do valor total dos
servicos, sem prejuizo do direito da parte prejudicada de exigir eventual indenizagdo por
perdas e danos.
10.2. A parte que der motivo a rescisdo, por descumprimento das clausulas ¢ condigdes
constantes deste ajuste. incorrerda no pagamento, & parte inocente da multa contratual
equivalente a 10% (dez por cento) do valor global ressalvado o direito ao credor de exigir
indenizagdo por prejuizo excedente, nos termos do pardgrafo tnico do art. 416 do Codigo
Civil.
10.3. As penalidades aqui previstas sdo independentes. ndo excludentes ¢ poderdo ser
aplicadas cumulativamente, quando for o caso.

Clausula Décima Primeira — Da Representacio da CONTRATANTE

11. A CONTRATANTE declara neste ato, para todos os fins e efeitos de direito, que ofs)
signatario(s) é/sfo seu(s) legitimo(s) representante(s) na data de assinatura deste instrumento.
conforme documentos societarios e quando for o caso, procuragdo, constantes de seu cadastro
junto ao SESI-SP, estando ciente de que a falsidade na prestagdo desta informacdo, sem
prejuizo de serem aplicadas as penalidades previstas contratualmente. inclusive sua rescisdo e
apuraciio de perdas ¢ danos, sujeitara todas as pessoas que para ela concorrem, as penalidades
previstas na legislagfo criminal relativas a falsidade ideoldgica (art. 299 do Codigo Penal).

Clausula Décima Segunda — Do Gestor do Contrato
12.1. Fica nomeado como Gestor do presente Contrato o Servidor WILLIAM PASSOS
PONCIANO, portador da Cédula de Identidade RG n® 30.519.585-2 ¢ inscrito no CPF/MF
sob 0 n° 256.631.548-50, cargo de Secretario Municipal de Comérco e Industria, lotado na
Secretaria Municipal de Comérco e Industria.
12.2. No desempenho de suas atividades ¢ assegurado ao gestor do contrato o direito de
verificar a perfeita execucdo do presente Contrato em todos os termos ¢ condigdes.
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Clausula Décima Terceira - Do Foro
Fica eleito o Foro da Comarca da Capital, para dirimir as duvidas oriundas do presente ajuste,
com exclusdo de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem, assim, ajustados e contratados, assinam este instrumento contratual em 2
(duas) vias de igual teor e para um mesmo fim. na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Séo Paulo, de junho de 2019.

CON CONTRATADO
PREFEITU CIPAL DE SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI
PI INGA Departamento Regiongl'de Sao Paulo

André Luis do Né(scimemo
Diretor(a) do Centro de Atividades
"Laerte Michielin"

Testemunhas:
) ) aYatk
(a0 N %X/k/
Nome: Paula(cha?{ Sinoti Nome: Marcos Legnhardo Rozin
R.G. n®25.073.611-1 R.G.n"41.177.283

.
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ANEXOQO |

EDUCAGAO CONTINUADA

A Educagdo Continuada é um processo que visa capacitar, aprimorar e atualizar o trabalhador da
industria e seus dependentes, desenvolvendo suas competéncias por meio de cursos, palestras,
workshops e outras estratégias educativas.

ESCOPO DE ATENDIMENTO

O SESI-SP se compromete a:
o Designar profissional(is) habilitado(s) para ministrar(em) o(s) curso(s);
o Fornecer material didatico aos participantes;

o Fornecer Certificado de Conclusdo aos participantes que obtiverem 75% de presenga nas
aulas.

A CONTRATANTE se compromete a:

o Entregar a relagdo onomastica* com informagbes dos participantes para efetivacdo de
matriculas, com antecedéncia de até 07 (sete) dias da data de realizagdo do(s) curso(s).

*Exempio:

Nome Completo do Participante RG CPF Data de Nascimento
{sem abreviagao) (xx/Xx/xXX)

Desenvolvimento do Papel pessoal e profissional nas organizagdes -
| Desenvolvimento de criatividade e habilidades - Educagao Financeira

Oficina 01:

- Pape! pessoal e profissional, uma contribuicao para a melhoria
profissional e a qualidade de vida

« A Importancia e o significado do trabalho: visao sistémica.

» O trabalho como fonte de identidade e autorrealizagao.

Oficina 02:

+ Competéncias, habilidades e atitudes para o trabalho. » Razbes para
permanecer na empresa.

« Motivacdo para o trabalho e busca de crescimento pessoal e
profissional.

‘NOME DO CURSO:

CONTEUDO

PROGRAMATICO: Postura Social, Profissional e Comunicagao no Ambiente de Trabalho

Oficina 1 - Postura Social,

« Postura Social e Urbana

» Comunicagdo interpessoal e suas implicacées

» Importancia da linguagem nao verbal

Oficina 2 - Postura Profissional

- Comportamento adequado no ambiente de trabalho

« Marketing Pessoal como ferramenta para o desenvolvimento
profissional

Gestédo do Tempo

-



Oficina 1 - Seu Tempo Hoje

« Como ¢ a gestdo do seu tempo hoje e como aproveita-lo melhor.

» O que & importante para equilibrar o tempo pessoal & profissional.
- Tempo objetivo e tempo subjetivo.

Oficina 2 - Seu Tempo Otimizado

« Os maiores desperdigadores do tempo.

« A Triade do tempo: agdes importantes, urgentes e circunstanciais.
- Ferramentas para aperfeigoar a sua produtividade.

Gestao de Conflitos

Oficina 1 — Gestéo de Conflitos

« Construgao do conceito de Conflitos

« Conflitos nos relacionamentos interpessoais
» Tipos de Conflitos

« Classificagao de Conflitos

Oficina 2 — Gestao de Conflitos

» Autoconhecimento

* Negociagao

» Estratégias de negociagao

Comunicagdo nas Relagdes Interpessoais

Oficina 1 — Entendendo o processo de comunicagao
« Comunicagao interpessoal no cotidiano

« A importancia da comunicagao interpessoal

« Conceituagdo

« O processo de comunicagao e seus elementos

= Formas de comunicagao

Oficina 2 — Aperfeigoando a comunicagdo

« Barreiras para uma comunicagac eficaz

« Orientagdes para evitar ruidos e melhorar a comunicagao
| » Exercitando a comunicagao

Inovacgéo e Criatividade

Oficina 1 - Criatividade

« O que € criatividade

* Processos criativos

« A criatividade em ambientes corporativos
« Principios do pensamento criativo

Negocia¢ao Criativa

Oficina 1 — Trabalhe em equipe e Planejamento;
« |dentificagio de perfis comportamentais

- Formagao e trabalho em equipe

» Formatagao do Briefing

- Importancia do planejamento e organizagao

+ Metodologia Canvas

Papel profissional e ¢ sentido do trabalho

- Papel pessoal e profissional: uma contribuigdo para a melhoria
profissional + A importancia e o sentido do trabalho

« O trabalho como fonte de identidade e possibilidade de
Lautorrealizac¢ao

- » Missao e visao pessoal e da empresa CQ
E - Competéncias, habilidades ¢ atitudes para o exercicio da lideran
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{ Capacitar para a customizagdo de pegas do vestuario efou
j desenvolver o reaproveitamento de materiais diversos transformando-

13
&
N

Ative sua Meméria

Memoéria: definigio e conceitos

* Importancia de se exercitar a mente

* Estimuiagdo das células em desuso

» Dicas e estratégias facilitadoras

« Exercicio para as memérias cognitiva e afetiva

+ Incentivo A leitura por meio de textos disparadores, exercicios
literarios e exercicios cognitivos.

Educagéo Financeira

Por que falar do uso consciente do dinheiro;

« A influéncia do dinheiro nas relagbes familiares e profissionais;
* Planejamento financeiro famiiliar;

« Aprenda a economizar,

« Como sair do vermelho;

« Quais s30 os direitos de consumidor;

» Consumo consciente.

Estamparia

Pesquisa das tendéncias atuais do mercado;

- Estudo e utilizagdo de materiais alternativos para desenvolvimento
das estampas;

- Criagdo e desenvolvimento de estampas para confecgao de pegas
conforme modelo proposto durante o decorrer do curso;

« Técnicas de acabamento.

Pesquisa, reconhecimento e adequagao do material para o modelo;

+ Estudo de materiais alternativos e disponiveis;

« Definigdo do modelo, planejamento e transformagdo do material
proposto por meio de técnicas variadas;

» Confecgdo de pega conforme modelo proposto durante o decorrer do
Curso;

Estilo Pessoal: adequagao para uma aparéncia profissional adequada;
» Comunicagéo, Comportamento e Postura profissional;

« O Guarda-Roupa Corporativo — construgéo da imagem profissional.
Exposicao monitorada com o objetivo de levar os visitantes a refletirem
sobre seu estilo de vida e convida-los a repensar na relagdo que
estabelecem com a casa, pessoas e o entomo.

Espago Sala: Exposigdo interativa representando uma “sala” com o
objetivo de orientar sobre a organizagio e a estética de um ambiente,
decorado com moveis e objetos criados a partir de materiais
reutilizados e/ou descartados. *+ Espago Quarto: Demonstragdo e
orientagdo para organizagdo de guarda-roupas + Demonstragdo de
acessoérios de moda a partir da customizagao de pegas descartadas
Espaco Cozinha: Demonstragao e orientagdo para organizagao de
geladeiras — congelamento e descongelamento de alimentos. * Espago
Area de Servigos: Informagao sobre consumo consciente de 4gua e
energia. Orientac&o sobre coleta seletiva de 6leo, lixo seco e umido.

0s em acessdrios, vestudrios, pegas utilitarias e/ou decorativas a partir
da utilizagdo de técnicas variadas para a valorizagdo e exclusividade

&
.,
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dos materiais transformados

Criagéo / customizagdo de materiais

Tem como objetivo conhecer e aplicar técnicas diferenciadas para
montagem de bijuterias/ / materiais diversos, buscando um diferencial
na criagio e desenvolvimento de pegas personalizadas

|CARGA HORARIA: (288) horas
CONTRATANTE
Quantidade de profissional(is) e respectivo(s) cargo(s).
( ) - Cargo:
( ) - Cargo:

. ! { )} - Cargo:
, ( ) - Cargo:
PROFISSIONAL(!S)

.EXECUTOR(ES): SESI-SP

Quantidade de profissional(is) e respectivo(s) cargo(s).

(01) - Cargo: Agente de Atividades de Responsabilidade
Social

( ) - Cargo:

( ) - Cargo:

( ) - Cargo:

DATA(S): De 20 de Junho de 2019 a 19 de Junho de 2020

Turma 1: 08h00 as 12h00

HORARIO(S): Turma 2: 13h00 as 16h00

' LOCAL(IS): SESI-SP X CONTRATANTE

PARTICIPANTES POR

‘ . TURMA

RELAGAO DE EQUIPAMENTOS/MATERIAIS/INSTALAGOES

01 N° MINIMO 25 | N° MAXIMO

EQUIPAMENTOS/ - RESPONSAVEL
MATERIAIS/ CODIGO | parrimONI0 | @TDE- | MARCA
INSTALAGOES SESI-SP | CONTRATANTE

Tesoura; 25 X

Abridor de casinha; 10 X

Pincel nos X

tamanhos 2-14; X

EVA; 250 X

Pedagos de 500 X

madeira; X

Cola de madeira; 5 X

Esponja; 50 X

Agulha de méo; 50 X “
Retalhos de couro; 50 X i
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Tinta de tecido; 50 X
Camisetas 50 X
brancas; X
| Camisetas pretas; 50 X
Camisetas cinzas; 50 X
Linha colorida; 50 X
Lixa de parede; 50 X
Canetinha para 25 X
tecido; X
Retalhos de tecido; 50 X
Bonés. X
Sala 01 X
Mesas e cadeiras 25 X
Projetor de 01 X
imagens
Impressdes X
Qutros materiais de 50 X
papelaria /
consumo
pedagégico i

Na hipétese de inclusdo e/ou exclusdo de equipamentos efou materiais este documento sera ‘
retificado com nova data, revogando a listagem assinada anteriormente na data em questéo. ‘

Este documento é parte integrante da Proposta de Prestacao de Servigo n® ARS0033/19.
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PROPOSTA DE PRESTAGCAO DE SERVICOS

PROPOSTA N° ARS2019-0033 - 1 DATA
Esta Proposta tem validade de até 3 (Trés} dias. 15/04/2019

CONTRATADO

Servico Social da Industria - SESI/SP
Centro de Atividades: CAT Laerte Michielin - Araras
CNPJ: 03.779.133/0036-26

Endereco: Av. Melvin Jones, 2600

Bairro: Heitor Villa Lobos

Cidade/Estado: Araras

CEP: 13.607-055

Nome: Plinio Ricardo Carloto

Cargo: Coordenador de Qualidade de Vida
Telefone: plinio.carlcto@sesisp.org.br
E-mail: (19) 3507-210C

CONTRATANTE

Raz30 Social da Empresa: Prefeitura Municipal de Pirassununga
CNPJ: 45.731.650/0001-45

Endereco: Rua Galicio Del Nero,51

Bairro: Centro

Cidade: Sao Paulo

CEP: 13.630-000

Nome do Representante (sem abreviagdo): William Passos Ponciano
Cargo: Secretario de Comércic  Industria

Telefone: (19) 3565-8044

E-mail: sic@pirassununga.sp.gov.br

SROPOSTA DE PRESTAGED DE SERVIGO P* JRAG
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VALOR E CONDIGOES DE PAGAMENTO

Caso a Proposta nao seja parte integrante do Contrato de Prestacgdo de ~ Valor Total (RS)
Servigos, o valor do pagamento devera ser efetuado em até
() dias, apos a realizacdo do(s) servigo(s):
|
'DCH " "R820.000,00}
DPPPO - " R$40.000,00
OTAL ) R$60.000,00°

CONFIDENCIALIDADE

As informag6es contidas nessa proposta, dirigidas a alguém efou a empresa, sao confidenciais e
protegidas por lei. Qualquer violagao, cépia ou transmissao € estritamente proibida.

INFORMAGOES ADICIONAIS

"Q SESI-SP. Departamento Regional de Sao Paulo, inscrito no CNPJ sob o n® 03.779.133 /0001-04,
informa para fins de n&o incidéncia na fonte do IRPJ, da CSLL, dos Confins, e da contribuigdo para o
PIS/IPASEP, a que se refere o art.64 da Lei n° 9.430, de 27 de dezembro de 1.996, que € servigo social
autdnomo assim concebido por forga decreto - Lei n® 4.048, de 22 de janeiro de 1.942, regulamentado
pelo Decreto n® 494, de 10 de janeiro de 1.962, sendo contemplado com a imunidade tributaria prevista
no artigo 150, inciso VI, alinea "¢", da Constituigao Federal.”

ACEITE DA PROPQOSTA DE PRESTAGAO DE SERVIGCO(S)
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E por estarem com o escopo de atendimento estabelecido, assinam a presente Proposta de
Prestacao de Sewi

V~ (Répresentante da Empresa) (Diretor(a} do Centrd de\Aﬁvfdades do
SESI-SP) !

Nomeg-
CPF: Nome:
Cargo: CPF;

PROFGSTA DE PRESTAGAD DE SERVIGD PADRAQ




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

I:stado de Sdo Paulo

Procuradoria Geral do Municipio

Requisicao n° 677/2019.
Protocolo n°® 2520/2019
Contrato n° 113/2019.

Contratante: Prefeitura Municipal de Pirassununga.
Contratada: SESI - SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

OBJETO: prestagio de servigos de Desenvolvimento do Papel Pessoal e Profissional - Projeto
- Personalizado pelo SESI-SP.

ANEXO UNICO

Vide Plano de Trabalho

Rua (#licio Del Nero, 51 — Centro — Pirassununga/SP — Fone: 0 xx 19 3565-8028




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

JZstado de Sio Paulo

Procuradoria Geral do Municipio

CONTRATOS OU ATOS .JUijcos ANALOGOS
CADASTRO DO RESPONSAVEL

Requisi¢ao n° 677/2019.

Protocolo n” 2520/2019

Contrato n° 113/2019.

Contratante: Prefeitura Municipal de Pirassununga.
Contratada: SESI - SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

OBJETO: prestagio de servigos de Desenvolvimento do Papel Pessoal e Profissional - Projeto
Personalizado pelo SESI-SP.

Nome: ADEMIR ALVES LINDO

Cargo: PREFEITO MUNICIPAL

RG n® 11.707.894-3 — SSP/SP — CPI' n° 016.192.378-06

Endereco: Rua Roberto Demétrius Zema, 2844, Jd. Carlos Gomes, Pirassununga — SP
Telefone: 19 3561-7406

e-mail: prefeito(@pirassununga.sp.gov.br - ademir@ademirlindo.com.br

Responsivel pelo atendimento a requisicoes de documentos do TCESP:

Nome: VANESSA HERNANDES MARTINS GUION

Cargo: Contadora

Endereco Comercial do Orgdo/Setor: Rua Galicio Del Nero, n° 51 — Centro — Pirassununga-SP.
Telefone e Fax: 015 19 —~ 3562-1601 ou 015 19 - 3565-8014

e-mail: contabilidade2(@pirassununga.sp.gov.br

Pirassununga, _jﬁif de Jullley ~ de 2019.
'./j:
/"’:/
///
ADE:\L{ AN/
PI;/C‘ toy']
L

Rua Galicio Del Nero, 51 — Centro — Pirassununga/SP — Fone: 0 xx 19 3565-8028
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

L:stado de Sao Paulo

Procuradoria Geral do Municipio

CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANAL()GOS
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

Requisiciao n° 677/2019.

Protocolo n® 2520/2019

Contrato n® 113/2019.

Contratante: Prefeitura Municipal de Pirassununga.
Contratada: SESI - SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

OBJETO: prestagdo de servigos de Desenvolvimento do Papel Pessoal e Profissional - Projeto
Personalizado pelo SESI-SP.

Advogado(s): Municipio: Dr. Luis Gonzaga Neves Melo Junior — OAB/SP 56.184; Dr. Valter
Tadeu Camargo de Castro — OAB/SP 83.082; Dr. Caio Vinicius Peres e Silva — OAB/SP
214.257; Dra. Erica Regina Pianca — OAB/SP 206.780 ¢ Dr. Cleber Botazini de Souza —
OAB/SP 319.544; Dr. Fabio Henrique Zan — OAB/SP 214.302; Dr. Matheus Baldovinotti —
OAB/SP 380.088.

Estamos CIENTES de que:

a) O ajuste acima referido estard sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo, cujo trdmite processual ocorrerd pelo sistema eletrdnico;
b) Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes de

interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consonincia com o estabelecido na
Resolucdo n® 01/2011 do TCESP;

c) Além de disponiveis no processo eletrnico. todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do
Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo
de Processo Civil;

d) Qualquer alteragdo de enderego — residencial ou eletrdnico — ou telefones de contato
deverd ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacgio:
b) Se for o caso e de nosso interesse. nos prazos e nas formas legais e regimentais.

exercer o direito de defesa, interpor recursos e o quginais couber.

Pirassununga, 3| de | VLLJ//\SCW de 2019.

Rua Galicio Del Nero, 51 — Centro — Pirassununga/SP — Fone: 0 xx 19 3565-8028




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

[:stado de Sde Paulo

Procuradoria Geral do Municipio

Nome e cargo: ADEMIR ALVES O — Prefeito Municipal.

CPF: 016.192.378-06. 7
Telefone: (19) 3565 8000.
Endereco: Rua Galicio Il ¥y0. n° 51, centro, Pirassununga/SP.
E-mail institucional: prejgf @epirassununga.sp.gov.br.

E-mail pessoal: adefnir@ddémirlindo.com.br.

ASSINATURA:

CONTRATADA:

Nome e cargo: André Luis do Nascimento - Diretor(a) do Centro de Atividades "Laerte
Michielin".

RG: 22.184.747-9

CPF: 119.971.048-22

Telefone: ((19) 3507 2100 R. 2125/ (19) 99600 6379

Endereco: Avenida Melvin Jones. n.° 2600, na cidade de Araras. Estado de Sao Paulo

E-mail institucional: anascimentoQ(@sesisp.org.br

E-mail pessoal: anascimentoo@s si$p.org.br

ASSINATURA:

Rua Galicio Del Nero. 51 — Centro - Pirassununga/SP — Fone: 0 xx 19 3565-8028
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Sio Paulo

Procuradoria Geral do Municipio

DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TCE-SP

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA.
CNPJ N°: 45.731.650/0001-45.

CONTRATADA: SESI - SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

CNPJ N°: 03.779.133/0001-04

REQUISICAO N°: 677/2019.

PROTOCOLO ADM. N° 2520/2019.

CONTRATO N°: 113/2019

OBJETO: prestacio de servigos de Desenvolvimento do Papel Pessoal ¢ Profissional - Projeto
Personalizado pelo SESI-SP.

VALOR: RS 60.000,00 (sessenta mil reais).
Declaro. na qualidade de responsavel pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que
os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitagdo, encontram-se no

respectivo processo administrativo arquivado na origem a disposi¢do do Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo, e serdo remetidos quando requisitados.

: 2 )
Pirassununga, -  ( de { L,\U@- ) de 2019.

Pré e,f,a o' Municipal

Rua Galicio Del Nero, 51 — Centro — Pirassununga/SP — Fone: 0 xx 19 3565-8028
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